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Bu rapor, “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'nin” 8. Maddesi hiikmii
uyarinca duzenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 tarihlerini kapsayan doneme ait isletme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatinmcilarimiza bilgi verilmesi amaciyla hazirlanmistir.

1- GENEL BILGILER:
¢ Faaliyet Raporu Hesap D6nemi: 01.01.2025-31.12.2025
e Sirket Sicil ve iletisim Bilgileri

Sirket Unvani : PASIFiIK EURASIA LOJISTIK DIS TICARET A.S.

Ticaret Sicil No : 359742

Sirket Adresi : Kiziirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari No: 3 Next Level A Blok 1. Kat
No:1 Cankaya /ANKARA

Telefon :0(312) 2858090

Faks :0(312) 2858091

Web Adresi : www.pasifikeurasia.com.tr

KEP Adresi : pasifikeurasia@hs01.kep.tr

Mail Adresi : info@pasifikeurasia.com.tr

Mersis No : 0649051113500016

e Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket Cikarilmig Sermayesi : 672.000.000 TL
Sirket Kayitli Sermaye Tavani :9.000.000.000 TL

. Sirketin 31.12.2025 Tarihi itibariyle %5 ve Uzeri Paya Sahip Ortaklar Listesi

. . .. Sermayedeki | Sermayedeki Oy Hakki

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Payi (TL) Pay1(%) Orani(%)
PASIFiIK HOLDING ANONIM SIRKETI 120.000.000 17,86 52,08
PARDUS PORTFOY YONETIMi A.S. DORDUNCU
GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU 120.000.000 17,86 10,42
PASIFIK GAYRIMENKUL YATIRIM INSAATA.S. 80.010.000 11,91 6,95
MEHMET ERDOGAN 43.112.000 6,42 3,74
FATIH ERDOGAN 42.942.000 6,39 3,73
ABDULKERIM FIRAT 42.946.000 6,39 3,73
DIGER 222.990.000 33,17 19,35
TOPLAM 672.000.000 100 100

*Guncel ortaklik payl KAP Uzerinden temin edilebilir.
. imtiyazli Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler

Sirket paylari Ave B grubu olmak tGzere iki tur paydan olusmustur. A grubu nama yaziliolan 120.000.000 adet
hisse senedi imtiyazli paylari temsil etmektedir. imtiyazlar esas s6zlesme 6.Maddesinde diizenlenmistir.

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hikumleri
cergevesinde 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan secgilecek en az
5 (bes) en fazla 9 (dokuz) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurutulur. Herhangi bir stipheye mahal
vermemek adina, 5 (beg) Uyeden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti) veya 7 (yedi) Uyeden olusan
yonetim kurulunun 3 (tg) Uyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) tyeden olusmasi halinde 4 (dort) Gyesi (A) Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir. A grubu imtiyazli pay sahibi
Pasifik Holding A.S. dir.


http://www.pasifikeurasia.com.tr/
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e Sirket Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler

ADIVE SOYADI | GOREVI DURUMU Gorev Bitis
Tarihi
Yonetim Bagimsiz
Fatih Nusret DUR Kurulu icraci Uye Olmayan Devam
Baskani Uye
Yonetim Bagimsiz
Erol ERKAN Kurulu icraci Uye Olmayan Devam
Baskan Vekili Uye
Alparslan Cemail Yonetim icraci (B_)Tf:;n?: D
BATUK Kurulu Uyesi | Olmayan Uye Oy 4 cvam
. Yonetim icraci Bagimsiz
Ercan DEMIRCI Kurulu Uyesi |Olmayan Uye |Uye Devam
Yonetim icraci Bagimsiz
Atakan YILMAZ Kurulu Uyesi |Olmayan Uye |Uye Devam
¢ Ust Yonetim ve Personelile ilgili Bilgiler
Adi-Soyadi Gérevi Gorev Baslangig
Tarihi
Ayhan Akay Genel Mudur 04.02.2026

e Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:
Fatih Nusret DUR

1977 yiinda Ankara’da dogmus, 1999 yilinda Gazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi bélimiinden mezun
olmus ve yine ayni Universitede yuksek lisansini tamamlamistir. F.Nusret Dur finans sektoérunde cesitli
kademelerde ydneticilik gorevi yapmistir. Finans sektorundeki kariyerine 2000 yilinda Ziraat bankasinda
baslamis, 2018 yilina kadar bankada ¢esitli kademelerde mudur ve yoneticilik yaptiktan sonra en son Banka
Genel Mudirligi’nde Daire Baskani olarak gorev almis ve 2018 yilinda bu goérevinden ayrilarak Pasifik
Gayrimenkul Yatirim insaat A.S’de Genel Miidiir olarak gcalismaya baslamistir.

Kariyerinin son 5 yilini ingaat sektorinde Ust duzey yoneticilik yaparak gecirmis ve bu sure iginde Next Level
Cayyolu ve Merkez Ankara gibi cok 6nemli 2 projenin gergeklestirilmesinde aktif gorev almistir.

Pasifik Holding A.S Yénetim kurulu Uyesi ve Genel Midiir, Pasifik Eurasia Lojistik Dis Tic. A.S,Pasifik GYO
A.S,Pasifik Teknoloji A.S, Pasifik Gayrimenkul Yat. ins. A.S., Pasifik Madencilik A.S., Pasifik yenilenebilir Enerji
A.S ve diger bazi grup sirketlerinde yonetim kurulu baskani olarak gérevlerini surdlirmektedir.

Erol ERKAN

1982 yilinda Rize dogumlu, 2002 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Bilgisayar Béliimii ve devaminda
Anadolu Universitesi isletme ve Anadolu Universitesi Adalet Bélimlerinden de mezun oldu. Ayrica hala
Uluslararasi Balkan Universitesi Hukuk Fakiiltesi 4. sinif 6grencisi. 2002 - 2007 yillari arasinda 6zel sektérde
calisti. 2007-2022 yillari arasinda Kamuda c¢esitli gorevler Uslenmis, Ocak 2022 itibariyle Pasifik Eurasia
Lojistik Dig Tic. A.S. sirketinde Genel Mudur olarak gorev yapmaktayken, Haziran 2024 tarihi itibariyle Pasifik
Eurasia Lojistik Dis Tic. A.S. sirketinde yonetim Kurulu uyeligi yapmaktadir. Bunu yanisra grup binyesinde
Lojistik alaninda faaliyet gosteren diger sirketlerde de yonetim kurulu tyeligi bulunmaktadir.



PASIFIK EURASIA 2025 YILI KONSOLIDE FAALIYET RAPORU
Alparslan Cemail BATUK

Alparslan Cemail Batuk, 1974 istanbul dogumludur. 1993 yilinda italyan Lisesi’sinden mezun olup, 1998
yilinda ise istanbul Universitesi Elektronik Mihendisligini bitirdi. Daha sonra 1998 - 1999 yillarinda istanbul
Universitesinde isletme Yiiksek Lisansi yapti. 1999 yilinda ise Bank Ekspres'te Yonetici Adayligi programini
ve stajini tamamladi.

1999-2002 yillan arasinda Bank Ekspres’te Hazine Yonetimi birimde Uzman olarak calismis, 2003-2008
yillari arasinda Orjin Grubunda Genel Mudur Yardimciligl yapmistir.

2008-2015 yillari arasinda Tiirkiye ve isvigre’de fon ydnetimi, portféy yonetimi ve 6zel bankacilik islerinde
calismis,Logos Portfoy Yonetimi kurucu ortagi olmus ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir.

RCR Holding A.S. Maden isleri ydnetimi Yonetim Kurulu Uyeligi ile firmanin Toronto Borsasi islerini aktif olarak
yoénetmistir.

Alparslan Cemail Batuk, 2015 yilinda Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortaklgl Genel Mudur Yardimcisi olarak
gorev almistir. 2016-2019 yillarinda Orjin Garyimenkul Genel Mudurlugu, 2021-2022 yillarinda Prive Sigorta
A.S. Yonetim Kurulu Gyeligi yapmistir.

Pasifik Eurasia Lojistik Dig Ticaret A.S. de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam eden Alparslan Cemail
Batuk bunun yani sira grup blunyesinde Pasifik Holding A.S., Pasifik GYO A.S,Pasifik Teknoloji A.S, Pasifik
Gayrimenkul Yat. ins. A.S., Pasifik Madencilik A.S., Pasifik yenilenebilir Enerji A.S ve grup biinyesindeki farkl
sirketlerde yonetim kurulu tyeligi yapmaktadir.

Ercan DEMIRCI

1976 Antalya dogumludur. 1994 yilinda Antalya Lisesi’nden mezun oldu. Lisans egitimini Ankara Universitesi
DTCF - Tarih, Yuksek Lisans egitimini Konya Selcuk- Sosyoloji Ana Bilim Dalinda gerceklestirdi.

2000-2008 yillari arasinda farkli sektorlerde faaliyet gosteren bir sirkette genel mudurluk yapti.

2000-2010 yillari arasinda birden fazla Radyo ve Televizyon Kurumlarinda tarih ve siyaset temali programlar
yapti.

2011-2013 yillari arasinda Genglik ve Spor Bakanligl Bakan Danismanlgi, KYK Egitim Programlari Genel
Koordinatorligu, Tarkiye Genglik Surasi koordinatorligu yapti.

2013-2018 yillari arasinda Milli Egitim Bakanlgi’nda Bakan Danigsmanlgl ve Miustesar Yardimcilig
gorevlerinde bulundu.

Ayni tarihlerde Turkiye Mesleki Egitim Kurulu Baskanligi gorevini ifa etti. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nda MEB’i
temsilen bulundu.

Siginmaci Mali Yardimi (FRIT) kapsamindaki Avrupa Birligi projelerinin genel koordinatorligunu
gerceklestirdi. UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Uyeligi gérevinde bulundu, halen serbest olarak uluslarasi
projeler yurutmektedir.

Atakan YILMAZ

1981 yiinda Erzincan Cayirli ‘da dogdu. istanbul Bilgi Universitesi iletisim Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra Medeniyet Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélimiinde yiiksek lisansini bitirdi. 2005-2014
yillari arasinda iBB Halkla iliskiler Mudurliigi’nde gesitli kademelerde gorev aldi. Yonetici oldugu dénemde
Butlnlesik Cagri Merkezi projesini hayata gecirip ulusal ve uluslararasi alanda 45 oédul aldi.

2014-2019 yillar arasinda Halkla iliskiler Midiri ve Enerji A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérevini
surdirdiikten sonra 2019 yilinda gérevlerinden ayrildi. 2019 yilindan sonra Medya, iletisim ve Bilisim
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teknolojileri alaninda ticari faaliyetlerini yiritmekle beraber bu alanlarda Yonetim Kurul Uyelikleri
bulunmaktadir.

YONETIM KURULU UYELERININ ORTAKLIK DISINDA ALDIGI GOREVLER

Pasifik Holding A.$, Pasifik Gayrimenkul Yatirrm Ortakugi A.S.,Pasifik
Teknoloji A.S, Pasifik Tesis Yonetimi A.S., Pasifik Gayrimenkul Yatirim insaat
A.S.,NL Proje Yonetim A.S., Pasifik Madencilik A.S.,Pasifik Yenilenebilir Enerji
Sanayive Ticaret A.S., Windrogen Elektrik Uretim Depolama Sanayi ve Ticaret
A.S.,Pasifik Eurasia Terminal Hizmetleri ve Ticaret A.S.,Pasifik Perakende
Yiyecek ve icecek Hizmetleri A.S.,Avrasya Trading Dis Ticaret A.S.’de
Yonetim Kurulu Baskani;Pasifik Akglnler Kibris Lojistik Dis Ticaret A.S.
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

Avrasya Trading Dis Tic. A.S, Pasifik Eurasia Terminal Hizm. A.$.,Pasifik ISR
Erol ERKAN Lojistik Dis Tic.A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili,Pasifik Global Lojistik A.S.
PSF Pasifik Corp. , Yonetim Kurulu Bagkani

Merkez Cadde Yonetim Hizmetleri A.S. Ditravo Dijital Hiz. Platformu A.S.
Destel Bilisim Cdézumleri A.S., Icredible Yazilim Teknoloji A.$, Destel Connet
Elektrik Elektronik Sanayi ve Tic. A.S.,Pasifik Finansal Teknolojiler A.S.,
Proline Bilisim Sistemleri ve Ticaret A.$.’de Yonetim Kurulu Bagkani,Pasifik
Gayrimenkul Yatinm Ortaklgl A.S.,Pasifik Tesis Yonetimi A.S., Pasifik
Gayrimenkul Yatirm insaat A.S., Pasifik Madencilik A.S.,Pasifik Teknoloji
A.S.,Pasifik Yenilenebilir Enerji Sanayi ve Ticaret A.S., , Windrogen Elektrik
Uretim Depolama Sanayi ve Ticaret A.S.,.’de Yénetim Kurulu Baskan Vekili,
Pasifik Holding A.S .,Titra Teknoloji A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi

Pasifik Holding A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Pasifik Global Lojistik
Ercan DEMIRCI A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Pasifik Teknoloji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Atakan YILMAZ Pasifik Teknoloji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Fatih Nusret DUR

Alparslan Cemail
BATUK




BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERINiIN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK REYANI

Pasifik Eurasia Lopstik Dvg Tiearst A S ("Girket”) Yonatim Kuruunda mevzual, esas saziogme ve
Senaye Piyasas Kurulinun Kutumsal Yonetm Teblijinde belrienen kritarer kapsaminds
‘badima Uye’ olarak gorev yapmaya aday olduQumy, bu kapsamda

4) §irket, Srketin yénetim kontrofl ya da nomi derecede etid sahibl cldudu ertakiddar o Sirketin
yanatm kontralind einde bulunduran veye Sirketts onemil derecede efid sahibi olan octakdar ve bu
ortaidann yanetm konkraling sahip okiudu tizel kgler e kendm. &yim ve iind denscoye kadar kan
e mibri himmianm araninda; son bey i icinde Snemil gdrey ve sorumiuiuklar Dstienscek yonétic
pozisyonunda istihdam ligkisi bukinmadidens, sermaye veya oy hakdanam voya imtiyazh paylann
%5nden fariasina birlikde veya tek bagina sahip clunmadiini ya da Gnemil nitelie Biead Tlighd
leurulmansey oldufuny,

&) San beg il icarisinde, bagla Srketin denatmi (vergl denstimi, kanuni denetim, i denetim de danl),
derscaisndnimesl ve dangranid olmak izers, yapian snlagmalne revevesings Sekelis Sremii
Sleode hamet veya Grin sabin aldde veya sath) jireetierds, hizmet veya Orin satin #indii veya
satid ddnemlerde, ortak (%5 ve (zen), enemd ghrev ve sorumiivdar Ostienecek yonetic
pozsyonunda caligan veya yonetim kuruu Cyesi cimad g

CJHW:MWWMWMRWMrMMwmnM
mésiekl ajdim, bilgl ve tecribeye sahip cidufumu

¢ Mivzuata uygun olars Ghveeraile Sdretm Oyohdi harg, Uye olacak segikikien sonm kamu kurur
ve leruliglannda tam zamanli caligmayacalm

d) 3NZ960 tarnk va 193 seyl Gelir Vergsl Kanunw (GV.K 'ra g Torkyede yedasik
sayidiimi

o Girkot faafyetienine clumiy katiilarda bulnatilecel, Siket da pay sahiplen sramndakd pikar
abgmalannds tarefuigern koruyabiecai. menfaat sahigherinin haidanni dekate alerak dzglen
karar verebileces QUG etk tandatians, melsls fibara ve becribaye sat oidufumu,

) Guret Spaliyetiedinin soyipini takip edetilecek ve Uitlondm gorevienn gerskierini tam clarak yorna
gotieblecek Sigide Girkot iglering zaman sywabilecegimi

) Fitketin yhnetim kunulunda sen on yil igerainde sl yildan fazla yonetim kuriu Gyeli yapmadgum),
§! Sirketin veya girkatin yonetm kontrokin einde Bulunduran ofakiann yonetim kontroldne sahip
ciduju girketionn Ogtan fazissinda ve toplamda Borsa lstanbulda ilem glren gratienn begten
fazlanirda bagimaiz yonetim kunils Gyesi olarak govey alrmiyer eldufjurmy,

) Yenation kuruby Gyesi olarak sogilen tizel Myl adina tescil ve ilan ediimamiy oldufiumy,
bétyan ederim

Tarin
Ad Soyad © Atakan YILMAZ

BAGIMSIZLIK BEY AN

Fasfit Eurasia Lojistic Dig Ticaret A S ("girket”] Yanetm Kuwuunda mesaual, esas sigiesme ve
Sermaye Piyasas: Kurui'run Kurumsal Yonetm Tebisnde bedfinienen kriterler kapsamanda “baderse
Cye" oierak gleew ypmaya aday oidugume, bu kapsamads

&) Srkel, JickeCn. yenetm kenirokd ya da Snemi dercede sthi sshits oidugy crtaklikar fa Siketin
ronetim kentrolind efinde bulenduran veya Sikethe onemb dereceds efi sahibi clan adadar ve bu
umhannymnwmasahpmmwﬂahm;pmemmmm
l'E?Il'ﬂ tesimianm arasda; som bes wil ipnde dnemb gorey we sonumbdluklar Ustienecek yiretic
pezisyonunda istihdam Ssiisi bulurmadijes, sermaye veya oy haklanmin veya imtiyark payan
%5inden: fazlasina birlkde veys tek bagima sahip onmaddn ya da Gneml nitsikie ticar diski
kunlenams cldugunu,

bl Son bes vl ipersinde, bagla Sirkefin denssimi (vargi densfimi, karuni denatim, ig denetes g datil)
dereosiandnimesi ve dangmankd clsak (mere, yapdan aniagmalar percevesinde Sirkelin Bnessh
Biclide hezwet veya Orin sahn aldidi veya sathd giketiends, hitmed weya rin sabin alndif veys
satldedy donemlerde, orisk [%5 ve [zer), Gnem givev ve sorumiuubar DsBienecst yonefc
pazisyonunda calgan veya yonelim kurubs Gyesi sivadigime,

<) Bafimsiz yoneSim lunuty dyesi oimam sebetote Istlerscadim glrevien gered oit yorng getraces
mesiel afitien, big ve lecribeye sahip oifudume,

41 Menwzusta uygun olarak dniversie ofreten Cyeidi han, Gys olarak segldiden sanm kamy kurum ve
kunstislannda tam zamenh caksmayacagini,

4} 311151960 tachi we 193 sayh Gebr Viergs Kanuna (G VK Vna g Tirkiye'da periegh sanisifimi,

e} Sirksi yelerire clumiy bulurabiiscek, Srket e pay sahiplen arasidale griar
ﬁh&nahmlaﬁfmh;am:kmuﬁbﬁaﬂ,mfammhadmmmmﬁz—;ﬁrzﬂe:ﬂm
werebiecsk gcll etit standatiara, sesicli hara ve tecribeys sahip oidufiumu
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gelretnlecak Blclde Hirket igarine zaman ayrabilecedimi,

O} Siketin ponetim fumulonda s on i igesisinds aih yidan Faza yenstm koru Iyl yapmadsdimi,
§l Huketn veya giketin yonetim konrollnd einds Bulunduran ormskiang yanetm kontroline sahip

fazlaminda bajimsiz yonetm iy Oyess olerak govey T T

b Yinetm hrdumwmmﬁmzwksimnawwimmm.
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¢ Genel Kurul Tarafindan Yonetim Kurulu Uyelerine Verilen izinler

Sirketimiz 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, TTK'nin 395 ve 396. maddelerinde belirtilen is ve islemleri
yapmak Uzere Yonetim Kurulu Gyelerine izin verilmisgtir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Yetkileri ve Faaliyetleri

Sirket’in Icraci Yonetim Kurulu tyelerinden herhangi ikisi, Sirket unvani altina miistereken atacaklari imza ile
Sirketi 2 (iki) yil stre ile temsil ve ilzama yetkilidir. Temsilve ilzam yetkileri 1. Derece olmak Uzere A grubu olarak
tanimlanmistir. A grubu imza yetkisine haiz yonetim kurulu Gyelerimiz; Fatih Nusret Dur ve Erol ERKAN’dIr.

Sirket Yonetim Kurulu, toplam bes Uyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu, “Yonetim Kurulu Yetki ve Gorev
Dagilimina iliskin i¢ Yonergesi” ile belirlenen esaslar gercevesinde faaliyetlerini siirdirmektedir.

Yonetim Kurulu 01 Ocak 2025 ile 31 Aralik 2025 tarihlerini kapsayan hesap dénemi icinde toplam 20 (Yirmi) kez
toplanmis, bu toplantilarda 20 (Yirmi) adet karar almistir. Toplantiya katiimlarda mutlak gcogunluk saglanmis,
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢goklugu ile alinmistir. Yonetim Kurulu tyelerinden herhangi birinin agirlikli oy
hakki veya olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizin énemli nitelikteki iliskili taraf islemleri kapsaminda yer alan
faaliyetlerden onaylanmayarak Genel Kurul onayina sunulmasi gereken herhangi bir islem veya karar
bulunmamaktadir.
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e Yetki Sinirlan
1.Dereceden A grubu sinirsiz yetkili kisilerden ve 1. Dereceden B grubu ise sinirli yetkili kisilerden olugsmaktadir.

Sirket yonetim kurulu sinirsiz yetkili Uyeleri; Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Sirket Esas
Sozlesmesi ve ilgili mevzuatlarla belirlenen yetkileri kullanma hakkina sahiptir. B grubunun sinirli yetkileri,
18.04.2024- 11065 TTSG’de yayimlanan i¢ yonergeye uygun olarak belirlenmistir.

e Komiteler
Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini daha etkin bir bicimde gergeklestirmek amaciyla, Sirket bunyesinde

gerekli sayida komite olusturmustur. Ucret Komitesi ve Aday Gésterme Komitesi ayrica olusturulmadigindan
“Kurumsal Yonetim Komitesi” bu komitelerin gorevlerini ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirmektedir. Sirket
bunyesindeki Komiteler en az 2 (iki) Gyeden olusur.

Yonetim Kurulu, komitelerin olusturulmasi, gérev alanlari; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve diger mevzuat hukimlerine uygun olarak hareket etmek
amaciyla, komite calisma esaslari da belirlenerek kamuoyuyla paylasilmistir.

Komitelerin calismalari Yonetim Kurulu’na éneri sunma amacini tasimaktadir. Sirket isleyisine iliskin olarak icra
konularinda karar alma yetkileri yoktur. Komitelerin 6nerileri dogrultusunda karar verme yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir.

Komiteler, gorev alanlarina giren konularda Yonetim Kurulu’na rapor sunarak bilgilendirmede bulunur.
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri mevzuata
uygun olarak toplanmasinin yaninda gerekli goriuldigu hallerde de toplanarak Yonetim Kurulu icin rapor hazirlar.
Komite ayeleri igin gorev suresi 6ngodrialmemis olup yeniden olusturuluncaya kadar gorev sureleri devam
etmektedir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Sermayedeki Payi
Adi Soyadi Gorevi

TL %

Atakan YILMAZ Komite Baskani - -

Ercan DEMIRCI Komite Uyesi - -

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Sermayedeki Payi

Adi Soyadi Gorevi
TL %

Atakan YILMAZ Komite Baskani - -

Ercan DEMIRCI Komite Uyesi - -

ilker OCAKTAN Komite Uyesi - -




RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Adi Soyadi

Gorevi

Sermayedeki Payi

TL %

Atakan YILMAZ

Komite Bagkani

Ercan DEMIRCI

Komite Uyesi

e Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi

Komiteler, kendi gorev ve calisma esaslari kapsaminda belirlenen gorev ve sorumluluklarini yerine getirmisler
ve calismalarin etkinligi icin gerekli gorulen siklikta toplanmaya 6zen gostermislerdir. Komiteler yaptiklari
calismalar ve toplantilar hakkinda Yonetim Kurulu’nu yazili ve sozlUu olarak bilgilendirmistir.

e Organizasyon Yapisi

Bu dénemde ¢aligsan toplam personel sayisi 50 kisidir. (31.12.2024:64 kisi)

Yatirimei iliskileri Bolumii
Yatirirmcilar ve pay sahipleriyle iliskiler, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili

Kurumsal Yénetim Tebligi (Teblig) Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Sirketimizin Mali islerden Sorumlu

Genel Midiir Yardimcisina bagli olarak galisan Yatinmei iliskileri Bolimii tarafindan yiritilmektedir.

Yatinmei iliskileri Boliimii veya Baglanti Kurulacak Sirket Yetkilileri

Murat Kartal

Muhasebe Finans
Yonetmeni

yatirimciiliskileri@pasifikeurasia.com.tr

Ad-Soyad Gorevi E-posta Lisans Belgesi Tiirii Llsanl\slfelge
Sermaye Piyasasi
ilker Ocaktan Yatirimci iligkileri {?Szlr?;?tle“ Duzey 3 209805-
Madara ! 930507

Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisansi




° Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi ve Yonetime Katilimi

Yatinmcilar, Sirket calisanlari, musteriler, tedarikgiler, sendikalar, sivil toplum kuruluslari ve kamu
kurumlarindan olusan menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan finansal raporlarda yer
alan bilgilere ek olarak, ticari sir niteligi tasiyan hususlar hari¢ olmak Uzere talep edilmesi halinde yazili veya
sozlu bilgi cesitli iletisim araglariyla verilmektedir.

Menfaat sahipleri komitelere iletmek istedikleri hususlarla ilgili Sirketin info@pasifikeurasia.com.tr ve
yatirimciiliskileri@pasifikeurasia.com.tr mail adresleri ile diger iletisim kanallarini kullanabilirler.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ek bir yontem olusturulmamis olup, katilimlar Genel Kurul
toplantilari ve karsilikli gorusmelerle gerceklestirilmektedir. Menfaat sahiplerinin cikarlari mevzuat ve karsilikl
sozlesmelerle korunmaktadir. Sirket tim menfaat sahiplerinin beklenti ve talepleri etik kurallar dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

2- YONETIM KURULU UYELERINE SAGLANAN MALI HAKLAR:
Sirketimiz yonetim kurulu Uyelerine Ucret 6denmektedir. Yonetim kurulu Uyeleri ve ust dluzey yoOneticilere
o6denen Ucret performansa dayali degildir.
Sirketimiz 31.12.2025 tarihinde sona eren donemde yonetim kurulu Uyelerine yapmis oldugu huzur hakki
odemelerinin toplami 7.763.315.-TL’dir (31.12.2025 tarihi itibariyla satin alma glicu esasina gore Ust yonetime
saglanan fayda ve menfaatler toplami) (31.12.2024: 5.625.530.- TL).

3- SIRKET FAALIYET ALANLARI HAKKINDA OZET BiLGI

Sirket; demiryolu, havayolu, denizyolu ve karayolu tasimacili§i alaninda ulusal ve uluslararasi duzeyde lojistik
hizmeti sunmaktadir.

Demir ipek Yolu hayalini gergeklestirmek icin 2019’da kurulan Pasifik Eurasia, basta demiryolu olmak Uzere,
tasimacilik ve lojistikte hedeflerinize ulastiran guvenli ve uzman ¢ozimlerle isinize ve Glkemize alternatif ticaret
yollari, yeni firsat kapilari agiyor.

Pasifik Eurasia, Asya ve Avrupa arasindaki Dogu-Bati ve daha sonrasinda Kuzey-Guney yonlu tasimacilikta,
Turkiye’yi lojistik merkezi haline getirmek, Turkiye varigli butin uluslararasi yuklerde nakliye maliyetini
disurmeye yonelik operasyonlar yaparak Ulke ekonomisine katkida bulunmak, Turkiye cikisli uluslararasi
yuklerde uygun maliyetle, gcevre dostu, guvenlive hizli tagima alternatifi olusturup tlkemizin ihracat hedeflerine
katki saglamak misyonlariyla hareket ediyor.

Asya ve Avrupa arasindaki tagsimacilikta, yurt ici ve yurt disi musterilerine yonelik demiryolunu merkeze alarak
hava, deniz, kara olmak Uzere farkli tagsima yontemlerini ayni catida birlestiren Pasifik Eurasia, glinin
gereklerine uygun, hizlive guvenli tasimacilik gézimleri sunuyor.

TCDD Tasimacilik A.S. ile imzalanan sézlesmenin yani sira, Giircistan, Azerbaycan, Kazakistan, Ozbekistan,
Cin ve Avusturya demiryollari ile ¢esitli anlagsmalar imzalayarak Avrupa’dan Cin’e kadar ¢ift yonlu olarak tim
glizergadh boyunca intermodal ve multimodal tasima modlarini da kullanarak demir yolu tagimalarini basariyla
gerceklestiriyor. 2020 yilinda, Turkiye’den hareket ederek Cin’in Xi’an kentine ulasan ilk ihracat treninin
tasimasini gerceklestiren Pasifik Eurasia, sektorde 6ncu olmaya devam ediyor.
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4- SIRKET’IN DONEM iCi FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve TTK’nin mevzuati kapsamina belirtilen alanlarda faaliyet gostermek
uzere kurulmus olup, faaliyet esaslarini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun duzenlemeleri ve ilgili mevzuatlar
cergevesinde surdurmektedir.

Sirket, yurtici ve disi olmak tizere hava, kara, demiryolu ve denizcilik olmak tGizere her turlu alanda lojistik hizmeti
veren kayitll sermaye sistemine tabi halka agik anonim ortakliktir. 2023 yilinda halka acilan girketimiz 6nemli
gelismeleri KAP platformu basta olmak Uzere diger yerler ilgili platformlarda pay sahiplerine duyurmaktadir.

Sirket Kiziirmak Mah. Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Yolu) No: 3 Next Level A Blok 1. Kat No: 1 06520 S6gutozu
Cankaya / Ankara adresinde faaliyet gostermektedir.

Sirket’in demiryolu ve diger tagima modlarina girisinin gerekgeleri ve yasanan gelismeler asagida 6zetlenmistir.
Ulkemizin transit Glke ve ticaret merkezi olma yolunda diinyadaki konjonktiirii yakindan takip edilmis, Asya,
Orta Dogu, Turk Cumhuriyetleri ve Avrupa arasinda képru olan Tirkiye’nin pek gok tlke igin karayolu, demiryolu,
denizyolu, havayolu tasimalariicin transit yolu olmasindan dolayi lojistik 6nemi gittikge artmistir. Zira Gg kitanin
birbirine yaklastigi bir noktada dnemli bir lojistik Us vazifesi Ustlenilebilecek olan tlkemizde tim tasima modlari
kullanilabilmektedir.

2015 yilinda imzalanan, “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Gin Halk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda ipek Yolu
Ekonomik Kusagi ve 21. Yizyil Demir ipek Yolu ile Orta Koridor Girisiminin Uyumlastirilmasina iliskin Mutabakat
Muhtirasi” kapsaminda Cin’de uretilen Griinlerin demiryolu ile Avrupa ve Ulkemize erisimini kolaylastiracak
adimlar atilmasi karara baglanmistir. Bu yaklasim demiryolu yatirimlarinin hiz kazanacagi ve lojistik sektoriinde
demiryolunun bu slrecte geliseceginin 6nemli bir gostergesi olmustur.

Avrupa Birligi’nin 11 Mart 2019 tarihinde agikladigl Avrupa Yesil Mutabakati ile 2050 yilinda iklim notr ilk kita
olma hedefi ortaya konmustur. Turkiye olarak da dusuk karbonlu yesil ekonomiye ivme kazandirmak igin Turkiye
ekonomisi ve sanayisinin yesil donistimu ve basta Avrupa Birligi olmak Uzere Uguncu Ulkelere ihracatta
rekabetgciligin korunmasi, guiglendirilmesi, demiryolu sektoriiniin desteklenmesi amaciyla resmi kurumlarca bir
eylem plani olusturulmustur. (Kaynak: Turkiye 2053 Ulastirma ve Lojistik Ana Plani) Bu plan kapsaminda
sektorde demiryolu tasimaciliginin payinin arttirilarak karayolu payinin disurilmesi hedeflenmistir.
(https://www.uab.gov.tr/uploads/pages/bakanlik-yayinlari/2053-ulastirma-ve-lojistik-ana-plani-rev.pdf)

Ulkemizin &zellikle Dogu cografyasi ile olan ticaret hacminin lojistik ayaginda biyiik bir kismi denizyolu ve
karayolu araciligiyla yapilmaktadir. Kis aylarinda hava sartlarindan kaynakli olarak hem denizyolu hem de
karayolunda lojistik faaliyetler sekteye ugrayabilmektedir. Ancak demiryolu hava sartlarindan en az etkilenen
tasima modudur.

TCDD uluslararasi demiryolu tagsimaciliginda sadece Ulkemiz sinir kapilarina kadar hizmet verebilmekte olup;
sinir gegisleri sonrasinda gecis yapilan ulkelerin demiryolu otoriteleri ile ayrica anlagma yapilmasi, daha da
Otesinde yukun ulasacagl noktaya kadar kag¢ ayri Ulke gecisi varsa, hepsiyle ayri anlasmalar yapilmasi
gerekmektedir. Bu da operasyonel anlamda zorluk yaratmaktadir. Buna iligkin ortaya konulacak ¢6zimlerin
musteri nezdinde kabul gorecegi 6ngorulmustir. Yani tek bir sirket ile muhatap olarak tim tlkelerdeki tagimanin
gerceklesmesi halinde musterinin yuklnu rahatga tasiyabilmesine olanak sagladigindan, bu da demiryolunun
tercih edilmesinde etken bir rol olarak karsimiza ¢ikmigtir.

Yukarida sayili nedenler dikkate alinarak buradaki potansiyel degerlendirilmis, 2017 yilinda agilmis olan BTK
demiryolu hattinin daha verimli kullanilarak bolge ticaretinde kullanilan denizyolu ve karayolunun yaninda
demiryolunun da etkin bir tasima modu olarak bdlge ticaret hacminde pay alabilecegi, 2019 yilinda yuk
tasimaciligina acilan Marmaray Tuneli’nin Asya ile Avrupa’yi demiryolu ile birbirine baglayarak Cin’den
Avrupa’ya kesintisiz demiryolu tasimaciligina imkan taniyor olmasi ve Ulkemizde demiryolu tasimaciliginin yurt
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disi atil tasima kapasitesi bulunmasi ve bu tasima kapasitesinin firmamizin demiryolu tasima moduna
getirecegi dinamizm acisindan ticari firsat olarak gorulmesi de géz dnune alinmis ve 2019 yilinda sirket olarak
oncelikli demiryolu tasimaciligi olmak tzere lojistik sektorune giris yapilmasina karar verilmistir.

Uluslararasi Demiryolu tasimaciliginin anlasilabilmesiicin bazi bilgilerin aktarilmasi gerekmektedir. Ozet olarak
demir yolu tasimasi yukun bir noktadan diger noktaya vagon / konteyner icerisinde sevkini ifade etmektedir.
Yiikiin tasinabilmesi icin icerisine konulacagi kap konteyner ya da vagonun kendisi olabilir. Ulkemizde vagon ve
lokomotif temini TCDD tarafindan yapilmaktadir. Ancak 6zel sektor de kendi lokomotif ve vagonlariyla tagsima
yapabilmektedir. Bu sirketlere Demir Yolu Tren isletmecisi (“DTi”) denmektedir. Bu sirketler TCDD’nin uygun
gordugu guzergahlarda ve TCDD trafik planlamasi kapsaminda uygun goriilen zamanlarda, kendi personeliyle
tasima yapmaktadir. Yurtdigl tagimalarda ulkeler kendi sinir kapilarina kadar kendi lokomotifleri ile tren dizisini
cekerek, sinir gegisi sonrasinda tren dizisini diger tlkenin lokomotiflerine birakmaktadir.

Sirketler masterilerine tasima Ucreti teklifi sunabilmek icin dncelikle her Glkenin operatorlerinden ki bu kurum
Turkiye’de TCDD’dir; tagima Ucreti almak zorundadir. Sirket TCDD ve diger ulkelerin ilgili kurumlariyla tagsima
Ucretine yonelik anlagmalar yapmistir. Bu anlasmalarla belirlenen maliyetler, diger maliyetler de géz 6nline
alinarak fiyat teklifine donusturilmekte ve misterilere sunulmaktadir. Satis sireci onaylandi§inda operasyon
sureci baslamaktadir.

Tasimanin yapilabilmesi icin gereken en dnemli unsur konteyner teminidir. Bu konteynerler Sirket tarafindan
temin edilmekte olup, musteri kendi sahip oldugu konteyner ile de tasima talebinde bulunabilir. Her iki durumda
da yukun ¢ikis noktasindan en yakin istasyona sevki i¢cin karayolu tasimasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu isleme
ise ara tasima denmektedir. Ara tasima yoluyla istasyona sevk edilen konteynerler ellecleme (yukun indirilip
bindirilmesi) yapilarak daha énce TCDD’den talep edilerek istasyona ¢ekilmis olan vagonlarin / platformlarin
Uzerine alinir. ilgili istasyondan yukiin gidecegi giizergaha TCDD tarafindan planlanmis olan tren dizisine
eklenerek sinir kapilarina dogru yola cikar. Bu noktada gimruk islemleri de tamamlanmis olmalidir. Sinir
kapisina varan tren dizisi gecis kontrolleri yapilarak Sirket koordinasyonunda diger Ulkenin tasima
sorumluluguna birakilir.

YUk varis noktasina ulastiginda alici bilgilendirilir. Satisi gergeklestirilen hizmet igerigine uygun olarak, alici
dilerse istasyonda, dilerse ara tasima yapilarak farkli bir adreste teslim almasi saglanir. Tum bu sireclerde
Sirket’in Uye oldugu dijital sistem / yaziimlardan temin edilen trenin konum bilgisi, tahmini varis siiresi anlik
takip edilerek musteriye aktarilir ve gerekli bilgi akigi saglanir.

Yuku teslim alan musteri bos konteyneri iade eder ve yurtici / yurtdiginda belirlenen noktalarda depolanarak bir
sonraki tagimada kullanilmak Gzere saklanir. Eger varis noktasinda yeni bir talep yok ise konteyner bos ¢gekilmek
suretiyle ihtiyag bulunan diger noktalara aktarilir.

Yukarida anlatilan sureclerde taraflar 6zetlemek gerekirse; yukun sahibi Gretim yapanin kendisi ya da tretim
yapandan tasima isini almig bagka bir firma olabilir. Yikin tasiyicisi ise Sirket gibi bu isleri koordine eden tagima
hizmeti sunan firmalardir, alici ise yukun teslim edilecegi noktada gonderici tarafindan yuku teslim almakla
yetkilendirilmis sirket ya da dogrudan yuku satin alani ifade eder.

Demiryolu tagsima surecleri kisaca 6zetlenmigtir. Bu agsamada tasima yapilan Ulkeler ve guzergahlardaki bazi
onemli noktalarin vurgulanmasi elzemdir. Soyle ki;

Cin’den Avrupa’ya olan demiryolu yuk trafiginin neredeyse tamami Kuzey Koridor olarak adlandirilan Cin -
Kazakistan — Rusya - Belarus - Ukrayna / Polonya hatti Uzerinden taginmaktadir. Ancak Rusya - Ukrayna savasi
ile birlikte Kuzey koridor Uzerinden yapilan demiryolu tasimalar sekteye ugramis, kuzey koridorunda tasima
yapilmasi zorlasmis, bu durum orta koridorun yani BTK hattinin daha etkin kullanilmasini zorunlu hale
getirmistir. Orta koridor glizergahi Cin — Kazakistan — Azerbaycan - Gurcistan - Turkiye Uzerinden gecmektedir.
Orta koridor Gzerindeki bir baska giizergah ise Cin — Kirgizistan - Ozbekistan-Tirkmenistan — Azerbaycan —
Gurcistan - Turkiye hattidir. Ancak Cin - Kirgizistan arasinda demiryolu hatti bulunmadigindan Kasgar - Osh arasi
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karayolu ile tagima zorunludur. Bu nedenle, Cin c¢ikisli yuklerin tercih edildigi guzergah agirtikli olarak Cin -
Kazakistan Uzerinden gelen Orta Koridor hattidir.

Guzergéah lzerinde yer alan ulkelerin olusturdugu, TCDD’nin ve Sirket’in de Uye oldugu Trans Hazar Uluslararasi
Tasima Guzergahi Birligi (TITR) bu hat Uzerindeki tasimaciligin arttirilmasina yonelik calismalar yapmaktadir.
Ana amaci orta koridor Uzerinden akan yuk trafiginin artirilmasi, tarife birligi ve rota uzerindeki tum taraflarin
uyumlu ve makul surelerde tasima yapmasini saglamaktir. Her yil birka¢c kez ¢calisma gruplar toplanarak
yasanan sorunlar ve firsatlarin degerlendirilmesi amaciyla bir araya gelmektedir.

Farkli hat genisligine sahip vagonlardaki konteyner / ylkler karsilikli olarak portal ving veya steckarlar (konteyner
yUkleme makinasi) ile aktarilmaktadir. Bir diger yontem olarak boji (vagonlarin tekerlek takimlari) degisimi ile
yuk aktarilmadan vagonlarin diger Ulkeye gecisi saglanabilmektedir.

Demiryolu tasima slreci ve glzergahlar ile ilgili verilen bilgilerden sonra Sirket’in 2025 yili faaliyetleri
siralanmistir.

Baku-Tiflis-Kars demiryolu hattindaki (BTK) bakim onarim ve genisletme ¢calismalarinin tamamlanmis olup hat
kapasitesi yukseltilmistir. Devam eden Rusya-Ukrayna savasi nedeniyle Kuzey Koridorunda kapasitenin ¢cok
altinda faaliyet olmasi, Guneyde ise Aden ve Sliveys Kanalindaki istikrarsizlik nedeniyle Orta Koridorun énemi
artmistir. Bu kapsamda BTK hattinda yaptigimiz is gelistirme calismalari neticesinde musterilerimize tam
parkur ya da kapidan kapiya hizmet modeli ile sunulan imkanlar sonuclarini vermeye baslamistir.

Cin'in gliney-batisinda yer alan ve Cin'in en buyuk sehirlerinden biri olan Chongging'de faaliyet gosteren Cin
Devlet kurulusu Chongging Logistics Group Co. Ltd.'nin demiryolu sirketi Yuxinou Logistics Co. Ltd. ile is birligi
yapilmistir.

Bu tasimalar Chongqging'den basta Turkiye olmak tizere devaminda Avrupa ve Orta Koridor glizergahindaki diger
Ulkelere demiryolu tasimaciliginin hacminin artirilmasini saglayacak, tilkemizin lojistik bir hub olma hedefine
de olumlu katki saglamistir.

Cin-Turkiye ve tersi yonundeki s6z konusu blok tren seferlerinin verimliliginin artirilmasi ve transit surelerin
kisaltilmasi amaciyla 2025 yili Haziran ayindan baslamak Gzere Yuxinou (Chongqing) Logistics Co. Ltd. ile yeni
bir s6zlesme imzalanmistir.

Bu sdzlesmede transit surelerin kisaltilmasi, parkur Ucretlerinde 6n 6deme yapilarak finansal maliyetlerin
azaltilmasi, tasimalardaki operasyonel sureclerin iyilestirilmesi amaciyla dokiimantasyon yonetimi yapilmasi
ve duzenli tren seferlerinin surdurilmesi konulari dncelenmis olup, bu sayede Cin-Turkiye-Avrupa ve tersiyonde
tasimalarda hacim ve verimlik artigi hedeflenmistir.

Digeryandan T.C. Ulastirma Bakanliginca Cin'de gergeklestirilen gorismelerde, Cin'den baslayarak orta koridor
Uzerinden Turkiye ve Avrupa'ya (BTK hatti kullanilarak) yapilan demiryolu tagimalarinin artirilmasina yonelik
hedefler ele alinmis, Cin makamlariyla bu konuda ortak gaba gosterilmesi konusunda mutabik kalinmistir.

Cin Avrupa arasindaki kuzey ve giiney koridorlarda yasanan konjonkturel gelismeler de dikkate alindiginda; hem
Cin hem de Turkiye'nin orta koridorun gelismesi icin 6numuzdeki donemde altyapisal yatinmlarla birlikte ve
gumruk vb. sureglerde iyilestirmeler yapacagi 6ngorulmektedir

Bu gorasmelerin neticesinde Cin demiryolu lojistiginin en Ust kurumu olan China Railway'in istiraki olan ve
konteyner tasimaciligin konusunda yetkili sirketi China Railway International Multimodal Co. Ltd.ile Sirketimiz
arasinda Cin -Turkiye ve devaminda Avrupa hattinda demiryolu konteyner tagimaciligi konusunda bir anlasma
imzalanmistir

Sirketimiz 27-29 Haziran 2025 tarihlerinde istanbul'da diizenlenen ‘Kiiresel Ulastirma Koridorlari Forum'una
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katilmistir. Forum suresinde yapilan gérusmeler neticesinde is birligi anlasmalari imzalanmistir.

Orta koridorun gelisimini surdurmek amaciyla guzergah Uzerindeki tum ulkelerin bu amaca uygun irade ortaya
koymalarinin 6nemli oldugu gerceginden yola cikarak; Sirketimiz uUst yonetimi, basta Cin olmak Uzere
Kazakistan, Azerbaycan ve Glrcistan'da demiryolu otoriteleri ve ilgili kurumlarla farkli zamanlarda gorusmeler
yapmistir. Bu gértismelerin bir kismina T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi da katiim saglamistir.

Bu galismalar kapsaminda 28.07.2025 tarihinde Kazakistan Cumhurbagkaninin ve Cumhurbaskanimizin bizzat
katiimiyla gergeklesen Turkiye Kazakistan Yiksek Duzeyli Stratejik Konseyi 5. Toplantisinda Ulkeler arasi is
birligini pekistiren 20 yeni anlasma imzalanmis olup, bunlardan biri de; "Orta Koridor Demiryolu Glizergahi
Uzerinden Yiik Tasimacilig igin is birligi ve Is Gelistirme Anlasmasi" dir. Bu anlasmanin taraflari TCDD
Tasimacilk A.S., Kazakistan Demiryollarn KTZ, Pasifik Eurasia Lojistik ve Dis Ticaret A.S., KTZ Express (Kazakistan
Demiryollarinin Konteyner Tasimaciliginda Faaliyet Gosteren istiraki)'tir.

Anlasma; Turkiye ile Kazakistan arasinda duzenli blok tren seferleri baglatilmasini, Baki-Tiflis-Kars demir yolu
hatti Gzerinden tasinacak yuk trafiginin artirilmasini, Cin-Avrupa ve Cin-Afrika arasinda iki yonlli tagimaciligin
gelistirilmesini, rekabetci tarifeler olusturulmasini ve c¢ok modlu lojistik altyapilarin guglendirilmesini
amaclamaktadir. Bunun yani sira Dijitallesme, Gumruk Kolaylugi ve Ortak Yatirnrmlar kapsaminda taraflar
arasinda, ortak yatirimlarin tesviki, ekipman ve veri paylasimi, gimrukislemlerinde kolaylik saglanmasi, kagitsiz
belge akisi ve konteyner yonetimi gibi dijital ¢ézumlerin yayginlastirilmasi, bilgi ve tecrube paylasimi
konularinda da is birligi yapilacaktir.

Sirketimiz 2023 yilinda Pasifik Eurasia Demiryolu Tren isletmeciligi Anonim Sirketi'ni kurarak ("Pasifik DTI") TCDD
ile akdettigi kiralama sozlesmesi ile uzun donem kullanim hakkini iktisap ettigi lokomotifler ve 6z mal
vagonlariyla oncelikle Avrupa parkuru olmak Uzere tagimacilik yapmaya baslamistir. Tum bu calismalarin ana
odaginda llkemizde demiryolu tasimaciliginin gelisimine katkida bulunmak, uluslararasi ticarette demiryolu
tasimaciligini  yayginlagtirmak, Uulkemizin o6zellikle Cin-Avrupa koridorlarinda lojistik merkezi olarak
konumlanmasina destek olmak ve Sirketimizin bu surecte blyimesi ve guclenmesiyer almistir.

Sirketimiz, Ulastirma ve Lojistik Ana Planina uygun olarak toplam tasinan yuk miktarinda %5 gibi bir paya sahip
olan demiryolu tasimaciliginin 2035 yiinda %20'lik bir paya yukseltilmesi hedefini benimsemektedir.

Bu hedef ve vizyon kapsaminda da; ¢eyrek asirdan uzun bir suredir faaliyet gosteren 2.000'den fazla galisaniyla
yurt ici ve uluslararasi tasimacilik ve lojistik hizmetleri sunan Arkas Lojistik A.S. ile demiryolu tasimacilig
ozelinde is birligi yapma Uzere; istirakimiz Pasifik DTi'nin hisselerinin %50'si Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret
A.S. ve %50'si Arkas Lojistik A.S'ne ait olacak ve sirketin adi Pasifik Arkas Demiryolu Tren isletmeciligi A.S.
seklinde degistirilmistir.

Sirketimiz, 19-21 Kasim 2025 tarihleri arasinda istanbul'da gergeklesmekte olan Logitrans Uluslararasi
Tasimacilik Lojistik Fuar'nin ilk gininde, PTC Holding sirketler grubu ile uluslararasi yuk tasimaciliginin
gelistirilmesi ve Trans-Hazar Uluslararasi Tasima Guzergahi (TITR/TMTM) Uzerinden lojistik baglantilarin
guclendirilmesine yonelik bir is birligi mutabakati imzalamistir.

PTC Holding ve Pasifik Eurasia, TITR guzergahlarinin Kazakistan, Cin ve diger Ulkelerdeki lojistik
organizasyonlarda tanitilmasi, hizmet kalitesinin artirilmasi, teslimat strelerinin kisaltilmasi ve ihracat-ithalat
ile transit yuk akiglarini dengelemeye imkan taniyan etkili bir lojistik sisteminin olusturulmasi konularinda
anlasmiglardir.

Pasifik Eurasia Lojistik Dig Ticaret A.S. olarak, surdurulebilirligi yalnizca bir hedef degil; tum operasyonlarimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak goruyoruz. Bu dogrultuda hazirlamis oldugumuz 2024 Surdurulebilirlik Raporumuz;
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda Ustlendigimiz sorumluluklari, attigimiz somut adimlar ve gelecege
dair kararliigimizi seffaf bir sekilde ortaya koymaktadir.
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5. FAALIYETLERE iLiSKiN DiGER BILGILER VE HUSUSLAR
e Hesap Dénemi iginde Gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilari

2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 02.07.2025 tarihinde yapilmistir. Bu toplantida kararlastirilan énemli
hususlar;
- Yénetim Kurulu bagimsiz tyeliklerinde degisiklige gidilerek, bagimsiz iye Sn.irfan Giivendi’nin yénetim
kurulu Gyeliginin iptaline, Sn. Ercan Demirci’nin bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak secgilmesine karar
verildi,
- 2024 yiina ait karin genel kanuni yedek akgeler ayrildiktan sonra gecmis yil karlarina eklenmesine karar
verildi.
- 2025 yilinda hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu belirlendi.

Genel kurulla ilgili bilgilere https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1454336 linkinden ulasilabilir.

e 2024 Yili Temetti Bilgisi

2024 yili olagan genel kurulunda asagida yer alan, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payr dagitim
Onerisi gorusulerek karara baglanmistir.

Sirketin, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore 206.282.052 TL ana ortakliga ait net donem
kari, VUK kayitlarina gore ise 50.243.784,55 TL cari yil kari bulundugu gortlerek;

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca VUK cari yil karindan ayrilmasi gereken %5 oranindaki
2.512.189,23 TL genel kanuni yedek ak¢enin ayrilmasina,

b) Kanuni yedek akce ayrildiktan sonra kalan, TFRS'ye uygun hazirlanan finansal tablolara gére 203.770.052,77
TL karin, VUK kayitlarina gore 47.731.595,32 TL karin, olaganUstul yedeklere ayrilmasina,

c) VUK kayitlarina gore olaganustl yedeklere ayrilan 47.731.595,32 TL'nin, giincel finansal durum goz éniinde
bulundurularak, sirketin finansal yapisinin daha guc¢lu hale getirilmesi amaciyla gecmis yillar karlari olarak
muhasebelestirilmesine, dair Yonetim Kurulu 2024 Yili Kar payi dagitim 6nerisi Genel Kurul onayina sunuldu.
Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu 2024 yili kar dagitimina iliskin 6nerisi 292.402.385 adet kabul oyu
neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

e Bagimsiz Denetim Sirketi Secimi

Sirketin 2025 yili bagimsiz denetgisi olarak Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.$.’nin secilmesi
yonundeki Yonetim Kurulu 6nerisi, 02.07.2025 tarihinde yapilan 2024 yili olagan genel kurul toplantisinda
kabul edilmistir.

e 2025 Yilnda Baslayan ya da Devam Eden Yatirinm ve Yenileme Faaliyetleri
Sirketimiz lojistik sektoériinde potansiyel firsatlar degerlendirerek yatirimlarina devam etmektedir. Onemli
nitelikteki gelismeler KAP’ta ayrica pay sahiplerine duyurulmaktadir.

e Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Harcamalar
Sirketimiz, rapor donemi iginde toplam 1.464.748.- TL tutarinda bagis ve yardimda bulunmustur.

e Sirketaleyhine acilanve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek 6nemli nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari

Sirketimiz aleyhine ac¢ilan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek 6nemli nitelikte bir dava
bulunmamakla birlikte, aleyhte acilmis davalar nedeniyle ayrilan karsiliklarin dagilimi asagidaki gibidir;
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31.12.2025 31.12.2024
Dava Karsiligl 8.677.523 2.595.688
Toplam 8.677.523 2.595.688

e Kar Dagitim Politikasi
Pasifik Eurasia Lojistik Dig Ticaret A.S. Kar Paylr Dagitim Politikasi, Sirket’in guncel finansal ihtiyaclar

dogrultusunda, olusan karin Genel Kurul tarafindan degerlendirerek Sirket blnyesinde birakilmasini ya da
kismen/tamamen dagitilmasini 6ngérmektedir.

e Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket SPK Tebliglerine uymak amaciyla, kurumsal yonetim ve risk yonetimini saglamlastirmak Uzere Sirket
bunyesinde; Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri
olusturulmustur. Yonetim Kurulu, gorev alanlarina bagli olarak komiteler tarafindan verilen raporlarla surekli
bilgilendirilmektedir.

Sirket faaliyet ve hizmetlerinin mevcut kanun ve dizenlemelere uygun olarak etkin, guvenilir ve kesintisiz bir
sekilde yuratilmesini, Sirket varliklarinin korunmasi, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin butinlugu,
tutarliigl, glvenilirligini ve zamaninda elde edilebilirligi hususlarina yonelik ilgili komiteler tarafindan
izlenmektedir. Denetim ve izleme ¢calismalari kapsaminda, is suUreglerinin veya faaliyetlerin 6nemli bir hatayi
icerip icermedigi hususlarinda makul bir givence saglanmasi hedeflenmektedir.

e Sirketin Finansman Kaynaklari
Sirketimizin finansman kaynagi faaliyetlerden elden edilen nakit akislari ile birlikte 6zkaynaklar ve bankalarda

olusturulan limitlerden olugsmaktadir.

e Dénem icinde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligl tarafindan onaylanan, sirketimizin kayitli sermaye tavaninin
9.000.000.000,- TL'ye artirilmasi ve gecerlilik stiresinin 2029 yili sonuna kadar uzatilmasinaiiliskin, 02.07.2025
tarihinde yapilan genel kurulumuzda onaylanan esas sozlesme degisiklik tasarisi 07.07.2025 tarihinde tescil
edilmisgtir.

e isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektordeki Yeri

Tarkiye'nin oncu lojistik firmalarindan biri olarak faaliyet gdosteren Sirket hem yurt ici hem de yurt disi lojistik
hizmetlerinde genis bir uzmanlik yelpazesine sahiptir. Ozellikle demiryolu tasimaciligl alaninda yogunlasan
Sirket, etkili ve surdurulebilir tasima ¢dézumleri sunarak kara yolu tasimaciliginin getirdigi trafik ve gevresel
sorunlara alternatif bir yaklasim sunmaktadir. Bu sayede gerek tagima maliyetlerini optimize ederken gerekse
cevreye duyarlilik ilkesini benimseyerek surdurulebilir bir ulasim altyapisi olusturmayi hedeflemektedir.

Sirketin etkinlik alani sadece demiryoluyla sinirli degildir; ayni zamanda havacilik ve deniz yolu lojistigi
konusunda da ¢ozumler Uretebilmektedir.

Sirket, musteri odakli yaklasimi, teknolojiye yatirimi ve uzman kadrosuyla lojistik sektériinde 6ne gikmaktadir.
Surekli gelisen ve degisen pazar kosullarina uyum saglayarak, gtvenilirlik, verimlilik ve gevresel strdurualebilirlik
ilkelerini benimseyen bu firma, tedarik zincirlerini daha akilli, hizli ve etkili bir sekilde yonetmeye yardimci
olmaktadir.
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Uluslararasi lojistikte demiryolunun ulkemizdeki payl %1 seviyelerindedir. Ulastirma ve Alt Yapi Bakanliginin
2053 vizyon planinda bu payin orta vadede %5 uzun vadede %20 c¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef
gostermektedir ki onumuzdeki donemde demiryolu lojistiginin gelisimi amaciyla kamu otoritelerince stratejik
planlar cercevesinde kaynaklar ayrilacaktir. Bu husus sirketimiz agisindan degerlendirdiginde demiryolu
tasimaciligini merkeze alma stratejimizin ne kadar yerinde oldugunun da bir gdstergesidir. Su anda Ulkemizin
uluslararasi demiryolu lojistig§inden sirketimizin aldigi pay Avrupa parkurlarinda %20 Dogu (BTK)
parkurlarinda %95 seviyesindedir. Sirket, Uluslararasi demiryolu tasimaciliginin gelisimi amaciyla kamu
otoritelerinin stratejilerine uygun olarak gelismeleri takip etmekte yeni yatinm firsatlari ve is birlikleri ile
buyumeyi surdirmektedir.

Sirketin konsolidasyona konu olan bagli ortakliklari/istirakleri ve faaliyet konulari asagida belirtilmistir:
a) PSF Pasifik Corporation

PSF Pasifik Corporation, 6 Subat 2023 tarihinde kurulmus olup, ana faaliyet konusu; gemi satin alimi, satisi ve
kiralama hizmeti, gemi operatorlugu ve isletmeciligi, deniz yolu ticaretine dair idare hizmeti, gemi adamlarina
ve yoneticilerine egitim verme ve sertifikalandirma hizmeti, deniz seyriisefer hatlarinin isletilmesi, denizcilik
acentelerinin igletilmesi, denizcilik ile ilgili her turli denetimin gerceklestirilmesi, ticari ve turistik deniz araci
imalati yapmaktir. Sirket, 8 Mayis 2023 tarihli yonetim kurulu karari ile PSF Pasifik Corporation hisselerinin
tamamini satin almistir.

b) Pasifik Global Lojistik A.S.

Pasifik Global Lojistik A.S. sirketi 27.05.2024 tarihinde kurularak, 27.05.2024 tarih ve 11090 sayili Turk Ticaret
Sicil Gazetesi'nde tescili ilan edilmistir. Sirketin kurulus amaci Turkiye-Cin ve tersi yonlu parkurda tasimacilik
ve lojistik faaliyetlerinin arttirilmasidir. Sirketin %51 hissesi Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S., %49 hissesi
ise Yeni Global Tasimacilik San. ve Tic. A.S. ye aittir. Kurulan bu ortaklik sayesinde Cin-Turkiye ve tersi yonlu
tasimalarimizda Cin icerisindeki operasyonlarin daha efektif yapilmasi, yeni musteriler kazanmanin yaninda
tasima hacminin artirilmasi ve daha rekabetgi fiyatlama imkanina ulasilmasi hedeflenmektedir.

c) Pasifik Akgiinler Kibris Lojistik Dis Ticaret A.S.

Pasifik Akgunler Kibris Lojistik Dig Ticaret Anonim Sirketi; %50 hissesi Pasifik Eurasia Lojistik Dig Ticaret
A.S!ye, %50 hissesi Ak-Giinler isletmeleri Limited Sirketi'ne ait olmak (izere, 11.06.2025 tarihinde Ankara’da
kurularak, 11348 sayili Turk Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescili ilan edilmistir. Sirketin ana faaliyet konular Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti'nde yuk tasimaciligl, lojistik merkez isletmeciligi, depolama, liman ve gemi
isletmeciligidir. S6z konusu Sirket finansal tablolarda 6zkaynak yontemiyle konsolide edilmektedir.

d) Pasifik Arkas Demiryolu Tren isletmeciligi A.S.

Sirketin %100 hissesine sahip oldugu Pasifik Eurasia Demiryolu Ticaret isletmeciligi'nin (DTi) mevcut
90.000.000 TL olan nominal sermayesi, tahsisli sermaye artirrmi yoluyla 90.000.000 TL artirilarak nominal
180.000.000 TL'ye c¢ikarilmigtir. S6z konmusu sermaye artigi Arkas Lojistik A.S. tarafindan karsilanmis olup,
Pasifik Eurasia DTi'nin hissedarlik yapisi %50'si Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S.nin % 50'si ise Arkas
Lojistik A.S/nin olacak sekilde degismistir. Ayrica, Arkas Lojistik A.$. tarafindan Pasifik Eurasia
DTi'ye 90.000.000 TL'si nominal sermaye artirrmi ve 1.080.000.000 TL’si ihrag primi olmak (izere toplam
1.170.000.000 TL yatinim yapilmis olup, sirketin adi da Pasifik Arkas Demiryolu Tren isletmeciligi A.S. olarak
degismistir. Bu islemler 25.11.2025 tarihi itibariyle Ankara Ticaret Sicil Mudurlugu'nce tescil edilerek, Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmistir.

Pasifik Arkas Demiryolu Tren isletmeciligi A.S. halihazirda biinyesindeki 3 dual lokomotif (elektrikli/dizel hibrid)
ile 26.11.2025 tarihi itibariyle basta Avrupa yonu olmak Uzere tren seferlerine baslamistir. S6z konusu
istirakimiz 6numuzdeki dénemde idari surecin tamamlanmasi sonrasinda teslimi gergeklestirilecek 2
lokomotifle birlikte toplam 5 dual lokomotif kullanarak faaliyetlerini surdirmeye devam edecektir. Bu sayede,
ulusal ve uluslararasi demiryolu tasimaciligi faaliyetlerinde pazar payinin ve operasyonel verimliliginin
artirllmasi, musteri taleplerine 6zel sektor dinamizmi ile ¢ézumler Uretilmesi ve is hacminin arttirilmasi
hedeflenmektedir.
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Faaliyet Donemine iliskin Yatirnmlar ve Duran Varlk Tablolari

NOT 11- MADDi DURAN VARLIKLAR
Grup’un maddi duran varliklari ile bu varliklarda yasanan degisimler asagidaki tablolarda detayli sekilde

aciklanmistir.

LA Teas, Makimne ve

" Cihaslar Tagatlar Demirbaglay 020 Maliyesler Toplim
Malivet Deperi
1 Ocak 2025 ibarryla agiby bakyes: 15,688 838 252365122 13.523 628 14706 381 296.253.949
Yabanct para gevrim farklan (16207578} (16.207.578)
Abimlar 1.143.219 392979 0734693 11.270.591
Cilesglne {2.410.961) (142062 (135302
3]:;.;:!:1015 ittharyia -Ir.a.pim; h-ah'vm lS.ﬁﬁ,Sﬁ ;;-Iu:ﬁ-!.ﬂﬂ IJ,"-T-!.S;; 2;#4[.054 2.;3,:-’;:“13:“9-"
Birikmis 3 I
1 Ocak 2025 mibarryla aqiliy bakiyes {7.401.8561) (14.609.742) (5.874.100) (1.493.329) (30,389,032}
Yabanci para gevnim farklan 44978 644975
Denem giden {1.929.425) (8.004.244) (L7TLELD (3.796.537) (15.502.017)
Cilaglay 340,980 60,787 01767
31 Aralik 2025 itibarivla kipams bakivesi (9.331.286) (21.425,029) (8.585.124) (5.289,966) (44,644,303}
m;.m: 2025 itibarryla net defter degeri 6357552 213450774 5,189.421 19151158 144149935

iliskili Taraf Aciklamalan

Sirketin iliskili taraflarla olan borg ve alacak bakiyeleri asagidaki gibidir. Sirketimiz iliskili taraflardan mal ve
hizmet tedarik etmesinin yani sira proje yonetimi hizmeti, tageron hizmeti almaktadir.

NOT 3- iLiSKiLi TARAF AGIKLAMALARI

Grup’un iligkili taraf olarak tanimladigi gercek ve tlizel kisilere iliskin bakiyeler asagidaki gibidir:

Erelenmiy Pegm Odenmsy
Kisa vadels Kaga vadehi Kasa vadels Kasa vadeh Eisn vadeli

Tliskili raraflarda olan bakiyeler Tacars Tican ol A Tacarn _ Tuean olmayan

Pasifile Akginler Kibrs Logiatik Dhg Tae. A5 147,539 - - - - -
Pasifik Eurasig Terminal Hizmeslen ve Ticaret A5 183375663 - 46,547, TED - 13 056207 41625516
Pasthik Termanal ve Lunan Hiometlen A S L . . 3 050,000
Yem Global Tagimacilik Sannyi ve Ticaret A5 - 32.630.337 - - -
Pasifik Yenilenebils Enerji Sanawn ve Ticaret A5 - 179,170,454 - -

Pasthk Arkas Demarvodu Tren biletmecilis A5 40887 2050.301

Pasifik Merker Adi Omakhig - - 10,980,814 -

Pasifik Perakende Yiyecek ve lgecek Hizmetlen A S, 255706

Pasifik Teknoloj A.5.. - - 2423 969 -

Ritraye Digital Heemet Placformu A5 - - 302.000 -

Mamty Teknologe Ancomm Sirkets X15.667

Destel Biligon Canimien Anonim Jiuket - - - - S00.TT0
Axvasyn Trading Dhy Ticaset Anonim Sigken 7275497 - - - -
Passfik Gayrunenkul Yatmnm ingant A S . 372,512 966 .
Pasifik Holdmg A5, - 20563533 B 38.185.120 R s
Topl 1930454587 617.965.547 63146327 35 185.120 13.,056.997 45.276.256
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e Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Donem iginde Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri olmamistir.

e Teminat,Rehin, ipotek Ve Kefaletler ve Diger Karsiliklar

b. Pasifte Yer Almavan Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler:

Grup un tarafindan verilen teminat, rehin ve ipotek listesi asagidaki gibidir.

q
31.12.2023 TL Kkarsih@ USD EUR TL
A Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutari 429.791.844 4.375.000 1.999.620 141.789.215
-Teminat Mektubu 420,70].844 4.375.000 1,990,620 141.789.215
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine vermig
oldugu TRI'lerin toplam tutar 10.800.000 - - 10.800.000

C. Olagan ticari faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla diger 3. kisilerin
borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRIK 'larmn toplam tutart - - - -
D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutars 8.392.568.550 101.500.000 - 4.043.750.000
- Ana ortak lehine vermig oldugu TRI'lerin toplam tutart - - -

- B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri lehine

vermis oldugu TR lerin toplam tutar (*) §.302.588.550 101.500.000 4.043.750.000

- C maddesi kapsamina girmeyen 3. kigiler lehine vermis oldugu TRI'lerin

toplam tutar: )
8.833.180.394 105.875.000 1.999.620 4.196.339.215

e Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Sirket donem icerisinde kendi payini iktisap etmemistir.

e Hesap Dénemi iginde Yapilan Ozel ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Faaliyet donemine iligskin 6zel denetim ve kamu denetimi yapilmamistir.

e Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim organi tiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirrmlara iliskin agiklamalar
Sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli bir yaptinm bulunmamaktadir.

o Sirket Sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin karsiliksiz kalma durumu veya borca batik olma durumu bulunmamaktadir.

e Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi,
Bu kapsamda bir karsilikli istirak bulunmamaktadir.

e Sirketin Yatirrm Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda
Cikan Cikar Gatismalari ve Bu Cikar Gatismalarini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi
Sirket’imiz donem iginde yatinm danigmanligi hizmeti almamistir. Derecelendirme konusunda hizmet aldigi
kurumlarla arasinda c¢ikar ¢catismasina yol agabilecek bir durumun gergeklesmemesi i¢cin buyuk bir dikkat
gosterilmekte olup, bu hususlarda hizmet alimlarinda ilgili mevzuat hukumlerine uyulmaktadir. 2025 yili
icerisinde bu ydnde ¢ikar gatismasi yaratan bir durum yagsanmamistir.
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e Kredi Derecelendirmesi
JCR Avrasya Derecelendirme A.S., degerlendirmesi sonucunda, Sirketin;

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu ‘A (tr)’,

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : A (tr) / (Stabil Gérunum)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu :J1 (tr) / (Stabil Gorunum)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu : BB/ (Stabil Goriinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Goriinim)

Olarak belirlenmistir.

e Hisse Fiyat ve islem Grafigi ve diger analiz verileri

Sirket hisse senedi 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda 29 TL - 153,40 TL fiyat arali§inda iglem
goérmus ve 31.12.2025 tarihindeki son kapanis fiyati 135,50 TL olmustur.

PASIFiK EURASIA LOJISTIK DIS TICARET A.S. HISSE FiYAT VE iSLEM BILGISI
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6- KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR
Sirketimiz ve musterek faaliyetlerimizin 01 Ocak 2025 ile 31 Aralik 2025tarihlerini kapsayan donem konsolide
finansal bilgiler esas alinarak hazirlanan kar veya zarar tablosu ile finansal durumu gosteren tablolar asagida
sunulmusgtur.
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR

31 Aralik 2025 Tarihi itibariyle Konsolide Finansal Durum Tablosu

Bagumsiz Bagumsiz

Denetimden Denetimden

Gegcmig Gegcmig

VARLIKLAR NOT 31 Aralk 2025 31 Arahk 2024
Doénen varhklar 2.441.036.711 2.186.184.596
Nakit ve nakit benzerleri 4 55.742.493 192.202.884
Ticari alacaklar 1.588.747.773 1.688.044.974
- liskili taraflardan ticari alacaklar 3 193.045.487 193.109.443
- Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 1.395.702.286 1.494.935.531
Diger alacaklar 619.053.175 170.577.106
- Iliskili taraflardan diger alacaklar 617.965.547 169.313.258
- Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 1.087.628 1.263.848
Stoklar 63.267.164 63.267.164
Pesin 6denmis giderler 61.667.576 18.346.828
- liskili taraflara pesin édenmis giderler 3 45.276.286 -
- Iliskili olmayan taraflara pesin 6denmis giderler 8 16.391.290 18.346.828
Diger donen varliklar 9 52.558.530 53.745.640
Duran varhklar 3.023.429.980 1.700.029.684
Diger alacaklar 1.083.316 2.456.089
- Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 6 1.083.316 2.456.089
Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlar 25 1.131.339.000 -
Kullanim hakki varliklari 15 1.771.739 3.717.319
Maddi duran varliklar 12 244.149.935 265.894.917
Yatirim amagli gayrimenkuller 13 1.641.221.387 1.422.779.975
Maddi olmayan duran varliklar 14 3.083.435 5.126.645
Ertelenmis vergi varligi 27 781.168 54.739
Toplam varhklar 5.464.466.691 3.886.214.280




Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
YUKUMLULUKLER NOT  31Arahk2025 31 Arahk 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 1.384.973.020 1.322.952.849
Kisa vadeli bor¢lanmalar 11 320.358.816 156.061.144
- Banka kredileri 319.829.942 154.663.201
- Kiralama islemlerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler 528.874 1.257.543
- Diger finansal yiikiimliiliikler - 140.400
Ticari borglar 994.467.765 1.141.497.438
- lliskili taraflara ticari bor¢lar 3 63.146.327 210.059.592
- Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 5 931.321.438 931.437.846
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 17 4.976.806 6.281.358
Diger borglar 42.701.370 2.733.896
- Iliskili taraflara diger bor¢lar 3 38.185.120 -
- Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 6 4.516.250 2.733.896
Ertelenmis gelirler 16.730.885 13.273.808
- Iliskili taraflardan ertelenmis gelirler 3 13.056.997 12.569.453
- Iliskili olmayan taraflardan ertelenmis gelirler 10 3.673.888 704.355
Donem kar1 vergi yiikkimliliigi 27 4.024.865 2.042.256
Kisa vadeli karsiliklar 1.712.513 1.062.949
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 18 1.712.513 1.062.949
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 576.638.214 185.013.507
Uzun vadeli bor¢lanmalar 11 423.345.577 34.036.428
- Banka Kredileri 421.423.936 30.828.893
- Kiralama islemlerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler 1.921.641 3.207.535
Ticari bor¢lar - 7.186.522
- liskili taraflara ticari bor¢lar 3,5 - 7.186.522
Uzun vadeli karsiliklar 13.141.252 7.257.031
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 18 4.463.729 4.661.343
- Diger uzun vadeli karsiliklar 16 8.677.523 2.595.688
Ertelenmis vergi yikiimliliigi 27 140.151.385 136.533.526
Toplam yiikiimliiliikler 1.961.611.234 1.507.966.356
Ozkaynaklar 19 3.502.855.457 2.378.247.924
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar 3.509.231.734 2.366.783.155
Odenmis sermaye 672.000.000 672.000.000
Sermaye diizeltme farklari 633.242.089 633.242.089
Hisse senedi ihrag primleri 346.170.528 346.170.528
Kar veya Zar?rda yemdeq siiflandirilmayacak birikmig diger 2129.923 960 538
kapsamli gelirler veya (giderler)
- Tanimlanms fayda planlar: yeniden 6l¢iim kazang (kayplary) 2.129.923 960.538
Kar veya Zar?rda yemdeq simiflandirilacak birikmis diger 123.940.965 102.687.317
kapsamli gelirler veya (giderler)
- Yabanci para ¢evrim farklart 123.940.965 102.687.317
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 26.576.609 22.474.189
Gegmis yillar karlari/(zararlarr) 605.655.021 319.240.864
Donem net kart 1.099.516.599 270.007.630
Kontrol giicii olmayan paylar (6.376.277) 11.464.769
Toplam kaynaklar 5.464.466.691 3.886.214.280
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31 Aralik 2025 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Konsolide Kar veya Zarar Tablosu ve Diger Kapsaml Gelir Tablosu

y Bagimsiz
Bagumsiz :
, . Denetimden
Denetimden Gecmis .
Gegcmis
1 Ocak-
31 Aralik 2025 1 Ocak-
KAR VEYA ZARAR KISMI NOT 31 Arahk 2024
Hasilat 20 2.452.511.274 1.950.561.690
Satiglarin maliyeti (-) 20 (2.148.416.516) (1.534.195.912)
Briit kar 304.094.758 416.365.778
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) 21 (16.554.041) (19.866.388)
Genel yonetim giderleri (-) 21 (215.353.545) (118.990.495)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 22 219.052.787 145.810.304
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 22 (151.291.741) (94.946.653)
Esas faaliyet kar1 139.948.218 328.372.546
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 23 218.962.265 208.731.979
Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlarm karlarindan paylar 25 1.040.637.836 -
Finansman geliri dncesi faaliyet kari 1.399.548.319 537.104.525
Finansman gelirleri 23 77.388.211 88.523.568
Finansman giderleri (-) 23 (183.224.249) (57.376.130)
Net parasal pozisyon kazanclar1 (kayiplari) 26 (165.018.445) (245.574.801)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kari (zarar) 1.128.693.836 322.677.162
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gelir/(gideri) 27 (47.431.328) (54.032.211)
- Donem vergi gideri (12.979.808) (10.496.451)
- Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (34.451.520) (43.535.760)
Dénem kari 1.081.262.508 268.644.951
Donem karmin dagilimi 1.081.262.508 268.644.951
- Kontrol Giicii Olmayan Paylar (18.254.091) (1.362.679)
- Ana ortaklik paylar 1.099.516.599 270.007.630
Pay basina kazang 28 1,6090 0,3998
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kar veya zararda yeniden siiflandirilmayacaklar 1.169.385 927.172
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin
Aktiieryal Kazanglar (Kayiplar), Vergi Sonrasi 1.169.385 927.172
Kar veya zararda yeniden siiflandirilacaklar 21.253.648 18.398.906
- Yabanci para ¢evrim farklar 21.253.648 18.398.906
Toplam kapsaml gelirler 1.103.685.541 287.971.029
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7- RISKLER VE YONETIM KURULU DEGERLENDIRMESi

Sirket faaliyetlerinin yasal mevzuat ile Sirket ici strateji, politika, ilke ve hedefler dogrultusunda etkin ve
ekonomik olarak yuratuldigune, uretilen bilginin dogru, tam ve guvenilir olduguna, varliklarin korunduguna dair
iceriye ve disariya guvence saglamak temelinde izleme faaliyetleri yurutilmektedir.

Sirketin nakit akiglari buyUklik agisindan 6nem arz etmesi nedeni ile finans departmani tarafindan 6zenle takip
edilmektedir. Bu takip ve muhasebe kayitlarindan elde edilen veriler ile gerceklestirilen gapraz kontroller
dogrultusunda Sirket’in mali yapisi Denetimden Sorumlu Komite ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
mevzuat degisikliklerine iligkin degisiklikler ise Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan duzenli olarak izlenmekte
ve bu hususlara iligkin olarak Yonetim Kurulu dizenli olarak bilgilendirilmektedir. S6z konusu izleme ve
degerlendirmeler sonucunda gerekli gorilen alanlarda onleyici, duzeltici ve/veya iyilestirici tedbirler
alinmaktadir.

8- KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK iLKELERi KAPSAMINDAKI GALISMALAR

e Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Kapsamindaki Galismalar

Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 2 Ekim 2020 Tarih ve 31262 sayili
Resmi Gazete ’de yayinlanan Seri: [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yapilan degisiklik kapsaminda
yaptigl duyuruya uygun olarak mevzuata girmistir. Surdurulebilirlik ilkelerinin uygulanmasi gonululik esasina
dayali olup “uy yada acikla” prensibine uygun olarak yurutilmektedir. Sirketimiz bu konuya gerekli hassasiyeti
gostermekte olup, surece iliskin bilgiler faaliyet raporu iceriginde ve ek raporlarla yatinmcilarimiza
duyurulmakta, zorunluluk kapsami disinda hazirlanan 2024 Yiu Sdrdurulebilirlik Raporu ise 23.12.2025
tarihinde kurumsal internet sitemizde yayimlanarak yatirirmcilarimiz ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1528899).

e Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S.(“Sirket”) faaliyetlerinin gevresel ve sosyal etkilerini ydnetmeyi, uzun
vadeli deger yaratma stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir. Sirketimiz, SPK Strdurulebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi kapsamindaki temel politikalara uyum saglama hedefine uygun hareket etmektedir.
Bu cercevede degerlendirildiginde SPK’nin hazirladigi zorunlu olmayan “Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
kapsaminda, “uy ya da acgikla” yaklasimiyla belirtilen ilkelerin bircoguna uyum saglanmistir.

Sirketimiz guiclu bir yonetim yapisiyla faaliyet gostermektedir. Organizasyonel gercevemizde gorev ve
sorumluluklar agikga tanimlanmis olup, faaliyetlerimizi Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan
“Kurumsal Yonetim ilkeleri” dogrultusunda yiriitmekteyiz. Bu kapsamda, siirdiiriilebilir finansal bilyiimeye
odaklanan bir is modeli benimsemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulu, surdurulebilirlik kavramini kurumsal kultlre entegre eder, oncelikli konulari belirler ve
uygulanmasini saglar, paydaslarin gikarlarini korur ve tim yonetim alanlarinda seffaf iletisimi strdurdar.
Yonetim Kurulu tyelerimiz, sahip olduklari profesyonel bilgi ve deneyimle girketimizi vizyonumuza ulagsma
yolunda stratejik hedeflere ydnlendirmekte ve surdurulebilirlik odakli kurumsal kultdran tim strecglerimize
entegre edilmesine liderlik etmektedir.

is faaliyetlerinden kaynaklanan operasyonel riskler, is Sagligi ve Giivenligi (iISG) uzmanlarimiz tarafindan
titizlikle izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sirketimiz, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsamindaki yasal yukimlaltuklerine tam olarak uymaktadir. ISO 45001 belgesi ile uluslararasi is
sagligl ve guvenligi ydnetim sistemi standartlarini uygulayarak ¢alisanlarimiz icin daha guvenli bir galisma
ortami saglamaktayiz.

Sardurulebilirlik ve gevresel risk yonetimi stratejilerini belirlemek, hedefler koymak, uygulama, izleme ve
raporlama sureglerini yuritmek amaciyla olusturulan Surdurulebilirlik Yonetim Ekibi Genel Koordinatorluk
bunyesinde faaliyet gostermekte ve tim riskler, faaliyetler ve ilerlemeler dizenli olarak Yonetim Kurulu’na
rapor edilmektedir.

Tasimacilik sektord, kuresel ekonominin temel taslarindan biri olarak, mal ve hizmetlerin hem yerel hem de
uluslararasi duzeyde hareketinde hayati bir rol oynamaktadir. Ancak, sektortin faaliyetlerinin iklim ve dogal
kaynaklar (izerindeki etkisini gormezden gelmek miimkiin degildir. Ozellikle kara tasimaciliginda kullanilan
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karbon yogun yontemler; hava kirliligi, artan sera gazi emisyonlari ve dogal ekosistemlere verilen zarar gibi
ciddi ¢cevresel sorunlara yol agmaktadir. Bu durum, iklim degisikligiyle mucadele icin sektorde koklu bir
dénusum ihtiyacini acikga ortaya koymaktadir. Pasifik Eurasia olarak, faaliyetlerimizin gevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini etkin bir sekilde yonetme sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu dogrultuda, 2024 yilinda
Surduarulebilirlik Yonetim Ekibimizi kurduk. Ekip, Genel Koordinatorimuzin yonetiminde ve dogrudan Genel
Mudurimuze raporlama yaparak; surdurulebilirlik ilkeleri gcercevesinde faaliyetlerimizi yonlendirmek, oncelikli
alanlari belirlemek ve uzun vadeli deger yaratmak icin calismaktadir. Nihai sorumluluk ise Yonetim Kurulumuz
tarafindan Ustlenilmektedir.

Cevresel ilkeler

e iklim Etkilerini Azaltmak / Karbon Emisyonlarini Diisiirmek

e Atik ve Su Yonetimi

* Biyocesitlilik

Sosyal ilkeler

* is Sagligi ve Guvenligi

¢ Cesitlilik ve Kapsayicilik

¢ Calisan Refahi ve Memnuniyeti

Ekonomi ve Yonetisim igin

o Etik, Seffaflik ve Adalet

¢ Daha Gucllu Baglantilar Kurarak Pazar Payini ve Finansal Blayumeyi Arttirma

SPK’nin 23 Haziran 2022 tarih ve 34/977 sayili Karari ile belirlenen formatlara gore hazirlanan Surdurulebilirlik
ilkeleri Uyum Raporu faaliyet raporumuz ekinde yer almakta olup, ilgili rapora Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndaki Sirket sayfasindan da ulasilabilir.

e Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani

Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S. (“Sirket”), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan 11-17.1
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyumu temel bir sorumluluk
olarak kabul etmektedir.

Sirketimiz, 2025 yili faaliyet doneminde, s6z konusu Teblig ekinde yer alan uygulanmasi zorunlu ve zorunlu
olmayan ilkelere uyum hususunda azami 6zen ve gayreti gostermis olup, heniiz tam uyum saglanamayan
ilkeler konusunda ise galismalar devam etmektedir.

Teblig uyarinca "Uygula, Uygulamiyorsan Acikla" prensibi cergevesinde, heniiz tam uyum saglanamayan
hususlar ve bunlarin gerekgelerine iligskin agiklamalara Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger ilgili bolimlerinde yer verilmistir.

Gelecekte sirketimizin kurumsal ydnetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde tam uyum
acisindan zorunlu olmayan ilkeler dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalar ve
gerekli revizyonlar gerceklestirilecektir.

Sirketimiz, kurumsal yonetim kalitesini artirmanin sermaye maliyetini disurecegi ve yatirrmci guvenini
pekistirecegi bilinciyle; teknolojik altyapisini, seffaflik standartlarini ve paydas iletisimini gelistirmeye devam
edecektir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuz, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerinin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

9- FAALIYET DONEMINDEN SONRA GERCEKLESEN ONEMLI GELISMELER
Faaliyet donemi sonrasi 6nemli nitelikte herhangi bir gelisme bulunmaktadir.
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar glincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dislik bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede dlizenlenerek
genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini dngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

Uyum Durumu

Aciklama

Bu sekilde birislem
bildirimi s6z konusu
olmamistir.

Yapilan bagislar igin
genel kurul glindeminde
ayri bir glindem
maddesine yer verilmis,
yapilan bagislar hakkinda
toplu olarak bilgi
paylasiimistir.

Sirketimiz A grubu pay
sahipleri Yonetim Kurulu
Uye Adaylarinin
belirlenmesinde Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca
imtiyaz haklarina sahiptir

Sirketin beraberinde
hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikli istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

Azlik haklarina mevzuat
disinda kapsam
genisletici bir dizenleme
olmamakla birlikte,
Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca azlik haklarina
azami 6zen
gosterilmektedir.



1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin X
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum 6geleri X
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

Belgeler yalnizca Tiirkce
icerikle hazirlanmaktadir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca bu konu gézden
gecirilmekte olup gerek
gorilmesi durumunda
diger dillerde de
duyurular yapilacaktir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore X
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin X
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tlim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergcevesinde X
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde X
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik acidan

uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli X
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya

sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir. : Meveut Degildir

Menfaat sahiplerini
onemli Olglde
etkileyebilecek bir karar
mevcut degildir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak tizere X
anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket calisanlarina firsat
esitligi sunmakla beraber
kilit yonetici pozisyonlari
icin bir halefiyet
planlamasi mevcut
degildir.
Sirket icinde yazili
prosedir bulunmamakla
birlikte insan Kaynaklari
X Politikamiza uygun
olarak belirlenen kriterler
altinda ise alimlar
gerceklestirilmektedir.

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tlim kilit yonetici pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi X
benimsemistir.

3.3.2- Personel alimina iligkin 6lgutler yazili olarak
belirlenmistir.

Gereksinimler dikkate

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi alinarak personelimize
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler X gerekli egitimler
dizenlemektedir. saglanmakta ve gerekli

bilgiler verilmektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin X
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

Calisanlar
etkileyebilecek kararlar
kendilerine galisma
yonetmeligi hiikiimlerine
gore bildirilmektedir.
Sirketimizde sendika
Uyesi calisan
bulunmamaktadir

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili X
sendikalarin da gorusu alinmistir.



3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim
calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve tcretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek
ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindaligl artirma, hedefler, izleme, sikdyet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurltigunu ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin guivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmustiir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - MUsterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel miidiir
) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimci iliskileri bolim ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirnmci iliskileri bélimu ve kurumsal yénetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orant igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesivardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bltun yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel veya elektronik katilim
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili

bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tim Uyelere
gonderilmesi igin asgari bir stire tanimlamistir.

Mevcut degildir

Sirketimizde Yonetim
Kurulu’nda kadin tiye
oraniylailgili belirlenen
hedef bulunmamaktadir.
Kurumsal yonetim ilkeleri
uyarinca konu gozden
gecirilmekte ve kadin
Uyelerin sayisinin
artirilmasinin olumlu
olacagi
degerlendirilmektedir.



4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili

olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin gorusleri diger X
uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 -Yonetim kurulunda her lyenin bir oy hakki vardir. X
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag) X

sirket ici dlizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -YOnetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim

maddelerin gorisiildigini ortaya koymakta ve karar zapti X
muhalif gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldigi gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu liyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordiugu

kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizlig) hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer

verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor X

dizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine

veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine kredi

kullandirmamis, borg vermemis veya 6dlng verilen borcun

sUresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, tGglincl sahislar X
araciligiyla kisisel bir kredi baslig altinda kredi

kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Yonetim Kurulu
Uyelerinin Sirket disinda
aldigi gorevler Olagan
Genel Kurul
Toplantilarinda
actklanmis olup, TTK
mevzuati uyarinca bu
konularda faaliyette
bulunan lyelere Genel
Kurul onayi alinarak izin
verilmistir.

Uye sayisinin az olmasi
nedeni ile bu ilkeye tam
uyum saglanamamis
ancak azami 6zen
gosterilmistir. ilerleyen
donemlerde bu konu
tekrar uyumu artirma
amaci gudiilerek
degerlendirilecektir.

Komitelerimiz
danismanlik hizmeti
almamistir.

Sirket konumundan
dolayi bu hususta ihtiyag
goriilmediginden,
Yénetim Kurulu Uyelerine
yonelik performans
degerlemesi mevcut
degildir.

Yoneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet
raporunda toplam olarak
paylasilmis olup, Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu ile ilgili olarak
kisi bazinda agiklama
yapilmamistir.



KURUMSAL YONETIM BiLGI FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkgce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariicerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Mevcut Degil

Mevcut Degil

Mevcut Degil

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1447108

Sunulmamistir

Mevcut degil

Mevcut degil

Mevcut degil

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php
https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1205420

Mevcut degil

Mevcut degil

Evet (Yes)

Pasifik Holding A.S.
imtiyazli paylardaki orani
%100'dur.

% 17,86

Hayir (No)

Mevcut degil



1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php
Yoénetim Kurulu'nun 2024
yili kar dagitimina iliskin
Onerisinin ve bu 6neriye
iliskin tablonun, ilan ve
toplanti glinleri harig
olmak tizere Genel Kurul
toplantisindanen az3
hafta 6nce Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda
, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.'nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde, Sirketin
www.pasifikeurasja.com.tr
kurumsal internet
adresinde duyuruldugu
belirtilerek Yonetim
Kurulunun 2024 Yili Kar
Payi Dagitim Onerisinin
gorismesine gecildi.
Sirketin, TFRS'ye uygun
olarak hazirlanan finansal
tablolara gore 206.282.052
TL ana ortakliga ait net
dénem kari, VUK
kayitlarina gore ise
50.243.784,55 TL cari yil
kari bulundugu gorilerek;
a) Tirk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesi
uyarinca VUK cari yil
karindan ayrilmasi
gereken %5 oranindaki
2.512.189,23 TL genel
kanuni yedek akgenin
ayrilmasina, b) Kanuni
yedek akge ayrildiktan
sonra kalan, TFRS'ye
uygun hazirlanan finansal
tablolara gore
203.770.052,77 TL karin,
VUK kayitlarina gore
47.731.595,32 TL karin,
olaganisti yedeklere
ayrilmasina, c) VUK
kayitlarina gore
olaganustu yedeklere
ayrilan 47.731.595,32
TL'nin, glincel finansal
durum goz 6niinde
bulundurularak, sirketin
finansal yapisinin daha
gucll hale getirilmesi
amaciyla ge¢mis yillar
karlari olarak
muhasebelestirilmesine
dair Yonetim Kurulu 2024
Yili Kar payi dagitim



Onerisi Genel Kurul
onayina sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda
Yonetim Kurulu 2024 yili
kar dagitiminaiiliskin
Onerisi 292.402.385 adet
kabul oyu neticesinde oy
birligi ile kabul edildi.
Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig)
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1454336

Genel Kurul Toplantilari

Dogrudan | Vekaleten

Genel kurul glindemiyle Pay . ' Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul Genel kurul toplanti . e . KAP'ta
S . e temsil temsil S e . . . ) Y Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
ilgili olarak sirkete sahiplerinin . . maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir toplantisinda yoneltilen tiim soru ve tutanaginin iliskili taraflarla | . . N . yayinlanan genel
o edilen edilen . o o ) o bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani S
iletilen ek agiklama genel kurula sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi ilgili madde veya paragraf . i 2 o . . |kurul bildiriminin
. paylarin paylarin e e bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi) .
talebi sayisi katilim orani oran| oran| boélimun adi bolimun adi numarasi baglantisi
https://
02/07 https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/ www.kap.org.tr/
o o o . . . N i
/2025 0 % 43,51 % 0,00001 % 43,50999 https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/genel-kurul.php genel-kurul.php 13 21 tr/Bildirim/

1447108



2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlar 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/halka-arz.php

Mevcut degil

Tirkge

Yonetim Kurulu
Uyelerinin Yetkileri ve
Faaliyetleri

Komiteler

2025 Yiliigerisindeki
Faaliyetler baslig altinda
pay sahiplerimiz
bilgilendirilmistir.
Sirketin Donem igi
Faaliyetlerine iligkin
Bilgiler

Sirketin Dénem igi
Faaliyetlerine iligkin
Bilgilerl

Sirketin Donem ici
Faaliyetlerine iligkin
Bilgiler

Sirketin Dénem igi
Faaliyetlerine iligkin
Bilgiler

Mevcut degil



3. MENFAAT SAHIPLERI

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bélimin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin iinvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldig boliimun adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimin adi

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php

Yoktur

Genel Middr

info@
pasifikeurasia.com.tr

Mevcut degil

Mevcut degil

Kilit pozisyonu
yOneticilerin atanmasi
veya azledilmesi gibi
hususlarda Yonetim
Kurulu yetkilidir.
https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php
Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php

Yoktur

Etik ilkeler



Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk Etik ilkeler
raporunun yer aldigl bolumiin adi. Kurumsal sosyal

sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal

yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla

. e . Etik ilkeler
muicadele icin alinan 6nlemler



4. YONETIM KURULU-I

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

4.YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz

uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi
Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midurtin
ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin uyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

Performans
degerlendirmesi
yapilmamistir.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Fatih Nusret DUR, Erol
ERKAN olmak lizere 2
kisilik icraci Yonetim
Kurulu Uyeleri mevcuttur
. Misterek imza ile Sirketi
temsil etmektedirler.
Sirketimiz organizasyon
yapisinda i¢ Kontrol
Sistemi acisindan Komite
calismalarini yeterli
gordiigii icin ayrica bir ¢
Kontrol Birimi
olusturmamistir.

Riskler ve Yonetim
Kurulu'nun
Degerlendirmesi"
Bolimu

Fatih Nusret DUR
Erol Erkan

Ayni kisi degildir

Mevcut degil

Mevcut degil

Kadin tye
bulunmamaktadir



Yonetim
Kurulu
Uyesinin
Adi/Soyadi

Bagimsiz
Uye Olup
Olmadigi

icrada Gorevli
Olup Olmadigi

Bagimsiz

FATIH . .. lyedegil (
NUSRET Krjgié?ﬂ;ﬁ:) Not
DUR independent
director)

Bagimsiz

EROL icrada gérevli Hye deﬁgt(
ERKAN (Executive) independent
director)

; T Bagimsiz
ALPARSLANlcradaG;:?ﬂk iiye degil (
CEMAIL Non-execuﬁve Not
BATUK ) independent
director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

ERCAN Degil ( tye (

DEMIRCI Non-executive Independent
) director)

icrada Gérevli  Bagimsiz

ATAKAN Degil ( iiye (
YILMAZ Non-executive Independent
) director)

Yonetim
Kuruluna
itk
Secilme
Tarihi

01/01/
2019

26/06/
2024

26/06/
2024

02/07/
2025

06/11/

Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldig1 KAP
Duyurusunun Baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1447108

https://www.kap.org.tr/tr/ek-indir/

2023 4028328c8bh2fcee7018bddabad9b21ea

Bagimsiz Uyenin
Aday Gosterme
Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

ilgisiz (Not

\
applicable) vet(

ilgisiz (Not

\
applicable) vet

ilgisiz (Not

\
applicable) vet (

Hayir (No) Evet (®

Hayir (No) Evet ("



PR o
R
4 o g

IKAP 4 YONETIM KURULU-II

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak

toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin 20

sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani % 63
Y6netim.kur‘ulunun calismalarini kolayla§t|rvmak icin M (]

elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin 9

toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Yatinmeci iligkileri/Halka
Arz Bilgileri/Sirket
Yénetim Kurulu ic
Yonergesi ve Esas
Sozlesme Yonetim Kurulu
maddesi

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran

politikada belirlenen {ist sinir Bulunmamaktadir

4.5. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin

bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi Komiteler
Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.kap.org.tr/tr
baglantisi /Bildirim/1205418

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi

( Yénetim kurulu Gyesi
Audit Committee)

(

)

- Atakan YILMAZ Evet (Yes) Board member

Denetim Komitesi Yonetim kurulu Uyesi

(
)
(
)

- E DEMIRCI H N
Audit Committee rean ¢ ayir (No) Board member
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corpo.rate ) Atakan YILMAZ Evet (Yes) Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Board member)

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate



Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Ercan DEMIRCI

ilker OCAKTAN

Atakan YILMAZ

Ercan DEMIRCI

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Y6netim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni Komiteler
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Komiteler
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday

gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Komiteler
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi

verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin Komiteler
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret

komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini Komiteler

belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyetlere iliskin bolim
ve Finansal Raporlara
iliskin bolimlerde detayli
bilgiler paylasilmistir.

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli Yatinmc iliskileri/
olmayan Uyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer Politikalar/Sirket

aldigi bolimuniin adi Ucretlendirme Politikasi
Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari Yénetim Kurulu Uyelerine
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen lcretler ile Saglanan Mali Haklar"
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi bélimunde bilgiler

veya bolim adi paylasilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu(Birinci Stitunda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen "Olm.a)'/an' Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yénetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi




Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100

% 100

% 100

% 100

% 66

% 100



Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa
numarasl, internet sitesinde yer aldigi meni adi)

Sirdiirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve

Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya X
aciklanmistir.
Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun X
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.
A2. Uygulama/lzleme
X

2025 yili iginde KAP’
ta duyurusunu
yaptigimiz ve
kurumsal web
sitemizde
yayimlanan GRI
Standartlari referans
alinarak hazirlanan
ve Birlesmis Milletler
Surdirulebilir
Kalkinma Araglarina
katkilarimizi
paylastigimiz 2024
yili Stirdirdlebilirlik
Raporu gevresel,
sosyal ve yonetisim
alanlarinda
Ustlendigimiz
sorumluluklari,
attigimiz somut
adimlari ve gelecege
dair kararliligimizi
seffaf bir sekilde
ortaya koymaktadir.

2025 yiliicinde KAP’
ta duyurusunu
yaptigimiz ve
kurumsal web
sitemizde
yayimlanan GRI
Standartlari referans
alinarak hazirlanan
ve Birlesmis Milletler
Surdurilebilir
Kalkinma Araglarina
katkilarimiz
paylastigimiz 2024
yili Surdirilebilirlik
Raporunda CYS
politikalari
konusunda bilgiler
yer almaktadir.

2025 yilricinde KAP’
ta duyurusunu
yaptigimiz ve
kurumsal web
sitemizde
yayimlanan GRI
Standartlan referans
alinarak hazirlanan
2024 yili https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#
Surdirulebilirlik

Raporunda CSY

politikalari

kapsaminda

belirlenen kisa ve

uzun vadeli hedefler

kamuya agiklanmistir

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

Sirdurlebilirlik Ekibi

lyeleri, gorev ve

sorumluluklari ve

diger yonetim

komitelerine ait https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#
bilgiler 2024 yili



A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi
kamuya agiklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uiriin ve hizmetlere yénelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdlrilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmstir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan

, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

Surdirulebilirlik
Raporunda
actklanmistir.

Sirdurulebilirlik
ekibimiz, Genel
Koordinatoriimiiziin
yonetiminde ve
dogrudan Genel
Midurimuze
raporlama yaparak;
surdurilebilirlik
ilkeleri cercevesinde
faaliyetlerimizi
yonlendirmek,
oncelikli alanlari
belirlemek ve uzun
vadeli deger
yaratmak icin
¢alismaktadir. Nihai
sorumluluk ise
Yonetim Kurulumuz
tarafindan
Ustlenilmektedir

CSY hedefleri
dogrultusunda
uygulama ve eylem
planlar hakkindaki
bilgiler 2024 yili
Surdurlebilirlik
Raporunda
paylasilmistir.

CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ilk
kez 2024 yili
Surdirulebilirlik
Raporunda yer almis https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#
olup, yillar bazinda

ulasma diizeyi ileriki

donem raporlarinda

aciklanacaktir.

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

is stireclerine veya
Urtin ve hizmetlere
yonelik
surdurulebilirlik
performansini
iyilestirici faaliyetler
2024 yili
Surdirulebilirlik
Raporunda yer
almistir.

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

2025 yiliicinde KAP’
ta duyurusunu
yaptigimiz ve
kurumsal web
sitemizde
yayimlanan GRI
Standartlari referans
alinarak hazirlanan
2024 yili https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#
Surdirulebilirlik
Raporunda CSY
politikalari
kapsaminda
belirlenen kisa ve
uzun vadeli hedefler
kamuya aciklanmistir

GRI Standartlar

referans alinarak

hazirlanan ve

Birlesmis Milletler

Surdurdlebilir

Kalkinma Araglarina https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#
katkilarimizi

paylastigimiz 2024

yili Surdirilebilirlik

kamuya aciklanmistir

CSY konularinda
sirket aleyhinde
acilan dava
bulunmamaktadir.

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#



Musteri
memnuniyetini
artirmak, strekli
gelisim ve
inovasyona liderlik
etmek, cevresel
etkilerimizi en aza
indirmek ve faaliyet
gosterdigimiz
sektorde en ylksek
A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz dizeyde calisan
uclincu taraf¢a dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. sagligl ve glivenligini

X sl i e Gl https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#
hedeflerimizdir. Bu
dogrultuda, tiim
streglerimizi strekli
iyilestirme
prensibiyle yonetmek
icin 1ISO 9001 (Kalite
Yonetim Sistemi), ISO
14001 (Gevre Yonetim
Sistemi), 1ISO 45001 (
is Saglig1 ve Guvenligi
Yonetim Sistemi)
sertifikalarini almis
bulunmaktayiz.

B. CEVRESEL ILKELER

Cevresel etkilerimizi
en aza indirmek en
onemli
hedeflerimizden olup
2024 yili
Surdirulebilirlik

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve Raporunda yer

uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim almaktadir. Bu o . S A

sisft;emlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve X dogrultuda, tim ipsipesliieuresinaomdarelimelsuieuiulebliilphet

programlarini kamuya agiklamistir. sureclerimizi stirekli
iyilestirme
prensibiyle yonetmek
icin 1ISO 14001 (Cevre
Yonetim Sistemi)
sertifikasini almis
bulunmaktayiz.
2025 yiliiginde KAP’
ta duyurusunu
yaptigimiz ve
kurumsal web

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde j/lz:jlnr:lzadnean GRI

hazirlanan cevresel ra?orlar.a liskin olarak r.aporun X Standartlari referans https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama alinarak hazirlanan

kosullarrileilgili kisitlar kamuya agiklanmustir. 2024 yil
Surdurdlebilirlik
Raporu GRI igerik
indeksi boliimiinde
aciklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu lyeleri, yoneticiler ve

calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri X

kapsaminda 6dillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel

hedefler kamuya aciklanmistir.
GRI Standartlan
referans alinarak
hazirlanan ve
Birlesmis Milletler

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is Sirdurulebilir

hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya X Kalkinma Araglarina https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

aciklanmistir. katkilarimiz
paylastigimiz 2024
yili Suirdurilebilirlik
raporuyla kamuya
aciklanmustir.

B7. Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca

tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde cevresel X

konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere

nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum

kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup X

olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri

kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (

Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger

dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su X

yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.



B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan X
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya X
aciklanmistir.

GRI Standartlan
referans alinarak
hazirlanan ve
Birlesmis Milletler
Surdurilebilir
X Kalkinma Araglarina https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#
katkilarimizi
paylastigimiz 2024
yili Surdirilebilirlik
raporuyla kamuya

B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

actklanmustir.
B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve X
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.
GRI Standartlar
referans alinarak
hazirlanan ve
B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel Eg:g%?dfel\s:llilftler
olumsuz etkisini Snlemek veya bu etkileri minimuma X Kalkinma Araglarina https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus

ve kamuya agiklanmistir. katkilarimizi

paylastigimiz 2024
yili Surdirilebilirlik
raporuyla kamuya
actklanmustir.

B14. Uclincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)

sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik X

aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve

projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet X

tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,

komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve X

Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve

sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir. X
GRI Standartlar
referans alinarak
hazirlanan ve
Birlesmis Milletler

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya Surdurilebilir

dusuk karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar X Kalkinma Araglarina https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

yapilmis ve kamuya agiklanmistir. katkilarimizi
paylastigimiz 2024
yili Suirdurtlebilirlik
raporuyla kamuya
actklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya X

aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon X
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Gstlinden

cekilen, geri donustiriilen ve desarj edilen su miktarlari, X
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &

Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya X

aciklanmistir.

B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan X

karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor X

ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.
GRI Standartlan
referans alinarak
hazirlanan ve
Birlesmis Milletler
Surdirulebilir
Kalkinma Araglarina
katkilarimizi

y g . paylastigimiz 2024
B25. Ortakligin cevresel bilgilerini acikladigy platformlar X yili Surdurdlebilirlik — https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#
kamuya agiklanmistir. raporunda,

sirketimizin cevresel
bilgilerimizin
paylasildigl katiim
saglanan fuar, sergi
ve kongreler
hakkinda bilgi
verilmistir.

C. SOSYAL ILKELER



Cl. insan Haklari ve Galigan Haklari

C1.1.Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
gucl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kiiltirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklariin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya aciklanmistir.

Cl.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve ¢ocuk isci calistirllmasini énleyici ve
dlzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
sUregleri belirlenmistir.

C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

Cl.6. is sagligi ve giivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Calisan haklarinin
korunmasina yonelik
azami tedbirler
alinmakta insan
haklari dahil temel
calisma ilkeleri ve
yasalara uygunluk
taahhitlerini yerine
getirmektedir.

Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri, is
Kanunu gergevesinde
herhangi bir
ayrimcilik
gerceklestirilmeksizin
calisan ve is iliskileri
surdurtlmekte
calisan haklarinin
korunmasina yonelik
azami tedbirler
alinmaktadir.

GRI Standartlari
referans alinarak
hazirlanan ve
Birlesmis Milletler
Surdurilebilir
Kalkinma Araglarina
katkilarimizi
paylastigimiz 2024
yili Surdirilebilirlik
raporunda, cesitlilik
ve kapsayicilik ve
destekledigimiz SKA’
lar kisminda bilgi
verilmistir.

Bu kapsama yonelik
olarak sirket
icerisinde
dizenlemeler
mevcuttur.

GRI Standartlar
referans alinarak
hazirlanan ve
Birlesmis Milletler
Surdurulebilir
Kalkinma Araglarina
katkilarimizi
paylastigimiz 2024
yili Surdurtlebilirlik
raporunda, ¢alisan
memnuniyetinin
saglanmasina yonelik
yapilan faaliyetler
hakkinda bilgi
paylasilmistir.

GRI Standartlan
referans alinarak
hazirlanan ve
Birlesmis Milletler
Surdurilebilir
Kalkinma Araglarina
katkilarimizi
paylastigimiz 2024
yili Surdirdlebilirlik
raporunda, is sagligi
ve glivenligi
konularinda, ISO
45001 belgesi (s
Sagligi ve Glvenligi
Yonetim Sistemi) ve
is sagligi ve
guvenliginde temel
hedefler hakkinda
bilgi paylasilmistir.
is sagligi ve glivenligi
konularinda, ISO
45001 belgesi (Is
Saglig ve Glvenligi
Yonetim Sistemi) ve

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/surdurulebilirlik.php#

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php



C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlar agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya acgiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdurilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratalmustar.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calismalar
yapilmistir.

is sagligi ve
guvenliginde temel
hedefler ve is
kazalarini 6nleme ve
sifir is kazasi hedefi
hakkinda bilgi
paylasiimistir.
Herhangi bir is kazasi
gerceklesmemistir.
Bu kapsama yonelik
olarak sirket
icerisinde https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php
diizenlemeler
mevcuttur.

Bu kapsama yonelik

olarak sirket

icerisinde https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php
dizenlemeler

mevcuttur.
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