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Anatolia Geneworks 2025 Surdurulebilirlik Raporu

Bu Rapora
Dair

Anatoliq, bu raporla sizlerle
2025 yilina ait surdurulebilirlik
performans verilerini ve gelecek
vizyonunu paylagsmaktadir.

Molekuler diyagnostik ve biyoteknoloji alanindaki yenilik¢i gtcunu, topluma ve gezegenimize fayda saglama
gayesiyle birlestiren Anatolia, 2025 yili SGrdurdlebilirlik Raporu ile bu yoldaki kararliligini bir kez daha ortaya
koymaktadir. Surdurudlebilirlik ilkelerini operasyonel streglerimizin her agamasina entegre ederek, gcevresel,
sosyal ve ekonomik etkilerimizi seffaf bir bigcimde paydaslarimizin dikkatine sunuyoruz.

Bu rapor, “Tanida Surdurudlebilirlik” stratejimiz kapsaminda yurattdgumuz ¢caligmalari ve uzun vadeli
hedeflerimizi kapsamaktadir. Birlegsmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak attigimiz
adimlar, saglik sektérinde yuksek katma deger yaratma hedefimizin bir parcasidir. Bu kapsamda, 2025
yllinda da devam eden ve su UrUnleri yetistiriciliginde gida guvenligini odadina alan TUBITAK 1004 TR.AQUA
projemiz ile ekosistemin korunmasina ve sektérel surdurulebilirlige sagladigimiz katkilari da bu dénem
faaliyetlerimiz arasinda gururla paylagiyoruz.

Anatolia olarak, Ar-Ge odakli bUyime stratejimizle hem kuresel saghga hizmet etmeye hem de gelecek
nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak igin sorumluluk almaya devam edecegiz.

Sorularinizi, géraslerinizi ve énerilerinizi sustainability @anatoliageneworks.com adresinden bizimle
paylasabilirsiniz.
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Yonetim Kurulu
Baskani’'nin
Mesaij

Degerli Calisanlarimiz, Musterilerimiz ve Paydaslarimiz,

Anatolia olarak, surdurulebilirligi sirket kaltridmuzun temel bir parcasi kabul ediyor, toplumsal ve gevresel
sorumluluklarimizi gok 6nemsiyoruz. 2025 yili itibariyla bu alanda kaydettigimiz ilerlemeyi paylagmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Suardurudlebilirlik anlayigimiz, tim ig surecglerimizde ve kararlarimizda belirleyici olmaya devam etmektedir.
Caligmalarimizi hem insan sagligina hem de ¢evreye olabilecek olumsuz etkileri minimize ederek yardtmeye
Ozen gosteriyoruz.

2025 yil boyunca eneriji verimliligimizi artirmaya yonelik cézimler gelistirmeye devam ettik, atiklarimizi daha
verimli sekilde yonetmek icin ve kaynaklarimizi daha verimli kullanmaya yénelik sirket i¢i bilinci artirdik. Bu
sayede 2025 yilinda, calisan sayimizi artirmamiza karsin, hem su tuketimimizi, hem de eneriji tuketimimizi
onceki ylla goére dugturmeyi basardik. Yine édnceki yila gére, hem merkez, hem de serbest bolge tesislerimizde
atik yonetimini iyilestirerek atik miktarimizi dusurduik, ve atik geri kazanim oranlarimizi ciddi oranda
yukseltmeyi basardik.

Is glicumuzde cinsiyet, yas, 6zel gereksinimler ve farkliliklar gézetmeksizin herkese esit firsatlar sunmayi
surdurduk. 2025'te kadin istihdam oranimizi daha da artirdik.

2025 yil boyunca yuruttugumuz projelerle, toplumsal farkindahdi artirmaya yoénelik adimlar attik. TUBITAK
1004 Programi kapsaminda desteklenen TR.AQUA Arastirma Platformu bunyesinde surdurdagu Ar-Ge
Projesi'nde Su UrUnleri Uretimini Tehdit Eden Enfeksiyonlarin Molekuler Yontemle Saptanmasina Yonelik
calismalar ydruterek, Aquakultar ve balik ekosisteminin sdrdurulebilirligine ve mavi gida guavenliginin
korunmasina énemli katkilarda bulunmaktadir.

Tum paydaslarimizia birlikte, daha surdurulebilir bir gelecege dogru ilerlemek icin kararlilikla calismaya
devam edecegiz. Gelecek yillarda da baydmemizi, surdurulebilirlik konusundaki sorumlulugumuzun
bilincinde, cevreyi ve toplumu gbézeten bir bicimde surdirmeyi hedefliyoruz.

Alper Akylz
Yonetim Kurulu Baskani

anatoliageneworks.com
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Anatolia
Hakikinda

Anatoliq, ileri teknoloji molekuler
tani ¢cozUmlerini surdurulebilirlik
vizyonuyla birlestirerek kuresel
saglik icin deger yaratiyor.

Anatolia, Real-Time PCR kitleri, nukleik asit

izolasyon sistemleri, hizli tani kitleri, otomatik nukleik

asit izolasyon cihazlari ve PCR Setup cihazlari
tasarlayan, gelistiren ve Ureten bir biyoteknoloji
sirketidir. 2010 yilinda istanbul'da temelleri atilan
Anatoliqg, ileri teknolojiye dayali uzmanlhgi ve
guclu bilimsel birikimiyle gelistirdigi yuksek nitelikli
cO6zUmleri bugun dunya genelinde 90’dan fazla
ulkeye ulastirmaktadir.

Ar-Ge Odakli Yapi ve
Teknolojik Yetkinlik

inovasyonu operasyonel sureclerin merkezine
yerlestiren Anatolia, molekuler diyagnostik
sUreclerin dogrulugunu ve verimliligini artiran ileri
teknoloji cézimler geligtirmeye odaklanmaktadir.
Genis urdn portfoyd, enfeksiyon hastaliklarindan
gida guvenligine kadar pek ¢ok kritik alanda
testlerin hizli ve kesin sonuglanmasina imkan
tanimaktadir. Ar-Ge merkezinde yuruttlen
calismalarla, ktresel saglk standartlarina
uyumlu, rekabetgci ve guvenilir bir ekosistemin
surduarulebilirligi saglanmaktadir.

Uluslararasi Kalite
Standartlar

Anatolia i¢in Uretim disiplini ve kalite tim
faaliyetlerin temel dayanagdidir. Uretim surecleri,
ISO Sinif 7 standartlarindaki ileri teknoloji
laboratuvarlarda, en yuksek guvenlik kriterlerine
uygun olarak gerceklestiriimektedir.

Anatolia ilgili faaliyetlerini ISO 9001:2015, ISO
13485:2016 standartlarina, 98/79/EC direktifine,
EU 2017/746 IVDR ve 2006/42/EC ydnetmeliklerine
uygun olarak yuaratmektedir.

2024 yilinda Turkiye'nin IVDR sertifikall ik molekuler
diyagnostik Ureticisi olduktan sonra, 2025'te
sertifikall Grdn kapsami genigletiimeye devam
etmigtir. IVDR’In yani sira sahip olunan uluslararasi
gecerlilikteki diger kalite sertifikalariyla, dinya
standartlarindaki dretim disiplini ve guvenilirlik
korunmaktadir.

surdarulebilirlik ve
Toplumsal Katki

Urtn gelistirme sUreclerinin 6tesinde, faaliyet
gosterilen her alanda toplumsal fayda yaratiimasi
hedeflenmektedir. Bilimsel etik ilkelerine bagl
kalinarak toplum saghginin korunmasina katki
sunulmakta, surdarulebilirlik ilkeleri Ar-Ge
asamasindan son kullaniciya kadar tum sureclere
entegre edilmektedir.

anatoliageneworks.com
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Vizyon

Anatolia’nin vizyonu, urunleri
dunya capindaki molekuler
diyagnostik ve biyoteknoloji

pazarinda yer alan bir Tark sirketi

haline gelmektir.

Misyon

Anatolia’nin Ustlendigi misyon;
genetik ve biyoteknoloji alaninda
kaliteli drdnler Ureterek, Turk
sirketlerinin de bu konuda dunya
olgceginde basaril olabilecegini
gostermek, bu sayede
yurdumuzun yeni teknolojiler
konusunda daha Uretken hale
gelmesini saglayacak surece
katkida bulunmaktir.

Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki

Anatolig, is dunyasindaki basarisini

toplumsal sorumluluk alanindaki katkilariyla
desteklemektedir. Saglik bilincini artirmak ve
topluma fayda saglamak amaciyla gesitli egitim
programlari duzenlemekte, sosyal sorumliuluk
projelerine aktif olarak destek vermektedir.

Sirket, sosyal medya platformlarinda ve internet
sitesinde bilgilendirici i¢erikler sunarak yalnizca
ardn portféydnu tanitmakla kalmamakta, ayni
zamanda halk sagligr toplumu bilinglendirmeyi
hedeflemektedir.

Hazirlanan igerikler, bilimsel dogruluk ve
anlasilabilirlik ilkesi dogrultusunda yazilmakta ve
genetik hastaliklar, bulagici hastaliklar, sendromlar
gibi konular hakkinda toplumu bilinglendirmeyi
amagclamaktadir.

Anatolia, 6zellikle saglik alanindaki gelismeleri
ve dunya genelindeki haberleri yakindan takip
etmektedir. Bilimsel meraki artirmak, hastaliklar
hakkindaki ényargilari yikmak ve saglkl yagsam
bilincini tesvik etmek gibi toplumsal faydalar
saglayan igerikleri sayesinde hem toplumu
bilgilendirme hem de musterileriyle guglu bir
iletigsim kurma imkani yaratmaktadir.

Gelecek Hedefleri

Anatolia, genetik ve molekuler tani alanindaki
liderligini sirdurmeyi ve Anatolia Geneworks
markasini dinya ¢capinda taninan bir konuma
tasimayi hedeflemektedir. Bilimsel etik ilkelerine
bagli kalarak ve en yUksek kalite standartlarini
gozeterek gelistirdigi Urtnlerle hem Tarkiye'nin
disa bagimliligini azaltmayi hem de kuresel
capta guclu bir diyagnostik portfoyu olugturmayi
amaclamaktadir.

Kurulugundan bu yana gelistirdigi 350’den fazla
urdin ve Ar-Ge’'sini tamamlayip Uretim sonrasi
kullanicisiyla bulusturdugu cihazlarla bu hedefe
ulasma yolunda buyuk bir ilerleme kaydetmistir.
Anatolia’nin gelecekteki dncelikleri arasinda sunlar
yer almaktadir:

Halk sagligina katki saglamaya devam etmek,
Uran gesitliligini ve kalitesini artirmalk,

Teknolojik yenilikleri hizla benimsemek,
Daha surdurulebilir bir gelecek igin ¢alismalar
yurdtmek.

Anatolia, bu misyon ve vizyon dogrultusunda
ilerleyerek topluma, bilime ve sektére katki

saglamaya devam edecektir.

Musteri memnuniyetini surekli olarak yukseltmek,

anatoliageneworks.com
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Anutolja
Kalite llkeleri

Anatolia’nin vizyonu, Urlnleri
dunya capindaki molekuler
diyagnostik ve biyoteknoloji
pazarinda yer alan bir Turk girketi
haline gelmektir.

Musteri Odaklilik

Anatolia’nin asil hedeflerinden biri, mugterilerin
degisen taleplerinin saptanip karsilanarak musteri
memnuniyetinin saglanmasidir.

Liderlik

Anatolia’da liderlik, personelin kalite hedefleri
dogrultusunda motive edilerek yénlendirilmesini
ve is sonuclarindan elde edilen verilerin strekli
iyilestirme igin kullanilmasini kapsar. Liderlik,
yalnizca hiyerargik unvanlarla degil, etkili bir liderlik
davranigi sergilenerek uygulanir.

Delile Dayal Karar Verme

Anatolia’da alinan kararlar, mevcut verilerin
analizinden elde edilen bilgilere dayandirilr.
Dogru karar vermek icin gereken veriler gesitli
kaynaklardan toplanir ve degerlendirilir. Batdn
bunlarin sonucunda hedeflenen, firmanin uzun
vadede bilgiyi dogru yénetmeyi 6grenmesidir.

lyilestirme

Anatolig, risk temelli digstince modelini
benimsemis, drdnlerini strekli olarak
degerlendirmektedir. Bu yaklagim, sirketin
potansiyel riskleri belirlemesine ve uygunsuzluklari
olusmadan 6nce dnlemesine olanak tanir.
Anatolia, toplam kalitenin ve Urdn ve sureg
performansinin strekli olarak iyilestirilmesini, kalite
hedeflerine ulasiimasini amagclar. Surekli gelisme
ve iyilestirmeye verdigimiz Snem, kalitemizin
temelini olusturur.

ligkl YOnetimi

Anatolig, iletigsim icinde oldugu tum kisi ve
kurumlarla kalici iligkiler kurmaya deger verir.
Yuksek kalitede Urdn ve hizmetler sunarken
tedarikgilerle, harici taraflar ile verimli bir ig

birligini sirddrmek, uzun vadede basarinin Snemli
etkenlerinden biridir.

Personelin Katilimi

Anatolia’da her duzeydeki ¢caliganlarin, sureglerin,
ardn ve hizmet kalitesinin surekli iyilestiriimesine
katilimi, yasal gerekliliklere, is saghgi gavenligi
kurallarinag, dran ve hizmet guvenlik kurallarina
eksiksiz uymalari en fazla 6nem verilen
ilkelerdendir.

Surec¢ Yaklasimi

Anatolia’da faaliyetler ve iglemler, birbirini

etkileyen diger ilgili operasyonlarla bir butdn
olarak degerlendirilir. Her sureg, girdiler, kullanilan
kaynaklar ve ¢iktilar olarak kendi iginde etkili olarak
izlenir ve diger ilgili sUreclerle olan etkilesim g6z
onune alinarak yonetilir.

N <>
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Anatolia
Suirduriilebilirlik
Komitesi

Anatolia sturdudrulebilirlik
stratejisinin belirlenmesi,
surduarulebilirlik alanindaki
politika, hedef ve uygulama
planlari olusturarak yuratulmesi,
izlenmesi ve denetlenmesi

ile lyilestirme ve gelistirme
gorevlerini yerine getirmek
amaciyla Surdurudlebilirlik
Komitesi'ni kurmustur.

Anatolig, 16.01.2023 tarih ve 03 sayil Yonetim

Kurulu toplantisinda gevresel, sosyal ve kurumsal
yoénetim alanlarindaki strdurudlebilirlik stratejisinin
belirlenmesi, strdurulebilirlik alanindaki politika,
hedef ve uygulaoma planlari olugturarak
yuruatulmesi, izlenmesi ve denetlenmesi ile
lyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek
amaciyla Sardurdlebilirlik Komitesi'ni kurmustur.

Komitenin belirledigi calisma esaslari, gbrevler, tim
sureclerin her bir adiminda yer alan yoneticileri

ve caliganlari, danigmanlar, bayiler, Anatolia’ya
hizmet veren is ortaklari ve tedarikcilerine yonelik
surduarulebilirlik ilke ve kurallarr ile ilgili uyumlu bir
ybnetimi kapsamaktadir.

Komitenin Goérev ve Sorumliuluklari

« Sirket’in Surdurulebilirlik strateji, hedef ve
politikalarini olusturmalk,

« Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek,

« Sirket’in dahil oldugu tum faaliyetlere iligkin,
cevresel, sosyal ve ekonomik risklerin ve etki
boyutlarinin belirlenmesi, dlcumu, takibi,
kayit altina alinmasi, denetimi, raporlanmasi
ve kamuya yapilacak aciklamalara iligkin
gbzden gecirmelerin ve iyilestirmelerin
gerceklestiriimesini saglamak,

« Sirket’in sUrdurulebilirlik stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda tUm caliganlarin
bilgilendirilmesini saglamak, ¢calisanlarin
icsellestirmesi yonunde ¢caligmalar yapmak, ilgili
konularda gerekli egitimler dizenlemek,

« Sirket paydaslarina Sardurdlebilirlik ile ilgili
olarak iletisimin yapilmasi ve paydas katiliminin
koordinasyonunu gergeklestirmek,

- Iklim degisikligiyle mucadele kapsaminda dusuk
karbonlu ekonomiye gecisi desteklemek ve ig
sureclerinde karbon salimini azaltmaya yénelik
projelerin yapilmasini saglamak,

« SPK tarafindan ilan edilmig olan Sudrdurulebilirlik
llkeleri Uyum Cergevesi'nde yer alan ilkelere
uyumun saglanmasina yonelik caligsmalari
yapmak, Surddrulebilirlik ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuatr'nin 6ngoérdugu raporlari
hazirlamak ve kamuya duyurulmak Uzere
Yénetim Kurulu’nun onayina sunmak.

Siirdiiriilebilirlik Komitesinin Yapisi

« Komite, baskani bagimsiz yénetim kurulu Uyesi
olmak kaydiyla en az 2(iki) Gyeden olusur.

« Komitenin iki Gyeden olugsmasi halinde her
ikisinin, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin cogunlugunun, icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur.
icra qukam/GeneI Mudur komitede goérev
alamaz.

- Sirketin igleyigine katki saglayabilecek olan
ve girket hakkinda yeterli derecede bilgi
ve deneyime sahip olan kigiler komiteye
secilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim
kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kigilere
de komitede goérev verilir.

« Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin
gereken her turld kaynak ve destek yénetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli
gordugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve goruslerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili
olarak intiya¢ gérdugu konularda bagimsiz
uzman goéraslerinden yararlanir. Komitenin
ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir,

N <>
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« Olagan genel kurul toplantisinda yeni ydnetim
kurulu goéreve secildiginde, ilgili ydnetim kurulu
gorev suresi ile paralel olarak, Komite Gyelerini
belirler. Eski Komite UGyelerinin gobrevleri, yerlerine
yenileri secgilinceye kadar devam eder.

« Komite, Gye sayisinin yaridan bir fazlasinin
katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde
Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar
alinir. Komite de alinan kararlar yazili hale getirilir
ve kaydi tutularak komite dnerileri ydonetim
kuruluna sunulur.

« Komitenin kararlari yénetim kuruluna tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu'dur.

« Komite, sirketin yilik faaliyet raporuna esas
teskil etmek Uzere, her yilin ocak ayinda bir
onceki yilda yarattagu faaliyetlere iligkin yillhk
degerlendirme raporu hazirlayarak yénetim
kuruluna sunar.

« Komite kendisine verilen gérevin gerektirdigi
siklikta toplanir. Komite toplantilan Sirket
merkezinde veya Komite Uyelerinin erigiminin
kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

Uyeler

Prof. Dr. Duygun Erol Barkana (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi),

Yasemin Kuvvet (Bilimsel iletigim ve Dijital
Pazarlama Uzman),

Melisa Ligina (Mekanik Tasarim Kalite
Dokimantasyon Uzman Yardimcisi),

Yururlik

Komite'nin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu
duzenleme ve buna iligkin degisiklikler ydnetim
kurulu karari ile yararlage girer.
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Kurumsal
Yonetim

Yonetim Kurulu'nun %80'i kadin
uyelerden olusmaktadir.

Anatolia olarak, tum faaliyetlerini ilgili yasal
duzenlemeler ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
“Kurumsal Yonetim ilkeleri” ile uyum icinde
yuratmektedir.

Tum faaliyetlerimizde adil, seffaf, sorumlu ve
hesap verebilir olma ilkelerini benimsiyor, bu ilkeleri
esas alarak kurumsal yonetim performansini
gelistiriyoruz. Her yil Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu yayimlayarak performansimizi
kamuoyuyla paylasgiyoruz.

Sirketin en yuksek yénetim organi olan Yonetim
Kurulu'nda iki bagimsiz tye dahil olmak tzere
toplam bes Uye bulunmaktadir. Yénetim Kurulu'nun
%80’i kadin Gyelerden olugmaktadir.

Yénetim Kurulu tarafindan 2025 yili igerisinde 21
Yénetim Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.

Yonetim Kurulu'na bagli Kurumsal Yonetim
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Suarddarulebilirlik Komitesi ve Denetimden Sorumlu
Komite bulunmaktadir. Aday Gésterme Komitesi ve
Ucret Komitesi gorev ve sorumluluklari Kurumsal
Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Organizasyonel Yapillanma

Kurumsal Yonetim Komitesi

« Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelebilecek c¢ikar
catismalarinin tespit edilmesi, yénetim kuruluna
uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

« Sirket ile pay sahipleri ve diger paydaslar
arasinda ¢ikar catigsmalar ortaya ciktiginda
tarafsiz ve dengeli bir yaklasimla ilgililerin
haklarinin korunmasina yénelik iglemlerin

yapilimasinin takip edilmesi, gorev alanina giren
konularda pay sahiplerinden ve paydaslardan
gelen talep ve sikayetlerin incelenmesi, ¢c6zim
onerilerinin yonetim kuruluna sunulmasi,

« Yatirimci iligkileri biriminin gozetilmesi,

« Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin
gorevlerinin yerine getirilmesi,

Toplant: Sikhg:
En az G¢ ayda bir olmak Gzere yilda dort kere

Uyeler

Prof. Dr. Duygun Erol Barkana (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi),

Prof. Dr. Isil Kurnaz (Bag|m3|z Yénetim Kurulu Uyesi),
Ali Riza Taztnguven (Yatinmet iligkileri Yoneticisi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

« Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik
ve diger risklerin belirlenmesi ve bu risklerle
baglantili olarak ilgili Gnemlerin alinmasi igin
oneriler hazirlanmasi,

* Risk yénetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket
icinde organizasyonel altyapilarin kurulmasi
ve iglevselligin artinlmasit ile ilgili sistemlerin
gelistirilmesi icin éneriler hazirlanmasi,

« Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez
gbzden geciriimesi

Toplant: Sikhg:
ki ayda bir, yilda en az alti defa

Uyeler

Prof. Dr. Duygun Erol Barkana (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi),

Prof. Dr. Isil Kurnaz (Bag|m3|z Yénetim Kurulu Uyesi),
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Denetim Komitesi

« Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetiminin yapiimasi,

« Bagimsiz denetim kurulugunun segimi, yonetim
kurulunun onayina sunulmasi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
sUrecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulugunun her agsamadaki ¢caligmalarinin
Komite gbézetiminde gerceklestiriimesi,

Toplant: Sikhig:
En az G¢ ayda bir olmak Uzere yilda dort kere

Uyeler

Prof. Dr. Duygun Erol Barkana (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi),

Prof. Dr. Isil Kurnaz (Bag|m3|z Yoénetim Kurulu Uyesi),
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Anatolia
Suirdurilebilirlik
Politikasi

Bilimden gucg alan yenilikgi
altyapimizla, gevreyi korumayi
ve toplumda firsat esitligini
surddurulebilir bir gelecek igin
taahhut ediyoruz.

Anatolia surduarulebilirlik politikasi, dengeli bir
ekonomik buyuime saglamak ve gelecek nesillere
olabildigince yasanilabilir bir dinya birakmak
icin toplumdaki saglik, egitim ve sanayinin surekli
iyilestirilmesini, gevreye verilen zararin minimuma
indirilmesini, doganin ve dogal kaynaklarin
korunmasini, sosyal gelisimin surekli olarak
saglanabilmesini; firma faaliyetlerinde yenilikgi
altyapilar kurarak teknolojiler Gretmenin yani

sira cinsiyet, yas, 6zel gereksinimler ve farkliliklar
gozetmeksizin herkese esit imkanlar saglanmasini
hedefler.

Saglk alaninda Ar-Ge faaliyetlerimizi, hastaliklarin
daha kolay, hizli ve ekonomik sekilde tespit
edilmesine yonelik yenilik¢i c6zimler sunacak
sekilde yonlendirmeyi ve bu hizmete olabildigince
cok insanin ulasabilmesini amacliyoruz. Nitelikli
egitim kapsaminda, ¢aliganlarimiza daha fazla
egitim firsati sunmayi, strekli 6grenime tesvik
etmeyi, toplumda egitim firsatlarini artirmak igin ig
birlikleri ve projeler gelistirmeyi amacgliyoruz.

Kendi faaliyetlerimiz basta olmak Gzere, toplumda
cinsiyet esitligini benimseyerek, kadinlarin ve kiz
cocuklarin guglenmesine destek olmayi, kadin
liderligini tegvik etmeyi ve kadinlarin yonetim
kademelerinde daha fazla yer edinmesini
amaglhyoruz.

Dayanikli altyapilarin olugturulmasina

katkida bulunmayi, cevresel etkileri minimize
etmek icin yenilik¢i teknolojileri ve mumkun
oldugunca surdurulebilir dretim ve tuketim
modellerini kullanmayi; ayrica tedarikgilerimizi
ve musterilerimizi bu kullanima tegvik etmeyi,
yenilik¢i Uran ve hizmetler gelistirmek icin Ar-Ge
calismalarina yatirim yapmayi, enerji ve kaynak
verimliligini artirmak igin sdreg iyilestirme
faaliyetlerini desteklemeyi, is sUreclerimizi
surdurulebilirlik kriterleriyle uyumlu hale
getirmeyi ve gcevresel etkilerimizi en aza indirmeyi
amaglhyoruz.

Firmamiz, bu politika dogrultusunda
surdurulebilirlik hedeflerine ulagsmak igin gerekli
kaynaklari saglayacak, calisanlarin katilimini
tesvik edecek ve surekli iyilestirme faaliyetlerini
destekleyecektir. TUm bu stre¢ boyunca, yerel
ve uluslararasi yasalarag, duzenlemelere ve
standartlara uyum saglayacagimizi taahhut
ederiz.
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Birlesmis
Milletler
Hedeflerine
Uyum

Sarduarulebilirlik ilkelerimizi
benimseyerek, topluma ve
cevreye karsi sorumluluklarimizi
yerine getirmek i¢in kararhlikla
calismaya devam ediyoruz.

Anatolia ve istirakleri olarak, paydasglarimizia
yaptigimiz gérugmeler ve detayli ihtiyag ve risk
analizleri sonucunda belirledigimiz konulari,

Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglari

ile iligkilendirerek strdurulebilirlik cabalarimizi bu
kapsamda devam ettirmekteyiz.

Sardurdlebilirlik ilkelerimizi benimseyerek, topluma
ve gevreye karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin kararhhkla ¢calismaya devam ediyoruz.

Saglik ve genetik alaninda 6nde gelen bir sirket e
olarak, yurt disi igtiraklerimizle birlikte atacagimiz g‘
her adimin yalnizca tlkemizde degil, dunyada da

surdurulebilirlik anlaminda énemli konulara 1gik
tutabilecegini biliyoruz.

Suarddarulebilirligin, bilim ve inovasyonla
baslayacagina inaniyoruz. Genetik alanindaki en
son geligsmeleri takip ederek, daha hassas tani
araclari sunmayi amagliyoruz.

NITELIKL

Insan sagligini ve refahini merkeze alarak e
calisanlarimizin geligsimini destekliyor, saglik ve !ﬂl

guvenliklerini koruyoruz.

SardUrdlebilir Kalkinma Amaglari (SKA), Birlegmis
Milletler Turkiye ve ortaklari tarafindan belirlenmisg
birbiri ile baglantil sGrdurulebilirlik temelli
sorunlarin ¢6zumu igin yol gdsterici olmasi
amaciyla belirlenmis maddelerden olugmaktadir.
Belirlenen 17 temel kategori dogrultusunda bir yol
haritasi gizme amaci tagimaktadir.

9 SANAYi, _
YENILIKGILIKVE

ALTYAPI

Onceliklendirdigimiz &
Kategoriler

i SKA Kategori 3 Saglikli ve Kaliteli

_YW' Yasam

Bu kategorinin amacglarindan biri

2030 yihina kadar AIDS, tuberkuloz, 10 S
sitma ve ihmal edilen tropikal hastalik p - >
salginlarinin sona erdirilmesi ve v

hepatit, su kaynakh hastaliklar ve
diger bulasgici hastaliklarla micadele
edilmesini icermektedir. Anatolia
olarak urettigimiz Grdnlerimizle bu
hastaliklarin erken tanisina ¢coztmler
dretiyor ve halk sagligini korumak igin
sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz.

anatoliageneworks.com

SKA Kategori 5 Cinsiyet Esitligi

Cinsiyet esitligine ulagma konusundaki
toplumsal cabalar dogrultusunda,

biz de sirket calisanlarimizin cinsiyete
gore oranini gozetiyor ve kadin
calisanlarimizi karar verici mevkilerde
olmalarini tegvik ediyoruz.

SKA Kategori 4 Nitelikli Egitim

Birlesmig Milletler tarafindan belirlenen
teknik ve mesleki becerilere sahip
genclerin istihdamini artirmak ve

is glcune katilmasini desteklemek
hedefi sirketlerimiz icin de 6nem arz
etmektedir. Sirketimiz blUnyesindeki
nitelikli gen¢ personel sayimizi

her gecen yil artirarak bu hedefe
destegimizi gosteriyoruz.

SKA Kategori 9 Sanayi, Yenilikgilik ve
Altyapi

Ar-Ge faaliyetlerimiz ve bilimsel
teknolojinin gelistiriimesine yaptigimiz
katkilarimiz ve tlkemizde bu alanda
yarattigimiz ig gucu ile yenilikgilige ve
surdurulebilir teknolojik gelismelere
katkilarimizi sunuyoruz.

SKA Kategori 10 Esitsizliklerin
Azaltilmasi

Anatolia olarak ige alim prosedurlerimizi
objektif bir sekilde gerceklestiriyoruz.

Bu kapsamda yas, cinsiyet, engellilik,

Irk, kdken, din, ekonomik veya bagka

bir duruma bakilmaksizin herkesin esit
bir sekilde degerlendirilmesi icin caba
gosteriyoruz.

1
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Anatolia
§i’|rdﬁrﬁlebilirlik
likeleri

YUksek teknoloji ve inovasyon
kapasitesini kurumsal etik
degerleriyle birlestiren Anatoliq,
toplumsal fayda ve gevresel
duyarllik esasli bir bGyume
modelini benimsemektedir.

Sosyal Paydaslik ve Ortak
Gelecek

Anatolig, strdurulebilirligi sadece cevresel
gostergelerle sinirl gérmemekte; stratejisinin
merkezine insani almaktadir. 2024 yilinda 199

olan toplam c¢alisan sayisi, buyime hedefleri

ve globallesme vizyonu dogrultusunda 2025

yili itibariyla 225 kigiye yukseltilmistir. istiraklerle
birlikte toplam 249 kisiye ulagsan genis aile, Turkiye
operasyonlarindan dinyaya yayilan bir deger
zinciri olugturmaktadir. Ekibinin dinamizmi, yuksek
kaliteli tani testleri ve otomasyon cihazlar Ureterek
sadece sirketin basarisina degil, karesel saglik
ekosisteminin iyilesmesine ve toplum saghginin
korunmasina dogrudan katki saglamaktadir.
Anatolia, ¢alisanlarin refahini, gavenligini ve
mutlulugunu kurumsal basarinin en temel
teminati ve surdurulebilirligin anahtari olarak
kabul etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Kadin Liderliginin Gucu

Toplumsal cinsiyet esitligi, Anatolia tarafindan
surdurulebilir bir is modelinin sarsiimaz temeli
olarak gérulmektedir. Sirket, kadin calisanlarin
yetkinliklerini is dinyasinin her kademesinde
desteklemeyi kararhhkla sardidrmektedir.
Yonetim Kurulu'nun %80’ini kadin liderlerin
olusturmasi, stratejik kararlarda kapsayici ve
vizyoner perspektiflerin gelistiriimesine olanak
tanimaktadir. Operasyonel sureclerde liderlik
Ustlenen 32 kadin yénetici, sirketin kurumsal
basarisina yon vermektedir.

Anatolia’'nin inovasyon gucu de kadin emegiyle
sekillenmektedir. 104 Ar-Ge ¢alisaninin 50’si kadin
arastirmacilardan olugsmaktadir. Stajyerler haric

toplam 238 kisilik is gucu icerisindeki 96 kadin
calisan, her departmanda uzmanliklariyla fark
yaratmaktadir. Firsat egitliginin tam sureclere
entegre edildigi sirkette, cinsiyetten bagimsiz,
liyakat esasli bir calisma kualtard sunulmaktadir.
Bilim ve teknoloji Uretiminde kadinlarin sahip
oldugu bu agirlik, sirketin global pazardaki
rekabetgci ve ilerici kimligini pekistiren en dnemli
unsurlar arasinda yer almaktadir.

Surekli Gelisim ve Egitimle
Gelecegi Sekillendirme

Calisanlarin profesyonel ve kigisel geligsimini
desteklemek, Anatolia’da surduarulebilirlige yapilan
en degerli yatinm olarak gérulmektedir. Bu
dogrultuda, her seviyeden ve pozisyondan ¢aligsan
icin teknik uzmanliktan liderlik yetkinliklerine

kadar genis bir egitim yelpazesi sunulmaktadir.
Egitim programlari, molekuler biyoloji ve genetik
alanindan ig etigine, KVKK sureclerinden liderlik
becerilerine ve ¢evresel surdurulebilirlik bilincine
kadar uzanmaktadir. 2025 yilinda gergeklestirilen
gelisim faaliyetleri kapsaminda toplam egitim
sayisi 2.467'ye ulagmis, bu egitimlerin 2.18T'i
basariyla degerlendirilerek ¢aligan yetkinliklerine
dahil edilmistir. Bu surekli geligsim dongusu, Ar-Ge
kapasitesini canli tutarken operasyonel verimliligi
en Ust seviyeye tasimaktadir. Ayrica Anatoliqg,
genclerin yeteneklerini bilim ve teknolojiyle
harmanlayarak saglik sektérindeki kariyer
yolculuklarini sekillendirmelerine yardimci olmakta

ve yarinin standartlarini buginden belirlemektedir.

ls Saghgi ve Guvenligi

Calisanlarin saghgini korumak ve guvenli bir
calisma ortami sunmak, Anatolia’nin birincil
sorumlulugudur. Laboratuvar ve Uretim
alanlarinda, Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu ile ilgili
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yonetmelikler cercevesinde en yuksek koruma
standartlari uygulanmaktadir. Bu kapsamda, ise
giris agsamasinda her ¢aligana goreviyle uyumlu
Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) eksiksiz olarak
teslim edilmektedir.

Sdrecin surekliligini ve etkinligini saglamak
amaciyla Anatolia, periyodik olarak ¢calisanlarin
KKD ihtiyaclarini ve eksiklerini geri bildirim
mekanizmalariyla takip etmektedir. Laboratuvar
ortaminda uyulmasi gereken 6zel kurallar

ve donanim kullanim gereksinimleri, tim
calisanlarin erigebilecegi anlasilir rehberlerle
desteklenmektedir.

2025 yilinda gergeklestirilen 202 ISG egitiminin
198'inin basariyla tamamlanmasi, bu guvenlik
kaltdranun caliganlar nezdindeki kargihgini
belgelemektedir. Sirket, artan operasyon hacmine
ragmen “sifir is kazasi” vizyonuyla hareket ederek
saglikh bir caligma ortamini tdm paydaslarigin
guvence altina almaktadir.
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Anatolia
§ﬁrdﬁrﬁlebilirlik
likeleri

Inovasyonu dogaya duyulan
sorumlulukla birlestiren Anatoliq,
dijitallegsme ve cevre dostu Uretim
standartlariyla gelecek nesillere
daha yasanabilir bir dinya
taahhut etmektedir.

SUrdUrlebilir Uretim
Vizyonu: Sifir Atik
Sertifikasyonu

Anatolia, gevresel sturdurulebilirlik taahhutlerini
kurumsal stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak
konumlandirmaktadir. Bu vizyonun en somut
adimlarindan biri olan Sifir Atik Sertifikasi, Serbest
Bolge Subesi'ndeki operasyonlarin dogaya olan

etkisini minimize etme kararliligini belgelemektedir.

Atik yonetimi politikalari sadece yasal bir
zorunluluk olarak degil, kaynak verimliligini artiran
déngusel bir model olarak kurgulanmaktadir.

pr e .ﬂm
SR e —— ATIE
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SIFIR ATIK BELGESI

Bu cercevede, Uretim ve ofis alanlarindaki tim
atiklar, tibbi, plastik, kagit, karton, ambalaj,
tehlikeli, tehlikesiz ve aluminyum atiklari olarak
ayristirimaktadir. 2024 ve 2025 verilerine gore,
Ozellikle tibbi ve tehlikeli atiklarin yonetiminde
gosterilen hassasiyet gevresel riskleri minimize
ederken, geri dénusturulebilir malzemelerin
ekonomiye kazandirilmasi karbon ayak izini
dogrudan dusurmektedir. Sirket ici sUreclerin
optimize edilmesiyle gereksiz tuketimin 6nune
gecilmektedir.

RoHS Sertifikasi ile Insan ve
Cevre Sagligina Tam Uyum

Urtnlerin sadece teknolojik Gstunltgune degil,
ayni zamanda ekosistemle olan uyumuna da
blayuk dnem verilmektedir. Elektrikli ve elektronik
ekipmanlarda belirli tehlikeli maddelerin
kullanimini kisitlayan Avrupa Birligi direktifine
(RoHS Direktifi) tam uyum gésterilmektedir. ROHS
sertifikasi, yuksek teknolojili tani cihazlarinin
Uretiminde kursun, civa, kadmiyum gibi cevreye
ve insan saghgina ciddi zarar verebilecek agir
metallerin sinirlandirildigint kanitlamaktadir. ROHS
uyumlulugu, global pazarlarda rekabet avantaji
saglamanin 6tesinde, Urunlerin tdm yasam
dongusu boyunca gevre dostu standartlarda
kalmasini garanti etmektedir. Anatolia, inovasyonu
etik degerlerle birlestirmekte ve uluslararasi
piyasalarda guvenilir bir c6zdm ortagi olarak
konumlanmaktadir.

Anatolia’da Stratejik
Dijitallesme ve Global
Verimlilik

Kdresel pazarda dijital déndsim, Anatolia igin
operasyonel etkinligin temel tasidir. ihracat odakli
yapi ve duinya geneline yayilan distributor agi igin
dijitallesme surdurulebilir blytmenin en buayuk
destekgisi olarak goérulmektedir. Bulut tabanli
sunucu sistemi ve merkezi veri yénetimi stratejisi,
operasyonlara su kritik degerleri katmaktadir:

. Kuresel Senkronizasyon ve Operasyonel
Hiz: Dijital altyapi, farkli kitalardaki
istiraklerin ve ig ortaklarinin en guncel teknik
dokimanlara ve kalite belgelerine aninda
erisimini saglamaktadir. Bu yapi, bilgi akigini
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hizlandirirken operasyonel hata payini minimize
etmektedir.

Kurumsal Hafiza ve Veri Guvenligi: Ar-Ge
verilerinin ve kurumsal belgelerin guvenli bir
sekilde saklanmasi ve yedeklenmesi, sirketin
entelektUel sermayesini korumaktadir. Bulut
tabanli sistemler sayesinde is surekliligi her
kosulda glvence altina alinmaktadir.

Kaynak Tasarrufu ve Ekolojik Katki: Dijitallesme
stratejisi, fiziksel baski ve dagitim sureclerini
buyuk olctde ortadan kaldirmistir. Kagit
tuketimindeki bu azalmaq, fiziksel argivieme
maliyetlerinden tasarruf saglarken karbon

ayak izinin dagurdlmesine dogrudan katkida
bulunmaktadir.
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Anatolia
§i’|rdﬁrﬁlebilirlik
likeleri

Gida arzi guvenligini ve deniz
ekosisteminin korunmasini
stratejik bir oncelik olarak kabul
eden Anatolig, TR.AQUA platformu
kapsaminda su drdnleri
yetistiriciliginde surdurulebilir

ve yenilik¢i tani ¢cozUmleri
gelistirmektedir.

Mavi Gida Zincirinin
Korunmasi: TRAQUA IS
Birligl

Anatolia, surdarulebilirligi sadece kendi
operasyonlariyla sinirli tutmamakta, ktresel
sorunlara bilimsel ¢ézGmler Greten genis kapsamli
projelerde stratejik roller stlenmektedir. Bu
vizyonun en guglu érneklerinden biri olan ve
TUBITAK 1004 Programi kapsaminda desteklenen
TR.AQUA Arastirma Platformu’dur. Sirket, bu
platform bunyesinde “Su Urunleri Uretimini
Tehdit Eden Enfeksiyonlarin Molekuler Yontemle
Saptanmasina Yénelik Bir Otomatize DNA/RNA
izolasyonu ve gPCR Test Paneli ile Bir Rapid Test
Ailesinin Geligtiriimesi ve Ticarilestirilmesi” baglikl

projeyi yuruterek, mavi gida zincirinin korunmasina
destek vermektedir.

Aguakultur ve

Balik Ekosisteminin
Surdurulebllirliginde Tani
Teknolojileri

Su Urunleri yetigtiriciligi, dunya ntdfusunun artan
gida intiyacini karsilamada yagamsal bir role
sahiptir. Ancak su alti ekosistemini tehdit eden
hastaliklar hem sektérel buyimeyi hem de dogal
dengeyi riske atmaktadir. Anatolia, bu biyolojik
riskleri minimize etmek ve gida zincirini glvence
altina almak amaciyla kapsamli bir molekuler
tani seti gelistirmektedir. Bu teknolojik yaklasim,
su urdnleri hastaliklarinin teghisini sadece
laboratuvar ortaminda degil, saha kosullarinda da
ulasilabilir kilmayi hedeflemektedir.

Geligtirilen yuksek hassasiyetli kitler ve 6rnek
hazirlama ¢ézumleri, ekosistem surdurudlebilirligine
dogrudan katki sunmaktadir. Hastaliklarin

henlz yayllmadan, yerinde ve erken safhalarda
tespit edilmesi, balik ¢giftliklerinde kontrolstz ilag
ve antibiyotik kullanimini minimize ederek su
kaynaklarinin ekolojik dengesinin korunmasini
saglamaktadir. Bu inovatif tani metodolojisi
sayesinde, Uretim kayiplarinin 6ndne gecgilirken
gida arzi guvenligi de bilimsel temellerle
desteklenmektedir. Bu ¢b6zimler hem Ureticinin
ekonomik kaybini azaltmayi hem de su alti
biyogesitliligini koruyarak toplum saghgina katma
deger sunmayi hedeflemektedir.

Bilimsel Bilgi Paylasimi ve
Farkindalik

Anatolia, TR.AQUA projesi kapsaminda sadece
teknoloji retimine odaklanmamakta, ayni
zamanda akademi ve sanayi ig birliginin
guclendirilmesinde birlestirici bir rol
Ustlenmektedir. Bu vizyonun bir pargasi olarak
sirket, “Gida Arzi GUvenligi Cercevesinde

Su Urunlerinde Yenilikgi ve Surdurtlebilir
Uygulamalar” programinin ikinci yil degerlendirme
toplantisina ev sahipligi yapmistir. Sirket
merkezinde gerceklesen bu organizasyondaq,
proje yurudtlculeri ve sektdér paydaslari bir araya
getirilerek bilimsel ¢iktilar degerlendirilmigtir.

Sirket, projenin etki alanini genigletmek

amaciyla ¢esitli iletisim faaliyetlerinde de yer
almaktadir. Sosyal medya platformlari ve haber
bultenlerinde yapilan bilgilendirici paylagimlarin
yani sira, “Derin Mavi Sohbetler” radyo programi
katilimiyla, su patojenlerinin molekdler tanisi ve
bu tani ydntemlerinin su trunleri ekosisteminin
surduarulebilirligi agisindan tasidigi stratejik 6nem
farkh platformlar Gzerinden aktariimigtir.
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Sosyal
Performans
Gostergeleri

Is glcimuzde cinsiyet, yas,
Ozel gereksinimler ve farkhliklari
gozetmeksizin herkese esit
firsatlar sunmayi taahhat
ediyoruz.

* Tarkiye operasyonlarini kapsamaktadir.
** [stiraklerde ¢alisan kisi sayisini kapsamaktadir.

2025 yilinda toplam ¢alisan sayisina dahil edilen 11
stajyer calisanimiz dagiimlara eklenmemigtir.

anatoliageneworks.com

Cinsiyetve 2023 2024 2025
Kategoriye Gore
CGaliganlar* Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Toplam Galigan 700 m2| 8 M9 89 125
Sayisi
Merkez Ofis 56/ 80 64 82 70 89
Cahsanlari
Serbest Bolge 8 o5 10 31 9 34
Cahsanlari
Diger iller 7 6 6 2 10 2
Toplam 182 199 214
istirakler** 2023 2024 2025
Toplam Calisan 3 24 04
Sayisi
2023 2024 2025
CGalisma
Yilina Gore
*
Gahsanlar Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
O-5vi 36 57 71 96 74 90
5-10V 32 49 4 15 10 25
10 Yil ve Uzeri 2 6 5 4 5 10
.. 2023 2024 2025
Yenilge
Alinanlar*
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
30 Yas Alti 16 19 25 18 10 20
30 - 50 Yas Arasi 8 1 4 16 8 12
50 Yasg UstU 2 4 0 0 0 1
Toplam 22 29 29 34 18 33

2023 2024 2025
CalisanDevri*
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Toplam Isten noo18 14 24 10 26
Ayrilan Sayisi
30 Yas Alti 7 7 9 8 7 14
30 - 50 Yas Arasi 4 10 5 15 3 11
50 Yag UstU 0 1 0 1 0 1
Toplam 29 38 36
CGalisma 2023 2024 2025
§eklme Go:e Tam Yari Tam Yari Tam Yari
QCI|I§CIII|CII‘ Zamanl |Zamanl | Zamanli |Zamanh [Zamanli |[Zamanl
Toplam Galigan 179 3 197 A 3
Sayisi
o e . 2023 2024 2025
Ebeveynlik izni*
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Ebeveynlik
izninden
yararlanan 0 2 0 ° 3 3
calisan sayisi
Cinsiyeteve 2023 2024 2025
Yasa Gore
Yoneticiler* Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek
30 Yas Alti 0 5 3 4 2 5
30 - 50 Yas Arasi 9 19 1 27 1 30
50 Yas Ustu 0 2 0 2 1 1
Yonetici
unvanina sahip 9 26 14 33 14 36
tum ydneticilerin
sayisi
Yoénetim Kurulu 4 1 4 1 4 1

N <>

Egitim* 2023 2024 2025
Degerlendirilen 2010 1965 2181
Egitim Sayisi
isten Ayrilanlar 307 208 286
Toplam 2317 2173 2467
ISG Egitimi* 2023 2024 2025
Degerendier W we s
isten Ayrilanlar 14 15 4
Toplam 62 199 202
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Anatolia Geneworks 2025 Surdurulebilirlik Raporu

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Anatolia, cevreye duyarli bir
calisma anlayigi benimseyerek
dogal kaynaklari korumayi ve
enerji verimliligini artirmayi
hedeflemektedir.

Serbest Bolge Subesi

Su Cekim Miktarn 2023 2024 2025
Sebeke Suyu (m3) 2461 3960 2726
Enerji Tiiketimi 2023 2024 2025
Yillik Elektrik TUketimi
(kwh) 470363 64965I1 639348
Atik Yonetimi 2023 2024 2025
Toplam Tibbi Atik (kg) 4270 4888 2722
Toplam Tehlikeli Atik 0 6418 5930
(kg)
Toplam Tehlikesiz Atik

0 4388 503
(kg)
Atik Geri Kazanim
Orani - Aluminyum 0 0 440
(kg)
Atik Geri Kazanim
Orani - Kagit Karton 0 1200 1650
Ambalaj (kg)
Atik Geri Kazanim
Orani - Plastik Ambalaj 0 0 0

(kg)

Su GCekim Miktari 2023 2024 2025
Sebeke Suyu (m3) 821 928 659
Enerji Tiiketimi 2023 2024 2025
Yillik Elektrik TUketimi

(kwh) 34066 4295116 258369,90
Atik Yonetimi 2023 2024 2025
Toplam Tibbi Atik (kg) 0 0 0
Toplam Tehlikeli Atik 9340 2414 10324
(kg)

Toplam Tehlikesiz Atik 430 167 1400
(kg)

Atik Geri Kazanim

Orani - Aluminyum 7353,33 10076 16473,57
(kg)

Atik Geri Kazanim

Orani - Kagit Karton 370 1747 3268
Ambalaj (kg)

Atik Geri Kazanim

Orani - Plastik Ambalaj 395 2.204 4443

(kg)

anatoliageneworks.com
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