IS PORTFOY

2025 YILI UYGULAMALARINA iLIiSKIN

SORUMLU YONETIM ILKELERI RAPORU
1. GIRIS
Tarihge

Is Portfoy Yonetimi A.S., Tiirkiye Is Bankasi tarafindan 2000 yilinda “Kurumsal
Portfoy Yonetimi” hizmetinin bagimsiz bir sirket tarafindan verilebilmesi amaci ile
kurulmustur. Kurulusundan bu yana sektdriinde 6ncii konumunu koruyan Is Portfoy,
Tiirkiye’nin ilk yatirrm fonunu 1987 yilinda hayata gegiren Tiirkiye Is Bankasi’nin
kokli kurumsal degerleri ve etik ilkeleri temelinde sekillenen kurum kiiltiiriinii ana
faaliyeti olan portfoy yonetimi ve yatirim danismanligt hizmetlerine yansitmaktadir.
Sirketimiz 2001 yilinda portfoy yonetimi ve yatirim danismanligr yetkisi almis ve
yonetimindeki kurumsal nitelikli fonlar ile birlikte Tiirkiye Is Bankasi yatirim
fonlarinin da yonetimini devralarak sektorde lider konuma gelmistir.

e 2003 yilinda Emeklilik Fonlar1 Yonetimi Boliimii kurulmus ve bireysel
emeklilik mevzuatinin yiirtirliige girmesiyle Anadolu Hayat Emeklilik Sirketi ile
is birligi yapilarak emeklilik fonlar1 yonetimine baglanmigtir.

e 2007 yilinda Sirketimiz Avrupa Yatirim Fonu ve Portfoy Yonetim Birligi'ne
katilan ilk portfdy yonetim sirketi oldu.

e 2008 yilinda ilk ¢evre temali yatirim fonu olan Is Portfoy TEMA Degisken Fon
kuruldu.

e 2015 yilinda Sirket, portfoy yonetimi ve yatirim danigmalig1 yetki belgeleri alan
sektordeki ilk portfdy yonetim sirketi oldu.

e 2017 yilinda Is Portfoy, Tiirkiye nin en biiyiik Gayrimenkul Yatirim Fonu’nu ve
yenilenebilir enerji alaninda yatirim yapan Girisim Sermayesi Yatirim Fonu’nu
kurdu. Ayrica; Is Portfdy Yatirrm Fonlar1 hakkinda genis bilgi barindiran is’te
Fon mobil uygulamas: hayata gegti.

e 2018 yilinda; yatirimeilarin tercihlerine uygun varlik dagilimina kolayca yatirim
yapmalarini saglayan Is Portfoy Robofon Ailesi, 3 farkli risk kategorisinde
hayata gecti. Elektrikli araclarin yani sira pil, pil tiretiminde kullanilan madenler
ile akilli arag teknolojilerinin iiretimini yapan dncii sirketlere yatirim yapan Is
Portfoy Elektrikli Araclar Karma Fon kuruldu. Is Portfoy Yonetimi A.S. Altyap:
Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Tiirkiye’de bir Girisim Sermayesi Yatirim
Fonu tarafindan yapilan en biiylik enerji yatirrmini hayata gecirdi.

e 2019 yilinda; Is Portfdy Yonetimi ve Anadolu Hayat Emeklilik is birliginde
bireysel emeklilik birikimlerini kisiye en uygun fonlarda degerlendirmek ve
takip etmekle gorevli Tirkiye’nin ilk ve tek bireysel emeklilik fon robotu
FonMatik ROBO kuruldu.

e 2021 yilinda; is hayatinda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen sirketlere
yatirim yapan Is Portfdy Is’te Kadin Hisse Senedi (TL) Fonu (Hisse Senedi
Yogun Fon) kuruldu. Is Portféy Y&netimi, birgogu alaninda ilk olan yatirim
fonlarindan olusan Tiirkiye’nin en genis tematik fon yelpazesine sahip portfoy
yonetim sirketi oldu. Ek olarak; Sirket risk ve getiri beklentilerine uygun fon
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tercihi yapilabilmesine imkan sunan Risk Profili Anketi’ni yatirimcilarla
bulusturdu.

e 2022’de Is Portfdy Yonetimi sektdrde bir ilke imza atarak Cagr1 Merkezi
Hizmeti’ni hayata gecirdi.

e 2023’te Is Portfdy Yonetimi, Tiirk Egitim Vakfi (TEV) is birliginde bir ilki
gerceklestirerek egitime daimi destek imkani sunan Is Portfoy TEV Egitime
Destek Degisken Fon’u kurdu.

e 2024’te Kurum kiiltlirline uygun olarak {iriin ve hizmetlerinde siirdiiriilebilirligi
ekonomik, gevresel ve sosyal boyutlar ile bir biitiin olarak degerlendiren Is
Portfoy Yonetimi, Strdiiriilebilirlik Politikasini yayinlayan ilk portfoy yonetim
sirketi oldu.

Is Portfoy;

Farkli yatirimer profillerine uygun yatirim stratejisine sahip yatirim fonlarinin
kurulusunu gerceklestirmekte ve yonetmekte,

Emeklilik fonlarin1 yonetmekte,

Yerli yatirimcilara 6zel tasarlanmis ve katma degeri yiiksek portfoy yonetimi ve yatirim
danismanlig1 hizmetleri sunmaktadir.

Misyon

Etkin portféy yonetimi ile miisterilerimize risk tercihleriyle uyumlu siirdiirtilebilir
getiri saglamaktir. Bu dogrultuda degerlerimizden aldigimiz giic ile performans odakli,
ihtiyaglara uygun yenilik¢i tirlinler sunarak miisteri memnuniyetini artirmak
hedefimizdir.

Vizyon

Uluslararasi standartlar1 uygulayan, kurumsal, yenilik¢i ve giivenilir kimligi ile
yatirimeilarin ilk tercihi olmanin yani sira Tlirkiye’nin biiyiimesine dogrudan katkida
bulunan lider portfoy yonetimi sirketi olmaktir.

Degerler

Miisteri odaklilik: Miisteri memnuniyetinin 6n planda tutuldugu bir hizmet anlayis1
benimsenmektedir.

Giivenilirlik: Is Portfdy kadrosu finansal bilgi ve yetkinlikleri yiiksek, yatirrmeinin
beklentilerini odagina alan profesyonel bir ekipten olugmaktadir.

Yenilik¢ilik: Miisteri beklentileri ile uyumlu diinyanin doniisiim alanlarindan ilham
alan ve teknolojik gelisimleri takip eden tiriin yonetimi ve hizmet anlayisi
benimsenmektedir.

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik: Zamaninda, dogru, kolay ulasilabilir ve anlasilabilir,
kapsaml1 bir yonetim prensibi benimsenmektedir.

Siirdiiriilebilir ve Sorumlu Yatirimeilik: Uriin ve hizmetlerimiz; sosyal, cevresel ve
toplumsal formlara dayali stirdiiriilebilir, istikrarli ve en iyi yonetilecek sekilde hayata
gecirilmektedir.

Uzmanlik: Profesyonel ve alaninda uzman kadro ile hizmet sunulmaktadir.
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Is Stratejisi

Tiirkiye portfoy yonetimi sektdriinde dncii konumunu her gegen yil pekistiren Is Portfoy
Yonetimi A.S. farkli risk ve getiri beklentilerini gozeterek kurdugu, ekonominin ve
finansal piyasalarin konjonktiiriiyle uyumlu {irtinleri yatirimcilarla bulusturarak; hisse
senedi, tahvil, repo, kiymetli madenler, emtia ve mevduat gibi farkli araclar iizerinden
tasarruf sahiplerine birikimlerini degerlendirme imkani sunmay1 hedeflemektedir.

Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti Kapsaminda cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
(CSY) Hedefleri:

Yatinm evrenini tiim yatirim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde c¢ok genis
olusturmanin yaninda; Robofon ve Fon Sepeti Fonlar1 ile piyasalar takip etmek icin
yeterli vakti olmayan yatinmcilarin birikimlerinin piyasa dinamiklerine gore
yonetilmesini saglamakta; cinsiyet esitligi, siirdiriilebilirlik, teknoloji gibi 6zgiin
temalara odakli olusturdugu yenilik¢i fon yelpazesiyle yatirimcilara diinyanin doniisiim
alanlarma ortak olma fikrini gergeklestirme firsat1 taniyarak sektorde ornek teskil
etmektedir.

Sirket, kurumsal pay sahipleri olmasi nedeniyle etkin ve gii¢lii bir kurumsal yonetim
aktorii olarak sermaye piyasalarinda istikrart saglama konusunda onemli bir rol
istlenmektedir. Sirketin yatirim yaptigi sirketlerin kurumsal yonetim uygulamalari
tizerindeki etkilerini bu sirketlere yonelik gozetim ilkeleri c¢ergevesinde izleyerek,
yatirim yapilan sirketlerin uzun vadede g¢evresel, sosyal ve yonetisim perspektifinden
stirdiiriilebilirliginin saglamaya katki sunacagi degerlendirilmektedir.

Ek olarak; Sirketimizin menkul kiymet yatirnm fonu mal varliklarinin, ilgili tim
paydaslar icin uzun vadede deger yaratimi ile ekonomi, c¢evre ve toplum igin
sirdiiriilebilir nitelikte fayda saglanmasi amaglariyla sorumlu sekilde yatirima
yonlendirilmesi, yonetimi ve gozetimine yonelik Kurucu tarafindan benimsenecek
ilkelerini ifade eden Is Portfdy Yonetimi Sorumlu Yénetim ilkeleri Politikasi da
bulunmaktadir.

Portfoy Yonetimi Faaliyetlerine Mliskin Genel Cerceve

Is Portfoy Yonetimi A.S., portfdy yonetimi faaliyetlerini sermaye piyasalarinin
istikrarin1 temin etme, yatirimci hak ve menfaatlerini koruma ile uzun vadeli deger
maksimizasyonu prensipleri rehberliginde icra etmektedir. Yatirim kararlari, risk-getiri
optimizasyonu, piyasa konjonktiirii, varlik likiditesi ve yatirimer risk istahi
parametreleri esas alinarak tesis edilmekte; SPK mevzuati, i¢ politikalar ve kurumsal
yonetim standartlari gercevesinde uygulanmaktadir. Siireclerde disiplinli bir yatirim
disiplini, tam seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri hakimdir.
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Aktif ve Pasif Portfoy Yonetimi Uygulamalar

Sirket tarafindan yonetilen fonlar kapsaminda hem aktif hem de pasif portfoy yonetimi
yaklasimlar1 benimsenmektedir.

Aktif portfoy yonetimi kapsaminda; piyasa beklentileri, makroekonomik gostergeler,
sektor dinamikleri ve ihragci bazli analizler dogrultusunda varlik dagilimi ve menkul
kiymet se¢imleri yapilmaktadir. Pasif portfoy yonetimi uygulamalarinda ise ilgili
endekslerin performansinin izlenmesi ve endeks bilesimine paralel portfoy yapisinin
korunmasi hedeflenmektedir. Her iki yaklasimda da yatirimcilarin risk profilleri ve
fonlarin yatirim stratejileri esas alinmaktadir.

Hedeflenen Yatirim Vadelerine iliskin Genel Degerlendirme

Yonetilen portfoylerde yatirim vadeleri, fonlarin izahnamelerinde belirlenen yatirim
hedefleri, likidite gereksinimleri ve varlik dagilimi beklentileri dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli yatirim stratejileri; piyasa kosullari,
ekonomik goriiniim ve varlik siniflarinin risk 6zellikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Uzun vadeli yatirimlarda siirdiiriilebilir deger yaratimi ve getiri
potansiyeli 6n planda tutulmaktadir.

Getiri Bazh Portfoy Yonetimi Faaliyetleri

Portfoy yonetimi faaliyetlerinde getiri hedefleri, fonlarin yatirim stratejileri ve risk
limitleri ¢ergcevesinde belirlenmektedir. Getiri bazli yonetim anlayisinda; piyasa
volatilitesi, faiz oranlari, kredi riski ve diger finansal riskler dikkate alinarak portfoyler
dengeli sekilde yapilandirilmaktadir. Amag, belirlenen risk seviyeleri i¢inde
stirdiiriilebilir ve istikrarl getiri elde edilmesidir.

Katilim Esash Portfoy Yonetimi Uygulamalar

Katilim esasli portfdy yonetimi kapsaminda, faizsiz finans ilkelerine uygun yatirim
araclan tercih edilmekte ve ilgili fonlarin portfoy yapisi bu ¢ergevede
olusturulmaktadir. Katilim esasli fonlarda yatirim kararlari, hem finansal kriterler hem
de ilgili ilke ve standartlar dogrultusunda alinmaktadir.

Hisse Senedi ve Sabit Getirili Menkul Kiymet Bazh Portfoy Yonetimi
Yaklasimlar

Hisse senedi bazli portfoy yonetiminde; sirketlerin finansal performanslari, biiytime
potansiyelleri, sermaye yapilart ve kurumsal yonetim uygulamalar dikkate
alinmaktadir. Sabit getirili menkul kiymet portfoylerinde ise ihracei riski, vade yapist,
faiz orani riski ve likidite unsurlar1 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir. Her iki
varlik siifinda da risk yonetimi siirecleri biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmektedir.
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CSY Yatirnmlari ve Sorumlu Yatirim Yaklasimi

Sirket, sorumlu yatirim yaklasimi kapsaminda ¢evresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
faktorlerini yatirim siireglerine entegre etmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ergevede, CSY
risk ve firsatlarinin yatirim kararlari tizerindeki potansiyel etkileri degerlendirilmekte,
siirdiirtilebilirlik temali fonlar araciligiyla uzun vadeli katki ve deger yaratimi
gozetilmektedir. CSY unsurlari, yatirim yapilan sirketlerin faaliyetleri, raporlamalari
ve kamuya agik raporlamalar tizerinden izlenmektedir.

CSY Odakh Uzun Vadeli ve Siirdiiriilebilir Deger Yaratimi Yaklasimi

Is Portfoy Yonetimi A.S., uzun vadeli ve siirdiiriilebilir deger yaratimi hedefi
dogrultusunda CSY faktorlerini esas alan fon yonetim stratejileri gelistirmektedir. Bu
kapsamda; ¢evresel riskler, sosyal etkiler ve yonetisim uygulamalar1 yatirim
stireclerinde dikkate alinmakta, bu unsurlarin sirketlerin finansal performanslari
tizerindeki olasi etkileri analiz edilmektedir.

CSY faktorlerine iliskin potansiyel riskler ve firsatlar; kamuya agik raporlar, faaliyet
ve siirdiiriilebilirlik raporlari ile ulusal ve uluslararast derecelendirme kuruluglarinin
sagladigi CSY notlar1 aracilifiyla izlenmektedir. Elde edilen veriler, fon portfdylerinin
risk-getiri profili ile birlikte degerlendirilmekte ve gerektiginde yatirim kararlarina
yansitilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi ilke, standart ve diizenlemeler; fon portfoy
yonetimi siireclerinde rehber niteliginde dikkate alinmaktadir. Bu ¢ergevede, ilgili
mevzuata uyumun yani sira iyi uygulama 6rnekleri gozetilmekte, yatirim yapilan
sirketlerin slirdiirtilebilirlik ve kurumsal yonetim uygulamalarinin gii¢clendirilmesi
dolayl olarak tesvik edilmektedir.

TEFTIS BIRIMI BEYANI:

2025 Y1li Sorumlu Yénetim Ilkeleri Raporu nun;

e SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde tarafimizca incelendigini ve raporun SPK
tarafindan belirlenen raporlama standardina uygun sekilde hazirlandigina,

o Sirketteki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde isbu
raporda yer alan bilgi, veri ve agiklamalarin gercegi diiriist bir bicimde yansittigin,
tutarli oldugunu ve yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini
beyan ederiz.
Miifettis: Yunus Emre Pasaoglu
Miifettis: Giilce Uz Korkut
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2. ILKELER
Ilke 1: PYS’ler yatirim yapilan sirketlere yonelik izleme faaliyeti yiiriitiir.
SYI Politika Metni

Ilke 1: Yatirim Yapilan Sirketlere Yonelik Izleme Faaliyetleri

Kurucu tarafindan aktif yonetilen menkul kiymet yatirnm fonlarimin portfoylerinde,
halka agik bir sirkete yapilan ortaklik payr yatinminin biiyiikligi ilgili sirketin
sermayesinin yiizde 5 veya fazlasini olusturuyor ise veya Kurucu tarafindan aktif
yonetilen menkul kiymet yatinm fonlarinin portfoylerinde, bir sirkete yapilan
bor¢lanma araci ve kira sertifikas1 yatirimlar ilgili sirketin toplam bor¢lanma aract
ve/veya kira sertifikasi ihraglarinin yiizde 35 veya fazlasini olusturuyor ise bu sirketlerin
performansi ile uzun vadedeki yatirim degerinin saglikli sekilde analiz edilebilmesi i¢in
s0z konusu sirketler diizenli olarak izlenir.

Kurucu’nun i¢ Kontrol ve Uyum Béliimii tarafindan her ayin son islem giinii itibariyla
yapilan diizenli kontrollerde, iki gdzlem {ist iiste aktif yonetilen menkul kiymet yatirim
fonlarinin portfoylerinde halka agik bir sirkete yapilan ortaklik payr yatiriminin
biiytikliigiiniin ilgili sirketin sermayesinin yiizde 5 veya fazlasini olusturdugunun veya
bir sirketin bor¢lanma araci ve kira sertifikasina yapilan yatirimin ilgili sirketin toplam
bor¢clanma aract ve/veya kira sertifikasi ihraglarmin yiizde 35 veya fazlasini
olusturdugunun tespit edilmesi halinde, ilgili sirket i¢in izleme faaliyeti yiiriitiilmesi
hakkinda Arastirma Boliimii’'ne e-posta ile bilgi verilir. Izleme kapsamina alian veya
izleme kapsamindan ¢ikartilan sirketler aylik frekanslarda i¢ Kontrol ve Uyum Boliimii
tarafindan Arastirma Boliimii'ne ek olarak ilgili Portfoy Yonetimi Boliimleri ile Risk
Yo6netimi ve Siirdiiriilebilirlik Boliimii’ne bildirilir.

[zleme kapsamma alinan sirketler icin izlemeye alinmayi gerektiren kosul ortadan
kalkana kadar gegen siire boyunca Arastirma Boliimii tarafindan ¢eyreklik periyotlarda
izleme faaliyeti yiiriitiiliir. Su kadar ki, bir sirket bir ¢eyrekten daha kisa siire izleme
kapsamina alinsa dahi izleme kapsamina alinmasini takip eden ilk izleme raporunda
degerlendirmeye alinir. Arastirma Boliimii ¢eyreklik periyotlarda hazirladigi izleme
raporunu Kurucu’nun i¢ Kontrol ve Uyum Béliimii, Risk Y&netimi ve Siirdiiriilebilirlik
Boliimii ile Kurucu’nun Yatirim Komitesi’ne e-posta ile iletir ve Arastirma Bolimii
prosediirlerine uygun olarak kayit diizenini saglar.

Su kadar ki, her yilin haziran aymin son isgiinii itibariyla isbu madde kapsaminda
belirlenen kistaslar cergevesinde izlemeye alinmay1 gerektiren herhangi bir sirketin
bulunmadig1 durumlarda, I¢ Kontrol ve Uyum Béliimii tarafindan yapilan kontrollerde
Kurucu’nun aktif yonettigi menkul kiymet yatirim fonlarinda ortaklik pay1 yatirimlar
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ile bor¢lanma araci /kira sertifikasi yatirimlari en fazla agirliga sahip oldugu tespit edilen
iki sirket izlemeye alinir ve yilin iiglincii ¢eyreginde hazirlanan izleme raporuna dahil
edilir.

[zleme faaliyeti kapsaminda;

e [llgili sirketlerin faaliyet raporlari, finansal tablolari, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”) aciklamalar1, kurumsal veya siirdiiriilebilirlik raporlari ile kamuya agiklanan
diger bilgiler ve raporlar, ilgili sirketlere/sektore yonelik hazirlanan aragtirma
raporlari, genel kurul toplantilar1 ve Kurucu tarafindan hizmet aliman danigsmanlik
sirketleri tarafindan hazirlanan sirket risk derecelendirme raporlari takip edilir.

o llgili sirketlerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde takip edilen is stratejileri ve bu
stratejilerin uygulanmasi, risk yonetim uygulamalari, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim faktorlerine iligkin uygulamalar, mevzuata uyum, kiiltiirel ve etik faktorler,
performans ve sermaye yapist gibi kriterler dikkate alinir.

e llgili sirketlerin ydnetim kurulu, alt komiteleri ve ydnetiminin etkinligi, bagimsiz
yoneticilerin gozetim/izleme faaliyetlerinin yeterliligi, yoneticilere saglanan mali
haklar degerlendirilir.

e Ilgili sirketlerin izlenmesi sonucunda Arastirma Béliimii tarafindan hazirlanan izleme
Raporu’nda degerlendirme ve oOneriler olugsmasi durumunda Kurucu’nun Yatirim
Komitesi’nde degerlendirilir ve sirketle etkilesime gecilmesi basta olmak iizere izleme
sonucu hakkinda bir aksiyon alinip alinmayacagina iliskin Yatirim Komitesi Karari
hazirlanir. Yatirnm Komitesi Karari’'na bagli olarak Arastirma Boliimii tarafindan
gerekirse izlenen sirketlerin yetkilileri ile e-posta veya posta yoluyla yazili olarak
iletisime gegilir ve yazigmalar kayit altina alinir.

e lizlemeye almnan sirketin faaliyet gosterdigi sektordeki/alandaki genel riskleri
aciklayan bir rapor yillik olarak hazirlanir veya hizmet alinan araci kuruluslardan veya
danigsmanlik hizmeti alinan sirketlerden temin edilir.

Sra izleme Faaliyetine Faaliyet Sorumlusu Raporlanan Bilsi Knvaakdar! izleme
Konu Yatiim Araci Tiirii Birim/Birimler P EERAyaan Periyodw/Sikhig

Faaliyet raporlary, finansal tablolar KAP aciklamalar1, kurumsal

! . siirdiiriilebilirlik raporlari, kamuya aciklanan diger bilgi ve raporlar,

I¢ Kontrol ve Uyum Boliimii ile Arast : y BTN

1 [Pay Senedi 9__ “011"0 Ve yum SO K ARSI )yt Komitesi sirket ve sektor arastirma raporlary, genel kurul bilgileri ile danismanhik |Ayhik

Boliimii " . 2 o105 s e
sirketleri tarafindan hazirlanan risk derecelendirme ve sektor risk
raporlart

: Faaliyet raporlan, finansal raporlar, KAP agiklamalar, kurumsal ynetim raporlan, strdirilebilirlik raporlar vb.

Uygulamalar

S6z konusu izleme Faaliyeti ve Izleme Raporu 1s1ginda bir yatirim karar1 degisikligine
gidilip gidilmeyecegine Kurucu’nun Yatirim Komitesi karar verir.

Sira Ornek Vaka izleme Faaliyeti Sonucu Sayisal Veriler”

Mayis 2025 déneminde 4 adet sirkette fon portfoylerinde
sermayenin %5'i asmas1 durumu s6z konusu olmustur.
Aragtirma Boliimii'niin SYI raporunda yazdig: bilgiler
***#¥'in finansman giderinde artis tespit edilmistir. |dikkate almarak bu sirketlerdeki yogunlasma Portfoy
Arastirma Boliimii SYT izleme raporunda aksiyon |Yonetimi Bolimii tarafindan kademeli olarak azaltilmistir.
alinmasi konusunda goriis bildirmistir. Haziran ayinda 2 adet, Agustos ayinda ise sadece 1 adet
sirket fon portféyiinde yer almis olup Ekim ayinda ise fon
portfoyiinde belirtilen sirketlerden kalmamistir.

*kkE Rkkk bk ye ¥+&E fon portfoylerinde
sermayenin %5'inin agilmas1 sonucu Aragtirma
Boliimii tarafindan Mayis 2025'te hazirlanan SY1
izleme raporunda, sirketlerin tiimiiniin biligim ve
teknoloji alaninda faaliyet gostermesi nedeniyle
bu sektorde yogunlasma riskinin arttig ve
sirketlerin grup sirketi olmas1 durumu raporda
vurgulanmistir.

2 Gergeklestirilmesine iliskin sayisal veri saglanabilen faaliyetler (Ornegin; izleme faaliyetleri kapsaminda yonetilen toplam fon portfoyiinde yer alan ...... ade€s .
sektériinde faaliyet gosteren halka agik ortakliklarin faaliyetleri analiz edilmis, belirlenen SYT politikas: dogrultusunda analiz sonuglar dikkate alinarak s6z konusu
sirketlerin ortaklik paylarina yapilan yatirim %... artirilmistir/azaltilmistir/degismemistir.) hakkinda bilgilere yer verilir.
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Ilke kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin potansiyel ve mevcut ¢ikar catismalari politika
metninde belirtildigi sekilde yonetilmistir.

Degerlendirme

SYI politika metni ile uygulamalarin uyumu ile politika metninde belirtilen hedeflere
ulasilmistir.

flke 2: PYS’ler yatirim yapilan sirketlere yonelik etkilesim faaliyetleri yiiriitiilmesine
iliskin stratejisini belirler.

SYI Politika Metni

Ilke 2: Yatirim Yapilan Sirketlere Yonelik Etkilesim Faaliyetleri

Isbu Politika’nin II.A. maddesi kapsaminda hazirlanan izleme raporlar 1s18inda sirketlerle
etkilesim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine karar verilebilir. Etkilesime gecilip gecilmeme kararini
Yatirim Komitesi verir.

Kurucu’nun ortaklik paylarina, bor¢lanma araclarina veya kira sertifikalarina yatirim yaptigi
sirketler II.A. maddesi uyarinca Kurucu tarafindan izleme kapsamina alinmasa dahi, yatirim
yapilan bir sirketin, sirket yoneticilerinin veya ortaklarimin itibar kaybina sebep olacak kamuya
acik bir bilginin edinilmesi, ilgili sirketin biiyilik yatirim kararlar1 almas, ilgili sirketin faaliyet
gosterdigi sektorii ilgilendiren 6nemli bir yasal diizenleme veya kamusal politika degisikliginin
sirkete onemli bir potansiyel etki barndirdiginin tespit edilmesi durumunda sirket ile olan
etkilesim faaliyetlerinin yliriitiilmesine karar verilebilir. BOyle durumlarda, bir sirketle
etkilesim faaliyetinin ylriitiilmesi 6nerisi Arastirma Boliimii, ilgili Portfoy Y 6netimi Boliimleri,
Risk Y&netimi ve Siirdiiriilebilirlik Boliimii, I¢ Kontrol ve Uyum Béliimii ya da Ust Yonetim
tarafindan getirilebilir. Etkilesime gecilip gecilmemesine Yatirim Komitesi karar verir.

Bir sirketle etkilesim faaliyetinde bulunulmasina karar verilen durumlarda; degerlendirme ve
oneriler dogrudan ihraggi/sirket yetkililerine Arastirma Boliimii tarafindan e-posta veya posta
yoluyla yazili olarak iletilir. Sonu¢ alinamazsa sirket yetkilileriyle goriisme talep edilir. Bu
etkilesime ragmen sirketin faaliyetlerine iliskin herhangi bir sikintinin giderilmemesi veya
sirketle iletisimin sonu¢ vermemesi gibi durumlarda etkilesim diizeyinin artirilmast gerekli
goriiliirse, Kurucu’nun ortaklik paylarma yatirnrm yaptigi ilgili sirketlerin genel kurul
toplantilarinda s6z hakki kullanilir ve/veya toplant1 giindemine madde ekletilir, esas sdzlesme
imkan veriyorsa se¢cime uygun olarak bir veya daha fazla aday gosterilir veya genel kurul
toplantiya ¢agrilir ve/veya genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agma hakki kullanilir.
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Etkilesim diizeyinin artirilmast durumunda genel kurulda yiiriitiilecek is ve islemler ilgili
Portfoy Yonetimi’nden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan koordine edilir.

Kurucu tarafindan yonetilen menkul kiymet yatirim fonlarinin portfoylerinde ihraggisi
temerriide diisen bir bor¢clanma aracinin yer almasi durumunda, ihragcis1 temerriide diisen
bor¢lanma araglarina iligskin yeniden yapilandirma protokollerinin olusturulmasi siirecine aktif
olarak katilinir ve 6362 sayili Sermaye Piyasasit Kanunu’nun (SPKn) 31/A maddesinde
diizenlenen bor¢lanma araci sahipleri kurulu ve bu kurulun temsiline iliskin hiikiimlerden
faydalanilir. Boyle bir durumda yapilandirma siirecine istirak edilmesine iliskin siiregler
Kurucu’nun ilgili Portféy Yonetimi’nden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan Hukuk
ve Mevzuat Boliimii’nden destek alinmasi suretiyle koordine edilir.

S6z konusu etkilesim faaliyetleri 1s18inda bir yatinm karart degisikligine gidilip
gidilmeyecegine Kurucu’nun Yatirim Komitesi karar verir. Etkilesimin artirilmasinin séz
konusu oldugu durumlarda ilgili sliregler ve alinan sonuglar hakkinda etkilesimi yiiriiten
boliimler tarafindan Yatirim Komitesi’ne e-posta ile bilgi verilir.

Etkilesim Faalivetleri cin Belirkenen Kriterler
1) Kurueu' mm ortakhik paylan . borglanma araglanna veya kira serti fikalan na vannim yaptia sirkeder Sirketin 8Y1 Politikas: "Yatnm Yapilan Sirketlere Yonelik {deme Faalivetleri maddesi® uyannca Kurucu tarafindan i-leme
kapsame na alinmasa dahi, yatmm yapilan bir sirketin, sirket yoneticil erinin veya ortakianmn iti bar kaytina sebep olacak kanurya agik bir bil ginin edinil mesi

21 Yatrun vapilan sirketin bitvilk vatinm kararlan al nmsi
3)Yaurnm yaplan girketin faaliyet gosterd & sekidrii ilgilendiren dnemli bir yasal diizenl eme veya kanusal politika degagildi ginin sirkete dnerdi bir potansiyel etla banndird: famn tespit edilmesi dunemmnda sirket ile olan etk lesim
faalived erinin Wiriltil mesine karar verilebilir.

Faaliyet Palitikada Belirlenen Kriterker Faalivet Sorumlusu Faaliyetin Sonug Vermemesi Halinde Aln Planlanan Tedbirler
Sirkelle ethileim faliyetinde bul i masma
karar verilen durumlarda; deferl end

Sirketle yaal (e-posta veya posta ile) etkilesme

cecilmesi aneriler dogrudan ihrage/irket yetkililerine Araghnma Balimii Sirket yetkilileriyle goriisme talep edilmesi
= | Arastimm tarafindan e-posta veya posta
yoluyla yaali olarak iletilir.
Yaal etkilesime rafmen sirketin faalivetlerine iliskin herhangl bir sikantiun
mderlmemesi veya sirketle iletisinm sonug vermemesi gbi dununlarda
etkiles im diizeyinin arunlmas: gerebdi goriilirs e, Kuruew mm orakd ik
Sirket yetkilileriyle goriigme Yacal etkilegimile somx; alnamames: dunummdal Arastina Boli patariza yabnm yapi@s ilgii sirkederin genel kurul toplantlannda oz

hakla Kullanir ve/veya toplant gimdenine nadde eketilir, esas sl esme
imkcin veri yorsa segime uyam olarak bir veya daha fada aday gosterilir veya
zened kil toplamtiya cagrilir ve'veya genel bl kararlanna kars: iptal

davas: agum lakla ladlamlir,

[Karucu’ mm ortakdi k paylanna yatinm yaphg
ilgili girkedenin genel kol toplanalannda so=

hakda kudlam efveya toplanh gindemine Sirket yetkilileriyle goriiyme etkiles imine ragmen ca o . o .
. . . R L . e Etkilesim diizeyinin artinloas: dunmnmda gendd kamdda yviiritilecek is ve
mmadde eldenlir, esas sddegme inkdin veri yorsa sirketn falivetlerine iliskin herhang bir Portfiiy Yoneting Balilmiinden Sonmlun Genel A . . .
. ° - N o islemler ilgili Portfoy Yénetimi “nden sonmmiu Genel Miidiir Yardimeisy
segime wyzin olarak bir veya daha fa-la aday sihntiun giderilmemesi veya sirketle iletiginen | Miidiir Yarduncise - . -
. it N e - P - tarafindan koordine edilir.
gisterilir veya genel kand toplantiya gagnlhir sonug vermemesi gibi dunom arda
[ve/veya genel kil kararl anma karsy iptal davas:
|acma hakia bl amler.

[Kirucu tarafindan yonetilen menkad kymet yatinm|
fordanmen portfiveninde ilwagers: temerritde
diigen bir bor¢glarmma aracinn yer alnms:
dunmmada, ilracgis: temerriide digen borglamma
araglanna iligkin yeni den yaps lands ma
protokollerinin ol wsturulmas) siirecine akiif ol arak]
katlimr ve 6362 savli Sermmye Piyasas

[Kanuou nm (SPEn) 31/A maddesinde dilzenlenen
borglanma araci salipleri krulu ve bu kurulun
temsiline iliskin hitkionl erden fydalamlir

Bayle bir dunmnda yapilandirnm siirecine istirak | S6= komusu etkilesim faalivetleri 151 @nda bir yatinm karan de@sikdi @ne
Kurucn tarafindan yonetlen menkad kyimet yatimm|eds lmesine iliskin siiregler Kurucu mm ilgili gidilip gidilmeyeceEine Kumucu'mm Yatinm Komitesi karar venir,
fonlanmn portféylennde ihraggisi temerriide Portfoy Yonetim Béliimiinden Soramlu Genel Etlalesimin artinlmmsimn s komsu oldugu dunanlarda ilgli siirecler ve
diisen bir borglanma aracimn ver alnms: durvm [ Misdiir Yardumersi. Hulak ve Mevost Boliumi alian sonuclar hakdanda efklesimi yiwiten béliumler tarafindan Yaurm
destegivie Komitesi 'ne e-posta ile bilg verilir

Uygulamalar

Faaliyet Sonug
Faaliyet Uygulama Sonucu Varsa Uygulamaya liskin Saysal Veriler Vermemesi Halinde
Alinan Tedbirler

izleme faalivetleri kapsaminda sirketin, finansal
gbrimiimit, borgluluk yapisi ve yonetigim
uygulamal armna iliskin dege: mmww 2020 vadeli
wawn o wHE jle yamlh etkilesime gegilmesi vetkililerine ya=1li olar elverdigi sleiide
gelismelere iliskin bilgi talep edilmesi sonucunda |portfoylerde yer almamaktadir
waas e telefonda goriigiilmiis ve toplanti
vapiligtir.

ks arafindan Mart 20257 te KAP a yapilan
agiklamada, Rekabet Kurumu tarafindan
sorugturma baglatildigar ve bu durimim mevzuat
ihlali veya cezai yaptirim anlanuna gelmedigi
belirtilmigtir. Haziran 20257 te **** haklkinda
wlagma yoluyla idari para cezasi uygulanimg
olup, sorusturmamn sirket itiban tizerindeki olas:
etkileri degerlendirilmistir.

surobond kiymeti, likidite kogullan
altilmaktadir. **** hisse senedi olarak

Faaliyet sonug
vermistir

=445 tarafina agilan sorusturma neticesinde
sirketin itibar kaybina ugrayip ugramadig
aragtirlda.

. . Faaliyet sonug
w4 hisse senedi olarak tagimamalktadir. yer sonug
vermistir.

sk le sirket hakkinda kamuya agiklanan
sorugturma ve yatwrun stireglerine iliskin
celismeler dogrultusinda sirket ile ya=il1 iletisime
segilerek bilgi talep edilmistir.

E-postaya doniis alinmanusg, bu nedenle etkilesim
arttirilarak girket yetkilileri ile telefonda Bulummamaktadir .
goristilmiistiir.

Siweg takip
edilmektedir.
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Ilke kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin potansiyel ve mevcut ¢ikar catismalari politika
metninde belirtildigi sekilde yonetilmistir.

Degerlendirme

SYI politika metni ile uygulamalarin uyumu ile politika metninde belirtilen hedeflere
ulasilmistir.

Ilke 3: Ilgili diizenlemelere uygun olmak kaydiyla, PYS’ler gerekli hallerde diger
yatirnmcilar ve paydaslar ile isbirligi icerisinde olur.

SYI Politika Metni
Ilke 3: Ilgili Tiim Paydaslar ile Isbirligi Faaliyetleri

Kurucu, gerektiginde yatirim yapilan sirketler lizerindeki etkilerini artirmak igin diger
yatirimcilar ile, yatirime1 hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in ise ilgili tim paydaslar ile basta
rekabet hukuku mevzuati olmak iizere ilgili yasal mevzuata aykiri olmamak kaydiyla igbirligi
yapmaya agik olur. Bu kapsamda Kurucu, sirketlerin kurumsal yonetim kalitesini artirmaya
yonelik faaliyetleri yiiriiten dernek, orgiit veya birliklerle diizenli temaslarda bulunur, etkilesim
icerisinde olur. S6z konusu etkilesimler Ust Yénetim, Kurumsal Iletisim Boliimii, Arastirma
Bolimi veya ilgili Portfoy Yonetimi Boliimleri ile Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan
yuritiilebilir. Her haliikdrda, s6z konusu madde kapsaminda gergeklestirilen isbirligi
faaliyetleri hakkinda Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ne bilgi verilir.

Uygulamalar
!'!gili Paydas igbirl'g' i Konusu Faaliyetler Faaliyet Sonucu

Strdiiriilebilirlik temal1 etkinlik ve iletisim Sirdiriilebilir Is Odiilleri nde, EDU - Is Portfoy TEV Egitime Destek Degisken
Sirdiiriilebilirlik Akademisi |is Portfiy TEV Egitime Destek DegiskenFon |faalivetlerine katlim saglanmgtr Fomunmz

Spor ve genglerin desteklenmesine vonelik fon
Tiirkive Tenis Federasyonu |is Portfy TTF Tenise Destek Degi skenFon__|kapsamunda cesitli iletisim faalivetleri gerceklesmistir | Tenis sporumm desteklenmesine yénelik farkindalik artn lnmstir

Ulusal ve Uluslararasi tenis tiwmwvalarina iliskin
Tiirkive Tenis Federasyonu _|is Portfy TTF Tenise Destek Degisken Fon _|iletisim ve tamtim faaliyetleri yiiriitiilmaigtiic Genis kitlelere erigim saglamms, fomm gériiniirligii artinlmsgtr.

Is Portfoy olarak Tiirk Egitim Vakfi is birliginde, stirdiiriilebilir bir egitim modeli ile
EDU fonda elde edilen Yénetim Ucretlerminyansim  |hayata gegirdigimiz fommmedan elde edilen yonetim iicretinin vansim Tiirk Egiim
Tirkive Egitim Vakfi s Portfiy TEV Egitime Destek DegiskenFon |TEV'e aktaryor ve genglere burs olanag sagliyorwz. | Vakfi'na aktaryor ve genclere burs olanag sunuyoruz

Ilke kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin potansiyel ve mevcut ¢ikar catismalar1 politika
metninde belirtildigi sekilde yonetilmistir.

Degerlendirme

SYI politika metni ile uygulamalarin uyumu ile politika metninde belirtilen hedeflere
ulagilmistir.
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Ilke 4: PYS’ler yonetilen portfoylerde yer alan ortaklik paylarina ve borclanma
araclarma iliskin oy haklarimi kullanir ve oy haklarimin kullanominda gerekli 6zen ve
titizligi gosterir.

SYI Politika Metni

Ilke 4: Yénetilen Portfoylerdeki Varliklara Ait Oy Haklarinmin Kullanim:

Kurucu tarafindan aktif yonetilen menkul kiymet yatirim fonlarinin portfoylerinde halka ag¢ik
bir sirkete yapilan ortaklik pay1 yatirnminin biiyiikliigii genel kurul toplant tarihi itibariyla ilgili
sirketin sermayesinin yiizde 10 veya daha fazlasi ise, Kurucu’nun temsilcileri genel kurul
toplantisina katilarak asagida belirtilen esaslara gore oy hakkini kullanir. S6z konusu kriteri
saglayan sirketlerin tespit edilmesinde isbu Protokol’iin II.A. maddesinde belirtildigi sekilde
Kurucu'nun I¢ Kontrol ve Uyum Boliimii tarafindan aymn son is giinleri itibariyla
gerceklestirecegi diizenli kontrollerden faydalanilir. Genel kurula istirak edilmesine iliskin
stire¢ 1lgili Portfoy Yonetimi’nden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan Hukuk ve
Mevzuat Boliimii’nden destek alinmasi suretiyle koordine edilir. II.B. maddesi kapsaminda,
etkilesim diizeyi artirilarak genel kuruluna katilinmasina karar verilen sirketler i¢in de asagidaki
esaslar gecerlidir.

e Fon yatinmcisinin lehine olan kararlara destek verilir, fon yatirimcisinin aleyhinde
olan kararlara karsit oy kullanilir.

e (Cikar catismasina sebep olabilecek durumlarda oy hakki kullanilmaz.

e Oylamada vekil tayin edilebilir. Oylamada bir vekil kullanilmasi, Kurucu’nun oylari
bilin¢li bir sekilde kullanmasi sorumlulugunu ortadan kaldirmaz, vekil tarafindan
oylarin igbu Politika’da belirlenen esaslara uygun sekilde kullanilmasi esastir.

e Genel Kurul tarihine denk gelecek giinde yonetilen menkul kiymet yatirim fonlarinin
portfoylerinde ilgili menkul kiymet i¢in %25’ten fazla 6diing islemi yapilmaz. Su
kadar ki, Genel Kurul tarihinden 6nce yapilmis ve Genel Kurul tarihini de kapsayacak
bir vadeye sahip 6diing islemleri bu madde kapsaminda degildir.

e Isbu Politika’da belirlenen esaslar ile uyumlu olmadig1 degerlendirilen konulara iliskin
olarak Genel Kurul toplantilarinda ¢ekimser veya olumsuz oy kullanilabilir ve
muhalefet durumu tutanaga serh diisiilebilir.

Kurucu tarafindan yonetilen menkul kiymet yatirim fonlar1 portfoylerinde yer almasi
durumunda, bor¢lanma araglarina iliskin izahname veya ihrag¢ belgesinde yer verilen veya bu
belgelere dayanilarak MKK’da tanimlanmis faiz, vade, anapara ile varsa izahname veya ihrag
belgesinde belirtilmis bor¢lanma aracinin diger asli hiikiim ve sartlarinda, yatirimcilarin yatirnm
kararlarin1 etkileyecek nitelikteki degisikliklere iliskin 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun (SPKn) 31/A maddesinde diizenlenen bor¢lanma aracit sahipleri kurulu
toplantilarina katilinir ve bu kurulun temsiline iliskin hiikiimlerden yararlanilir. Borglanma
araci sahipleri kurulu toplantilarina istirak edilmesine iliskin siiregler Kurucu’nun ilgili Portfoy
Y 6netimi’nden sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi tarafindan Hukuk ve Mevzuat Boliimii’'nden
destek alinmasi suretiyle koordine edilir.
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Borglanma araci sahipleri kurulu toplantilarinda:

e Fon yatirnmcisinin lehine olan kararlara destek verilir, fon yatirimcisinin aleyhinde
olan kararlara karsit oy kullanilir.

e (ikar catismasina sebep olabilecek durumlarda oy hakki kullanilmaz.

e Oylamada vekil tayin edilebilir. Oylamada bir vekil kullanilmasi, Kurucu’nun oylari
bilingli bir sekilde kullanmasi sorumlulugunu ortadan kaldirmaz, vekil tarafindan
oylarin igbu politikada belirlenen esaslara uygun sekilde kullanilmasi esastir.

e Isbu Politika’da belirlenen esaslar ile uyumlu olmadig1 degerlendirilen konulara iliskin
olarak toplantilarda ¢ekimser veya olumsuz oy kullanilabilir ve muhalefet durumu
tutanaga serh diisiilebilir.

Kurucu tarafindan aktif yonetilen menkul kiymet yatirim fonlariin portfoylerinde her takvim
yil1 bitimi itibariyla en fazla taginan iki ortaklik payi icin takip eden yil ilgili sirketlerin olagan
Genel Kurul toplantisina katilmak zorunludur. Su kadar ki Genel Kurul tarihi itibariyla ilgili
sirketlerin pay senetlerinde yatirinm kalmamissa veya ¢ikar catismasina konu olabilecek bir
durum s6z konusu olmasi halinde, ortaklik paylari en fazla tasinan sonraki sirket/sirketler igin
bu kural uygulanir. Genel kurula istirak edilmesine iliskin siire¢ ilgili Portfoy Ydnetimi’nden
sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan Hukuk ve Mevzuat Boliimii’nden destek alinmast
suretiyle koordine edilir ve igsbu maddede belirlenen Genel Kurul’a katilim esaslar1 uygulanir.

Uygulamalar

Katilm Saglanan Oy Haklarmm (Varsa) Oy kullanuma liskin Kiymetin Odiing Verilmesi
Genel Kurul Asaleten/Vekaleten® Oylama Konusu' ve Ne Cikar Catismalan®ve Sebebiyle Katthm Saglanamayan

Toplanti Sayist Kullanildiga Yénde Oy Kullamldin® Alman Tedbitler Genel Kurul Toplanti Sayist

Is Yatirim Ortakligi'nin genel kurul giindemindeki konular

(faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu, finansal

tablolar, bir YK fiyesinin degisikligi,

YK ilyelerinin ibrast, YK fiyelerinin ticretleri, bagimsiz

denetim sirketinin segimi, bags ve yardmlarin Gst snirs

1 | Asaleten vb. ) ile ilgili olumlu oy kullanilmss Y oktur Yoktur

Is Gayrimenkul Yaturum Ortaklig'nn genel kurul
glindemindeki konular (finansal tablolar, YK tiyelerinin
ibrast, YK fiyelerinin se¢imi. YK fiyelerinin ficretleri,
stirdilriilebilirlik gitvence denetimi icin denetci segimi,
1 Asaleten bagislarmn st suur vb.) ile ilgili olumlu oy kullamlmigtir. |Yoktur Yoktur

* Vekaleten oy kullaniminda 11-30.1 sayihs Teblig hikimlerine uyulur.

* Bu bolimde, asgar olarak, “Uygulamalar” bashg altinda belirtilen konularda kullantlan oylara iliskin bilgilere yer verilir.

* Oylama kararina dayanak teskil eden bilgi kaynaklar: ile kararin gereksesine iliskin genel bilgilere yer verilir.

PYS’lerin ortaklars, yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yatirim yapilan sirketlerin dogrudan/dolayl ortag1, yonetim kurulu fiyesi veya yoneticisi olmast halleri ¢ikar gatigmast olugma potansiyeli olan durumlara dmek olarak verilebilir.

Ilke kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin potansiyel ve mevcut ¢ikar catismalar1 politika
metninde belirtildigi sekilde yonetilmistir

Degerlendirme

SYI politika metni ile uygulamalarin uyumu ile politika metninde belirtilen hedeflere
ulagilmistir.
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Ilke 5 Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (“CSY”) Faktorlerinin Sorumlu Yénetim Politikasina
Dahil Edilmesi

SYI Politika Metni

Ilke 5: Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (“CSY”) Faktorlerinin Sorumlu Yénetim Politikasina
Dahil Edilmesi

Kurucu yatirim kararlarinda siirdiiriilebilirlik temali ve sorumlu yatirim yaklagimini esas alan
irlinler gelistirmeyi hedefler. Kurucu tarafindan yonetilen stirdiiriilebilirlik temali fon
portfoylerinde ortaklik paylarna yatirim yapilan yerli sirketlerin uzun vadeli performansi ve
stirdiiriilebilir deger yaratimi dikkate alinir.

Kurucu’nun siirdiiriilebilirlik temali yatirim fonlarin sayisinin artirtlmasi i¢in CSY ile ilgili
riskler ve firsatlar dikkate alinarak, bu riskleri/firsatlar1 yatirim siireclerine entegre edilir.
Kurucu’nun mevcut siirdiiriilebilirlik temal1 yatirim fonlarmin tanitimina yonelik diizenli
iletisim faaliyetleri yiiriitiilerek bu alanda yatirimcilarin farkindaliginin artirilmasina galigilir.

Kurucu Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi’nde yer alan sirketlerin ortaklik paylarina
yatirim yapan yatirim fonlar1 vasitasiyla sirketlerin bu endekse dahil olmasini saglayacak CSY
politikalar1 ve uygulamalar1 gelistirmelerini dolayl olarak tesvik eder.

Kurucu, cinsiyet esitligine dayali olan hisse senedi yogun yatirim fonu kapsaminda halka ag¢ik
sirketlerin silirdiirtilebilirlik raporlari, faaliyet raporlari, kamuya acik diger bilgi ve
raporlarindan faydalanilarak Arastirma Boliimii tarafindan diizenli izleme faaliyeti yiiritiiliir.
Izleme faaliyetinin sonucuna iliskin olusan yatirim havuzlari ilgili yatirim fonunun izahnamesi
ile uyumlu bir sekilde Kurucu’nun internet sitesi ve KAP’ta yayimlanir. Bu kapsamda, bir
sirketin CSY uygulamalarina iliskin agiklamalarinin, bu sirketin siirdiiriilebilirlikle ilgili
risklerinin tespit edilmesi i¢in yeterli olmadigmin degerlendirilmesi halinde sirketin CSY
raporlamasinin giiclendirilmesi tesvik edilir.

Kurucu’nun menkul kiymet yatirim fonlarinin ortaklik paylarma yatirim yaptigi sirketlerin
uzun vadeli performansini ve siirdiiriilebilir deger yaratimini dikkate almak {izere ulusal veya
uluslararasi akredite kuruluslari tarafindan olusturulan CSY notlar1 (notu bulunan sirketler i¢in)
asgari olarak yilda bir defa Arasgtirma Boliimii tarafindan derlenir ve CSY performans: ile
sirketlerin finansal performans iliskisi analiz edilir.



Uygulamalar
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31.12.2025 tarihi itibartyla Sirketimizin yonettigi stirdiiriilebilirlik temali fonlara asagida yer

verilmistir.
Fon kodu Fon ismi Yatirnm Amaci
Fon’un amaci, fon toplam degerinin asgari %80°i ile devamli olarak yenilenebilir enerji
alaninda faaliyet gdsteren sirketlerin ve/veya bu alanlarda faaliyet gdsteren sirketlerin
IKP is Portféy Yenilenebilir Enerji Karma Fon hizmet ve servis saglayicilarinin ihrag ettigi ortaklik paylarina. Amerikan Depo

Sertifikalarina. Global Depo Sertifikalarina ve 6zel sektdr borglanma araglarina yatirim
yapilmasidir.

is Portfoy Elektrikli Araclar Karma Fon

Fon'un amaci fon toplam degerinin asgari %8071 ile devamli olarak. yurt icinde ve/veya
yurt disinda islem gdren ve elektrikli arag iireten ve/veya elektrikli arag iiretimini
destekleyen alanlarda faaliyet gdsteren (yedek parca iiretimi. arag teknolojisi tiretimi.
pil iiretimi, madencilik ve benzeri alanlar) sirketlerin ortaklik paylarina, Amerikan
Depo Sertifikalarina (ADR) ve Global Depo Sertifikalarina (GDR). yurt icinde ve/veya
yurt disinda elektrikli arag ilireten ve/veya elektrikli arag tiretimini destekleyen
alanlarda faaliyet g&steren (yedek parga iiretimi, arag teknolojisi iiretimi. pil tiretimi.
madencilik ve benzeri alanlar) sirketlerin 6zel sektér borglanma araglarina ve bahsi
gegen temaya yatirim imkam saglayan yerli/yabanci yatirim fonlar: ile yerli/yabanc:

borsa yatirim fonlarina yatirim yapmaktir.

BIO

Is Portfoy Sitirdiiriilebilirlik Hisse Senedi (TL) Fonu
(Hisse Senedi Yogun Fon)

Fon’un amaci: agirlikli olarak BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’nde yer alan ortaklik
paylarina ve BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’ni takip etmek iizere kurulan borsa yatirim
fonu katilma paylarina fon portféyiinde yer vererek, yatirnmcilarin s6z konusu sirketlerin
biiyiime olanaklarina ve kazanclarina istirak etmelerini saglamaktir.

1Is Portfoy Iste Kadin Hisse Senedi (TL) Fonu
(Hisse Senedi Yogun Fon)

Fon toplam degerinin en az %80°1 devamli olarak kadinlarin istihdam ve y6netimde s6z
sahibi olmalarim1 destekleyen yerli sirketlerin ortaklik paylarina yatirilir.

EDU

is Portfoy TEV Egitime Destek Degisken Fon

Fon’un yatirim amaci: Fon yatirim 6ngoriisii dogrultusunda sermaye piyasasi araglarina,
Kurulca uygun goriilen diger yatirim araglarina, taraf olunacak sézlesmelere. finansal
islemlere ve menkul kiymetlere yatirim yaparak sermaye kazanci saglamak ve portfoy
degerini artirmaktir. Fon y8netim iicretinin 2%50°si aylik bazda Tiirk Egitim Vakfi’na
(TEV) marka lisans bedeli olarak 6denecektir.

T™C

Is Portféy Tema Degisken Fon

Fon toplam degerinin en az %511 devamli olarak: son 2 yil igerisinde gevre kirliligi
nedeni ile para cezasi almamais. silah ve tiitiin mamulleri iiretmeyen. kimyasal
yontemlerle calisilan metalik madencilik faaliyetinde bulunmayan ihracc¢ilarin sermaye
piyasasi araglarina yatirim yapilacaktir. Yatirim yapilacak yurt ici ortaklik paylar:
ve/veya 6zel sektér borgclanma araglar: icin Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksine
dahil olan ihragecilar arasindan secim yapilacaktir.

is Portfoy TTF Tenise Destek Degisken Fon

Fon’un yatirim amaci: Fon yatirim 6ngdriisii dogrultusunda sermaye piyasasi araglarina,
Kurulca uygun gériilen diger yatirim araclarina, taraf olunacak sézlesmelere. finansal
islemlere ve menkul kiymetlere yatirim yaparak sermaye kazanci saglamak ve portfoy
degerini artirmaktir. Fon ySnetim ticretinin %50°si aylik bazda Tiirkiye Tenis
Federasyonu’na (TTF) marka lisans bedeli olarak édenecektir. Fon. 22.07.2025
tarihinde kurulmustur.

Is Portféy Stirdiiriilebilirlik ve Tarim Fon Sepeti Fonu

Fon toplam degerinin asgari %80°i devamli olarak: tarim. tarim emtia ve
siirdiirebilirlik, siirdiiriilebilir kalkinmanin 17 hedefine uygun (temiz enerji. su basta
olmak iizere temalarina yatirim yapan yerli yatirim fonlar: ile yerli ve yabanci borsa
yatirim fonlarinin katilma paylarina yatirilir. Portféyiin azami 220°si. yatirim ve/veya
riskten korunma amaciyla: dogrudan diger para ve sermaye piyasasi araclarina
yonlendirilebilir. Tlgili kararlarin verilmesi asamasinda getiri beklentilerinin yan1 sira
fon risk istahi ve portféydeki varliklarin volatilitesi dikkate alinir.
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Fon

Tarih Mecra Faaliyetler
kodu y
EDU 3.11.2025  |instagram, Linkedin ve X Tirkiye Is Bankas1 47. Istanbul
Maraton lletigimi
EDU 31.10.2025 Instagram, LinkedIn ve X Tarkiye I§ B.ale?Sl 47. Istanbul
Maraton Iletisimi
Is Yatirmm ile yapilan Portfy Isi
TND 30.09.2025 Instagram ve Youtube YouTube Video Yaymni
TND 28.08.2025 Instagram, LinkedlIn ve X Zeynep Sénmez Basarilar {letisimi
. TND - Is Portféy TTF Tenise Destek
TND 22.08.2025 Instagram, LinkedIn ve X Degisken Fon Getiri iletisimi
TND 25.07.2025 Instagram, LinkedIn ve X IND - Iy Portfoy TTF Tenise Destek
Degisken Fon Lansman lletigimi - 4
TND 26.07.2025 Instagram, LinkedIn ve X IND - Is Portfoy TTF Tenise Destek
Degisken Fon Lansman lletigimi - 3
TND 22.07.2025  |instagram, Linkedin ve X TND - s Portfoy TTF Tenise Destek
Degisken Fon Lansman lletisimi - 2
TND 9.07.2025  |instagram, Linkedin ve X TND - Is Portfoy TTF Tenise Destek
Degisken Fon Lansman Iletisimi- 1
. Is Portfoy TEV Egitime Destek
EDU 16.06.2025 Instagram, LinkedIn ve X Degisken Fon 2. Yas lletisimi
BIO 5.06.2025 Instagram, LinkedIn ve X Diinya Cevre Giinii Iletigimi
Is Portfoy TEV Egitime Destek
EDU 25.04.2025 Instagram, LinkedlIn ve X Degisken Fon - 100 Ogrenciye Burs
Saglad Iletisimi
. IHK - Is Portfdy Is'te Kadin Hisse
IHK 8.03.2025 Instagram, LinkedIn, X ve Senedi (TL) Fonu (Hisse Senedi Yogun

Youtube

Fon) Diinya Kadmlar Giinii Etkilesimi
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BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinde yer alan menkullerin aktif yonetilen yatirim fonlari
portfoyiindeki oranlarina asagida yer verilmektedir:

30.06.2025 31.12.2025
Aktif yonetilen yatirim fonlart AKktif yonetilen yatirim fonlar
Menkul Tutar RS Tutar SR
portfoyiindeki oram portfoyiindeki oram
Borclanma Aract 53.233.003.380 10% 93.046.052.786 11%
Finansman Bonosu 12.207.806.907 2% 4.873.366.237 1%
Hisse 25.515.544.532 5% 23.172.331.734 3%
Vadeli Mevduat 121.462.821.813 23% 177.858.171.039 21%
Toplam 212.419.176.632 40% 298.949.921.796 36%

e 30.06.2025 itibartyla Sirketimizin aktif yonettigi 528,4 milyar TL portfoy degerindeki
133 fonun 117 adedinde,

e 31.12.2025 itibartyla Sirketimizin aktif yonettigi 829,4 milyar TL portfoy degerindeki
144 fonun 124 adedinde

BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinde yer alan Sirketlerin menkulleri bulunmaktadir.

BIST Siirdiiriilebilir OSBA Eurobond USD endeksinde yer alan menkullerin aktif yonetilen
yatirim fonlar1 portfoyiindeki oranlarina asagida yer verilmektedir:

30.06.2025 31.12.2025
Menkul Tutar Aktif yone"tllfn yat‘mm fonlan Tutar Aktif yonefnlfn yat‘mm fonlan
portfoyiindeki oram portfoyiindeki oram
Borglanma Araci/
Finansman Bonosu 7.872.609.986,94 1% 22.176.945.599,01 3%

e 30.06.2025 itibartyla Sirketimizin aktif yonettigi 528,4 milyar TL portfoy degerindeki
133 fonun 35 adedinde,

e 31.12.2025 itibartyla Sirketimizin aktif yonettigi 829,4 milyar TL portfoy degerindeki
144 fonun 36 adedinde

BIST Siirdiiriilebilir OSBA Eurobond USD endeksinde yer alan Sirketlerin bor¢lanma
aract/finansman bonolar1 bulunmaktadir.
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IHK Is Portfoy Is’te Kadin Hisse Senedi (TL) Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) un hisse senedi
yatirim havuzunu olusturmak ve havuzu kriterlerle uyumlu sekilde giincel tutmak amaciyla
diizenli olarak kamuya agik kaynaklardan (sirket siirdiiriilebilirlik raporlari, faaliyet raporlari,
bilangolar1 vs) ve ayrica gerekli goriilen sirketlerle iletisime gegilerek kontroller yapilmaktadir.
Havuzun senede bir defa ayrintili kontroliiniin disinda ayrica Borsa Istanbul’un 3 ayda bir
diizenli pazar giincellemeleri ile uyumlu sekilde havuza girmesi veya havuzdan g¢ikarilmasi
gereken hisse senetleri de takip edilmekte ve buna gore havuz giincellenmektedir. Arastirma
Boliimii; Eczacibasi, Sisecam, Petkim, Ulker, Aksa, Koton ve Sabanci Holding ile Ydnetim
Kurulunda kadin tiye olup olmadig1, varsa oran, hedef ve uyum politikalar1 hakkinda etkilesime
gecmistir. Bazi sirketlerde e-posta ile sonu¢ ve yanit alinamamakta, telefon veya toplanti
diizenleme yoluyla iletisime gecilmektedir. Bu durumda; daha sonra bir aksiyon alinip
alimmamas1 konusunda sirketin genel mali pozisyonu, hisse senedinin likidite ve piyasa degeri
gibi piyasa kriterleri dikkate alinarak karar verilmektedir. 24 Aralik 2025 tarihinde yapilan rutin
3 aylik pazar gilincellemesinde, daha once cinsiyet esitligi kriterlerini saglayan fakat alt pazara
diiserek endeksten cikarilan GARFA (Garanti Faktoring A.S.) pazar kriterini yeniden sagladigi
icin endekse geri eklenmistir.

Arastirma Boliimii tarafindan yatirim yapilan sirketlerin sektorlerine uygun finansal rasyolar
belirlenerek bu rasyolar dikkate alinarak sirketin "finansal notu" hesaplanir. Ek olarak; Sirketin
kamuya ac¢ik ve denetlenebilir verilere dayanarak, bir sirketin 10 temel tema kapsaminda goreli
ESG (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim) performansini, taahhiit diizeyini ve etkinligini
seffaf ve objektif bir sekilde 6lgmek iizere tasarlanmis olan LSEG (London Stock Exchange
Group) ESG notuna bakilir, finansal not ile LSEG ESG notu arasinda herhangi bir iliski olup
olmadigi incelenir ve bu parametrelerin yillar itibartyla gelisimi izlenir.

Ilke kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin potansiyel ve mevcut ¢ikar catismalar1 politika
metninde belirtildigi sekilde yonetilmistir.

Degerlendirme

SYI politika metni ve uygulamalar uyumludur ve politika metninde belirtilen hedeflere
ulagilmastir.



