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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Kimteks Poliliretan Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu'na

1) Goriis

Kimteks Poliiiretan Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) ile bagl ortakliklarinin (“Grup”) 01/01/2025-31/12/2025
hesap donemine ait tam set konsolide finansal tablolarin1 denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin
yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriislimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulu’nun Grup’un durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde kabul edilen ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlari’min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun
Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar1 béliimiinde ayrmtili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin konsolide finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri igin
gecerli olan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlart Dahil) (Etik Kurallar) ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin konsolide finansal
tablolarmin bagimsiz denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gorlisiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 01/01/2025-31/12/2025 hesap donemine iligskin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda 11 Mart
2026 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Deloitte; ingiltere mevzuatina gére kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”) sirketini, iiye firma agindaki sirketlerden ve iliskili tiizel kisiliklerden bir veya
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sunmamaktadir. Global iiye firma agimizla ilgili daha fazla bilgi almak i¢in www.deloitte.com/about adresini ziyaret ediniz.
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Yénetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne
(“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinili izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle konsolide finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda konsolide
finansal durum, konsolide finansal tablolara goére degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun gelismesine ve
karsilasmas1 muhtemel risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Grubun arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu’'nun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis
vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide
finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda
elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek
tizere planlanarak yiiriitilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitlip sonuglandiran sorumlu denet¢i Gokhan Yalgin’dir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Gokhan Yal¢in, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 11 Mart 2026
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1.1 Yoénetim Kurulu, Sirket Yoneticileri ve Calisan Bilgileri

1.1.1 Yonetim Kurulu

31.12.2025 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu asagida yer almaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri 03.05.2023 tarihinde
yapilan olagan genel kurul toplantisinda yeniden gorevlendirilmislerdir.

AD SOYAD GOREVi GOREV SURESI
Yuda Leon Mizrahi Yonetim Kurulu Bagkani 03.05.2023-03.05.2026
Cavidan Karaca Yonetim Kurulu Baskan Vekili 03.05.2023-03.05.2026
isak izi Mizrahi Yénetim Kurulu Uyesi 03.05.2023-03.05.2026
Tac Kilavuz * Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 23.07.2025-03.05.2026
Mehmet Mete Basol Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 03.05.2023-03.05.2026

(*) Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi olarak gérev yapan Sn. Omer Bakir'in gérevinden istifasi ile bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu
tiyeligine kalan gérev stiresi boyunca gérev yapmak lizere TTK’nin 363. Maddesi geregince ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-
17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda kurumsal yénetim komitemizin énerisi iizerine,
Yénetim Kurulu karari ile Sn. Tag¢ Kilavuz Bagimsiz Yénetim Kurulu iye adayi olarak belirlenmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
gériisiine sunulmustur. SPK tarafindan, anilan yénetim kurulu bagimsiz lye adayi hakkinda herhangi bir olumsuz goériis
bildirilmemistir. Bu kapsamda Sn. Ta¢ Kilavuz bagimsiz yénetim kurulu lyesi adayir olarak 23.07.2025 tarihinde yapilan Genel
Kurulda onaylanmustir.

Yuda Leon Mizrahi — Yénetim Kurulu Bagkani

1957 dogumlu olan Yuda Leon Mizrahi, 1980 yilinda Bogazici Universitesi Kimya Miihendisligi’nden mezun olmustur.
Leon Mizrahi, okul sonrasi babasina ait plastik ayakkabi tabani lireten aile sirketlerinde galismis, 1983 yilinda Salvo
Ozsarfati ile birlikte suni deri, kaucuk, kaplama ve katki malzemeleri ticareti ve dagitimi amacl “Kimteks Kimya Tic.
A.S.” yi kurmustur. 1985’te yine Salvo Ozsarfati ve Lauren Margulies ile birlikte boya sektériine yénelik “Renkim Dis
Ticaret A.S.” yi (“Renkim”) kurmustur. 2007 yilinda ise kurucu ortak olarak “Ortak Gayrimenkul Ticaret A.S.” yi (“Ortak
Gayrimenkul”) kurmus ve bircok gayrimenkul gelistirme projesini hayata gecirmislerdir.
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2011 yilinda aile sirketi olarak “Dortgen Gayrimenkul Yatirim ve Turizm A.S” (“Doértgen”) firmasini kurmustur. Dortgen
kendine ait gayrimenkuller disinda Kimteks Kimya, Renkim ve Ortak Gayrimenkul hisselerine sahip ¢ati sirkettir. 2015
yilindaki bolinme ile birlikte Kimteks Kimya’nin yerini Kimpur almigtir.

Yuda Leon Mizrahi is hayatina ihragci’nin ana ortagi, Dértgen, Kimteks Kimya ve Ortak Gayrimenkul’iin ortaklarindan
birisi olarak devam etmektedir.

Cavidan Karaca — Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1970 yilinda Konya-Aksehir’de dogan Cavidan Karaca 1992 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi, Makina Miihendisligi
bolimind bitirmis ve is hayatina atilmistir.

Sirasi ile 1992-1996 arasinda Erkunt Sanayi A.S. Uretim ve planlama muhendisi, 1996-1997 arasinda Argelik A.$.’nin
Eskisehir Buzdolabi isletmesi’nde plastik takim {retim mihendisi, 1997-2001 arasinda Arcelik A.S Genel
Midirligi’nde satin alma yoneticisi olarak ¢alismistir. 2001-2002 arasinda Omsan Lojistik A.S firmasinda satinalma
direktdrii olarak calismistir. 2002 yilindan 2014 yilina kadar, kurucusu da oldugu innovis Ticaret ve Danismanlik A.S.
firmasinda Uretim, turizm ve diger hizmet sektorleri agirlikh ylizden fazla firmaya yonetim danismanhgi vermistir. Bu
dénem icinde 2002-2007 tarihleri arasinda Isik Plastik San ve Dig Tic. A.S.nin genel miduri olarak da gérev almistir.

2014 yilinda Kimteks Kimya Tekstil Uriinleri A.S. firmasinda danisman olarak ¢alismaya baslamis, ardindan profesyonel
olarak 2015 yili boyunca da firmada CEO olarak gérev almistir. ihraggi’nin iiretim tesislerinin, Kimteks Kimya A.S.’den
béliinmesi sonrasinda da 2015 yili sonundan itibaren, ihragc’nin CEO’su ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorevine devam etmektedir.

isak izi Mizrahi — Yonetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda istanbul’da dogmustur. 2002-2004 yillari arasinda Carnegie Mellon University, Pittsburg, ABD’de Elektrik
ve Bilgisayar Mihendisligi egitimi gérmiis, 2005-2008 yillari arasinda da Kog Universitesi, Endiistri Miihendisligi
BolUmU’'ni tamamlamustir.

is hayatina 2008 yilinda Amerikan Hastanesi’nde satin alma uzmani olarak baglamis, 2011 yili itibariyla da aile sirketleri
olan Kimteks Kimya Tekstil Urlinleri A.S.de iiretim miihendisi olarak calismaya devam etmistir.

2012-2015 vyillari arasinda, yine bir aile sirketi olan Dértgen Gayrimenkul Yatirim ve Turizm A.S.’de is gelistirme
yoneticisi olarak gorev almis, bazi gayrimenkullerin yenilenmesi ve turizm sektorinde kullanilmasi yatirimlarini
tamamlamistir.

2015 Kasim ayindan 05.10.2021 tarihine kadar yine aile sirketi olan ihragc’da satin alma ve dis ticaretten sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi olarak; tiim kimyevi hammadde ve hizmet kalemlerinin satin almasinin yénetimi, uluslararasi
pazarlarda yeni tedarik¢i ve Grin arastirmalari, fuar katilimlari, piyasa arastirmalari ve tedarikgi iliski yonetimi
siireglerinin ydnetiminde yer almistir. 05.10.2021 tarihinden itibaren ise icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaktadir.

Tag Kilavuz — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1972 dogumlu olan Tag Kilavuz, Lise 8grenimini Cagaloglu Anadolu Lisesi'nde tamamlamis, istanbul Teknik Universitesi
Endistri Mihendisligi béliminden 1995 yilinda mezun olmustur. Ardindan Texas A&M Universitesi'nde &nce isletme
(MBA) ve ardindan Endustri Mihendisligi master derecelerini tamamlamistir. Amerika'da okurken ayni zamanda
arastirma gorevlisi olarak ¢alismistir.

is hayatina Garanti Bankasi, Is Girisim Sermayesi gibi kékli banka/banka istiraki kuruluslarda baslamistir. Bu
kuruluslarda Kurumsal Strateji, is gelistirme, M&A konularinda galigmistir. Ardindan 2005 yili itibariyla, Assan
Aluminyum, Akkdk Holding, Akkim Kimya ve Organik Kimya gibi tiretim yapan sanayi kuruluslarinda finans, muhasebe
yaninda stratejik Planlama, is gelistirme, M&A ve M&A sonras| entegrasyon gibi konulara odaklanarak ve son 15 yildir
Mali Islerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmustir.

Mehmet Mete Basol — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1957 dogumlu olan Mete Basol, Arizona State University, BSC Ekonomi boliimiinden mezun olduktan sonra bankacilik
kariyerine 1984 yilinda INTERBANK'da Orta Vadeli Krediler bolimiinde gesitli yatirrm projelerinin ekonomik
degerlendirmelerini yaparak ve sektor raporlari hazirlayarak baslamistir. 1988 yilinda Bankers Tust Co. Newyork ve T.
is Bankas! ortakligi olarak kurulan yatirim bankasi Tiirk Merchant Bank'a Hazine, Fon Yénetimi ve Dis iliskiler Miidiirii
olarak gecti. 1992 yilinda Genel Mudir Yardimcisi olarak sermaye piyasalari grubunun da sorumlulugunu aldi. 1995
yilinda Bankers Trust tarafindan bankanin tamaminin satin alinmasini miteakip yonetim kurulu ve kredi komitesi
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Uyeligine secildi. 1997-1999 yillari arasinda Bankers Trust A.S., 1999-2001 Deutsche Bank A.S olarak faaliyet gésteren
bankanin yonetim kurulu baskanligi ve genel mudirligl gorevini Ustlendi. 2001-2003 yillari arasinda kanun ile
olusturulan kamu bankalari ortak yonetim kuruluna (T.C. Ziraat Bankasi A.S., Turkiye Halk Bankasi A.S., T. Emlak
Bankasi A.S.) murahhas ye olarak katildi. Bu gérevden sonra iki ortakla birlikte Tridea Finansal Danismanlik Hizmetleri
Ltd. Sti. sirketini kurdu ve kobilere mali ve idari danismanlik hizmetleri verdi. 2009 yilindan sonra kendi sahis firmasi
altinda danismanlik hizmetlerine devam etti. Galatasaray Sportif A.S (2011-2012), Turkiye is Bankasi A.S (2011-2014),
Dedeman Holding A.S. (2008-2014), Dedeman Turizm Otelcilik Yatinrm A.S. (2012-2014) yonetim kurulu Gyeligi
yapmistir. Coca-Cola igcecek A.S. (2012-2018) ve Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.’de (2012-2018) bagimsiz
yonetim kurulu Uyeligi, denetim komitesi bagkanli§i ve kurumsal yonetim komitesi lyeliklerinde; Enerji Yatirim
Holding A.S (2014-2021), Enerya Gaz Dagitim A.S (2014-2021), Enerya Gaz Ticaret A.S. (2014-2021) azinlik hissedar
Partners Group’u temsilen yonetim kurulu Uyeligi ve risk komitesi baskanligi; Sabanci Holding A.S. (2018-2021)
yonetim kurulu bagimsiz tyeligi, denetim ve risk komitesi baskanhginda bulunmustur. Halen Nurol Yatirim Bankasi A.S.
(2014) yénetim kurulu Gyesi ve Dardanel Onentas Gida Sanayi A.S. (2022) bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi ile riskin
erken saptanmasi komitesi, denetim komitesi ve kurumsal yonetim komitesi tyesidir.

1.1.2. Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Baskani, Gyeleri ile sirket Gst dlizey yoneticileri Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas S6zlesmesinin ilgili
maddelerinde belirtilen yetkilerle ve Yonetim Kurulunun 03.08.2021 tarihli 13 sayili ig yonergesi ile sirketin temsilini,
yonetimini gerceklestirmektedir.

1.1.3  Yonetim Kurulu Komiteleri

vy

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi
sayili Yonetim Kurulu Karari ile komiteler yeniden olusturulmustur.

ne uyum amaciyla 03.05.2023 tarih ve 13

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulugunun
secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki c¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir. Denetimden
sorumlu komite toplantilari en az ¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dért kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir. Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
ulastigi tespit ve dnerileri Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

01.01.2025 - 31.12.2025 dénemi igerisinde 5 (bes) kez toplanan ve yonetim kuruluna bildirimde bulunan komite
Uyeleri, kararlarin timUna oy birligiyle almistir.

ADI SOYADI GOREViI BAGIMSIZLIK DURUMU
Mehmet Mete Basol Denetim Komitesi Bagkani Bagimsiz Uye
Tag Kilavuz Uye Bagimsiz Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve
firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden
gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline paralel yonetilmesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna Oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir. Komite toplantilari yilda en az 3 kere gerceklestirilir, katilanlarin oybirligi ile karar alinir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite liyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

01.01.2025 - 31.12.2025 doénemi igerisinde 6 (alti) kez toplanan ve yonetim kuruluna bildirimde bulunan komite
Uyeleri, kararlarin timinu oy birligiyle almistir.
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ADI SOYADI GOREVi BAGIMSIZLIK DURUMU
Mehmet Mete Basol Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Bagimsiz Uye
isak izi Mizrahi Uye Bagimsiz Uye Degil

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi; sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve vyatirimci iligkileri boliminin
calismalarini gézetir. Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan; Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevlerini de Ustlenir. Komite prensip olarak yilda l¢ kez ve gerek goriilen hallerde bu sire
beklenmeksizin toplanir, katilanlarin oybirligi ile karar alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 11’inci maddesi geregince, Sirketin Sermaye
Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesi icin Sirket’in Yatinmai iliskileri B&limii
olusturulmustur. Yatirimci iligskileri bélimune sirket genel midirine bagli olarak galismak ve yuriittugu faaliyetler ile
ilgili yilda en az bir kere sirket yénetim kuruluna raporlama yapmak tizere yatirimci iliskileri yoneticisi atanmis, yatirimci
iliskileri yoneticisi ayni zamanda Kurumsal Yonetim Komitesi tGyesi olarak gérevlendirilmistir.

01.01.2025 -31.12.2025 doénemi icerisinde 5 (bes) kez toplanan ve yonetim kuruluna bildirimde bulunan komite

dyeleri, kararlarin timuni oy birligiyle almistir.

ADI SOYADI GOREVi BAGIMSIZLIK DURUMU
Tag Kilavuz Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani Bagimsiz Uye
isak izi Mizrahi Uye Bagimsiz Uye Degil
Emine Erbag Uye Yatinimcr iligkileri Yéneticisi

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Sarduralebilirlik Komitesi, Sirket’in stirdlrtlebilirlik galismalarinin stratejik diizeyde yénetilmesini saglamak amaciyla
Yénetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, sirketin surdirilebilirlik yaklagimini kurumsal karar
alma mekanizmalarina entegre eden kilit bir yapi olarak faaliyet géstermektedir. Komite tye sayisi en az 3 (lg) kisi olup
ayni zamanda Yonetim Kurulu lyesi olan CEO’nun liderliginde yurutilmekte ve farkh fonksiyonlari temsil eden st
diizey yoneticilerin katiimiyla ¢ok disiplinli bir yapida ¢alismaktadir. Komite yilda en az 4 (d6rt) kez olmak lizere, 3 (iic)
ayda bir diizenli olarak tyelerin salt cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile alir.
Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, toplanti tarihi, gindemi ve katilimci bilgileri ile birlikte kayit
altina alinir ve arsivlenir. Alinan kararlar ve siirdirilebilirlik performansina iliskin gelismeler, Komite Baskani sifatiyla
CEO tarafindan Yonetim Kurulu’na dizenli olarak raporlanir.

01.01.2025 -31.12.2025 dénemi igerisinde 4 (dort) kez toplanan ve yonetim kuruluna bildirimde bulunan komite
Uyeleri, kararlarin timana oy birligiyle almustir.

ADI SOYADI GOREVi BAGIMSIZLIK DURUMU
Cavidan KARACA Sirdirilebilirlik Komitesi Baskani Bagimsiz Uye Degil
Kadir Tuncay HALAT Uye -
ilker DURUKAN Uye -
Derya ESNAF Uye -
Mustafa OZYILMAZ Uye -
Tirker TUNCER Uye -
Hiisna YASAR Uye -
Niyazi TEKINDAG Uye -
Makbule AYDUR Uye -
Nazif Tugrul KOSTENCE Uye -
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1.1.4 Personele Dair Bilgi ve Sirketin Organizasyon Semasi

31.12.2025 tarihi itibariyla ¢alisan personel sayisi 319 kisi olup organizasyon semasina agagida yer verilmistir.

YONETIM
KURULU
BASKANI

MALIiSLER GENEL

SATIS PAZARLAMA VE
miDdR SURDURULEBILIRLIK
YARDIMCIS!

TEKNiK GENEL
MUDUR YARDIMCISI

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

SURDURULEBILIRLIK (OPERASYON
M MUHASEBE o ) . PR o SATIN ALMA VE SUREC i & VE BiLGE
YONETiCESH SURDURDLEBILIRLIK | | [iRACAT BOIGE saTis| || GRUP SATIS || ARGEYONETICISI {iRevim YONETicisi GELISTIRME SISTEM,AGVE BILGI
YONETiciSi YONETICiSi YONETICIS! [Riair) YONETICI GUVENLGI YONETICISI
| YATIRM LigkiLERi - ) | ARGEYONETICISi M URETiMDESTEK
YONETICISi KURUMSAL ILETI5iM IHRACAT BOLGE SATIS GRUP SATIS t PR
it |[IHRACAT BOLGE : i S (CASE) YONETICiSi
YONETiCESH YONETICISi YONETICISi
{HRACAT BOLGE SATIS | Ane vinerici LOJiSTIK YONETiCIS
b P ONETicisi ABANSTERLIl M
VONETICE] SATIS YONETICISi 1 K)
IHRACAT SATIS L || ARGEYONETICISI PLANLAMA
YONETICISi SATIS YONETICISI |+ (FLEXIBLE) 1 vonericsi
{HRACAT SATIS DESTEK .
b VEOPERASYON | TEKNIKDESTER BAKIM VE VATIRIM
YONETICIS] SATIS YONETICIST 1+ YONETCSi M yonericki
|| HAMMADDE saTIS
YONETICiS]
W sATIS YONETIciSi

Gebze Uretim Tesisi Diizce Uretim Tesisi
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1.1.5 Yonetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplanti Sayisi ve Uyelerin Katilimi

Sirket Yonetim Kurulumuz 01.01.2025 - 31.12.2025 donemi igerisinde 19 kez toplanti dizenlemistir.
Gergeklestirilen toplantilara Yonetim Kurulu Gyelerinin ortalama katilim orani %78,3’d{ir.

1.1.6 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler

31.12.2025 tarihi itibariyla Sirket yonetim kurulu Uyeleri ve y6neticilerin sirket diginda yiruttiikleri gérevler
asagidaki tabloda verilmektedir.

Adi Soyadi

Sirket Unvani

Gorevi

Sermaye Payi
Tutar PB

(%)

K.lmteks Politretan Sanayi ve Yénetim Kurulu Bagkani | Devam Ediyor |166.173.367 TL 34,18%
Ticaret A.S.

Dortggn Gayrimenkul Yatirim Yénetim Kurulu Bagkani | Devam Ediyor Yok - Yok
ve Turizm A.S.

MIZ Gayrimenkul A.S. Yonetim Kurulu Baskani | Devam Ediyor Yok - Yok
K!mplast Grandl Sanavive Yénetim Kurulu Bagkani | Devam Ediyor Yok - Yok
Ticaret A.S.

Yuda Leon Mizrahi | Mizrahi Investment Malta Yénetim Kurulu Baskani | Devam Ediyor Yok - Yok
Lion Heart Holdings Yonetim Kurulu Baskani | Devam Ediyor 2.500| GBP 5%
Kimpur Europe Yénetim Kurulu Bagkani | Devam Ediyor Yok - Yok
Kimpur UK Limited Yénetim Kurulu Bagkani | Devam Ediyor Yok - Yok
Galilean Moons Ltd. Sirket Ortagi Devam Ediyor 3.000 EUR 30%
Kimteks Poliliretan Sanayi ve Yonetim Kurulu Bagkan .

Ticaret A.S. Yardimcisi % W Yok i Yok
i is Ti D

Angows icaret ve Danismar(g Yonetim Kurulu Baskani | Devam Ediyor 500.000 TL 50%
K!mplast Granlil Sanayi ve Yon'e.tlm Kurulu Baskan BBVam Ediyor Yok _ Yok

Cavidan Karaca Ticaret A.S. Vekili
Mizrahi One UK Sirket Ortagi Devam Ediyor 200.000| GBP 10%
Kimpur Europe Yonetim Kurulu Baskan Devam Ediyor Yok - Yok

Yardimcisi

Dortgen UK Limited Sirket Ortagi Devam Ediyor 200.000 | GBP 10%
Kimteks Poli i ..

.Imte s Poliretan Sanayi ve Yonetim Kurulu Uyesi Devam Ediyor 38.182.760 TL 7,85%
Ticaret A.S.
Dortggn Gayrimenkul Yatirim Yon.e.tlm Kurulu Bagkan Devam Ediyor 3.192.777 L 15%
ve Turizm A.S. Vekili
Oniki Han Gayrimenkul . _ .

ket Sahib D Ed 120.000 TL 1009
Kiralama Limited Sirketi sirket Sahibi evam Ediyor %
isak izi Mizrahi Mizrahi Investments Portugal

Ldl:ra Hinvestments Fortugal, Direktor Devam Ediyor Yok - Yok
Lion Heart Holdings Sirket Ortagi Devam Ediyor 21.750| GBP 43,5%
Galilean Moons Ltd. Sirket Ortagi ve Direktor | Devam Ediyor 3.500 EUR 35%
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Ticaret A.S. Kurulu Uyesi Devam Ediyor Yok i Yok

g/:l;rlnet Mete Nurol Yatirim Bankasi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam Ediyor Yok - Yok
Dardanel Onentas Gida Sanayi Bag|m5|} ijletlm Devam Ediyor Yok i Yok
AS. Kurulu Uyesi
Kllmteks Poliiretan Sanayi ve Baglms? Yor_1et|m Devam Ediyor Yok i Yok
Ticaret A.S. Kurulu Uyesi

Tag Kilavuz
Saran Holding A.S. Grup CFO Devam Ediyor Yok - Yok
Kimteks Politiretan Sanayi ve Satis, Pazarlama ve

Kadir Tuncay Halat | _. 4 Surdirdlebilirlik Genel | Devam Ediyor Yok - Yok
Ticaret A.S. o e

Mudar Yardimcisi

Mustafa Ozyilmaz K.lmteks Politiretan Sanayi ve | Teknik Genel Mudur Devam Ediyor Yok i Yok
Ticaret A.S. Yardimcisi
Kimteks Polid -

Niyazi Tekindag .Imte s Politretan Sanayi ve Finans Direktori Devam Ediyor Yok - Yok
Ticaret A.S.

Nf\ZlfTugruI Kllmteks Poliliretan Sanayi ve B|.Ig| Tt'a'kr?olonlerl Devam Ediyor Yok i Yok

Kdstence Ticaret A.S. Direktori

. Kimteks Poliliretan Sanayi ve . - .

Hisna Yasar . Satin Alma Direktori Devam Ediyor Yok - Yok
Ticaret A.S.

Tiirker Tuncer K.Imteks Politiretan Sanayi ve In.san \'/'e‘!<ultur De YRR o Yok i Yok
Ticaret A.S. Direktora

Makbule Aydur Kllmteks Politretan Sanayi ve Dfanetlum“ve Uyum Devam Ediyor Yok - Yok
Ticaret A.S. Direktora

1.2 Sirketin Sermayesi, Ortaklik Yapisi ve imtiyazli Paylar

1.2.1

Sermaye

Sirketimizin Odenmis/ Cikarilmis Sermayesi 486.200.000 TL'dir.

1.2.2

Ortaklik Yapisi

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani

Sermayedeki Payi (TL)

Sermayedeki Payi (%)

Oy Hakki Orani (%)

Yuda Leon Mizrahi 166.173.367 34,18 53,61
Etel Sason 49.423.780 10,17 4,87
Beti Mizrahi Sunderland 38.182.760 7,85 3,76
isak izi Mizrahi 38.182.760 7,85 12,52
Salvo Ozsarfati 35.420.000 7,29 3,49
innovis Ticaret Ve Danismanlik A.S 28.535.864 5,87 8,90
Halka Agik 130.281.469 26,79 12,84
Toplam 486.200.000 100,00 100,00
1.2.3  imtiyazh Paylar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi olan 486.200.000 Turk Lirasi her biri beheri 1 Tirk Lirasi degerinde 486.200.000 adet
paya bolinmis olup, bunlardan 132.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 354.200.000 adedi hamiline yazili (B)

Grubu paylardir.

(A) Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %10 (%10 dahil) olmasi
sartiyla, (A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. Olagan ve
olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5
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(bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (bir) oy hakki, vardir. (B) Grubu paylarin
hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana S6zlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

1.3 Sirketin Dogrudan veya Dolayli Bagh Ortakliklari ve Pay Oranlari

Unvani

Kurulu
Oldugu
Ulke

Faaliyeti

Birincil Formdaki Plastik
ve Kauguk Toptan

istirak sekli

istirak / Bagh
Ortaklik

Sirketin
Sermayedeki
Payi

Sermayesi

Kimplast . T )
Graniil Ticareti (Etilen, Stiren,
ranQ
S . Tirkiye | Vinil Klortr, Akrilik, Vb. Dogrudan Bagh Ortaklik 65,00% 9.612.740TL
anayi ve .
. Y Polimerler lle Birincil
Ticaret A.S. .
Formda Sentetik Ve
Rejenere Kauguklar)
Kimpur Rus
P c Kimyasal Madde
ve Cis
Limited Rusya Ticareti ve Acentelik Dogrudan Bagh Ortaklik 100% 3.000.000 RUB
imite
Faaliyetleri
Company
Kimpur
p. Kimyasal Madde
International . . . . .
Tradi Malta Ticareti ve Acentelik Dogrudan Bagh Ortaklik 100% 100.000 EURO
radin
o & Faaliyetleri
Limited
. Kimyasal Madde
SIA Kimpur . . . . "
£ Letonya Ticareti ve Acentelik Dogrudan Bagh Ortaklik 74,99% 802.800 EURO
urope
P Faaliyetleri
. Kimyasal Madde
Kimpur : . i
Ticareti, Acentelik, . .
Germany Almanya L Dogrudan Bagli Ortaklik 100% 25.000 EURO
Pazar Gelistirme ve
GmbH . .
Pazarlama Faaliyetleri
Kimyasal Madde
Kimpur UK Birlesik Ticareti, Acentelik, . .
. . Dogrudan Bagli Ortaklik 100% 100 GBP
Limited Krallik Pazar Gelistirme ve
Pazarlama Faaliyetleri
Kimyasal Madde
Kimpur USA Ticareti, Acentelik, . .
ABD L Dogrudan Bagh Ortaklik 100% 10.000 USD
Corp. Pazar Gelistirme ve
Pazarlama Faaliyetleri
Eva, Granl, Plastik Ve
Aknet Eva .
. Kimyasal Maddeler
Granl ..
. Basta Olmak Uzere Cok
Sanayi ve L . ) . -
Ti X Turkiye Cesitli Sektorlerde Dogrudan Istirak %20 1.000.000 TL
icare . . )
. Uretim, Ithalat, Ihracat,
Anonim
. . Toptan ve Perakende
Sirketi

Ticaret Faaliyetleri

11
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2 YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

01.01.2025 - 31.12.2025 déneminde Yénetim Kurulu iliyeleri ve Ust diizey ydneticilere dédenen licret toplami
147.883.444 TL'dir.

3 SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

3.1 Ana Faaliyet Alanlari

Sirketimiz, Turkiye’deki politiretan sistemleri Ureticilerinden biri olarak, teknoloji ve Ar-Ge yatirimlari ile musterilere
Ozel ¢oziimler Uretmeyi sirdirmektedir.

Sirketimizin Urettigi Grln; “politiretan sistemleri” olarak tanimlanmakta olup, asagidaki sektorlere yonelik “sivi sekilde”
hammadde tedariki yapmaktadir. 3 ya da daha fazla bilesenden olusan poliliretan sistemleri, misterilere sivi olarak
variller, tankerler veya IBC ambalajlarla sevk edilir. Misteri, proses esnasinda sivi hammaddeleri karistirir, kabartici
gazlar yardimiyla farkh formlarda politiretan képik elde edilir.

Politiretan kimyasi; (OH) grubu iceren polyoller ile (NCO) grubu iceren izosiyanatlarin reaksiyonu ile olusan
polimerlerdir. Ancak poliliretan sistemler denilince, know-how, tecriibe ve simiilasyon teknikleri ile birlikte misteri
talepleri ve beklentileri sonucunda sekillendirilmis 6zel ¢6ziimler anlasiimaktadir. Bu misteri talepleri, maliyet avantaji
saglayan yogunluklar, farkh sertlik talepleri, kaliptan belli bir hizda ¢ikmasi, hiicre yapisi, ylizeylere ¢ok iyi yapisma ya
da yapismama oOzellikleri, hidrolize dayaniklilik, boyutsal kararllik, antistatik o6zellikler, esneklik, farkli renk ve
gorindsler gibi birbirinden ¢ok farkli talepler olabilir. Bu sistemler kisaca tek komponentli Griinlerden 4-5 komponentli
Urlnlere dek asagidaki gibi politretan sektori icin onerilir ve Uretilir.
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Ay bl St emier Einok Kbpuk Zutemben St Képlk Sistemian Grel Orinker Podyasior Poliolke ardireti Halremeker ol Miesenipr

(Rijit) Sert képuk sistemleri

e izolasyon paneli ve Beyaz Esya sektérleri igin izolasyon amach ¢ift komponentli sert kdpiik sistemleri;
1. Birinci komponent Polimiks adi verilen polieter polyoller, katalizor, surfaktant, su ve/veya
sisirici ajanlarin fiziksel karisimlaridir.
2. ikinci komponent Polimerik MDI'dir, global tedarikgilerden tedarik edilerek sistemin bir
komponenti olarak misterilere servis edilir.

e izolasyon paneli sektdrii icin izolasyon amagli 4-5 komponentten olusan sert kdpiik sistemleri.

1. Birinci komponent Polimiks adi verilen polieter polyollerin, katalizor, surfaktant, su ve/veya
sisirici ajanlarin fiziksel karisimlarndir.

2. ikinci komponent katki adi verilen performans katkilari karisimidir, polimiks ile ayni proseste
islenir.

3. Ucglincii komponent katalist adi verilen 6zel amach katalizérlerin karisimidir, polimiks ile ayni
proseste islenir.
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4. Dordinct komponent Polimerik MDI’dir, global tedarikgilerden tedarik edilerek sistemin bir
komponenti olarak misterilere servis edilir.

5. Diger
2025 yilinda rijit (sert kopuk) sistemlerinin toplam satisi yaklasik 81,2 bin ton; yurt igi satisi ise yaklasik 49,1 bin

ton olarak gergeklesmistir.

Ayakkabi ve Terlik sektori icin Poliliretan sistemleri

3 komponentli Polyester sistemlerdir.
1. Birinci komponent Polyester Polyol ve / veya Polyester Polyol blendleri.

2. ikinci komponent Crosslinker adi verilen glikoller, katalizér, surfaktant, performans katkilari
ve sudan olusan fiziksel karigimlaridir.

3. Uglinci komponent Polyester Polyoller ve MDI'larin reaksiyon sonucu olusan &n
polimerleridir.

2025 yilinda ayakkabi sistemlerinin toplam satigi yaklasik 28,7 bin ton; yurt igi satisi ise yaklagik 19 bin ton olarak
gerceklesmistir.

(Flexible) Esnek kopiik sistemleri

Otomotiv ve ofis mobilyasi sektorleri igin;

1. Birinci komponent Polimiks adi verilen polieter polyoller, katalizér, surfaktant, su ve/veya
sisirici ajanlarin fiziksel karisimlardir.

2. Ikinci komponent Prepolimer adi verilen polieter polyoller ve MDI’larin reaksiyon sonucu
olusan on polimerleridir.

2025 yilinda flexible (esnek kopuk) sistemlerinin toplam satisi yaklasik 9,3 bin ton, yurt igi satisi ise yaklasik 7,4
bin ton olarak gergceklesmistir.

Case -Yapistirici, Baglayicilar - Nem ile kiirlenen tek komponentli prepolimerler

Polieter Polyoller ve MDI’larin reaksiyon sonucu olusan 6n polimerleridir.

Polyester, case, hammadde ve diger Grln gruplarindaki satislar da dahil edildiginde Kimpur; 2025 yilinda toplam
yaklasik 143,7 bin ton satis gergeklestirmistir. Bu satislarin yaklasik %36,4’U ihracat ve ihrag kayith satiglardan
olusmaktadir.

3.2 Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Sirketimiz, teknolojik altyapisina ve insan kaynagina yaptigi yatirimlar ile Ar-Ge faaliyetlerine 6nem veren bir sirkettir.
Ar-Ge, yeni Urun gelistirme, mevcut Urilinlerin fiyat performans orani iyilestirmeye ve musterilerimizin karsilanmamis
ihtiyaclari konusunda rehberlik saglayacak yeni Griin ve uygulamalarin gelistirilmesine odaklanmaktadir.

Sirketimiz, politretan sektoriine yonelik gelismis laboratuvar alt yapisina sahip firmalardan birisidir ve her biri kendi
alaninda uzmanlasmis 33 arastirmaci ve tekniker bulunmaktadir. 2 doktora, 8 yiksek lisans, 15 lisans,7 yiksek okul ve
2 meslek lisesi mezunu arastirmaci ve tekniker ¢alistirilmaktadir.

Sirketimizin ana prensibi misteri memnuniyetini saglamaktir. Gelistirdigi Urtnler ile de musterilerini destekleyip,
onlarin yurt ici ve 6zellikle yurt disi pazarinda rekabet giiciini artirabilmektir. Bu amagla kendi laboratuvarlarindaki
teknolojik yatirimlari ile misterilerinin tGretimlerini simile ederek onlar i¢in en uygun Grind tasarlamaktadir.

Ar-Ge ekibi kendi igerisinde Griin gruplarina gore temel olarak 3 ana gruba ayrilmaktadir. Ayakkabi sektori icin Griin
calismalari yapilan grupta sektoriin tGretim yaptigi taban, terlik, ¢cizme vb. her tirli Griin icin hammadde gelistirilmesi
yapilmaktadir. insaat ve buzdolabi sektériinde yalitim amact igin Rijit bdlimii tarafindan tim tiriinler gelistiriimektedir.
Otomotiv ve mobilya basta olmak Uzere birgok cesitli sanayi icin Flexible ve Case boéliimleri bulunmaktadir.
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Sirket’in Urinleri kimyasal olarak degerlendirildiginde poliester, polimiks ve prepolimer olarak {i¢ ana gruba ayrilabilir.
Sirket kendi sektoriindeki firmalar igerisinde Tirkiye’nin bliyik poliester Uretim kapasitesine sahip firmalarindan
birisidir. Gelistirdigi poliester poliolleri Grinlerinde yari mamiil olarak kullanimin yani sira yurt ici ve yurt disi pazarlara
direkt satis da yapilmaktadir. Polimiks Griinleri ise her tirli sektdrdeki misterilerinin ihtiyaglari géz onlnde
bulundurarak farkli hammaddelerin karisimindan olusmaktadir. Sirket, poliliretan malzemenin olusabilmesi adina
gerekli izosiyanat igin ise, kendi gelistirdigi karisim veya reaksiyon tirlinu prepolimerleri Gretmektedir.

Ar-Ge ekibi gelistirdigi Urlnlerin misteri tarafinda yapilmasi gereken kritik tim testlerini kendi blinyesinde
standartlara uygun yapabilmektedir. Misterinin ihtiyaclari ve talepleri dogrultusunda Sirket’in laboratuvarlarinda
gerekli cihaz alt yapisi bulunmaktadir. Malzemelerin mekanik ve fiziksel tim 6zelliklerinin 6lgima yapilip misteri
memnuniyeti icin gerekli kriterler saglanmaktadir.

Sirket'in en 6nemli prensiplerinden biri olan ¢evre ve insan saglgina verilen 6nem sebebi ile tasariminin
gerceklestirildigi irlinlerde her zaman daha g¢evreci hammaddelere 6ncelik verilmektedir. Bu amag igin birgcok proje
basari ile hayata gecirilmistir. Ornek olarak yakin zamanda TUBITAK tarafindan cagrisi gerceklestiren halojen
icermeyen Uriin gelistirilmesi amaci ile “170106- Poliiiretan Sistemler icin 141b,365/227,245fa gibi Halojen iceren
Kabarma Ajanlarinin Yerine Alternatif Kabarma Ajani Sistemlerin Gelistirmesi” isimli proje basari ile gergeklestirilmis
olup Uriin gami igerisine bu Griinler eklenmistir.

Bu projelerden biri olan “Stiren Polimerizasyonu ile Polimerik Poliester Eldesi” adli proje Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan ithal ikamesi bir Griin oldugu (Turkiye’de Uretilmedigi) igin, yatirim tesvikiyle édillendirilmistir.

Polimerik Poliester Polioller, ayakkabi sistemlerinde yogun bir kullanim alanina sahip, performans artirici gok 6nemli
bir hammaddedir.

oou

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi “stratejik yatirim tesvikleri” kapsaminda %80 oraniyla desteklenen proje ile ilgili yatirim
2019 tarihi itibariyla tamamlanarak %100’G ithal edilmekte olan bu hammaddenin kendi Uretimlerimizde
kullanilmasina baslanmis gerek yurt ici ve gerekse yurt disi diger sistem evlerine satisina da baslanarak Ulkemiz
ekonomisine biyuk katki saglanmistir.

Ar-Ge’nin 6nemli stratejilerinden biri de stirdirilebilir ve yerli kaynaklar ile Girlinlerini gelistirebilmektir. Bu hedef igin
¢alismasi yapilan tim projelerde yerli kaynak oraninin her zaman azami diizeyde kullaniimasi amaglanmaktadir. Ayni
zamanda hammadde bagimliligini azaltmak ve alternatif kaynaklar yaratabilmek amaci ile her zaman tedarikgiler
yakindan takip edilmektedir.

Tim bu yetkinlikleri ve basarili galismalarinin neticesinde 2017 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan Ar-Ge
Merkezi olma hakkini kazanmistir. Sirket kendi kaynaklari ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi destegi ile projelerine devam
etmekte olup her gegen yil Girlin ve misteri sayisini artirmaktadir. Bu alandaki giicii ile de yurt i¢i ve yurt disindaki
pazarlardaki potansiyelini ve payini artirmaktadir.

Kimpur Ar-Ge Merkezinin 31.12.2025 itibariyla sektor tecriibesi ortalamasi yaklagik 12 yil olan 33 c¢alisani
bulunmaktadir.

Ar-Ge Merkezi Belgesinin alinmasindan sonra 7 adet TEYDEB projesinin timi tamamlanmistir. Bu projelerin biri Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yatirim tegvikle édullendirilmistir. Arge Merkezi oldugu dénemden itibaren 66 adet
Ar-Ge Merkezi Projesi tamamlanmis olup, devam eden 11 adet projesi bulunmaktadir. 2024 yilinda 1 adet Eurostars-
3 Programi Cut-off 5 (2023/2) kapsaminda kabul edilen projesi bulunmaktadir. 2025 yilinda 2 adet Avrupa Birligi proje
bagvurusu yapilmigtir.

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda gesitli Universiteler ve 6zel sektor firmalariyla is birligi ¢calismalari yurutilmektedir. 1
adet Eurostars projesi kabul olmustur. Ayrica Avrupa Birligi Projeleri Sirket stratejileri icerisine alinmis ve bu yondeki
calismalara hiz verilmistir.

2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 yillarinda Kimpur, Tarkiye'nin Ar-Ge harcamalari en yiiksek 250 sirketi arasinda
bulunmaktadir. (https://turkishtimedergi.com/ar-ge-250/)
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Ar-Ge Stratejilerimiz;

e Ar-Ge Merkezi personelinin sayi ve niteligini artirmak,

e Universite-Sanayi is birliklerini artirmak ve alanimizda temel arastirmalari takip etmek,

e  Mdusteri ve tedarikgilerle ortak Ar-Ge projeleri ylritmek,

e Ulusal ve Uluslararasi Ar-Ge destek programlarindan daha etkin yararlanmak, proje sayilarimizi artirmak,

e Uygulama ve similasyon g¢alismalari igin nitelikli personel ve cihaz altyapisini gliclendirmek,

e Uluslararasi pazarda yeni ve inovatif Grinler gelistirmek,

e  Yurt disindaki sirketler ve enstitllerle ortak projeler gelistirmek,

e ¢ pazardakiithal Griinlerin tamamina alternatif yerli Griinler gelistirmek,

e Global oyuncularla rekabet glicimuzi artiracak gevre dostu ve ekonomik urtinler gelistirmek,

e Poliliretan sistem Ureticileri arasinda global oyunculardan biri olmak igin yalnizca pazarin ihtiyacini karsilayan
degil pazara yon veren uriinler gelistirmek,

e Poliester poliol birimini olusturmak ve bu alanda Tirkiye ve Diinya Pazarinda lider oyunculardan biri olmak
seklindedir.

3.3 Sirket Faaliyetlerine iliskin Donem icinde Gergeklesen Gnemli Gelismeler

» 02.01.2025 tarihinde Yonetim Kurulu’nun aldigi karar ile Alberto Mercati'nin 2 Ocak 2025 tarihinden itibaren
Yonetim Kurulu Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

» 08.01.2025 tarihinde Sirketimiz, savunma sanayiine yonelik vyerli ve yenilik¢i ¢ozimler gelistirmek
amaciyla, sandvig panel Gretiminde 6nci firmalardan biri olan Aluform Pekintas ile is birligi yapmustir. Bu is birligi
cercevesinde, sinir glivenligi, askeri tesisler, stratejik tesisler ve kalekollar igin antiblast ve kursun
gegirmez ozellige sahip yalitimli sandvig paneller Uretilmistir.

» 21.01.2025 tarihinde Ravago'ya ait poliliretan sistem Uretim tesisleri ve ekipmanlarinin Kimpur'un Diizce tesisine
tasinma sireci basariyla tamamlanmistir. Bu tasinmanin ardindan tretim denemelerine baslanmis ve ilk Gretim,
Ravago'dan transfer edilen Exproof reaktor ile gergeklestirilmistir. Deneme Uretimleri kapsaminda, KIMrigid®
Sandvi¢ Panel Sistemi ve KIMcool® Buzdolabi Sistemi basariyla dretilmistir. Bunun yani sira, reaktor
hat caplarinda ve pompa kapasitelerinde yapilan iyilestirmeler sayesinde lretim siirecleri daha hizli ve verimli
hale getirilmistir.

» 22.01.2025 tarihinde Sirketimizin, Kayitl sermaye tavaninin siiresinin uzatimi ve kayith sermaye tavan tutarinin
artinlmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yaptig basvuru 24/01/2025 tarihli ve E-29833736-110.04.04-
66786 sayili yazisi ile onaylanmigtir.

» 06.02.2025 tarihinde Sirketimiz esas s6zlesmesinin "Sermaye " baslikli 6'nci maddesinin tadili kapsaminda, kayitli
sermaye tavani artirimi ve siiresinin uzatimina iliskin gerekli izinlerin alinmasi amaciyla yaptigimiz basvuru, T.C.
Ticaret Bakanligi'nin 03/02/2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00105799374 sayili yazisi ile onaylanmistir.

» 07.03.2025 tarihinde Sirketimizin, Ravago Petrokimya A.S. (Ravago) ile yaptig stratejik is birligi anlagsmasi
kapsaminda, Sirketimizin Gretim kapasitesini artirma ve lretim altyapisini gliclendirme stratejisi dogrultusunda,
Diizce Uretim Tesisi'ne tasinan Ravago'ya ait tiim reaktdrlerin devreye alma siireci tamamlanmistir. Kesintisiz
Uretimin saglanmasi amaciyla, tim yardimci tesislerin altyapi bilesenleri entegre edilmis, yedek sistemler
olusturulmus ve lretim siirecleri otomasyon sistemleri ile kontrol altina alinmistir. Bu kapsamda, enerji verimliligi
artirilmig, Gretim sireglerinin strekliligi ve operasyonel glivenilirligi saglanmustir.

» 02.04.2025 tarihinde, Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeliginden ve buna bagli olarak denetimden sorumlu
komite Uyeligi ile kurumsal ydnetim komite baskanligindan kisisel nedenlerinden dolay istifa eden Sayin Omer
Bakir'in Yonetim Kurulumuz'a sunmus oldugu istifasinin kabuliine, Bosalan bagimsiz yonetim kurulu tyeligine
TTK'nin 363. Maddesi geregi kalan gorev siiresini tamamlamak ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak
Uzere en kisa siire icerisinde atama yapilmasina karar verilmistir.
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» 11.04.2025 tarihinde, Yonetim Kurulumuz Bagimsiz Uyesi Sayin Omer Bakir'in Yénetim Kurulumuz Bagimsiz
Uyeliginden istifasiile bosalan bagimsiz yonetim kurulu Gyeligine mistafi Gyenin kalan gérev siresi boyunca gérev
yapmak lizere Sn. Ta¢ Kilavuz'un "Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi" olarak belirlenmesine, uygun goris
alinmak tzere SPK’ya basvuru yapilmasina ve Kurul'dan uygun goéris alinmasi sonrasi bu atamanin Sirketimizce
yapilacak ilk genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulmasina katilanlarin oy birligiyle karar verilerek, Sermaye
Piyasasi Kuruluna basvuru yapilmistir.

» 14.04.2025 tarihinde Sirketimiz, Gaziantep Baspinar Organize Sanayi Bolgesinde, eva, granil, plastik ve
kimyasal maddeler basta olmak lizere gok ¢esitli sektorlerde Uretim, ithalat, ihracat, toptan ve perakende ticaret
faaliyetlerini ylritmek amaciyla Aknet Eva Graniil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi unvanli, 1.000.000,00-TL
(BirmilyonTurkLirasi) sermaye ile yeni sirket kurulmasina ve yeni kurulacak sirketin sermayesine %20 oraninda
sermaye payi ile istirak edilerek tiizel kisi ortak olunmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda sirket kurulusu igin
gerekli islemler baslatilmistir. 26.05.2025 tarihinde kurulus islemleri tamamlanmistir.

» 16.04.2025 tarihinde Sirketimiz, uluslararasi otomotiv sektériine yonelik kalite yonetim sistemi standardi olan
IATF 16949:2016 sertifikasini almaya hak kazanmistir. Bu sertifika ile, sirketimizin tretim sureglerinin otomotiv
sektorlinlin yiksek kalite standartlarina uygunlugu, musteri odakli kalite anlayisi, Gretim disiplini ve yeterli Gretim
kapasitesi resmi olarak belgelendirilmistir.

> 28.04.2025 tarihinde Sirketimizin yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda secgilmek Uzere, Yonetim
Kurulumuz Bagimsiz iyeliginden istifasi ile bosalan bagimsiz yénetim kurulu Gyeligine mistafi Giyenin kalan gorev
siiresi boyunca gorev yapmak tizere aday gosterilen Sn. Tag Kilavuz’a iliskin SPK tarafindan herhangi bir olumsuz
goris bildirilmemistir.

» 26.05.2025 tarihinde Sirketimiz, istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilari Birligi (IKMiB) tarafindan
diizenlenen "ihracatin Yildizlani  Odiil Téreni"nde &nemli bir basari elde etmistir. Tirkiye'nin ihracat
performansinin degerlendirildigi térende, Kimpur 2024 yili ihracat sonuglari dogrultusunda "Diger Plastik
Hammaddeler" kategorisinde birincilik 6diilini almaya hak kazanmistir.

» 29.05.2025 tarihinde Sirketimiz ile Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. arasindaki
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirmesi Sdzlesmesi bir yil siire ile yenilenmistir.

» 01.07.2025 tarihinde Sirketimiz, Dlizce Uretim tesisinde tiketici sonrasi (post-consumer) PET (polietilen
tereftalat) siselerin kimyasal geri donusiimui ile elde edilen hammaddeleri kullanarak, geri donusttralmus igerikli
polyester poliol iiretimine baslamistir. Uretimi gerceklestirilen bu poliol ¢dziimiinde, geleneksel fosil bazli ham
maddelerin bir kismi, kimyasal olarak geri déniistiiriilmis PET kaynaklariyla ikame edilmektedir. ilgili Griin, ilk
asamada sandvi¢ panel Uretiminde kullanilan sert politiretan kdpik sistemleri igin planlanmistir. Yapilan teknik
denemeler sonucunda, geri dénustirilmis icerik iceren bu ¢dzimiin Uretim sireclerine performans kaybi
olmadan entegre edilebildigi gozlemlenmistir.

»  Sirketimiz 2024 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi; 23.07.2025 tarihinde saat 14:00'de inkilap Mah. Dr. Adnan
Biiyiikdeniz Cad. No:13, B Blok, Kat:2, i¢c Kapi No:6 34768 Umraniye/istanbul adresinde yapiimistir. Olagan genel
kurul toplantisinda alinan kararlar, istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 05.08.2025 tarihinde tescil edilmis
olup 06.08.2025 tarih ve 11387 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. Genel Kurul toplantisina
iliskin tiim bilgiler kurumsal internet sitemizde yer alan “Yatinmai iliskileri” sekmesinde bulunan “Genel Kurul
Bilgileri” sayfasinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu Uzerinde https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1465812
linkinde yer almaktadir.

»  Sirketimizin 23.07.2025 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin (i) 2025 yili hesap
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile (ii) 2024 ve 2025 yillari icin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan siirdirilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti géstermek
Uzere yetkilendirilmis olmasi sarti ile KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Sirduarilebilirlik Raporlama
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Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu sirdirlebilirlik glivence denetimi dahil ancak
bununla sinirl olmamak tzere ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yirtitmek izere DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin secilmesine karar verilmistir. S6z konusu karar
05.08.2025 tarihinde tescil edilmis olup 06.08.2025 tarihinde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir.

» 21.08.2025 tarihinde Sirketimizin, slrddrulebilirlik alanindaki seffaflik ve hesap verebilirlik taahhudu
cergevesinde hazirlanan, Turkiye Stirdirulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ile uyumlu ilk strdirilebilirlik
raporu kurumsal internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu Uzerinde yayimlanmistir. Raporda;
surdirilebilirlik stratejilerimiz, iklim degisikligine iliskin risk ve firsat degerlendirmelerimiz ile senaryo
analizlerimiz yer almaktadir.

» 22.08.2025 tarihinde Sirketimizin Kurumsal Yonetim uygulamalarindaki faaliyetleri ve yapilan iyilestirme
¢alismalari sonucunda, SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanan
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu cergevesinde, mevcut derecelendirme notu 9,38 (93,81) olarak
yukseltilerek revize edilmistir.

» 29.08.2025 tarihinde Sirketimiz, sektoriinde 6nci firmalardan Rigid Uriin portféylimlze yonelik 4.500 ton ek
poliiretan sistem siparisi almigtir. S6z konusu siparisin Sirketimizin cirosuna yaklasik 450 Milyon TL katki
saglamasi 6ngorilmektedir. S6z konusu siparis kapsaminda sevkiyatlarin tamaminin Eylil-Ekim donemiigerisinde
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

» 04.09.2025 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ekinin 4.2.8 maddesine uygun olarak;
Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerimiz icin halihazirda var olan “Yénetici Sorumluluk
Sigortas!” sirket sermayemizin %25’ini asan bir bedel ile yenilenmistir.

» Sirketimizin 21.03.2025 tarihli KAP agiklamasinda; Sirketimizin T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan yuritilen ve
Turkiye'nin markalagma sirecini destekleyen Turquality Marka Destek Programi (Turquality Programi) kapsamina
alinarak desteklenmeye hak kazandigi duyurulmus ve Turquality Programi cercevesinde saglanan tegviklerin,
Sirketimizin uluslararasi pazarlardaki rekabet glcini artirmasina, marka bilinirligini glclendirmesine ve
operasyonel sireglerin etkinligini artirarak strdirtlebilir bliyimesine katki saglamasina olanak tanimasinin
beklendigi ifade edilmistir. 23.10.2025 tarihinde de, Turquality Programi icin T.C. Ticaret Bakanligi'na
sundugumuz gelisim yol haritasi raporumuzun onaylandigi Sirketimize bildirilmis olup bundan sonraki siireclerde
Ticaret Bakanligi tarafindan Turquality programi kapsaminda degerlendirilen tim harcamalarimizin sistem
Uzerinden onaya sunulma hakki elde edilmistir.

»  Sirketimizin 21.11.2024 tarihli KAP agiklamasinda, Sirketimizin 185 llkede 250'yi askin sektor grubunda, 150 binin
Uzerinde sirketin sirdurilebilirlik derecelendirmesini gcevre, etik, insan haklari ve siirdirilebilir tedarik zinciri
yonetimi gibi cesitli kriterlere gore gerceklestiren uluslararasi surdirilebilirlik derecelendirme platformu
EcoVadis tarafindan degerlendirildigi ve degerlendirme sonucunda sektoriindeki en iyi %13'liik dilimde yer alarak
EcoVadis Silver Madalya almaya hak kazandigi hususu duyurulmustu. Sirketimiz, s6z konusu kriterlere iliskin
uluslararasi siurdirilebilirlik  derecelendirme platformu EcoVadis tarafindan 2025 vyilinda yeniden
degerlendirilmis olup ilgili degerlendirme sonucunda performansini gelistirerek sektériindeki en iyi %4'lik dilime
yukseldigi ve Altin Madalya almaya hak kazandigi 07.11.2025 tarihli KAP agiklamamizda kamuoyuna
duyurulmustur.

» 10.12.2025 tarihinde Sirketimiz, cevresel etkileri minimize eden ve surdirulebilir Gretimi destekleyen yeni nesil
sandvi¢ panel ¢oziimleri gelistirmek amaciyla, sandvi¢ panel liretiminde Tirkiye'de énci firmalardan biri olan
Aluform Pekintas ile is birligi yapmistir. Sirketimiz ve Aluform Pekintas'in is birligiyle gelistirilen sandvi¢ panel
sistemleri, endiistriyel ve insaat sektorlerine yonelik sandvig panel Gretiminde daha yliksek enerji verimliligi, daha
duslik karbon emisyonu ve daha ince panel iretimine olanak saglamaktadir. Bu is birligi cercevesinde, Sirketimiz,
politiretan sistemlerinin liretiminde biyo bazli hammaddeler ve yeni nesil kabarma ajanlari kullanarak, Aluform
Pekintas'in Uretim sireglerindeki gevresel etkileri azaltmayi ve Uriin yasam doénglisii boyunca surdirulebilirlik
performansini iyilestirmeyi hedeflemis ve iki farkli cevre dostu sandvig panel sistemi tretilmistir.
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» 29.12.2025 tarihinde, Kredi Derecelendirme kurulusu JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. (JCR), Sirketimizin
uzun vadeli ulusal kurum kredi derecelendirme notunu "A+"(tr), kisa vadeli ulusal kurum kredi derecelendirme
notunu "J1"(tr) olarak derecelendirmis, gériiniimu ise "duragan" olarak belirlemistir. JCR, Sirketimizin uzun vadeli
uluslararasi yabanci para ve uzun vadeli uluslararasi yerel para kurum kredi derecelendirme notunu ise "BB"
olarak, gbrinima ise "duragan" olarak duyurmustur.

4 SIRKETIN YARARLANDIGI TESVIKLER VE DESTEK PROGRAMLARI

Sirket; T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan tescillenmig bir Ar-Ge Merkezi’ne sahiptir ve bu kapsamdaki
tesviklerden yararlanmaktadir. Sirket Ar-Ge merkezi olmasi sebebiyle, kurumlar vergisi tespitinde KVK 10/1-a
maddesine gore kazanci bulunmasi halinde, indirilecek istisna ve indirimler kapsaminda kurumlar vergisi
matrahindan indirilen Ar-Ge indirim tutarindan vergi avantaji, gelir vergisi stopaji icin indirim destegi ve SGK indirim
hakki kazanmaktadir. Sirket Ar-Ge projelerinin desteklenmesi kapsaminda TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek
Programlari Baskanhgi (TEYDEB) projeleri yuritmekte ve TEYDEB nakit destek avantaji saglamaktadir. Sirket,
mevcut Uretim tesisini genigletmek amagli yaptigi yatirimlar igin, “Orta ve Yiiksek Teknolojili Yatirimlar” ve 4. Bolge
tesvik belgesine sahiptir. Bu kapsamda kurumlar vergisi indirimi, KDV ve SGK vergi indirim avantaji saglamaktadir.

Sirket “Vergiye Uyumlu Miikelleflere %5 Vergi indirimi” igin éngériilen kosullari saglamasindan dolayi, uyumiu
mukellef kapsaminda degerlendirilmekte olup, 2019-2025 yillari arasinda nakit vergi destegi almistir. 2025 yili icin
de vergi tesviklerinden yararlanmis, 2026 yilinda da yararlanmaya devam edecektir.

Sirket, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan saglanan yatirimlarda kullanilan mevcut tesvik belgelerinin yani
sira 2025 yilinda ihracat destekleri kapsaminda yine T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhg tarafindan yiritiilen ve
Tirkiye'nin  markalagsma siirecini destekleyen Turquality Marka Destek Programi kapsamina alinarak
desteklenmeye hak kazanmistir.

SIRKETIN YETERLILiK, SERTiIFIKASYON, TESCiL BELGELERi VE UYELIKLER

Yeterlilik ve Sertifikasyon:
e TSENISO/IEC 27001: 2017 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi

e TSENISO 50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi
e TSENISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
e  CE Belgesi ve Reach sertifikasi
e  Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Yetkilendirilmis Yiktmla Sertifikasi
e  EYDEP Sertifikasi
e |ATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
Uyelikler:

e  SAHA istanbul (Savunma ve Havacilik Kiimelenmesi)

SASAD (Savunma ve Havacilik Sanayi imalatgilar Dernegi)

e  SPFA (Sprey Poliliretan Képuk ittifaki) , USA

e TOBB Ticaret Merkezi (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi TC)
e  SKD Tirkiye- is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi
e IMMIB (istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri)

e  PANELDER (Yalitimli Panel Ureticileri Dernegi)
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e  Kocaeli Sanayi Odasi
e  Tiirkiye Dongusel Ekonomi Platformu
e  Euromoulders
e United Nations Global Compact
e United Nations Global Compact Network Tirkiye
e s Diinyasi Plastik Girisimi (IPG)
e Avrupa Paneller ve Profiller Dernegi (PPA-Europe)
Marka Tescil Belgeleri
Sirketimizin 21 adet tescil edilmis markasi bulunmaktadir. Marka tescil belge adedimiz ise yurt icinde 51 adet,

yurt disinda da 3 adettir.

6 ONEMLi DiGER BiLGILER

6.1 Donem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin esas sozlesmesinde 01.01.2025-30.09.2025 déneminde degisiklik yapilmistir. Sirketimiz Kayith
Sermaye Tavaninin 550.000.000 TL'den 10.000.000.000 TL'ye yiikseltilmesi ve gecerlilik siresinin 2025-2029 yillari
olarak giincellenmesine iliskin Sirketimiz esas s6zlesmesinin "Sermaye" baslkli 6. maddesinin tadil edilmesine
uygun goris verilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'na gerekli basvurular yapilmis,
ilgili onaylar alinmistir. Genel kurul onayina istinaden Sirket esas s6zlesmesinin "Sermaye" baslikli 6. maddesi
05/08/2025 tarihinde tescil edilmis olup 06/08/2025 tarihi 11387 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayinlanmigtir.

6.2 iligkili Taraf islemleri

iliskili taraflardan olan ticari alacaklar genellikle ticari mal satisi islemlerinden kaynaklanmaktadir. Alacaklar dogasi
geregi teminatsizdir ve faiz isletiimemektedir. iliskili taraflara olan ticari borglar genellikle alim islemlerinden
dogmaktadir.

Sirketimizin iliskili taraflar ile gergeklestirilen islemlerine iliskin bilgiler 31.12.2025 tarihli Bagimsiz Denetim
raporumuzun 4 no’lu dipnotunda yer almaktadir.

6.3 Kar Dagitim Politikasi

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek dénemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen gosterir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Sirket, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejiler, Sirket’in,
istiraklerinin ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumunu dikkate alarak kar dagitimina karar verir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle
bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir. ilke
olarak; sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde hesaplanan dagitilabilir dénem karinin, asgari %50’sinin pay
sahiplerine dagitiimasi hedeflenir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar payi imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu
Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi,
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pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedik¢e bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz. Kar paylari,
belirlenmis yasal siireler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yénetim Kurulu,
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar
payi avansi dagitabilir.

Sirket Genel Kurul'u, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikimleri gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikkiimlerine
uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi igcin Genel Kurul karart ile, ilgili hesap donemi ile sinirl olmak Gzere, Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

Sirketimizin 2024 yilinda; Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11-14.1 "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis TMS/TFRS ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu
formatlara uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimiza ve V.U.K. hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmis
mali tablolarimiza gére net donem zarari mevcuttur. S6z konusu zarar hususu dikkate alinarak 23.07.2025 tarihli
Olagan Genel Kurul toplantisinda verilen 6neri dogrultusunda gerek mevzuat gerekse esas sdzlesmemiz ve kar
dagitim politikamiz ¢ergevesinde kar dagitimi yapilmamasina karar verilmistir.

6.4 Finansal Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler

Sirket’in tiim finansal hedeflerine yonelik glivenilir bir veri saglama altyapisi tasarlanmis, bilgi givenligi altyapisi ve
SAP sisteminin sagladigi hiz ile de izleme géstergeleri tanimlanmistir. izleme gdstergeler, haftalik-aylik ve yillik
olarak Ust yonetime raporlanmaktadir. Bu kapsamda, yénetim kurulunun onayladigi bitce ve gerceklesmeler, st
yonetim ile ayni siklikla yapilan toplantilar ile gozden gecirilmektedir. Var ise sapmalar, kok nedenleri ve bu
kapsamda alinacak kararlar planlanmaktadir. Ust yénetim ve béliimlerine ve tiim galisanlarin performanslarinin
degerlendirildigi Kimpur PYS, bu verilerden yola gikilarak dlgimlenmektedir.

Yurt i¢i musteriler igin; tim yeni ¢alisilacak musterilerin, finansal riski, risk degerlendirme kuruluglarinin raporlari;
kullanilan kredi-teminat durumu, ortakhk yapisi incelenerek, calisma kriterlerine uygun ise olasi g¢alisma limiti
olusturulur.

Calisilan kritik musterilerin, 3’er aylik donemler ile finansal risk raporlari tekrarlanir ve (ist yonetime raporlanir.
Musterilere tanimlanan satis vadesi ve satis sekli dogrultusunda, pesin, vadesinde havale ya da misteri geki ile
¢alisma seklinde ¢alisma modelleri mevcuttur, kimi misterilerden riski dogrultusunda “teminat mektubu” alinarak
¢alisiimaktadir.

Ayrica limiti uygun bulunan musteriler igin alacak sigortasi kapsaminda satis yapilabilmekte ve bu sayede ticari
riskler glivence altina alinmaktadir. Tahsilat performansini gigclendirmek amaciyla POS, DBS (Dogrudan
Borglandirma Sistemi), Vinov ve benzeri bankacilik uygulamalari gibi alternatif tahsilat yontemleri de kullaniimakta
ve bu uygulamalarin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

ihracat musterileri igin; tiim galisilacak misterilerin finansal risk durumu, o {ilke Eximbank sigortasi kapsaminda bir
Ulke ise, Eximbank limit arastirmasi yapilir, limit taninirsa bu dogrultudaki vade ve limit dahilinde galisilir. Bunun
disinda pesin 6deme, akreditif, banka avalli police, CAD ve benzeri garantili 6deme modelleri ile ihracatlar
gerceklestirilir, Eximbank disinda agik hesap limiti uygulanmaz.

Tum mdsterilerin blitgceye uyum, risk ve teminat durumu; CEO ve satis-pazarlama ekipleri ile haftalik olarak
degerlendirilir.

Sirket, nakit akisinin bitgeye uyumunu haftalik olarak takip eder. Aylik olarak yonetim kuruluna yapilan “Mali
Durum Sunumu”nda; aylik ve kiimulatif yillik mali tablolar, blitgeye uyum, satis miktarlari, Grin-mdsteri ve tlke
kirthminda karliliklar incelenir, risk durumu gézden gegirilir, gerekli faaliyetler planlanir.
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Kur Riski
Sirket hammaddelerinin yaklasik %90 oraninda ithal veya ithal orjinli olmasi ve doviz yiikiimlllukleri nedeniyle

olusan kur riskini yonetebilmek icin riskten korunma (hedging) politikasi ile hareket eder. Bu politika kapsaminda
doviz agik pozisyonu mimkiin oldugunca minimize edilmeye ¢ahsiimaktadir.

Sirketin stoklari ithal veya ithal girdilerden olustugu igin, stok degerleri yabanci para bazli olarak élgilmekte ve
bilango icerisinde dogal bir dengeleme (natural hedge) mekanizmasi olusmaktadir. Ayrica ihracat satislarinin yani
sira yurt igi pazarda da doviz bazh satiglar gergeklestiriimekte olup, bu yapi sirketin doviz cinsinden yikamliltkleri
ile gelirleri arasinda dogal bir denge olusturulmasina katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, TL bazli satislardan dogan ticari alacaklar da risk yonetimi yaklasimi kapsaminda izlenmekte ve kur
riskinin etkilerini sinirlamak amaciyla finansal ve operasyonel tedbirler ¢cergevesinde degerlendirilmektedir.

Faiz Orani Riski
Sirket’'in sabit ve degisken faiz oranlari lzerinden borglanmasi, faiz orani riskine maruz kalmasina neden
olmaktadir. Bu riskin yonetilebilmesi amaciyla Sirket, piyasalardaki faiz orani gelismelerini ve beklentilerini diizenli
olarak takip etmekte; finansman yapisini buna gore sekillendirerek sabit ve degisken faizli borglanmalar arasinda
dengeli bir dagilim saglamaya calismaktadir.

Ayrica Sirket, farkli bankalarda olusturdugu kredi limitleri sayesinde finansman kaynaklarini gesitlendirmekte ve
bankalar arasi rekabetten yararlanarak uygun ve rekabetgi faiz oranlari ile kredi kullanabilmektedir. Bu yaklasim ile
finansman maliyetlerinin kontrol altinda tutulmasi ve faiz orani dalgalanmalarinin sirket finansallari Gzerindeki
etkisinin sinirlandiriimasi hedeflenmektedir.

6.5 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

01.01.2025-31.12.2025 donemi igerisinde Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

6.6 Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Hesap donemi igerisinde 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasi yapilan 6zel denetim ve kamu denetimi
bulunmamaktadir.

6.7 Sirket Aleyhine Agilan, Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz adina acilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava ve olasi
sonug¢ bulunmamaktadir.

6.8 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan
idari veya Adli Yaptirimlar

Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan idari veya
adli yaptirim bulunmamaktadir.

6.9 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i Astigi Karsilikli istiraklere iliskin ilgi

Karsilikh istirak iliskisi bulunmamaktadir.

6.10 D6nem igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi, Toplantida Alinan Kararlar
ve Buna iliskin Yapilan islemlerde Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

01.01.2025-31.12.2025 donemi icerisinde Olaganiistlii Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.
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Diger taraftan, Sirketimiz 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi; 23.07.2025 tarihinde saat 14:00'de inkilap Mah.
Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:13, B Blok, Kat:2, i¢c Kapi No:6 34768 Umraniye/istanbul adresinde yapilmistir.
Olagan genel kurul toplantisinda alinan kararlar, istanbul Ticaret Sicili Midiirligli nezdinde 05.08.2025 tarihinde
tescil edilmis olup 06.08.2025 tarih ve 11387 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. Genel Kurul
toplantisina iliskin tim bilgiler kurumsal internet sitemizde yer alan “Yatirimci lligkileri” sekmesinde bulunan
“Genel Kurul Bilgileri” sayfasinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu lizerinde
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1465812 linkinde yer almaktadir.

6.11 Sirketin Dénem iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan
Harcamalar

Sirketin 01.01.2025- 31.12.2025 donemi igerisinde, bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde
1.045.800 TL harcamasi bulunmaktadir.

6.12 Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylari

Sirketin iktisap ettigi kendi payi bulunmamaktadir.

6.13 Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki goriisu

Sirketin risk yonetim ve i¢ kontrol sistemi sirket yonetiminin sorumlulugunda ve denetimindedir. Yonetime bu
konularda glivence vermek ve danismanlik yapmak amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi faaliyette
bulunmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemini gozden gecirerek; 2025 yili faaliyet déneminde
finansal, idari, operasyondan kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Mevzuati
geregi Sirketimiz blnyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan olasi risklerin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan toplantilar ve bu toplantilara iliskin dizenlenen raporlar déonem iginde
kurulumuz tarafindan degerlendirilmis, alinan kararlarda komite tarafindan verilen raporlar dikkate alinmigstir.

Doénem icinde ilgili komite ve birimlerden alinan raporlarla, risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi gozden
gegcirilmis, Sirketin olasi risklerini saptamada yeterli oldugu kanaatine varmistir.

Sirketimiz herhangi bir olagan Ustl durumda sistemlerin etkilenmemesi ve veri kaybina ugramamasi icin SAP
sistemini kullanmakta, faaliyet sonuglarini anlik bazda takip ederek ve dlclimleme, isleme imkani saglayarak karar
destek streclerini desteklemekte, dnemli bir teknolojik altyapi olan SAP ile hatalar azaltilarak i¢ kontrol sisteminin
etkinligi artirlmakta ve ayrica sirket yedekleme sistemi gibi yatirimlara agirlik verilmektedir.

Sirketimizin karsi karsiya kalabilecegi muhtemel bitin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temelini
olusturmaktadir. Sirketimizde, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, Risk ve Firsatlarin Yonetimi prosediirimiz
bulunmaktadir. Bu prosediirde riskler; kurumsal riskler ve operasyonel riskler olarak tanimlanmistir. Kurumsal
riskler; sirketimizin vizyon ve hedeflerine ulasma yolundaki kurumsal risklerimiz olarak tanimlanirken; operasyonel
riskler ise, Sirketimiz bélimlerinin, i¢ sureglerinde gli, zaman, motivasyon, verimlilik kaybina neden olabilecek
potansiyel durumlarin tespiti olarak tanimlanmistir. Bilgi giivenligi, cevre, iSG, enerji yénetim, sosyal sorumluluk
vb. konular, operasyonel risk yonetimi altinda ele alinmaktadir.

6.14 Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yénetim
kurulu degerlendirmeleri
Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamustir.

6.15 Sirketin Yatinm Danismanhigi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar
Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler
Sirketin yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikar ¢atismasi

bulunmamaktadir.
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6.16 Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug¢ Doguran Sirket Faaliyetlerine
iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Kimpur insana ve ¢alisanlarina duydugu sayginin bir ifadesi olarak SA8000 yonetmeligine uygun hazirladigi Sosyal
Sorumluluk Politikasini yayinlamis ve uygulamayi taahhit etmistir.

Kimpur'un stratejik hedefleri ve dncelikleri g6z 6niine alinarak, simdiki ve gelecekteki organizasyonel ve bireysel
gereksinimleri degerlendirilerek kurguladigimiz en iyi insan kaynaklari suregleri ile insan kaynagimizi her zaman
mikemmele ulagma yolunda desteklemekteyiz.

Kimpur’'un strateji ve hedeflerine ulasabilmesi igin, kiltlr ve degerlerine, pozisyonun gereklerine uygun yiiksek
kalitede adaylarin bulunmasi, amaciyla segme yerlestirme stiregleri; Kimpur’un éncelikli stratejilerine uygun olarak
kurgulanmis, objektif degerlendirme imkani sunmak adina gereken araglar slirece dahil edilmis, verimli ve adil
sekilde yonetilmektedir.

Calisanlarimizin gelisiminin sirekli 6grenme saglanabilecegine olan inancimizla 6ncelikle herkesin surekli
Ogrenebilecegi, deneyimleyebilecegi ve gelisebilecegi bir ¢alisma ortami yaratmayi hedefledik. Proje gruplari,
mentorluk ¢alismalari ve matris yonetim anlayisi gelistirdik. Calisanin kendini ve isini gelistirmesi, deger yaratmasi
amaciyla Kimpur’un organizasyonel hedef ve oncelikleri de g6z 6niline alinarak calisana 6zel egitim planlari yillik
bazda uygulamaya alinip ve etkinlikleri takip edilir.

Kimpur'un strateji ve hedeflerine ulasabilmesi icin ¢alisanin performansinin yonetilmesi mevcut Performans
Yonetimi Sistemi ile; Sirket hedefleriyle calisanlarin bireysel hedefleri, proje hedefleri ve yetkinlikleri ile
bltinlestirerek galisanin ortak amaglar ve hedefler dogrultusunda yonlendirilmesini saglayan etkili bir yonetim
aracimizdir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliligi

Hem toplum icerisinde hem profesyonel hayatta cinsiyet esitligini saglamayi hedef edinerek ise alimdan emeklilige
kadar kadin ve erkeklere esit haklar sagliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini tim ¢alisanlar arasinda yayginlastirmak
ve farkindahg artirmak, kadinlari kariyerleri boyunca desteklemek, kadin istihdam oranini artirmak, liderlikte
cinsiyet esitligini saglayarak kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki roliiniin artmasi yaklasimi ile ilerliyoruz.

Firsat Esitliligi ve Cesitlilik

Kimpur olarak, firsat esitligi ve gesitlilik prensibi ile insanlarin birgok yénden birbirlerinden farkli olduklari esasini
temel aliyoruz. Kurum ici ¢esitliligin bir zenginlik oldugundan yola gikararak sirket icinde adil bir ortamin yaratilmasi,
firsat esitliginin ve esitlikgi uygulamalarin bulunmasi icin cabaliyoruz. ise alim siireglerinde, milakatlarda,
performans 6lgme degerlendirmede, kariyer planlamasinda, terfi sisteminde, egitim ve gelisim programlarinda ve
uygulanan Ucret politikasinda firsat esitligi sunuyoruz. Bu firsat esitligi politikasi uygulanirken; cinsiyet, yas, din,
mezhep, irk, medeni hal, felsefi inan¢ ve benzeri gériiniir olan ya da olmayan sebeplere dayali ayrim yapmadan
Firsat Esitligi ve Cesitlilik ilkesine dayali bir galisma ortami saglamaya 6zen gosteriyoruz.

Calisan Egitim ve Gelisimi

Calisanlarimizin  egitimi, gelisimizin en énemli unsurlarindan biridir. Kimpur’un tiim isletmelerinde egitim gelisim
aktivitelerini ayni seviyeye tasimak, yerel gereklilikler ve ihtiyaglari karsilamak ve galisanlarin islerini glivenli ve
etkin bir sekilde yiriitiirken kariyer hedeflerini gergeklestirmelerine destek olmak amaciyla insan Kaynaklari
ekibimiz tarafindan ¢alisanlarimiz igin yillik kisisel gelisim, ise/pozisyona 6zel uzmanlik ve is yapis sekillerini
gelistirmeye yonelik mesleki egitimleri kapsayan programlar planlanmaktadir.

01.01.2025 - 31.12.2025 déneminde toplam 7.959 saat egitim diizenlenmistir.

6.17 Calisanlara Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirket ¢alisanlarimiza saglanan hak ve menfaatler asagida verilmektedir.
o Ucret o ikramiye

e Performans Primi e Bayram Odenegi
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e Yemek Karti e Ulasim Yardimi
e Ozel Saglik Sigortasi e Gida (Market) Karti
o  (Ozel Hayat Sigortas! e Karne Altini
e  Ferdi Kaza Sigortasi e Dogum Gini Altini
e Avita Calisan Destek Programi e  Egitim Odenegi
e Sirket Katkil Bireysel Emeklilik Sistemi e Burs Yardimi
e  Yakacak Yardimi e  Esnek Yan Haklar Paketi

6.18 Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

» 07.01.2026 tarihinde, Sirketimizin, 2025 yili ilk 11 ayinda aylhk ortalama 12.000 ton olarak gergeklesen satis
hacminin son ¢eyrek itibari ile ciddi artis egilimi gosterdigi ve Aralik ayinda 15.500 tona ulasip tim zamanlarin en
yiiksek satis hacmine eristigi hususu KAP (izerinden duyurulmustur.

» 26.01.2026 tarihinde Sirketimizin, London Stock Exchange Group (LSEG) tarafindan gercgeklestirilen Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim (ESG) degerlendirmesinde 100 izerinden 82 puan aldigi ve kimya sektériinde diinya
genelinde degerlendirilen 517 sirket arasinda 13. sirada yer aldigi duyurulmustur.

» 17.02.2026 tarihinde, Sirketimiz, sandvi¢ panel sektoriine yonelik olarak yurt ici ve ihracat pazarlarinda faaliyet
gosteren sektoriin nde gelen Ureticilerinin projeleri icin gelistirdigi KIMrigid PIR Grind ile, EN 13501-1:2018
standardi kapsaminda yuritiilen test ve belgelendirme siirecini basariyla tamamlamis; ilgili paneller B-s1,d0
yangina tepki siniflandirmasini almaya hak kazanmistir. S6z konusu standart, yapi Urlnlerinin yangina tepki
performanslarinin siniflandiriimasina iliskin Avrupa Birligi mevzuatiyla uyumlu temel diizenlemelerden biri olup,
ozellikle yiksek yangin giivenligi gerektiren projelerde referans niteligi tasimaktadir.

» 09.03.2026 tarihinde, Sirketimiz Avustralya ve Yeni Zelanda (ANZ) bolgesindeki faaliyetlerinin gelistirilmesi
amaciyla Bisley & Company Pty Ltd ile distribtitorlik anlasmasi imzalanmistir. S6z konusu anlasma kapsaminda,
Sirketimizin poliliretan sistem ¢oziimlerinin Avustralya ve Yeni Zelanda pazarinda Bisley Group'un dagitim agi
araciigiyla misterilere sunulmasi planlanmaktadir. Premium endistriyel hammaddeler ve kimyasallarin
pazarlama ve dagitimi alaninda faaliyet gosteren Bisley Group, merkezi Avustralya'da bulunan ve 70 yili agkin
sektor deneyimine sahip bir organizasyondur. Sirket, ANZ bolgesinde 20'den fazla depo ve 30'dan fazla llkedeki
operasyonlariyla faaliyet gostermektedir.

7 FINANSAL DURUM

Ozet Veriler

Gelir Tablosu 31.12.2025 31.12.2024 Degisim (%)
Hasllat 13.421.832.888 17.335.755.027 -23%
Brit Kar 2.539.722.857 2.471.079.338 3%
Esas Faaliyet Kari 1.717.075.912 1.459.250.513 18%
D6nem Kari -383.739.017 -1.394.394.880 72%
Bilango ‘ 31.12.2025 31.12.2024 Degisim (%)
Donen Varliklar 8.899.298.456 10.197.185.787 -13%
Duran Varlklar 2.778.277.659 2.507.640.442 11%
Kisa Vadeli Yakimlaltkler 7.682.187.310 9.175.133.538 -16%
Uzun Vadeli Yakumlltkler 587.801.453 76.869.570 665%
Ozkaynaklar 3.407.587.352 3.452.823.121 -1%
Net Dénem Kari -353.662.780 -1.368.460.110 74%
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8 KURUMSAL YONETIM

8.1 Sirket Hisse Bilgileri

Kimpur Poliliretan Sanayi ve Ticaret A.S. hisseleri 28 Nisan 2022 tarihinden itibaren Borsa istanbul A.S.’de islem
gormeye baslamistir. Sirket’in 31.12.2025 tarihi itibariyla hisse bilgileri asagida yer almaktadir.

SIRKET HiSSE BILGILERI

BIST islem Kodu KMPUR

BIST TUM, BIST TUM-100, BIST 500, BIST YILDIZ, BIST SINAI, BIST KURUMSAL

Dahil Oldugu Endeksler | v\ F1im. BIST KIMYA PETROL PLASTIK, BIST SURDURULEBILIRLIK, BIST KOCAELI

islem Gérdiigi Pazar Yildiz Pazar
Halka Arz Tarihi 28.04.2022
Halka Acik Hisse Adedi 130.281.469
Halka Aciklik Orani 26,80%

31.12.2025 tarihinde hisse kapanis fiyati 15,82 TL olup 2025 yil sonu itibariyla piyasa degeri 7.691.684.000 TL dir.

8.2 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren I1-
17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig)'nin Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi baslikli 5’inci maddesi
uyarinca ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak konusunda azami 6lgiide 6zen gostermektedir.
Sirketimiz paydaslarina karsi tasidigl sorumluluklarin bilinci icerisinde, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini
olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemistir.

Sirketimiz, 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 Kurumsal Yénetim
Tebligi’'nde yer alan zorunlu ve goéniillii ilkelere uyum konusunda azami gayret ve 6zeni gostermis olup, yeni
¢ikarilmakta olan SPK mevzuatlari da dahil olmak tzere gelismeler takip edilerek, idari, hukuki ve teknik altyapi
¢alismalarinin tamamlanmasiyla, tam uyumun saglanmasini hedeflemektedir.

Sirket Yonetim Kurulunda 2 kisi bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmakta olup bagimsizlik beyanlari
10 numarali baslik altinda yer almaktadir. SPK diizenlemeleri cergevesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi,
Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2025 yilinda da etkin olarak faaliyetlerine devam etmistir.
Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda hicbir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Teblig’e uygun olarak hazirlanan ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) tizerinde Kurumsal Yonetim Raporu (URF)
ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yapilan kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporlari,
Sirketimizin 2025 yilina ait faaliyet raporu ile birlikte Yonetim Kurulumuzun 11.03.2026 tarih ve 2026/04 sayih
karari ile kabul edilmistir.

URF ve KYBF raporlarina Sirketimizin kurumsal internet sitesi www.kimpur.com adresinde yer alan “Yatirimci
iliskileri/Kurumsal Yénetim” bélimiinden ve KAP www.kap.org.tr (izerinden ulasilmasi miimkindiir.

Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden tam uyum saglamadigi veya kismi uyum
sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere de asagida yer verilmektedir.

Uygulanmasi Zorunlu Olmayan ilkelerden Tam Uyum Saglanamayan ilkeler

o llke 1.3.7: Sirket yénetim kuruluna ilgili konuda herhangi bir bilgilendirme yapilmamustir.
o llke 1.4.2: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay, sahibine 5 (bes), her bir (B)
Grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakki verir.


http://www.kimpur.com/
http://www.kap.org.tr/
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o llke 1.5.2: Azlik haklari, Esas Sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha disiik bir orana sahip olanlara
taninmamis olup, Sirket’te azlik haklarinin kullanilmasi, Tlrk Ticaret Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig ve kararlarina tabidir. Bu konuda azami 6zen gosterilmektedir.

o llke 4.4.2: Tanimlanmis belirli bir siire bulunmamakla birlikte ilgili belgeler makul bir siire icinde yénetim kurulu
Uyelerinin bilgisine ve incelemesine sunulmaktadir.

o llke 4.4.7: Esas s6zlesmede yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gérevler almasinin sinirlandiriimasiyla
ilgili bir hikiim bulunmamaktadir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler faaliyet raporunda
aciklanmaktadir. Kurumsal yonetim agisindan herhangi bir olumsuz durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut
uygulamaya iliskin bir degisiklik 6ngoérilmemektedir.

o ilke 4.5.5: Yénetim Kurulu {iye sayimiz itibariyla bir {iye birden fazla komitede yer almaktadir.

o llke 4.6.5: Yénetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler olagan genel kurul
tutanaklarinda ve yillik faaliyet raporlarinda toplu olarak verilmektedir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
verilen Ucretlerin kisi bazinda agiklanmasi kisisel verilerin saklanmasi cergevesinde uygun bulunmamaktadir.

Uygulanmasi Zorunlu Olmayan ilkelerden Kismi Uyum Saglanan ilkeler

o llke 3.3.5: Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine bildiriimektedir. Sirketimizde sendikalasma yoktur.

o ilke 4.1.2: Toplanti giindem ve tutanaklar, Yénetim Kurulu'nun Sirket'in stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini ortaya koymakla birlikte, ihtiya¢ duyulan kaynaklari belirlenmesi ve yonetim performansinin
denetlenmesi konusunda tutanak bulunmamaktadir.

8.3 Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu

Sirketimiz, SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S.’nin (SAHA) 22.08.2025 tarihi itibariyla hazirlanan
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu cercevesinde, mevcut derecelendirme notu 9,38 (93,81) olarak revize
edilmistir. Kurumsal yonetim derecelendirme notumuzun ana basliklar itibariyla dagilmi asagida verilmektedir.

Ana Bagliklar Agirhik Alinan Not
Pay Sahipleri %25 89,04
Kamuyu Aydinlatma Seffaflik %25 95,53
Menfaat Sahipleri %15 99,51
Yonetim Kurulu %35 93,55
Toplam %100 | 93,81

8.4 Kredi Derecelendirme Notu

Sirketimiz, JCR Avrasya Derecelendirme A.S., 29.12.2025 tarihi itibariyla hazirlanan Kredi Derecelendirme Raporu
cercevesinde, Sirketimizin uzun vadeli ulusal kurum kredi derecelendirme notu "A+"(tr), kisa vadeli ulusal kurum
kredi derecelendirme notu "J1"(tr) olarak derecelendirilmis, gérinimi ise "duragan" olarak belirlenmistir.

JCR Avrasya Derecelendirme A.S., Sirketimizin uzun vadeli uluslararasi yabanci para ve uzun vadeli uluslararasi yerel
para kurum kredi derecelendirme notunu ise "BB" olarak, gorinimu ise "duragan" olarak belirlemistir.

SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM CERGEVESI KAPSAMINDAKI ACIKLAMALAR

“Suirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY)
¢alismalarini yuritirken agiklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi gonullulik
esasina dayanmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Acgikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu
tutulmaktadir.

Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nin Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yénetim ilkeleri basliklarinda yer alan
ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulw'nun mevcut Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer almakta olup
Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu lzerinden yayimlanan Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF), Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) ile agiklanmaktadir.

Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun 2 Ekim 2020 Tarih ve 31262 sayili
Resmi Gazete 'de yayinlanan Seri: [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yapilan degisiklik kapsaminda yaptigi
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duyuruya ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun 23 Haziran 2022 Tarih ve 2022/32 sayili Biiltenin ‘de yayinlanan
sablona uygun olarak hazirlanmis, Sirketimizin kurumsal internet sitesi https://kimpur.com/tr/ adresinde yer alan
“Yatirimet iliskileri/Kurumsal Yénetim/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu” bdliimiinden ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.org.tr) ‘ndan ulasilmasi mimkiinddr.
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10 Yoénetim Kurulu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlarn

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kimteks Polifiretan Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlegme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonctim Teblii'nde belirienen kriterier kapsaminda
“bagimsiz dye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

n) Sirket, sirketin ydnetim kontroli ya da Onemli derecede etki sahibi oldugu onakliklar ile girketin
yénetim kontroliinG elinde bulunduran veya girkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann ydnetim kontrol(ine sahip oldugu thizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri lussmlanm arasinda; son bes yil iginde Onemli glrev ve sorumluluklar dstlenecek
ybnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifimi, sermaye veya oy haklannin veya
imtiyazh paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina szhip olunmadifini ya da dnemli
nitelikte tican iligki kurulmadi@im,

b) Son bes yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhf olmak dzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde girketin
Onemli Slgide hizmet veya (irlin satin aldif veya satuf girketlerde, hizmet veya riin satin alindifn
veya sauldifn donemlerde, ortak (%65 ve Gzeri), Snemli grev ve sorumluluklar Rstlenccek ylinetici
pozisyonunda ¢ahigmadifim veya ydnetim kurulu Gyesi olmadifim,

¢) Bafimsiz ySnetim kurulu diyesi olmam scbebiyle Gstlenecefim gdrevleri gerefii gibi yerine
getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldufumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Oniversite Sfiretim Dyeligi harig, Oye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimy,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayihi Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tirkiye'de yerlesik
sayild:gumt,

¢) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atigmalannda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin baklanm dikkate alarak Ozglrce
karar vercbilecek giigll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldufumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve istlendiim girevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtide girket iglerine zaman ayirabilecefiimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alu yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi
yapmadiZimu,

2) Sirketin veya girketin yonetim kontrolilng elinde bulunduran ortaklann ytnetim kontrolane sahip
oldugu girketlerin {igten fazlasindn ve toplamda borsada iglem gbren girketlerin besten fazlasinda
bafiimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu lyesi olarak segilen tizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukanda belitmiy oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatnda belirtilmis olan
bagims:z diye sartlanns tagidifars beyan ederim.

Tarih Z$ 11023
Ad Soyad : M Mete Bdgol
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BAGIMSIZLIK BEVANI

Sermaye Plyasas Kurufu 11-17.3 sayph Kurumsal Yonetim Tebllf € madde 4.3.6 agsaminda
Kimteks Poblratan Sanayl we Ticaret A5, Yonetim Xurulu'nda, mewvzuat, @s5as sozlesme we
Sermaye Plyasast Kurulu'mun Kurumsal Yénetim Tebli@inde belifenen kriterler kapsammds
"Dagimsiz Oye” clarak gbrev yapmaya adsay oldudumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yinetim hakimiyetine sahip oldugu ortaklikiar ile sirket sermayesinde dogrudan
veya dobyh olarak %10 veya daha faza veys imtivazh pays sship hissedarlarin yinetim
hakimiyetine sahip oldugu tized kigiler ile kendisi, e3i ve &ind dereceye kadar kan ve sihe
hsmian arasinda, son bes yl ignde, dogrudan veya dofayli énemli gdrev ve sorumluluidar
Usthenecek yonetici porisyorunda istthdam, sermaye veya oy haklann %10'undan fazlasina
salip olunmasi veya dnemli nitelikte ticari lgknin (Onemil nitslikto ticar Iligkinin bafimse Uye
aday veya jirketten herhangl bérisi icin dnemli clmas yeterlidie) kuruimadi@ina,

b) Son bes yd igerisinde, basta sirketin denetimi (vargl danetimi, kanuni denetim, i; denetim de
dihdl), derecelendiriimes! ve dangmanhif olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
Gnemli Bicide hizmet veya Qrdn saun aldh® veya sathiP sifketlerde, hizmet veya drin satn
alndif) veya satldgs donemlerde, ortak (35 ve Gzeri), tnemli gdrev ve sorumiuluklar Gsthenecek
yonetic pozisyanunda ahgmad@mi veya ydnatim kundy iivesi olmadiBime,

c} Bagimsa yonetim kurulu Uyesi ofmam sebebiyle Ustlenecegim goreviern: peredi gibé yerine
getirecek mesiekl efitim, bilgi ve tecribeye sahip oldudumu,

g) Maviuata uygun olarak Universite Sfretim Gyels hari¢, Gye olarak s=cildikten sonra kamu
kurum ve kurulugiannda tam zamanli caligmadigumi,

d) 31/12/1960 tarihii ve 193 sapl Gelie Vergisi Kanunu (G.V.K.)Yna gre TOrkiye'de yerlegik
sayildidimy,

@) Sirket faallyetiorine olumlu katkdarda bulunabilecek, sicket ile pay sahipleri srasindaki okar
satigmalannda tarafseliBime koruyabidecek, menfast sahiplerinin haklanns dikkate alarak ézgirce
karar verebilecek gUciG etik standartiara, mesieki itibara ve tecnibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetierinin igleyising takip edebilecek ve (stlendigm gdrevierin gereklerini tam olarak
yerine getirabliecak SicUoe irket iarine Taman Sywadliscagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunds son on wi igerisinde alth widan fazla yénetim kurulu Gyeli§l
yapmadg@imi,

£) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran artakiarn yonetim kontroldne
sahip oiduu sirketierin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin
begten fazlasinda bagemsiz yonetim kurulu Uyes: olarak gorev almadgimi,

h) Yooetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kigi adina tesal ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

Tardsh: l0.0‘f -107-5’
adsoyed: T AL, LA

A
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gl 2025 Yiu Faaliyet Raporu
KiMPUR

Bu rapor; Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili resmi gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup

asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Saygilarimizla,

11/03/2026

Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yuda Leon Mizrahi Cavidan Karaca

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
isak izi Mizrahi Tac Kilavuz

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Mehmet Mete Basol
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