VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
17 Nisan 2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOSYASI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 17 Nisan 2026 Cuma giinii saat 10:30’da inkilap Mahallesi Dr.
Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No:7/B Girig Kat Konferans Salonu Umraniye/istanbul adresinde
yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu AS’den (MKK) toplanti glint elektronik ortamda
alinacak “Pay Sahipleri Listesinde” isimleri yer alan pay sahipleri katilabilecektir.

Ortaklarimiz toplantiya fiziki veya elektronik ortamda katilabilirler.

Toplantiya fiziki olarak katilmak isteyen ortaklarimizin veya vekillerinin s6zu edilen gun ve saatte, TC Kimlik
Numarasi bilgisi bulunan kimlik belgeleri ile birlikte belirtilien adreste hazir bulunmalari,

Elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin veya vekillerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
Uzerinden Genel Kurul Toplantisina dogrudan katilim veya temsilci atamak icin; glvenli elektronik imzaya sahip
olmasi ve e-MKK Bilgi Portal’'na en ge¢ toplantidan bir gun 6nce saat 21.00’a kadar kayit olmasi
gerekmektedir. Bu hususla ilgili tim detaylara e-MKK Bilgi Portali’'nin EGKS 6zel alanindan erisilebilir.

Toplantiya elektronik ortamda katilacagini bildiren ortaklarimizin fiziken katilimlari mdmkuin olmayacaktir.
Toplantiya fiziken veya elektronik ortamda sahsen katilamayacak pay sahiplerimizin kendilerini vekil ile temsil
etmeleri mumkandar. Vekiller ile tlizel kisi pay sahiplerinin génderecegi temsilcilerin, toplantiya geldiklerinde
ekteki 6rnege uygun dizenlenen vekaletname veya temsilci belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahipleri vekaletname formunu doldurarak notere onaylatacak veya
noterce onayl imza sirkllerini kendi imzasini tasiyan vekalethame formuna ekleyecektir. Aksi halde
vekaletnameler gecersiz sayilacaktir.

Saklamaci kuruluglarin, kendi nezdindeki hesaplarda hisseleri bulunan hissedarlarimizi temsilen EGKS
portalindan tanimlanmalari suretiyle “Tevdi Eden Temsilci” olarak Genel Kurul'a katilimi mimkindur. Bu
durumda s6z konusu kuruluslarin toplantiya fiziken katilmak tGzere galisanlarini yetkilendirmeleri halinde ekteki
drnege uygun olarak diizenlenmis “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu’nu
ibraz etmeleri gerekmektedir.

2025 yili hesap donemine ait Finansal Tablolari ve Genel Kurul Faaliyet Raporu toplanti tarihinden 3 hafta
once Sirketimiz Genel Mudirligu binasinda www.vakifgyo.com.ir adresindeki internet sitemizde ve MKK’nin
e-Sirket Bilgi Portali ile EGKS portalinda ortaklarimizin incelemesine agik bulundurulacaktir.

Toplanti Giindemi ve Vekaletname Ornegdi ekte (EK-1) yer almakta olup ayrica www.vakifgyo.com.tr internet
adresindeki “Yatirimci iligkileri” bélimiinden de ulasilabilir.

o ey

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1“Kurumsal Yénetim Tebligi
yapilmasi gereken ek agiklamalari Ek-2'de yer almaktadir.

uyarinca Olagan Genel Kurul'a iligkin

Genel Kurula Katihm ile bilgi almak igin ilgili bize https://www.vakifgyo.com.tr/#!bize-ulasin sayfasindan
ulasabilirsiniz.

Ek1- Toplanti Giindemi ve Vekaletname Ornegi

Ek-2 SPK Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Yapilacak Ek Agiklamalar
Ek-3 Kar Dagitim Tablosu

EK-4 Esas Sozlegsme Tadil Metni

EK-5 Ucretlendirme Politikasi
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Ek 1

VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS YONETIM KURULU BASKANLIG’NDAN

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 17 Nisan 2026 saat 10:30'da inkilap Mahallesi Dr. Adnan

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’'NA DAVET

Biiyiikdeniz Caddesi No:7/B Giris Kat Konferans Salonu Umraniye/istanbul adresinde yapilacaktir.

Konu ile ilgili Gindem ve Vekaletname Ornegi asagida yer almaktadir. Ortaklarimizin veya vekillerinin sdzi

edilen guin ve saatte hazir bulunmalarini rica ederiz.

Toplantiya sahsen katilamayacak hissedarlarin kendilerini vekil ile temsil etmeleri mimkuindur. Vekiller ile
Kamu Kurulusu veya tizel kisi pay sahiplerinin gdnderecedi temsilciler, toplantiya geldiklerinde asagidaki
ornege uygun dizenlenen vekaletname veya temsilci belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname
vermek isteyen oy hakki sahipleri vekaletname formunu doldurarak notere onaylatacak veya noterce onayli
imza sirkulerini kendi imzasini tasiyan vekaletname formuna ekleyecektir. Aksi halde vekaletnameler gecersiz

sayllacaktir.
VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
(17 Nisan 2026)

1. Acilis ve Toplanti Baskanligrnin olusturulmasi,

2. 2025 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

3. 2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi,

4. Bagimsiz denetimden gegmis 2025 yili finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi,

5. 2024 yili TSRS (Turkiye Sirdurulebilirik Raporlama Standartlar) uyumlu Surdurulebilirlik
Raporu’nun okunmasi, mizakeresi, onaylanmasi,

6. 2025 yili faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmesi,

7. 2025 yili dénem karinin dagitimi ve kullanim sekli ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

8. Sirketimiz 2025 yili yasal kayitlarda yer alan dénem karinin gegmis yil karlarina aktariimasi,

9. Sirketimiz i¢ kaynaklardan yapilacak sermaye artiginin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin atanmasinin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

11. Yo6netim Kurulu Uyelerinin mali haklarinin belirlenmesi,

12. Sirketimizin 2026 yilina iligkin finansal tablolarin denetimi i¢in bagimsiz denetim kurulusu
secimi,

13.2026 vyihna iliskin Turkiye Sardurulebilirlik Raporlama Standartlar’'na uygun olarak
hazirlanacak Sirdurdlebilirlik Raporunun glvence denetimi icin bagimsiz denetim girketi
seciminin karara baglanmasi,

14. Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsamina giren
konularda izin verilmesine,

15. Bagis ve yardimlara iliskin Genel Kurul’'un bilgilendiriimesi,

16. Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretlendirme esaslarini da
kapsayan Ucretlendirme politikasi hakkinda Genel Kurul’'un bilgilendirilmesi,

17. Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregi iliskili taraf iglemleri ile ilgili Genel Kurul'un
bilgilendirilmesi,

18. Dilekler ve kapanisg,



Ek-1

VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME

Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS

Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS’nin 17 Nisan 2026 Cuma giinii saat 10:30’da inkilap Mahallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi
No:7/B Girig Kat Konferans Salonu Umraniye/istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleriimzalamaya yetkili olmak Gzere asadida detayli
olarak tanitian ... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami

belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagdida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtiimek suretiyle verilir.
Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.
2.

3.
(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer
alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA



Ek-2

SPK Kurumsal Yoénetim Tebligi Uyarinca Yapilacak Ek Acgiklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca 17 Nisan 2026 tarihinde
yapilacak Olagan Genel Kurul'a iligskin yapilmasi gereken ek agiklamalari igerir.

1. Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI:

Sirket’in ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis olup 3.450.000.000,-TL’dir. Her biri 1 Kr itibari dederde
345.000.000.000 adet paya ayrilmistir. A Grubu hisse senetleri nama yazili olup devri kisitlanamaz.
Ydnetim Kurulu Gyelerinin segiminde A Grubu paylarin her biri 15 oy hakkina B Grubu paylarin her biri 1
oy hakkina sahiptir.

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tuzel

o . Sermayedeki Sermayedeki  Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Ticaret Unvani Payi (TL) Payi (Adet) Payi (%)  Orani (%)
TURKIYE VAKIFLAR
BANKASI TA.O. 1.936.037.910,37 193.603.791.037 56,12 70,89
VAKIFBANK PERS. 0OZ.

SOS. GUV. HIZM. 252.921.900,00 25.292.190.000 7,33 14,29
VAKIFBANK M.ve Hiz.

E.ve SAG. YR. SAN. VK. 223.392.456,26 22.339.245.626 6,48 7,61
DIGER 1.037.647.733,37 103.794.773.337 30,08 7,21
TOPLAM 3.450.000.000  345.000.000.000 100 100

(*) 31 Aralik 2025 Tarihli KAP Sirket Bilgileri bolimuandeki MKK verileri alinmistir.

2. Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli olgude etkileyecek ydnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi

Sirketimizin, 2025 yilh hesap doénemi faaliyetlerini ve gelecek hesap donemine iliskin planlanan faaliyetleri
onemli 6lclde etkileyecek dnemli bir degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimiz 2025 Yili Faaliyet Raporlarina
ve Mali Tablolarina buradan_ulasabilirsiniz.

3. Genel kurul toplanti glindeminde yénetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iliyeligi adayligi ortaklhiga iletilen Kkisilerin;
o6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittigu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve onemlilik duzeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kigilerin yonetim kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin gérev sireleri dolacagindan, yerlerine aday olacak liyeler arasindan yenileri
secilecektir. Sirketimize adaylik icin herhangi bir basvuru gelmemistir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasinailigskin Yatirnmci iligkileri Boliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri

Sirketimize ulagsan herhangi bir yazili talep bulunmamaktadir.


https://www.vakifgyo.com.tr/#!raporlar-ve-yatirimci-sunumlari

VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
17.04.2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN AGIKLAMALAR
. Aclilig ve Toplanti Bagkanligr’'nin olusturulmasi,

6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), esas s6zlesme hikimleri ve Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) hikimleri ¢cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek
Toplanti Baskanhgi olusturulacaktir.

2025 yil faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi
ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde MKK’nin internet sitesinde Elektronik Genel Kurul
Sistemi sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, Sirketimiz internet sitesinde,
https://www.vakifgyo.com.tr/#lyatirimci-iliskileri baglantisindaki “Yatirimci iligkileri” sayfasinda,
Sirketimiz genel merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu okunarak muzakere edilecektir.

2025 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde MKK’nin internet sitesinde Elektronik Genel Kurul
Sistemi sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimiz internet sitesinde,
https://www.vakifgyo.com.tr/#lyatirimci-iliskileri baglantisindaki “Yatirimci iligkileri” sayfasinda,
Sirketimiz genel merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili' Bagimsiz Denetim
Raporu 6zeti okunacaktir.

Bagimsiz denetimden gecmis 2025 yili finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi,

Bagimsiz denetimden gegmis 2025 yili finansal tablolar muzakere edilerek Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

2024 yih TSRS (Tiirkiye Siirdiriilebilirlik Raporlama Stanartlari) uyumlu Surdurilebilirlik
Raporu’nun okunmasi, miizakeresi, onaylanmasi,

Sirketimiz tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) aciklanan, Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu dizenlemeleri uyarinca Turkiye Surdirilebilirlik
Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan ve Guney Badimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik AS (Ernst&Young) tarafindan zorunlu strdurulebilirlik givence
denetimine tabi tutulan 2024 yili TSRS Uyumlu Sirdirulebilirlik Raporu Genel Kurul’'da okunarak
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

2025 yili faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetleri, islem ve hesaplarindan 6tir(i ayri ayri ibra
edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

2025 yili donem karinin dagitimi ve kullanim sekli ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin Genel
Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yo6netim Kurulumuz tarafindan, sermaye piyasasi mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikasi ve Sirket
Ana Sézlesmesi’ne uygun olarak hazirlanmis olan kar payi dagitim énerisi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Sirket kar dagitim politikasi ve ana s6zlesmesi geregi, Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde,
birinci temettinin hesaplanacadi net dagitilabilir ddnem kéarinin %49,60 oranina tekabul eden safi
karin 352.000.000 TL’lik kisminin nakit kar pay! seklinde dagitiimasi ve temettu dagitim tarihinin
24 Haziran 2026 olarak belirlenmesine, 17.950.000 TL’lik kismin genel kanuni yedek akge olarak
ayrilmasina, kalan tutarin olaganusti yedekler hesabina alinacak olup, Yénetim Kurulu tarafindan
Genel Kurul’a teklif edilecek kar dagitim dnerisine iligkin tablo Ek-3’te yer almaktadir.

Sirketimiz 2025 yili yasal kayitlarda yer alan donem karinin ge¢mis yil karlarina aktariimasi,

Yasal kayitlarimizda bulunan 1.521.799.044 TL 2025 yili net donem karindan 70.832.010 TL birinci
tertip yasal yedek ayrilip, 352.000.000 TL nakit kar payir dagitimi ve 17.950.000 TL ikinci tertip
yasal yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin gegmis yil karlarina alinmasi hususunun Genel
Kurul onayina sunulmasi,

Sirketimiz i¢ kaynaklardan yapilacak sermaye artisinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yasal kayitlarinda bulunan, 950.000.000,- TL tutarindaki “Ge¢mis Yillar Karlari”’ndan
olusan i¢ kaynagin sermayeye ilave edilmesi sonucunda sirketimiz 15.000.000.000,-TL kayith
sermaye tavani iginde 3.450.000.000,- TL olan Sirketimiz 6denmis sermayesinin 4.400.000.000,-
TL’ye ¢ikarilmasi hususundaki Yénetim Kurulu teklifinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin atanmasinin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

Yoénetim Kurulu U)_/_eleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan segilecektir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin mali haklarinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin mali haklari Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sirketimizin 2026 yilina iligkin finansal tablolarin denetimi i¢cin bagimsiz denetim kurulusu
segimi,

Sirketimizin 2026 yilina iliskin finansal tablolarin denetimini yapmak Uzere Glney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik AS (EY Tarkiye) 'nin segilmesi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

2026 yilina iligkin Turkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlar’na uygun olarak
hazirlanacak Surdurulebilirlik Raporunun glivence denetimi i¢cin bagimsiz denetim sirketi
sec¢iminin karara baglanmasi,

Sirketimizin 2026 yilina iligkin, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Turkiye Sdrdurulebilirlik Raporlama Standartlar’na uygun olarak
hazirlanacak Surdurulebilirlik Raporu’nun suirdurdlebilirlik denetimini yapmak lzere Guney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik AS (EY Turkiye)'nin secgilmesi Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsamina giren
konularda izin verilmesine,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli
395’inci ve “Rekabet Yasagil” baslikli 396’nci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul'un onay! ile mimkindar. Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,

s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.
Bagis ve yardimlara iligkin Genel Kurulun bilgilendirilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.10 Maddesi uyarinca, Sirketimizin 2025 yilindaki bagislari, Genel
Kurulun bilgilerine arz olunacaktir.



16. Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslarini
da kapsayan iicretlendirme politikasi hakkinda Genel Kurulun bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili tebligi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin cretlendirme esaslarini da kapsayan Ucretlendirme politikasi
hakkinda Genel Kurul’a bilgilendirme yapilacaktir. Politikanin glincel hali ekte sunulmustur.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi iligkili taraf igslemleri ile ilgili Genel Kurulun
bilgilendirilmesi,

Sirketimizin iligkili taraflarla yaptigi islemlerle ilgili Genel Kurul'a bilgilendirme yapilacaktir.
18. Dilekler ve kapanis,

Ortaklarimizin gorts ve temennileri alinarak toplanti sonlanacaktir.
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2025 Yilh Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye

3.450.000.000

2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 270.558.802
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi YOKTUR
, . Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gére
3. Donem Kan 1.826.900.915 1.599.157.065
4. |vergiler ( -) (1.046.390.313) (77.358.021)
5. Net Donem Kari 780.510.602 1.521.799.044
6. Gegmis Yillar Zararlar ( - ) - (105.158.837)
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 70.832.010 70.832.010
8. Net Dagitilabilir Donem Kari 709.678.592 1.345.808.197
Yil icinde dagitilan Kar Payi Avansi (-) - -
Kar Payi Avansi Disllmis Net Dagditilabilir D6nem Kari/Zarari
9. |Yiliginde yapilan bagislar ( + ) - -
10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 709.678.592 1.345.808.197
11. |[Ortaklara Birinci Kar Payi 352.000.000 352.000.000
- Nakit 352.000.000 352.000.000
- Bedelsiz
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13. [Dagitilan Diger Kar Payi -
Calisanlara
Yénetim Kurulu Uyelerine -
Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. |Ortaklara ikinci Kar Payi - -
16. |[Genel Kanuni Yedek Akge 17.950.000 17.950.000
17. |[Statli Yedekleri -
18. |Ozel Yedekler - -
19. |OLAGANUSTU YEDEK 339.728.592 975.858.197
20. |Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU(*)

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI / NET

1 TL NOMINAL
DEGERLI PAYA

DA(_‘:?ITILABAiLiR iSABET EDEN KAR
DONEM KARI PAYI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSiz (TL) ORANI (%) Tlgf)RI ORANI (%)
A 125.024.875,92 0 17,62% 0,1020 10,20%
B 226.975.124,08 0 31,98% 0,1020 10,20%
TOPLAM 352.000.000,00 0 49,60% - -

(*) Karda imtiyazh pay grubu bulunmamaktadir.
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Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A§ Esas S6zlesme Tadil Metni

ESKi METIN
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7. Sirketin kayith sermayesi 15.000.000.000, -TL
(onbesmilyar Tirk Lirasi) olup her biri 1kr (Bir Kurus) itibari
degerde 1.500.000.000.000 (birtrilyonbegsytzmilyar) adet paya
bolinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2025-2029 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2029 yilindan sonra Yo&netim Kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir slre icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artinmi yapamaz. Sirketin
cikariimig sermayesi tamami Odenmis 3:450.000-000,—TFL
{aemilyardértyizellimilyonFark-Lirast) olup her biri 1Kr (BirKurusg)

itibari degerde 345.000-000-000-(tgyiizkirkbesmilyar) adet paya
ayriimistir. Sermayenin 1.483.990.044,-TL’si

(Birmilyardértylzseksentgmilyondokuzylizdoksanbinkirkdort
TurkLirasi) ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 1.516.916.779,-
TL'lik
(Birmilyarbesytizonaltimilyondokuzytizonaltibinyediylizyetmisdo
kuz Turk Lirast) kismi karin sermayeye aktarilmasindan,
26.299.008,-TL'si (Yirmialtimilyon ikiylizdoksandokuzbinsekiz
Turk Lirasi) sermaye dlzeltmesi olumlu farklarinin, 301.118.336,-
TL'si (Ugylizbirmilyonyiizonsekizbiniigyiizotuzalti) paylara iliskin
prlmlenn 1214.675833——————— Tb'si

. ; o a6)  geemis
yillar karlarinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle kargilanmistir.
Sirketin paylari A ve B gruplarina aynimistir. Cikariimis
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
122.538.585.690,50-adet pay karsihgi 1-225.385.856,90-TL'den
ve B grubu hamiline 222.461.414.309;50 adet pay karsilgi
2:224.614-143,10-TL'den olusmaktadir. Nama yazili paylarin
devri kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu  hikimlerine ve Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar
paylar ihrag ederek cikariimis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin Uizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya vyetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu tyelerinin segiminde A Grubu paylarin her biri 15
(Onbes) oy hakkina; B Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina
sahiptir. Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar kargiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsihginda B Grubu yeni paylar
ctkarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timi B
Grubu ve hamiline yazili olarak gikarilir. Cikarilmis sermaye
miktarinin Sirket Gnvaninin kullanildigi belgelerde gosteriimesi
zorunludur. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin segiminde oyda imtiyaz
hakki taninan paylar disinda imtiyaz veren pay cikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir. Sirketin sermaye artirmlarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca portfdye alinmasi uygun gorilen
varliklar ayni sermaye olarak konulabilir. Bu varliklarin
degerlemesine iliskin usul ve esaslar Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenir. Ayni sermaye karsihgi ihrag edilen paylar
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslar cergevesinde
halka arz edilebilir. Ayni sermaye artirrmi karari sadece Genel
Kurulda alinabilir. Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine tabidir.

YENI METIN
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7. Sirketin kayith sermayesi 15.000.000.000, -TL
(onbesmilyar Turk Lirasi) olup her biri 1kr (Bir Kurus) itibari
degerde 1.500.000.000.000 (birtrilyonbegylzmilyar) adet paya
bélinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavan izni, 2025-2029 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2029 yilindan sonra YoOnetim Kurulunun sermaye
artirnm karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirmi yapamaz. Sirketin
cikarilmig sermayesi tamami &denmis 4.400.000.000, -TL
(dortmilyardértytzmilyon Turk Lirast) olup her biri 1Kr (BirKurusg)
itibari degerde 440.000.000.000 (dortylzkirkmilyar) adet paya
ayriimistir. Sermayenin 1.483.990.044,-TL’si
(Birmilyardértytzseksenutigmilyondokuzylzdoksanbinkirkdort
TurkLirasi) ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 1.516.916.779,-
TL'lik
(Birmilyarbesyuizonaltimilyondokuzylizonaltibinyediylzyetmisdok
uz Turk Lirasi) kismi karin sermayeye aktariimasindan,
26.299.008,-TL’si  (Yirmialtimilyon ikiylzdoksandokuzbinsekiz
Turk Lirasi) sermaye diizeltmesi olumlu farklarinin, 301.118.336,-
TL'si (Ugytizbirmilyonyiizonsekizbiniigyiizotuzalti) paylara iligkin
primlerin, 1.071.675.833 TL’si
(birmilyaryetmigbirmilyonaltiyiizyetmisbesbinsekizylizotuzic)
gecmis vyillar karlarinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle
kargilanmistir. Sirketin paylart A ve B gruplarina ayrilmistir.
Cikarlmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
156.281.094.899,20 adet pay karsiligi 1.562.810.948,99 TL'den
ve B grubu hamiline 283.718.905.100,80 adet pay karsiligi
2.837.189.051,01 TL'den olugsmaktadir. Nama yazili paylarin
devri kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu  hikimlerine ve Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar
paylar ihrag ederek gikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye
piyasasi mevzuatl hukumleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikariimasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agcacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu tyelerinin segiminde A Grubu paylarin her biri 15
(Onbes) oy hakkina; B Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina
sahiptir. Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsihiginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladigr takdirde gikarilacak yeni paylarin timiu B
Grubu ve hamiline yazili olarak gikarilir. Cikarilmis sermaye
miktarinin Sirket Gnvaninin kullanildigi belgelerde gosteriimesi
zorunludur. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin segiminde oyda imtiyaz
hakki taninan paylar disinda imtiyaz veren pay cikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Sirketin sermaye artirmlarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca portféye alinmasi uygun goriilen
varliklar ayni sermaye olarak konulabilir. Bu varliklarin
degerlemesine iliskin usul ve esaslar Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenir. Ayni sermaye karsilidi ihra¢ edilen paylar
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde
halka arz edilebilir. Ayni sermaye artirmi karari sadece Genel
Kurulda alinabilir. Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine tabidir.
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS UCRETLENDIRME POLITIKASI
1- Amag ve Kapsam

Bu Ucretlendirme Politikas’'nin amaci; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim
ilkeleri cercevesinde, Vakif Gayrimenkul Yatinm Ortakhd AS’nin(Sirket) (cretlendirme
uygulamalarinin, Sirketin faaliyet alani, stratejik hedefleri, kurumsal degerleri surdirilebilirlik
hedefleri ile uyumlu uzun vadeli deger yaratimini destekleyen risk yodnetimi anlayisiyla
destekleyecek sekilde ylrutilmesini saglamaktir.

Politika; adil, seffaf, rekabet¢i ve performansla uyumlu bir Ucretlendirme yapisi olusturulmasini,
sirketin risk profili ve finansal yapisi ile uyumlu bir yaklasim benimsenmesini ve nitelikli insan
kaynaginin Sirkete kazandirilmasi, korunmasi ve motive edilmesini hedefler.

Bu politika; Sirket personelini, idari sorumlulugu bulunan ydneticileri ve Yonetim Kurulu Gyelerini
kapsar.

2- Ucretlendirme ile ilgili Temel ilke ve Esaslar

Ucretlendirme politikasi; calisanlarin gorev, sorumluluk ve vyetkinlik duzeyleri ile bireysel ve
kurumsal performanslari dikkate alinarak belirlenir. Ucret yapisi, sirketin finansal surdurulebilirligi
gOzetilerek piyasa kosullariyla uyumlu sekilde periyodik olarak gézden gegirilir.

Sirketimiz, Gcretlendirme slreclerinde cinsiyet, yas, medeni durum, engellilik durumu, etnik kdken,
inang veya benzeri herhangi bir ayrim gézetmeksizin adil ve tarafsiz kriterler uygular. Ayni veya
esdeger nitelikte isi yapan c¢alisanlar icin esit Gcretlendirme yaklasimi benimsenir.

Ucretlendirme uygulamalari pozisyon bazli ve objektif kriterlere dayalidir; cinsiyete dayal icret
farkhhgr s6z konusu degildir.Bu yaklasim, calisan baglihginin artirimasini ve kurumsal adaletin
guclendirilmesini amaglar.

Ucretlendirme sistemi;

- Esit ise esit Ucret ilkesine dayanir,

- Sirketin etik degerleri ve i¢ dengeleri ile uyumludur,

- Kisa vadeli sonuglardan ziyade surdirdlebilir performansi esas alir,

- Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri ve kurumsal yénetim ilkelerine uygundur,
- Gizlilik esasina tabidir.

Ucret Yapisy;

Ucretlendirme sistemi sabit Ucret, degisken Ucret ve yan haklardan olusur.

Sabit licret; gorev, sorumluluk, deneyim ve yetkinlik esas alinarak belirlenir.

Degisken licretler; Sirket ve bireysel performans dikkate alinarak, dnceden garanti edilmeksizin
ddenir. Asiri risk alimini tegvik edecek uygulamalardan kaginilir.

Yan haklar; insan Kaynaklari Yénetmeligi ve ilgili eklerde diizenlenen mali ve sosyal haklari
kapsar.

Ucret artiglar; ekonomik kosullar, biitge imkanlari, performans ve sektérel gelismeler dikkate
alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

3. Gorev ve Sorumluluklar

Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile tcretlendirme politikasi gergevesinde etkin bir
bicimde yuritilip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Vakif GYO
Yoénetim Kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, yilda en az bir kez gézden gecirmek suretiyle Ucret
Politikasinin etkinligini saglar.



iigili mevzuat ve bu Politika gergevesinde, Sirketin Ucretlendirme ile ilgili uygulama usul ve
esaslarina iliskin yénetmeliklerin hazirlanmasi, yayinlanmasi, glncellenmesi, etkin bir bicimde
uygulanmasi ve takibi ile ilgili gorev ve faaliyetler insan Kaynaklari Mudurliigu yetkisinde yGratalr,
yonetilir ve koordine edilir. Sirketin diger birimleri de bu kapsamdaki gérevlerini insan Kaynaklari
Muadarlagu ile koordineli olarak yerine getirir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek (cretler ile ilgili
olarak;

Sirket Yonetim Kurulu bunyesinde SPK mevzuati ve ilgili dizenlemeler uyarinca kurulacak olan
Ucret Komitesi ve/veya Ucret Komitesi gérev ve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca yiritecek
olan Kurumsal Yénetim Komitesi sorumlugundadir. ilgili mevzuat ve Ucretlendirme politikasi
cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari girketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek
Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar. Yénetim Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
Onerisini degerlendirir ve karara baglar.

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan her tiirli hak, menfaat ve lcretler Genel Kurul tarafindan
onaylanmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlar kullaniimaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi saglanmaktadir.

4. SEFFAFLIK

Yoénetim Kurulu ve Ust dlizey yoneticilere saglanan lcret ve menfaatler mevzuata uygun sekilde
kamuya aciklanir.

5. YURURLUK

Bu politika 25/12/2025 tarih, 2025/115 sayili Yoénetim Kurulu karari ile yartrlige girer ve
sonrasinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Sirket resmi
internet sitesinde yayinlanmaktadir.



