ALVES KABLO SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
18.03.2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDiRME
DOKUMANI

18.03.2026 TARTHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantist Sirketimiz 2025 yili ¢alismalarini incelemek ve
asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak tizere 18.03.2026 Carsamba giinii saat
14:00°da, Connect Hotel Toplantt Salonu Kayiboyu Cad. No:20 06980 Kahramankazan/
ANKARA adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S$.nin (“MKK”) “e-Yatirnmci: Yatirimcr Bilgi Merkezi”ne kaydolmalar
gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi”nde 6ngoriilen hususlar1 yerine
getirerek ya imzasi noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname 6rnegi, Sirket Merkezi ve www.alveskablo.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen
katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) sisteminde yer alan
“Pay Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iligkin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet
sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2025 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetim Raporu ve Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde,
Sirket merkezinde ve www.alveskablo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi



Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Pay Sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay
Sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin Pay Sahiplerinin
bilgilerine arz olunur.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir.
ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar (31.12.2025) :

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmnin ilan edildigi tarih itibarryla Sirketimizin ortaklik yapisimi yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A grubu paylar imtiyazli paylar olup, her bir A
grubu nama yazili payin Genel Kurul’da 5 oy hakki vardir.

Imtiyazli paylar dikkate almarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu Pay Tutari Sermaye Oy Hakki Oy Hakki
(TL) Oram (%) Adedi Oram (%)

Deniz A 12.000.000,00 22,97 60.000.000 33,11

KARAMERCAN B 24.754.286,00 24.754.286

Hikmet A 12.000.000,00 23,13 60.000.000 33,20

ALABICAK B 25.000.000,00 25.000.000

Halka acik kisim B 86.245.714,00 53,9 86.245.714 33,69

TOPLAM 160.000.000,00 100 256.000.000 100

* Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. nin paylarinin Sirket’in %5 ve fazlasi oraninda paya sahip olan
ortaklarin tek baglarina Sirket tizerinde kontrolii veya hakimiyeti bulunmamaktadir. A grubu imtiyazli
pay sahiplerinin Esas Sozlesmede yazili imtiyazlar1 bulunmakta olup bir pay sahibi Sirket iizerinde tek
basina hakimiyet sahibi degildir.

2. Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin 2025 yili iginde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz
faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.alveskablo.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

3. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhig: ortakhga iletilen kisilerin;
ozgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal yonetim Teblig eki kurumsal yonetim ilkeleri
cergevesinde 3l bagimsiz olmak {izere yonetim kurulu liyelerinin se¢imi yapilacaktir.

4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer Iliskileri Boliimii'ne yazili
olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.



5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimizce Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18'nci maddesi hiikkmii ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun,
I1.18-1 say1l1 Kayith Sermaye Sistemi Tebligi ¢cercevesinde; kayitli sermaye tavan siiresinin 2026-2030
olarak yeni bir 5 yillik siire belirlenerek uzatilmasina ve mevcut kayithi sermaye tavaninin 600.000.000
TL'sindan 11.000.000.000 TL'sina artirilmasi, bu amagla esas sodzlesmenin 6'nct maddesinin
degistirilmesi hususu pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir. (EK-4 ):

18.03.2026 TARIHLI 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimrikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimleri
cer¢evesinde Genel Kurul toplantisim1 yonetecek Toplanti Baskani segimi yapilir. Toplanti Bagkani
tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplant:
Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2.Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi
Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul toplant1
tutanaginin sirketimiz pay sahipleri adina Toplant1 Bagkanlig1 tarafindan imzalanmasi hususu
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

3. 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, genel Kurul
toplantisindan 6nceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz merkez ve subesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.alveskablo.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 Y1l1 Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

4. 2025 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu goriisii ile Rapor Ozeti’nin
okunmasi ve goriisiilmesi

Genel kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkez ve subesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda ve Sirketimizin www.alveskablo.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii ile Raporu
hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecek ve goriise agilacaktir.

5. 2025 yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, genel kurul
toplantisindan onceki en az {i¢ hafta siireyle Sirketimiz merkez ve subelerinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.alveskablo.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz
ve Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin
gOriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2025 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu liyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri genel kurulun onayima sunulacaktir.
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7. Yonetim Kurulu Uye sayisimin tespiti ile secimi ve gorev siirelerinin goriisiilerek karara
baglanmasi.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin tespiti ile se¢imi pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmisleri EK-5 ve EK-6’da
yer almaktadir.

8. Kayith Sermaye Tavanimin 2026-2030 Yillarim Kapsayacak Sekilde 600.000.000,00 TL’den
11.000.000.000,00 TL’ye cikartilmasinin goriisiilmesi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Kayitli Sermaye Tavaninin 2026-2030 yillarin1 kapsayacak sekilde 600.000.000,00-TL’den
11.000.000.000,00-TL’ye ¢ikartilmasi goriisiilerek; oylamaya sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince belirlenen Sirketin Kar Dagitim Politikasi
uyarinca, Yonetim Kurulu’nun 2025 yili hesap donemi icin kir dagitim yapilmamasina iliskin
onerisinin okunmasi, goriisiilmesi, karara baglanmasi,

Yo6netim Kurulumuzun 26.02.2026 tarihli 2026/ 05 sayili toplantisinda alinan karar dogrultusunda;

1. “ Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun Seri: 1I-14.1 "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmigs TMS/TFRS ve SPK tarafindan
belirlenen uyulmas: zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan konsolide finansal
tablolarimiza gore 102.895.868TL net donem kar’i, V.U.K. hiikiimleri c¢ergevesinde
diizenlenmis solo mali tablolarimizda 460.307.153 TL donem kar’1 mevcuttur.

2. Yonetim Kurulumuzun, Dénem karindan yasal yedek akgeler diisiildiikten sonra kalan tutarin
Sirket'in finansal yapisiin giiglendirilmesi amaciyla olaganiistli yedek akg¢e olarak ayrilmasi,
kar dagitimi yapilmamasi kararinin 2025 yili olagan genel kurul toplantis1 giindemine konulmak
sureti ile genel kurula dnerilmesine,

seklindeki Onerisi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Tablosu EK/3’de yer almaktadir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2026 yilh Hesap
Doénemi icin Yonetim Kurulu tarafindan énerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin genel
kurulun onayina sunulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2026 yil1
hesap donemindeki finansal raporlarnin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitecek Bagimsiz Denetim sirketinin Yonetim Kurulu tarafindan
Onerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im genel kurulun onayina sunulacaktir.

11. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1i Kurulu tarafindan Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 Uygulama Kapsamina iliskin olarak Sirketimiz 2025
yih Siirdiiriilebilirlik raporlamasi i¢cin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen giivence denetimini
yiiriitecek Bagimsiz Denetim sirketi seciminin genel kurulun onayina sunulmasi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlar1t Uygulama Kapsaminda Sirketimiz 2025 yili Siirdiirtilebilirlik raporlamasi i¢in
giivence denetimini yiiriitecek Bagimsiz Denetim sirketinin Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesine
karar verilmis olup, bu se¢im genel kurulun onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin ve diger mali haklarinin goriisiillerek karara
baglanmasi

Ucretlendirme Politikamiz kapsaminda 2026 faaliyet yilinda yénetim kurulu iiyelerine ddenecek olan
yillik {icret ve mali haklar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.
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13. 2025 yih icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yili
icin yapilacak bagis ve yardim sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi

Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 1.3.10. numaral ilkesi geregince 2025 yili igerisinde yapilan tiim bagis
ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kar Pay1 Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2026 yilinda yapilacak
bagislarin siir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

14. SPK diizenlemeleri geregince 2025 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan
iiclincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz
tarafindan 2025 yilinda hali hazirda 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

15.Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun karar1 geregi 2025 yih icerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Iligkili Taraflarla Yapilan islemler hakkindaki bilgiler 2025 yili Bagimsiz Denetim Raporumuzun
dipnotlarinda bulunmakta olup 18.03.2026 tarihinde gergeklestirilecek Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimma; TTK’nin 395 ve
396’mnc1 maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve II-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nmn “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi” baslikl
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak genel kurulun onay1 ile miimkiindjir.

1.3.6. no.lu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yoOnetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sithri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz konusu iglemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine
almir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz konusu iznin verilmesi genel kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. 2025 yil1 i¢erisinde, Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.6 numaral
ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamustir.

17. Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:

1. Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi
2. Vekaletname

3. Kér Dagitim Tablosu

4. Esas sozlesme 6.madde tadili

5. Bagimsiz iiye 6zgecmisleri

6. Bagimsiz iiye Bagimsizlik Beyanlar



EK1

ALVES KABLO SANAYi VE TiCARET A.S.’NiN 18.03.2026 TARIHLi 2025 YILI OLAGAN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmast,
Toplant1 Tutanaginin imzalanmas1 hususunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriigiilmesi,
2025 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu goriisii ile Rapor 6zeti’nin
okunmasi ve goriisiilmesi,

2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Yénetim Kurulu Uye sayisiin tespiti ile se¢imi ve gorev siirelerinin goriisiilerek karara
baglanmasi.

Kayitl Sermaye Tavaninin 2026-2030 Yillarin1 Kapsayacak Sekilde 600.000.000,00 TL’den
11.000.000.000,00 TL’ye ¢ikartilmasinin Goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince belirlenen Sirketin Kar Dagitim Politikasi
uyarinca, Yonetim Kurulu’nun 2025 yili hesap doénemi i¢in kar dagitimi yapilmamasina iligkin
oOnerisinin okunmasi, goriisiilmesi, karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2026 yili Hesap
Donemi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢imi,

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari1 Uygulama Kapsamima iligkin olarak Sirketimiz 2025 yili
Stirdiirtilebilirlik raporlamasi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan onerilen giivence denetimini
yliriitecek Bagimsiz Denetim sirketi seciminin genel kurulun onayina sunulmast

Y 6netim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin ve diger mali haklariin goriigiilerek karara baglanmasi

2025 yili iginde yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yil
icin  yapilacak bagis ve yardim s - goriisiilerek  karara  baglanmasi

SPK diizenlemeleri geregince 2025 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun karar1 geregi 2025 y1li igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; TTK nin 395 ve
396’inc1 maddeleri gercevesinde izin verilmesi ve 1I-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi
dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

Dilek, temenniler ve kapanis.



EK 2
VEKALETNAME

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 18.03.2026 Carsamba giinii saat 14:00’da, Connect
Hotel Toplant1 Salonu Kayiboyu Cad. No:20 06980 Kahramankazan /ANKARA adresinde yapilacak 2025
yil1 olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak GZere ...........ccoceeveveeeriecienereseseenns vekil
tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda,

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi
belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Sira No | Giindem Maddeleri Kabul | Ret .
Serhi

Acilis ve Toplanti1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2 Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi

3 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve goriisiilmesi,

4 2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Kurulusu gorisii ile Rapor Ozeti’nin okunmasi ve
goriisiilmesi,

5 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6

Yonetim Kurulu dyelerinin = Sirket’in - 2025 yih
faaliyetlerinden dolay1 ayri1 ayri ibra edilmeleri,

7 Yonetim Kurulu Uye sayismin tespiti ile segimi ve
gorev siirelerinin goristilerek karara baglanmasi,




Sira No

Giindem Maddeleri

Kabul

Ret

Muhalefet
Serhi

Kayitlh Sermaye Tavanmin 2026-2030 Yillarim
Kapsayacak  Sekilde  600.000.000,00  TL’den
11.000.000.000,00 TL’ye ¢ikartilmasinin Goriisiilmesi
ve onaya sunulmast,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince
belirlenen Sirketin Kar Dagitim Politikas1 uyarinca,
Yonetim Kurulu'nun 2025 yili hesap dénemi i¢in kar
dagitimi1 yapilmamasina iliskin Onerisinin okunmasi,
goriisiilmesi, karara baglanmasi,

10

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince 2026 yili Hesap Dénemi igin
Yonetim Kurulu tarafindan Onerilen Bagimsiz
Denetleme Kurulusu secimi,

11

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulu tarafindan Tirkiye Sitrdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari Uygulama Kapsamina iliskin
olarak Sirketimiz =~ 2025  yili  Siirdiiriilebilirlik
raporlamasi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan onerilen
giivence denetimini yiirlitecek Bagimsiz Denetim
sirketi se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi

12

Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretlerinin ve diger mali
haklarmin gortisiilerek karara baglanmasi,

13

2025 yili i¢inde yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yil1 i¢in yapilacak
bagis ve yardim smrmin goriisilerek  karara
baglanmasi,

14

SPK diizenlemeleri geregince 2025 yilinda {igiinci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

15

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun karar1 geregi 2025 yili
icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

16

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl
yakinlarina; TTK’nin 395 ve 396’inci maddeleri
gercevesinde izin verilmesi ve I1-17.1. sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

17

Dilek, temenniler ve kapanis.




Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azligin ayr bir karar taslag: varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. []

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. []

¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. []

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.)
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyyorum. O

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan genel
kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.[]

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi :

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK3

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. 2025 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1 | Odenmis / Gikarilmis Sermaye 160.000.000
2 | Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 88.025.523
Esas so6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza Y
e e g oktur
iliskin bilgi
. . Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) Gére

3 | Dénem Kari 326.517.303 609.480.913
4 | Vergiler (-) -223.621.435 -149.173.760
5 | Net Dénem Kari (=) 102.895.868 460.307.153
6 | Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 5.144.793 23.015.358
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 97.751.075 437.291.795
9 | Yl iginde Yapilan Bagislar (+) 6.351.150 0,00
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 104.102.225 0,00
11 | Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00

- Nakit 0,00 0,00

- Bedelsiz 0,00 0,00

- Toplam 0,00 0,00
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13 | Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00

- Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00

- Calisanlara 0,00 0,00

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15 | Ortaklara Ikinci Kar Pay! 0,00 0,00
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17 | Statli Yedekleri 0,00 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20 | Dagitiimasi Ongérilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

- Gegmis Yil Kari 0,00 0,00

- Olaganusti Yedekler 0,00 0,00

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00
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EK 4:

ALVES KABLO SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi: 4.2.2026

Karar No:

Mersis Karar No: 31847
Mersis No: 0068094815900011
Karar:

ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU KARARI

Toplant1 Tarihi ~ :04/02/2026

Toplantiya Katilanlar:Deniz KARAMERCAN, Hikmet ALABICAK, Nejat NAMIK BOCNAK, Selda MERT,
Mustafa Ugur SIMSEK, Tuncay INCI, Yasin YAVUZ

Karar No :2026 /03
Giindem :Kayitli Sermaye Tavan Artirimi
KARAR

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Sirket merkezi Fatih Mah. Karatay Cad. No:6 Kahramankazan/ANKARA adresinde
Sn. Deniz KARAMERCAN Baskanliginda toplanarak;

Sirketimiz Sermaye Piyasast Kurulu’ nun 15.06.2023 tarih ve 31708 sayu ile verilen izni ile kayitli sermaye
sistemine gegmistir. Mevcut durumda kayitl sermaye tavani 600.000.000,00 TL olarak belirlenmis olup Sirket
kayitli sermaye tavaninin 600.000.000,00 TL’ den 11.000.000.000,00 TL’ ye ¢ikarilmasina,

Kayitl sermaye tavani artirimi nedeniyle esas sdzlesmenin “Sermaye” baslikli 6 nc1 maddesinin ekteki sekilde
tadil edilmesine,

Sirket esas sdzlesmesinin  “Sermaye” baslikli 6° nc1 maddesinin, ekteki esas s6zlesme tadil metni
dogrultusunda tadil edilmesine uygun goriis verilmesi amaciyla, Sermaye Piyasast Kurulu, T.C. Ticaret
Bakanlig1 ve diger ilgili kurumlar nezdinde her tiirli bagvuru ve bildirim ile diger is ve islemlerin ifas1 i¢in
Sirketimiz imza sirkiilerinde yetkili olanlarin gérevlendirilmesine,

Yukaridaki hususlar dogrultusunda, kayitli sermaye tavani artirrmi ve esas sézlesme degisikligi islemleri
kapsaminda gerekli her tiirlii izin, onay ve uygun goriislerin alinmasini takiben, esas sdzlesme tadili islemlerini
tamamlamak iizere Sirket biinyesinde genel kurul toplantis1 diizenlenmesine ve esas sozlesme tadili hususlarimin
pay sahiplerinin miizakere ve onayima sunulmasina Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

ALVES KABLO SANAYI VE TiCARET A.S. ESAS SOZLESME 6. MADDE TADIiL METNI

Eski Metin Yeni Metin
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6: MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast1 Kanunu
hiikkiimleri uyarinca kayitli sermaye sistemini | hiikkiimleri uyarinca kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun | kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
15.06.2023 tarih ve 311708 sayili izni ile kayith | 15.06.2023 tarih ve 311708 sayili izni ile kayith
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sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 600-000.000,00 Tiirk Lirast
(altrytizmityenTE) olup, her biri 1,00 TL nominal

degerde 600-000-000 (altryiizmilyen) adet paya
ayrimustir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen
kayitli sermaye tavam izni, 2023-2027 yillan (5
yil) i¢in gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi,
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur.

Sézkonusu yetkinin alimmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 1.600.000.000,00
Tlrk Lirast (birmilyaraltryiizmilyonTL) olup
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 Tiirk Lirast nominal
degerde 1.600.000.000 (Birmilyaraltiyiizmilyon)
adet paya ayrilmis olup; sermaye diizeltmesi
olumlu farklari, hisse senedi ihra¢ primleri,
geemis yil karlan ile kayitli sermaye tavani bir
defaya mahsus olmak {izere agilmistir.

Onceki sermaye olan 160.000.000,00 TL’nin
120.000.000,00 TL’si ortaklar tarafindan nakden
o0denmis, 40.000.000,00 TL’si ise halka arz
suretiyle tamamen muvazaadan ari sekilde
taahhiit edilmis olup, tamami 6denmistir.

Bu sefer artirnlan 1.440.000.000,00 TL ise;
Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Olumlu Farklar
hesabindan 174.335.915,28 TL, Hisse Senedi

Ihrag (Emisyon) Primleri hesabindan
772.929.401,66 TL, Gegmis Yil Karlar
hesabindan 492.734.683,06 TL  olarak
karsilanmustir.

Cikarillmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama yazili 240.000.000
(ikiylizkirkmilyon) adet pay karsiligt
240.000.000,00 T den; B grubu hamiline yazili
1.360.000.000  (birmilyarii¢ylizaltmigmilyon)
adet pay karsiligi 1.360.000.000,00 TL’den
olusmaktadir.

A grubu paylarin yonetim kuruluna aday
gosterme  ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. Imtiyazlar, Esas Sozlesmenin
ilgili maddelerinde belirtilmigti. B grubu
paylarm herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir. Yonetim

sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 11.000.000.000,00 Tiirk Lirasi
(onbirmilyarTL) olup, her biri 1,00 TL nominal
degerde 11.000.000.000 (onbirmilyar) adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen
kayith sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5
yil) i¢in gegerlidir. 2030 y1l1 sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmasi zorunludur.

S6zkonusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 1.600.000.000,00
Tirk Lirast (birmilyaraltiyiizmilyonTL) olup
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 Tiirk Liras1 nominal
degerde 1.600.000.000 (Birmilyaraltiyiizmilyon)
adet paya ayrilmis olup; sermaye diizeltmesi
olumlu farklar, hisse senedi ihra¢ primleri,
geemis yil karlar ile kayitl sermaye tavani bir
defaya mahsus olmak iizere asilmistir.

Onceki sermaye olan 160.000.000,00 TL’nin
120.000.000,00 TL’si ortaklar tarafindan nakden
0denmis, 40.000.000,00 TL’si ise halka arz
suretiyle tamamen muvazaadan ari sekilde
taahhiit edilmis olup, tamami édenmistir.

Bu sefer artirilan 1.440.000.000,00 TL ise;
Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Olumlu Farklari
hesabindan 174.335.915,28 TL, Hisse Senedi

Thrag (Emisyon) Primleri hesabindan
772.929.401,66 TL, Gegmis Yil Karlar
hesabindan  492.734.683,06 TL olarak
karsilanmustir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama yazili 240.000.000
(ikiytizkirkmilyon) adet pay karsilig
240.000.000,00 T den; B grubu hamiline yazil
1.360.000.000 (birmilyariigyiizaltmigsmilyon)
adet pay karsiligi 1.360.000.000,00 TL’den
olusmaktadr.

A grubu paylarin yonetim kuruluna aday
gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. Imtiyazlar, Esas Sozlesmenin
ilgili maddelerinde belirtilmisti. B grubu
paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir. YOnetim
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Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmisg
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay ¢ikarmaya,
imtiyaz haklarmi kisitlamaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarimi kismen veya tamamen
sinirlandirmaya, primli veya nominal degerinin
altinda pay ihracina yetkilidir. Yeni pay alma
hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuatina uygun olarak artirilabilir veya
azaltilabilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda
aksine karar verilmemis ise A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu pay ihrag edilir. Yeni pay alma haklarimin
tamamen kisitlandigi1 durumlarda ¢ikarilacak tiim
paylar B grubu olacaktir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
cikarllamaz. Bedelsiz sermaye artirimlarinda
cikarillan bedelsiz paylar, artirnm tarihindeki
mevcut pay sahiplerine paylari oraninda dagitilir.
Paylar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat ile igbu sozlesme
hiikiimleri uyarinca serbestce devredilebilir. A
grubu paylarin borsada satilmasi i¢in, satilacak
paylarin B grubu paylara doniismiis olmasi sart
aranir. B grubu paylarin devrine kisitlama
getirilmez.

Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmig
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay ¢ikarmaya,
imtiyaz haklarin1 kisitlamaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarimi kismen veya tamamen
siirlandirmaya, primli veya nominal degerinin
altinda pay ihracina yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatina uygun olarak artirilabilir veya
azaltilabilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda
aksine karar verilmemis ise A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu pay ihrag edilir. Yeni pay alma haklarinin
tamamen kisitlandigi durumlarda ¢ikarilacak tiim
paylar B grubu olacaktir. Cikarillan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
cikarilamaz. Bedelsiz sermaye artirimlarinda
cikarillan bedelsiz paylar, artirnm tarihindeki
mevcut pay sahiplerine paylari oraninda dagitilir.
Paylar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat ile isbu sozlesme
hiikiimleri uyarinca serbestge devredilebilir. A
grubu paylarin borsada satilmasi i¢in, satilacak
paylarin B grubu paylara doniismiis olmasi sart
aranir. B grubu paylarin devrine kisitlama
getirilmez.
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EK S

Eyiip DEMIR Ozgecmis

Marmara Universitesi , iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Ekonomi Boliuminden 1985
yiinda mezun oldu. Universite sonrasi egitimine 2 yil Londra’da, City of London Polytechnic'de
devam etti. Kariyerine 1990 yilinda Osmanli Bankasinda Miifettis olarak basladi, 5 yil mufettis
olarak calistiktan sonra yénetici olarak devam ettigi Bankacilik sektériinde ING ve QNB de dahil
olmak Uzere toplam 30 yil gorev yapti. 2020 yiinda emekli olduktan sonra Kurumsal
Firmalara, yurticive yurt digi islemlerinde finansal danismanlik yapmaktadir.

Tuncay INCi 6zgecmis

1982 yilinda Ankara’da dogan Tuncay INCI, lisans egitimini Eskisehir Anadolu Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat Béliimi’nde tamamlamis, ardindan ingiltere’de University of East
London’ da Uluslararasi isletme (MBA) alaninda yiiksek lisans yapmistir. Kariyerine Hazine ve
Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu Baskanligr’nda baslayan Tuncay INCIi, burada yaklasik 13
yil boyunca cgesitli gorevlerde bulunmustur. 2014 yilinda Vergi Mufettisligi 'ne, 2022 yilinda ise
Vergi Bagsmufettisligi 'ne atanarak kamudaki kariyerinde 6nemli sorumluluklar Ustlenmistir. Vergi
Denetim Kurulu Baskanligi biinyesinde Strateji ve is Gelistirme Birimi’nde idari gérev aldiktan
sonra, Baskent Grup Baskani olarak kritik projeleri ydnetmistir. Ardindan, Ankara Vergi iadeleri
Denetim Daire Bagkanlig’'nda Daire Bagkani olarak gorev yaparak, Turkiye’nin vergi denetim
sistemine yonelik stratejik calismalar yuratmastar. Denetim, finansal strateji ve kamu yénetimi
alanindaki kapsamli deneyimiyle, bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi gorevinde sirketin finansal
surdurulebilirligi ve kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda katki saglamaktadir

Mustafa Ugur SIMSEK 6zgecmis

1985 yilinda Ankara’da dogan Mustafa Ugur Simsek, egitim hayatina Karabuk’te baglamis, orta ve
lise 6grenimini Bolu’da tamamlamistir. Universite egitimini Karaelmas Universitesi Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Bolumu’nde tamamlayarak muhendislik alanindaki teknik bilgi ve
becerisini gelistirmistir. 2012 yilinda is hayatina atilan Simsek, girisimci ruhu ve yenilikgi vizyonu
ile kendi sirketini kurarak ticaret dinyasina adim atmistir. Yenilenebilir enerji sistemleri Gzerine
yogunlasan ticari faaliyetlerine, sektordeki gelismelere paralel olarak elektrik taahhut projelerini
de ekleyerek faaliyet alanini genisletmistir. Teknoloji ve surdurllebilir enerji alaninda kendini
surekli gelistiren Simsek, hem sektordeki yenilikleri yakindan takip etmekte hem de yuarattagu
projelerle elektrik ve enerji sektorine katki saglamaya devam etmektedir
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EK 6

BAGIMSIZLIKBEYANI

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A5, {Sirket) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan yayimlanan
[1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Teblig Fki Kuromsal Yonetim Tlkclerinde belirlenen kriterler kapsaminda
agagnda belirtilen bafimsizlik kriterlerine uyum sagladigim ve Yinetim Kurulu'nda “bagymsiz yve” olarak ghreyv
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a.

Sirket, sirketin yinetim kontrolil ya da dnemli derecede etki sahibi olduge orakbklar ile girketin
yimetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede eiki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann ydeetim kontroliine sehip oldugy izel kigiler ile kendim, egim ve iking deroceye kadar kan
ve sthri lisimlanm arasinda; son bes yil inde Snemli givey ve soremluluklar iistlenecek yiinedici
pozisyonunda istihdam iliskizinin bulunmadi@im, sermaye veya oy haklarinm veya imtivazh paylann
845" inden fazlasina hirlikte veya tek bagina sahip olunmadifin ya da dnemli nitelikie ticari iligki
kuralmadigen,

Son beg vil igerisinde, basta sicketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil],
derecelendirilnesi ve damsmanhi @ olmak fzere, yapilan anlagmalar pergevesinde girketin nemli Glgide
hizmet veva Oriin satn aldifn veya sathifn sirketlerde, hizmet veya iirin satin alindifn veya satddii
dinermlerde, ortak (%3 ve iizeri), dnemli ghrev ve sorumluluklar distlenccek yGnetici pozisyonunda
calismadiBom veya vinetim kurulu ivvesi olmadiginm,

Bagimse yonetim kurulu fyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geredi gibi yerine getivecck
mesleki egitim, bilgi ve teeriibeve sahip oldufun,

Mevzuata uygum olarak finiversite Ggretim iiyvelifi harig, Oye olarak segildikten sonar kamuo kurum ve
kuruluglarmda tam zamanh galigmay acagima,

310121960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G .KL) "na gire Torkiye de yerlegik sayildifinm,
Sirket faalivetlerine clumlu katkalarda bulumabilecek, srket ile pay sahiplen arasindaki gikar
gabismalarmda tarafsizh@inu koruyabilecek, menfast sahiplerinm hakbrm  dikkate alarsk Szgiirce
karar verehilocek gliglht ctik standartlara, mesleki mibara ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Sirket Taalivellerinin islevigini iakip edebilecek ve istlendifim giirevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebibecek Slgikde grket iglerine zaman aywabilecegimi,

Sirketin yonetim kunulunda son on vl igerisinde alt yilden fazls vénetim kurulu dyeligi vapmadigim,
Sirketin veya yirketin yinetim kontroling elinde bulunduran ortaklarm yénetim kentroline ahip
oldugn gitketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem giren girketlerin begten
lazlasinda bagimsiz yonetim kurulu dyesi olarak goérey almiyor oldugunm,

Yanetim Kurulu iiyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldufumu,,

Mevzual ve sirket ana sizlesmesi gergevesinde beyan ve taahhilt ederim,

25.02.2026

Adi Soyadi : Eyil
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Alves Kablo Sanay] ve Ticaret A5, (Sirket) Yonetim Kuruhunda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
07,1 sayili Kunsmsal Yonetim Teblig Eki Kurumsal Yoaetim |lkeberinde belirlenen kriterles kapsaminda
agagidn belirilen bagimuzlk kriterlerine uyiam sadladigimi ve Yinetim Kurulu'nda “bagemsez Oye” olarak gorev
yaperaya aday oldufumu, bu kapsanda;

i.

Sirket, gitketin yinetim kontrold va da Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklas ile girketin
visnetim kontrobingl elinde bubmduran veya girkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
artaklann yénetim kentroline sohip oldugu tieel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hsimlasim arasmda; son beg yil iginde Snemli gorev ve sorumbilukbar Bstlenecek yonetici
poeisyonunda istibhdam liskisinin bulunmadigaimi, sermaye veyva oy haklannin veya imtiyazl paylarn
%5° inden fazlasing birlikte veya tek baginn sahip olunmadigimi ya da daemli nitelikee ticari iliski
kurulmadigan,

San beg wil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil).
derecebendirilmesi ve danigmanifi olmak (izere, vapilan anlasmalar cerpevesinde girketin dnemli Slgide
hizmet veya ileln satin aldifi veya samign irketlerde, hizmet veya Grin satn alindifi veya satildadi
donemlerde, ortak (%3 ve izerd), Gnemli girev ve sorumluluklar Gstlenecek ybnetici pozisyonunda
galismadafimi veya yinetin kurehy Gyvesi olmadigoms,

Bagimsiz yénetin kurulu dyesi olmam sebebivie Ustlenecegim grevier geregi gibi verne getirecek
miesleki efitim, bilgi ve tecriibeve sahip oldufumu,

Mevaunta uygun olarak Oniversite dfretim Uyelifii harig, lhve olarak seqildikien sonar kamu kurem ve
kuruluglnnda tam zamanl galigmayacagim,

31120960 aribli ve 193 sayh Gelir Vergisi Kanunu (G, V.K. ) *na goire Trkiye'de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumby katkilards bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
vatizmalannda tarafsizligime korayabibecek, menfaat sahiplerinin haklarin  dikkare alarak drglirce
karar verebilecek gligld etk sandartlara, mesleki itibara ve tecriibeve sahip oldufiumu,

Firket faaliyetlerinin ijleyismi takip edebilecek ve Ostlendigim gdrevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Gkgiide girket iglering zaman ayerabilecegimi,

$irketin yinetim kurulunda sea an yul igerisine alt yoldan fazla yonetim kurulu Gyveligi yapmadigimi,
Firketin veya girketin yinetim kontrolind elinde bulnduran ortaklarn ydnetim kentrolime sahip
oldugu girketlerin Ugten fazlasmda ve toplamda Borsa Istanbul’da iglem gdren sirketlerin besten
fazlasmda bafimsi ybnetim kurulu Oyesi olarak girey almivor oldugumu,

Yometim Kisrulu Dyest olarak segilen tilze] kisi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,,

Mevzual ve girket ana sizlesmesi gergevesinde beyvan ve tashhilt ederim,

25022024

Adi Sayad : Tuncay INCI

lmea

s
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BAGIMSIZLIKBEYANI

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Korulunda, Sermaye Piyasasi Korulu tarafindan yayimlanan
[I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliz Eki Kurumsal Yénetim [lkelerinde belirlenen kriterler kapsamnda
agaida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigim ve Yonetim Kurulu'nda “bagimsiz iye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamada;

a.

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolinii elinde bulunduran veya girkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceve kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes il iginde dnemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadifini, sermaye veya oy haklannin veya imtivazh paylarin
%5" inden farlasina birlikte veya tek bagma sahip olunmadifim va da dnemli nitelikte tican iliski
kurulmadigin,

Son bes vl igerisinde, bagta girketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanhiiy olmak Gzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin nemli dlgiide
hizmet veya Girlin satin aldifn veya satuf girketlerde, hizmet veya iriin satin alindifn veya sanldif
diénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
caligmadiimu veya yinetim kuruiu fiyesi olmadigim,

Bafimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Gstlenceegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki eg@itim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak finiversite dretim iiyeligi harig, {ive olarak segildikten sonar kamu kurum ve
kuruluglannda tam zamanh ¢alismayacagum,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.EL) “na gire Tlrkiyve'de yerlesik sayildifum,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
causmalarnda tarafsizhifion koruyabilecek, menfaar sahiplerinin haklanm  dikkate alarak Gzgiirce
karar verebilecek giigli etik standartiara, mesieki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendifim girevierin  gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on il igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iveligi vapmadigimi,
Sirketin veya girketin yinetim kontroliinii clinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine sahip
oldugy, girketlerin dgten farlasinda ve toplamda Borsa Tstanbul’da iglem giren girketlerin begten
fazlasinda bafimsiz yinetim kurulu liyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yinetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel Kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,,

Mevzuat ve sirket ana shzlesmesi gergevesinde beyan ve taahhiit ederim.

25.02.2026

Adi Sovada :
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