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1. 09.04.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz ortaklar1 2025 mali yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, 09.04.2026 Persembe giinii saat
11:00'da Delta Hotels by Marriott Panaroma Toplant1 Salonu, Merkez Mahallesi Ayazma Caddesi Cuha
Sokak No:3, 34406, Kagithane/Istanbul adresinde asagidaki giindem maddelerini goriismek iizere
yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul’a
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindir. Bu nedenle e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Olagan genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'incii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30'uncu maddesinin 1'inci fikrast uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgelerin veya pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamayacaktir. Bu g¢ergevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen
katilmak isteyen pay sahiplerimiz Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri
Listesi’'nde kayitli olan paylarma iligkin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.
Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesi hususunda kisit
ongoren Saym Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Pay Sahipleri Listesinde yer almak istemeleri
durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize bildirilmesi yoniinde hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara bagvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul giinliinden bir giin dnce saat 16:30'a
kadar s6z konusu kisit1 kaldirmalar gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan vekéaletname formu
ornegine uygun olarak diizenlemeleri veya vekéletname formu Ornegini, Sirket birimlerimizden,
www.grainturk.com adresindeki internet sitemizden veya www.grainturk.com adresindeki Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndan temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayili “Vekaleten
Oy Kullanilmasi1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi’'nde dngoriilen hususlar1 da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Ek olarak,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1 numaral
Kurumsal Yonetim Ilkesi'nde belirtilen hususlar dikkati ¢ekecek sekilde yatirimcilara ayrica
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duyurulacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

2025 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Raporu ile Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim
Raporu, Kar Dagitimma Iliskin Teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu ve giindem maddelerine iliskin ayritili Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta 6nce Sirket
Merkezi'nde, Subelerinde, www.grainturk.com adresindeki internet sitemizde ve www.kap.org.tr
adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sermaye Piyasast Kanunu
uyarmca nama yazilt olup Borsa’da islem goéren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla
bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunar ve tesriflerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

GRAINTURK HOLDING ANONIM SiRKETI

Yonetim Kurulu

Sirket Adresi: Levent Mah. Krizantem Sk. No: 15 Besiktas / Istanbul
Tletisim: + 90 850 340 14 78
Ticaret Sicili Miidiirliigii ve Ticaret Sicil No: Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii, 912610-0

Mersis No: 0411041231500013
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09.04.2026 TARIHLI 2025 MALI YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
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Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Genel Kurul toplant tutanaklarinin imzalanmasi
konusunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu’nun okunmasi,

2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr ayri ibra edilmesi,

2025 faaliyet y1l1 kar dagitimina iligkin Yo6netim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,
Y o6netim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikas1 cercevesinde belirlenmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.12.2025 tarih ve 2025/20 sayili karar1 dogrultusunda, 2025 faaliyet
doénemi igin siirdiiriilebilirlik denet¢i se¢ciminin onaya sunulmast,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1t Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim
kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Sirket Esas Sozlesmesimin "Sermaye ve Paylar" baslikli 6. maddesine iliskin tadilin karara
baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in ve/veya bagl
ortakliklar1 tarafindan 2025 yilinda {igilincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi,
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen, ¢ikar catigsmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda gerceklestirilen pay geri alim islemlerine
iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 nc1 maddeleri cercevesinde izin
verilmesi,

Dilek ve goriisler, kapanis.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.31. no.lu
Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir.

I GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI Ortaklik Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina
Iliskin Bilgiler,

Isbu bilgilendirme dokiimaninin (“Bilgilendirme Dokiimanr”) ilan edildigi tarih itibaryla Sirketimizin
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi agagida sunulmaktadir.

Esas Sozlesme’nin 6. maddesi uyarinca Sirket’in 1.000.000.000 TL kayithi sermaye tavani icerisinde
125.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde 15.000.000 adet nama yazili
A grubu ve her biri 1 TL nominal degerde 110.000.000 adet hamiline yazili B grubu olmak iizere
125.000.000 adet paya boliinmiistiir. A grubu nama yazili paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme
ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.

Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu Toplantilart” baglikli 7.
maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri cergevesinde secilecek 6 (alt1) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan ylritiilir. A grubu paylar Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. Yonetim
Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi, A grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” basliklt 10. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda, beher A grubu pay sahibine 5 (bes), beher B grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibartyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin
ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Sermayedeki Pay1 | Sermaye Oram | Oy Hakki Oy Hakk
Ortak Grubu }(ITL) ' (Z/o) y(TL) Oryam (%)
Murat fccan A 15.000.000 12 75.000.000 40,54
B 65.255.000 52,2 65.255.000 35,27
Diger B 44.745.000 35,8 44.745.000 24,19
Toplam 125.000.000 100,00 185.000.000 100,00
IL. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Geg¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya

Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigx Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda
Bilgi,

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise www.kap.org.tr
adresinden ulasilabilir.

1. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi1 Kurulu (SPK)’nin ve/veya Sirket’in Ilgili Oldugu
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri,

09.04.2026 tarihinde gergeklestirilecek olan Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasast Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/

Iv. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu Karar
1le Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin ‘Sermaye ve Paylar’ baglikli 6. Maddesinin tadiline iligkin olarak alinan
Yo6netim Kurulu’nun 28.01.2026 tarihli karari ile Esas S6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekillerini
icerir tadil metni (Ek- 1) Olagan Genel Kurul Toplantisinda Pay Sahiplerinin onayina sunulacaktir.
Sirketimiz Esas So6zlesmesi’nin 6. maddesinin ekteki sekilde (EK-1) tadili hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan 02.02.2026 Tarih ve E-29833736-110.04.04-85526 sayili yazi ile; Ticaret Bakanligi’ndan
E-50035491-431.02-00119909360 sayil1 yazi ile uygun goriis alinmistir.

V. Giindemde Yonetim Kurulu Uye Secimi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu
Uyelerine Iliskin Bilgi

Giindemde Y6netim Kurulu liye se¢imi bulunmamaktadir.



3. 09.04.2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.

Acilis ve Toplanti Bagkanhi@i’nmin olusturulmasi ve Genel Kurul toplanti tutanaklarimin
imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

“6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirket’in Genel Kurul Ig
Yonergesi hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisint yonetecek Toplanti Baskani1 segimi
yapilir. Toplant: Bagkan tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesi’ne uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Bagkan yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir. TTK ve
Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri c¢ergcevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplant1 Bagkanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,

2025 yili faaliyet donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasast Kurulu
(“SPK”) diizenlemeleri ile TTK, ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Sirketimiz merkezinde,
Sirketimizin www.grainturk.com adresli internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda,
Genel Kurul Toplantisindan ¢ hafta once pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulmaktadir. 2025 yili faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Y1l
Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine sunulacaktir.

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu’nun okunmasi,

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu, SPK diizenlemeleri ile TTK, ve
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.grainturk.com
adresli internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda, Genel Kurul Toplantisindan
iic hafta once pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2025 yili faaliyet
donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul Toplantisinda okunarak, pay
sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

2025 yili faaliyet donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolar, SPK diizenlemeleri ile TTK, ve
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.grainturk.com
adresli internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda, Genel Kurul Toplantisindan ii¢
hafta 6nce pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2025 yili faaliyet donemine
iliskin Konsolide Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul Toplantisinda bilgi verilerek, pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,
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10.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan otiirii ibra edilmeleri hususu Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.

2025 faaliyet yih kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmas

SPK diizenlemeleri ile TTK, ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Sirketimiz merkezinde,
Sirketimizin www.grainturk.com adresli internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda,
Genel Kurul Toplantisindan {i¢ hafta 6nce pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmakta
olan Yoénetim Kurulu tarafindan alinan kar dagitim teklifi karar1 ortaklarimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan
formata uygun olarak hazirlanan kar pay1 dagitim tablosu Ek-2’de, Kar Dagitim Teklifi Ek-3’te yer
almaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali
haklarmin Sirket’in Ucretlendirme Politikasi cercevesinde belirlenmesi,

TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatlari ile Sirket Esas S6zlesmesinin ilgili hiikiimleri ile Sirketimizin
Ucretlendirme Politikas1 ¢ercevesinde 2026 faaliyet yilinda yénetim kurulu iiyelerinin yillik iicret
tutar1 ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.12.2025 tarih ve 2025/20 sayih karari dogrultusunda, 2025
faaliyet donemi i¢in siirdiiriilebilirlik denetci seciminin onaya sunulmasi,

TTK diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimiz Y dnetim Kurulumuzun 31.12.2025 tarih ve 2025/20
sayili karar1 dogrultusunda, Sirketimizin 2025 iligkin TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporlarinin
smirlt glivence denetimini yapmak iizere, Any Partners Bagimsiz Denetim A.S.’nin se¢imi pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetim kurulusu se¢ciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, yonetim kurulumuzun karari ile Denetimden
Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetimi ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek iizere yetkilendirilmesi
sart1 ile KGK tarafindan yaymmlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun
olarak hazirlanacak agiklamalarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla
sinirli olmamak tlizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere segilen
Bagimsiz Denetim Sirketi, Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar' Bashkh 6. Maddesine iliskin Tadilin Karara
Baglanmasi,
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13.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II.18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi g¢ergevesinde,
Sirketimiz esas sozlesmesinin 6. maddesinde diizenlenen Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan izin
verilen kayitli sermaye tavanina iligkin bes yillik stirenin 2026-2030 yillar1 arasinda gegerli olacak
sekilde yeni bir siire i¢in yetki alinabilmesi ve esas sozlesmemizin 6. maddesinde belirlenmis olan
mevcut 1.000.000.000 (bir milyar)-TL olan kayitli sermaye tavaninin 10.000.000.000 (onmilyar)-
TL olarak olarak belirlenebilmesi amaciyla esas sdzlesmenin 6. maddesinin ekteki sekilde(Ek-1)
tadili genel kurulun onayma sunulacaktir. Sirketimiz esas sozlesmesinin 6. maddesinin ekteki
sekilde (Ek-1) tadili hususunda Sermaye Piyasast Kurulu’ndan 02.02.2026 Tarih ve E-29833736-
110.04.04-85526 sayili yazi ile; Ticaret Bakanligi’'ndan E-50035491-431.02-00119909360

say1li yazi ile uygun goriis alinmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in ve/veya
bagh ortakliklar tarafindan 2025 yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirket ve bagli ortakliklari tarafindan tiglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2025 tarihli konsolide finansal tablolarimizin
17 numaral dipnot maddesinde bu hususa yer verilmis olup Sirket ve bagli ortakliklarinin 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yiinda yaptifi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-19.1 Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi ile 1I-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi’ne ekli Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.10 maddesi uyarinca y1l iginde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmas1 gerekmektedir. Sirket’in 2025 yilinda yaptigi bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

2026 yilinda yapilacak bagisin smirt Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimiz tarafindan
belirlenecektir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numarah ilkesi dogrultusunda, 2025 yih icerisinde
gerceklestirilen, ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekindeki "Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin (1.3.6) “Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim
kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile gikar ¢atismasina neden olabilecek
Oonemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari
is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir
bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir” maddesi ¢ergcevesinde s6z konusu kisiler isbu



belirtilen islemleri gergeklestirmis ise Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerin bilgisine sunulmasi
gerekmektedir.

Kurumsal Y6netim {lkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir
islem olmamustir.

14. Yonetim Kurulu tarafindan alnan karar dogrultusunda gerceklestirilen pay geri alim
islemlerine iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin 24.03.2025 tarihli yonetim kurulu karar1 kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu Kurul
Karar Organi'nin i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayil1 ilke karar1 ve 23.03.2025 tarih
ve 18/574 sayili ilke karar1 ¢ercevesinde verilen izne istinaden pay geri alimi gergeklestirilmesine
iliskin hususlar Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri ¢ercevesinde

izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1” baslikli
395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir, ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

16. Dilek ve goriisler, kapanis.
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EK-1 Tadil Metni

GRAINTURK HOLDING A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI
Eski Sekil Yeni Sekil
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6 — MADDE 6 —
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu

hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.10.2022
tarth ve 59/1505 sayili izni ile kayitlh sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.000.000.000 TL
(BirmilyarTiirkLiras1) olup, her biri 1,00 TL itibari
degerde 1.000.000.000 (Birmilyar) adet paya
bolinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 125.000.000 TL
(YiizyirmibesmilyonTiirkLiras1) olup, muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket’in sermayesi, beheri 1,00 TL degerinde
125.000.000  (Ylizyirmibesmilyon) adet paya
ayrilmis, toplam 125.000.000 TL
(YiizyirmibesmilyonTiirkLiras1) degerindedir. Bu
paylarin  15.000.000 adedi (A) grubu nama ve
110.000.000 adedi (B) grubu hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
izni 2022-2026 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2026 y1ili
sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi 2026 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasast1 Kurulu’'ndan izin almak
suretiyleGenel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sgirket Yonetim
Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapamaz.

(A) Grubu paylarn  Yonetim Kurulu'na aday
gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi
bulunmaktadir. Imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas Sozlesme’nin 7. ve 10. maddelerinde
belirtilmistir.

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.10.2022
tarth ve 59/1505 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavan1 10.000.000.000 TL
(OnmilyarTiirkLirast) olup, her biri 1,00 TLitibari
degerde 10.000.000.000 (Onmilyar) adet paya
bolinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 125.000.000 TL
(YiizyirmibesmilyonTiirkLiras1) olup muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket’in sermayesi, beheri 1,00 TL degerinde
125.000.000  (Ylizyirmibesmilyon) adet paya
ayrilmis, toplam 125.000.000 TL
(YiizyirmibesmilyonTiirkLiras1) degerindedir. Bu
paylarm 15.000.000 adedi (A) grubu nama ve
110.000.000 adedi (B) grubu hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2030 y1li
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi 2030 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasast1 Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 y1li gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sgirket Yonetim
Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapamaz.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday
gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi
bulunmaktadir. Imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas S6zlesme’nin 7. ve 10. maddelerinde
belirtilmistir.




Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya, (ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin
kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin kismen veya tamamen smirlandirilmasina
ve (iv) primli veya nominal degerinin altinda pay
ihracina karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yapilacak  sermaye  artirimlarinda  YOnetim
Kurulu'nca aksi kararlastirilmadik¢a, (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Yeni pay alma
haklarinin ~ tamamen  kisitlandigt  durumlarda
¢ikarilacak tiim paylar (B) grubu olacaktir.

satilarak  bedelleri
iptal

Cikarilan paylar tamamen
0denmedikce veya

edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

satilamayan  paylar

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir
sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi ig¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
Esas Sozlesme tadili i¢in onayalinmasi ve s6z konusu
degisikligin Genel Kurul’da onaylanmasini takiben
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye yapilacak basvuru
sonucunda basvuruya konu paylar (B) grubu paylara
doniisiir.

Sirket paylarinin devri isbu Esas Sozlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlara gore serbestce

gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1i Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigi zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, (ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin
kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin kismen veya tamamen smirlandiriimasina
ve (iv) primli veya nominal degerinin altinda pay
ihracina karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yapilacak  sermaye  artirimlarinda  Yonetim
Kurulu'nca aksi kararlastirilmadik¢a, (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Yeni pay alma
haklarinin ~ tamamen  kisitlandigt  durumlarda
¢ikarilacak tiim paylar (B) grubu olacaktir.

satilarak  bedelleri
iptal

Cikarilan paylar tamamen
0denmedikce veya

edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

satilamayan  paylar

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir
sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi ig¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
Esas Sozlesme tadili igin onayalinmasi ve s6z konusu
degisikligin Genel Kurul’da onaylanmasini takiben
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye yapilacak basvuru
sonucunda basvuruya konu paylar (B) grubu paylara
doniisiir.

Sirket paylarmin devri isbu Esas Soézlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlara gore serbestce

gerceklestirilir.




EK-2 Kar Pay1 Dagitim Tablosu

Graimnturk Tarim A.S.
2025 Y1l Kar Dagitim Tablosu (TL)

1 [Odenmis/ Cikarilmis Sermaye

125.000.000,00

2 |Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

2.976.529,18

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza
iliskin bilgi

Yoktur

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara
(YK) Gore

3 | Donem Kart

2.045.773.983

1.042.386.727

4 |Odenecek Vergiler (-) 249.289.105 229.174.370
5 |Net Donem Kar1 (=) 1.796.484.878 813.212.357
6 | Gegmis Yillar Zararlari (-)
7 |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 10.120.573 22.023.471
Isletmeden Birakilmasi ve Tasarrufu Zorunlu Yasal Fonlar 284.589.507 284.589.507
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.422.071.127 371.105.387
9 | Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) 3.120.661 3.120.661
10 [Bagsslar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kart 1.425.191.788 374.226.048
11 |Ortaklara Birinci Kar Pay1 71.259.589 18.711.302
- Nakit 71.259.589 18.711.302
- Bedelsiz
- Toplam 71.259.589 18.711.302
12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13 |Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- Caliganlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15 |Ortaklara Tkinci Kar Pay1 356.297.947 93.556.512

16 [Genel Kanuni Yedek Akge (II.Tertip Yedek Akge)

17 |Statii Yedekleri

18 |Ozel Yedekler

19 [OLAGANUSTU YEDEK




20 |Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

Gramturk Holding Anonim Sirketi’nin 2025 Yilna Ait Kar Pay1 Oranlar: Tablosu

TOPLAM
TQP LAM TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI ! TL NOMINAL
DAGITILAN DAGITILAN KAR PAYI/ PAYA ISABET EDEN DEGERLI PAYA
Pay Grubu KAR PAY]I - KAR PAYI - NET | LR PAYIL. TUTARI (TL)- ISABET EDEN
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) DAGITILABIL NET KAR PAYI -
-NET i R DONEM ORANI(%) - NET
KARI (%)
A Grubu 11.451.315 - 3,6 0,763421 76.34
B Grubu 83.976.331 - 26,4 0,763421 76.34
TOPLAM 95.427.646 - 30 0,763421 76.34

EK-3 Kar Dagitim TeKklifi

Degerli Ortaklarimiz,

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun
olarak hazirlanan ve Any Partners Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetime tabi tutulan 01.01.2025
—31.12.2025 hesap donemine ait SPK finansal tablolarimizda net donem kar12.045.773.983 TL ve Vergi
Usul Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde tutulan yasal kayitlara gore ise 1.042.386.727 TL dir.

Net donem karindan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast mevzuati ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi
hiikiimleri ile Kar Dagitim Politikasina uygun olarak, yasal yiikiimliiliikler diisiildiikten sonra ulasilan
371.105.387 TL net dagitilabilir donem karinin %30’u olan 112.267.814 TL’nin Sirketimizin pay
sahiplerine nakit temettii olarak 6denmesini,

Sirketimizin pay sahiplerine ddenecek nakit temettiiniin 1 TL nominal degerde bir adet paya briit
89,81TL, net 76,34 TL olarak 6denmesini,

112.267.814 TL tutarindaki kar paymin 56.133.907 TL tutarmndaki kisminin 22.05.2026 tarihinde ilk
taksit olarak ve 56.133.907 TL tutarindaki kisminin 22.07.2026 tarihinde ikinci taksit olarak 6denmesini

Kar dagitim teklifimiz olarak Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI YONETIM KURULU
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