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PASIFIK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Sirketimizin ekte gonderilen giindemde belirtilmis konularin goriisiilecegi 2025 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantis1 9 Nisan 2026 Persembe giinii, saat 11:00’da Kizilirmak Mahallesi Dumlupinar
Bulvar1 Next Level A Blok Kat:1 Cankaya / ANKARA adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Giindemle birlikte yaymlanan Ek-1 deki
vekaletnamelerini 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket
birimlerimizden veya Sirketimizin www.pasifikgyo.com.tr adresindeki internet sitesinden temin
etmeleri ve 09/03/1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: IV, No.8 Tebligi’'nde Ongoériilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28/08/2012 tarih ve 28395 Sayili Resmi Gazetede yaymnlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik (EGKS)” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 17:00’a kadar kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kanununun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan
pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda &rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi”
ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketin 2025 Y1l Bilango, Kar ve Zarar tablosu ile Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim
Raporlari, Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta dncesinden itibaren bir yil siire ile Sirket merkezinde ve
www.pasifikgyo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Genel Kurul giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca ortaklarimiza ayrica iadeli taahhiitlii bildirimde
bulunulmayacaktir.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU



PASIFIK(C:70)
GENEL KURUL EK BiLGi DOKUMANI

Sirketimizin 9 Nisan 2026 tarihinde yapilacak 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisina
iliskin olarak SPK’nin Seri: II, No:17.1 Sayili “Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulamasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar asagida belirtilmistir.

1) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1

Sirketin Sermayesi 6.900.847.276 TL olup, her biri 1 TL (Bir Tirk Liras1) degerinde
6.900.847.276 adet paya boliinmiistiir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir. Kayithh Sermaye
Tavani 24.000.000.000 TL dir.

Sirketin sermayesini olusturan paylar iginde imtiyaza sahip A grubu paylar bulunmaktadir.
Bu paylar yalnizca yonetim kurulu aday belirleme imtiyazina sahiptir.

Sirket’in ortaklik yapisina iligkin 18 Mart 2026 tarihi itibariyle KAP {lizerinden temin edilmis
bilgiler agagida gosterilmistir.

ADI VE SOYADI PAY(";II{")FARI PAY ORANI (%)
Fatih ERDOGAN 1.090.563.442,99 15,8 %
Abdulkerim FIRAT 1.090.563.463,35 15,8 %
Mehmet ERDOGAN 1.090.563.446,48 15,8 %
Pasifik Holding Anonim Sirketi 674.670.774,05 9,78 %
Diger (%S5 alt1) 2.954.486.149,13 42,82 %
TOPLAM 6.900.847.276,00 100 %

[1 Giincel bilgilere KAP iizerinden ulasilabilir.

2) Sirketimiz veya Bagli Ortakliklarrmizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Sirketimiz ve bagli ortaklifinin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gerceklesecek
hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri bulunmamaktadir.

9 NiSAN 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

“6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7.
Maddesi hiikiimleri ¢cergevesinde Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkani se¢imi yapilir.
Toplant1 Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yénergesine uygun olarak bir oy toplama memuru ve bir
tutanak yazmani tayin edilir. Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Genel Kurul
Bagkanlik Divani’na hazirun tarafindan yetki verilecektir.

2. 2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin
okunmas1 ve miizakere edilmesi

TTK, ilgili Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,

Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel

3
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Kurul portalinda ve www.pasifikgyo.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde Sirketimizin 2023
yilina iliskin olarak ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nun nun da yer aldig1 Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ve Finansal Tablo Rapor 6zetleri ortaklarimizin
goriisiine sunulacaktir.

3. 2025 yil1 raporlarinin, Bilango ve Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaya sunulmast
2025 Yila iliskin Finansal Raporlarin okunmasinin ardindan finansal raporlar Genel
Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2025 y1l1 faaliyetleri nedeniyle ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2025 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan Gtiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve Yonetim Kurulu'nun yeniden belirlenmesi

6. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda izin
verilmesi hususunun goriisiilerek onaya sunulmasi

7. Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi.

8. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis Kar pay1 dagitim politikasinin Genel Kurul onayina
sunulmas.
Yeni vergi diizenlemeleri uyarinca 2025 yilinda Kar Payi Dagitim Politikasinda
giincelleme yapilmistir. Bu dogrultuda yapilan giincelleme Genel Kurul onayina sunulacak
olup ilgili politikanin giincel hali ekte sunulmustur.

9. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar pay1 onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun kar dagitimina iliskin diizenlemeleri, Kar Pay1 Dagitim
Politikamiz ve Esas Sozlesmemizde belirtilen esaslar cercevesinde ve ekli Kar Dagitim
Tablosuna uygun olarak;

Yasal Kayitlara gore olusan 74.021.935,72 TL net karin giincel finansal durum dikkate
alarak asagidaki sekilde taksim edilmesine;

-Tirk Ticaret Kanunu’nun 519/1’inci maddesi uyarinca, 3.701.096,79 TL genel kanuni
yedek akge ayrilmasina,

-Kalan kardan briit 70.320.838,93TL’ nin ortaklarimiza 1.temettii olarak dagitilmasina,
s6z konusu karin en ge¢ 30 Haziran 2026 tarihine kadar uygun goriilecek siirede dagitimi
konusunda Y 6netim Kurulunun yetkilendirilmesine,

Hususlarint igeren Onerimiz 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

10. Geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve miizakereye agilarak onaya
sunulmasi
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak piyasadaki olumsuz dalgalanmalarin
azaltmasi, pay sahiplerinin ve sirket degerinin korunmasina katki saglamak amaciyla uygulanan geri
alim programi hakkinda pay sahipleri bilgilendirilerek genel kurul onayina sunulacaktir.
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11. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yil1 bagis ve yardim
sinirinin belirlenmesi
Sirketimiz 2025 yilinda 5.067.825 TL tutarinda bagis ve yardimda bulunmustur. 2026 yil1 i¢in
bagis ve yardim sinir1 miizakere edilerek belirlenecektir.

12. 2026 Yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim ve Siirdiiriilebilirlik Denetim Kurulusu
secimi ile 2024- 2025 ve 2026 Yili Siirdiiriilebilirlik Denetim Kurulusu se¢iminin Genel Kurul
onayina sunulmasi
Sirketin 2026 Yili hesap donemine ait bagimsiz denetimi ve 2024-2025-2026 yillarim1 kapsayan
sirdiiriilebilirlik denetimi igini yiirlitmek {lizere Yonetim Kurulu tarafindan segilen “Deneyim
Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S.” Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6-7
maddesi kapsaminda, 2025 yilinda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
Kurumsal Yonetim Tebligi “1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
Oonemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tlirtinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

1.3.7. (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagsma imkani1 olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek {iizere yonetim
kurulunu bilgilendirir.

Maddesi kapsaminda faaliyet donemi i¢inde gergeklesen bir islem olmas1 halinde, yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

14. Sirket iligkili taraflar islemleri hakkinda yatirnmecilarin bilgilendirilmesi ve {igiincii kisiler
lehine verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iligkin bilgi
verilmesi,

2025 yili iginde iliskili taraflar iglemleri hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecek olup sirket

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ti¢lincii kisiler lehine verilen teminatlar kapsaminda mevcut
durum hakkinda bilgi paylasimi yapilacaktir.

15. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun I11.48.1 Sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma Iliskin
Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi uyarinca 2025 yilinda yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca Ekspertiz degerlerinden farklilik arz eden islemlerin
mevcudiyeti hakkinda bilgi aktarilacak varsa bunlara iliskin bilgi verilmesi gerekmektedir. 2025
yilinda bu kapsamda bir iglemimiz bulunmamaktadir.

16. Dilek ve temenniler.

Sirketimiz pay sahiplerinin varsa goriis ve temennileri lizerine gorlisme yapilacaktir.

EKLER

EK-1 Vekaletname

EK-2 2025 Yili Kar Dagitim Tablosu

EK-3 Bagimsiz Uye Adaylar1 Bagimsizlik Beyanlari
EK-4 Giincel Kar Dagitim Politikasi




VEKALETNAME
PASIFIK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’ne

Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin 9 Nisan 2026 persembe giinil, saat 11:00’da Kizilirmak
Mah. Dumlupinar Bulv. Next Level A Blok Kat:1 No:1 Cankaya /ANKARA adresinde yapilacak 2025
Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {lizere agagida detayl olarak

tanitlan ..oeevevieiiiiiiiiiiiiiie ’u vekil tayin ediyorum.

Vekilin (¥) ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvani : ..eeeeeevecieinecensensens

TC Kimlik No/Vergi No: .......coooiiiiiiiinin...

Ticaret Sicili ve MERSIS numarasi : ........................... oo,

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. — |
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. — |
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin sec¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin kargisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

GUNDEM MADDESI

1- Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

2- 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor o6zetlerinin okunmasi ve
muzakere edilmesi

3- 2025 yili raporlarinin, Bilango ve Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi

4- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetleri nedeniyle ayri ayri ibra edilmeleri

5- Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yonetim Kurulu'nun yeniden belirlenmesi

6- | Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesi hususunun
gorisllerek onaya sunulmasi

7- Yonetim Kurulu tyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

8- Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis Kar payi dagitim politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi

9- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payi 6nerisinin gorisulerek karara baglanmasi

10- | Geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve miizakereye agilarak onaya sunulmasi

11- | 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yili bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi

12- | 2026 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim ve Siirdirilebilirlik Denetim Kurulusu se¢imi ile 2024- 2025
ve 2026 Yili Stirdirtlebilirlik Denetim Kurulusu se¢iminin Genel Kurul onayina sunulmasi

13- | Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda, 2025 yilinda gergeklestirilen islemler
hakkinda bilgi verilmesi

14- | Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda yatirimcilarin bilgilendirilmesi ve Gglnci kisiler lehine verilen teminat
rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bilgi verilmesi

15- | Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin 37. Maddesi uyarinca 2025 yilinda yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

16- | Dilek ve temenniler




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayrn bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. —
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. —
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :
OZEL TALIMATLAR;

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* e

b) Numarasi/Grubu:** P

¢) Adet-Nominal degeri e

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1 e

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* e

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ (¥)

Adi Soyadi veya Unvant (¥)  :.ieeiviiiiiiiiiiiniinennen.

TC Kimlik No/Vergi No D e s

Ticaret Sicili No :

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
Imzas1



PASIFIK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

2025

1.

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

6.900.847.276,00

2.

Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

222.351.404,87

Esas sozlesme uyarinca kar dagiiminda imtiyaz var ise sézkonusu imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari 2.897.503.899,00 90.571.853,73
4. Vergiler (-) 0,00 16.549.918,01
5. Net Dénem Kari (=) 2.897.503.899,00 74.021.935,72
. Gec¢mis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 3.701.096,79 3.701.096,79

© | N o

. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

2.893.802.802,21

70.320.838,93

9

. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+)

5.508.208,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

2.899.311.010,21

70.320.838,93

11

. Ortaklara Birinci Kar Payi

70.320.838,93

70.320.838,93

*Nakit 70.320.838,93 70.320.838,93
*Bedelsiz

*Toplam 70.320.838,93 70.320.838,93
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay1

-Yonetim Kurulu Uyelerine, 0,00 0
-Calisanlara,

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. Statt Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK 2.823.481.963,28 0,00

20

.Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TUT LAIVE
DAGITILAN KAR ) ) .
- PAYI / NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA ISABET
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI
DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL) ORANI(%)
A 10.512.965,42 - 14,95 0,0015 0,1523
B 59.807.873,51 - 85,05 0,0015 0,1523
TOPLAM 70.320.838,93 - 100,00 0,0015 0,1523




BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istithdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli Ol¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tliniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
say1ldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tarih : 05.02.2026
Mahmut KUTLUCAN



BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istithdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli Ol¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tliniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
say1ldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tarih : 05.02.2026
Cem Tayfun YILMAZ



PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikas1, Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. nin (“Sirket”) esas sozlesmesi
(“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kér pay1 avanst dagitimlarina
iligkin esaslar1 belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas S6zlesme, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), II-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi (“Kar Payr Tebligi”), 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmigtir.

2. Amag¢

Kar payr dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin siirdiiriilmesini saglamak, yatirimcilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi siireglerinde yatirimcilara karsi seffaflik ilkesini ortaya koymaktir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslari

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi iizerine, Sirket
genel kurulu tarafindan karar verilir. lgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa
beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin sermaye ihtiyaglari, yatirim ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar Pay1
Tebligi ve vergi diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem karinin, genel kurulca
belirlenecek tutarini pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmasi amaglanmaktadir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikis1 gerektiren yatirimlar, finansal yapisini
etkileyen dnemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda gergeklesen, ekonomide, piyasalarda
veya diger alanlarda ortaya ¢ikan onemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin
almmasinda, kér dagitim miktarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Sirket, her faaliyet donemi sonunda 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5. maddesinin 1.
fikrasiin (d) bendi gergevesinde kurumlar vergisi istisnasindan faydalanilabilmesi igin sahip oldugu
taginmazlardan elde ettigi kazanglarin en az %50’sini, elde edildigi hesap donemine iliskin kurumlar
vergisi beyannamesinin verilmesi gereken ay1 izleyen ikinci ayin sonuna kadar kar pay1 olarak dagitir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylari
arasinda kar pay1 imtiyazi 6ngoren bir pay bulunmamaktadir. Kar pay1 dagitimina karar verilen genel
kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle de kar payina iliskin
O0demeler yapilabilir. Genel Kurul daha esnek ve yerinde bir dagitim i¢in kar dagitim miktarin
belirlemek suretiyle taksit ve zaman konusunda yetkiyi Yonetim Kurulu’nu yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu’nun kér payr dagitim Onerisi, iglemlerin en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul
toplantisinin yapildigr hesap dénemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla serbestce belirlenir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
siirece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karm dagitilmamasini 6nermesi halinde, bu durumun sebepleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimima iliskin giindem maddesinde yer
verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgilendirilir.



4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket yonetim kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina iligkin olarak Genel Kurul’a teklifte bulunabilir, bu ¢ercevede Genel Kurul konuyu
degerlendirerek karar verir. Kar pay1 avansi tutarmin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Y&netim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemelerine
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir. Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Y Onetim
Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi1 Diizenlemelerine uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu dnerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu
karar1, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payr avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Kér dagitim politikasinda degisiklik amaglanmasi
halinde, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari, degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur ve ilk
Genel Kurul onayma sunulur.

Bu politika, genel kurulun onay1 sonrasinda Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
6. Onay

Bu Politika’nin 10 07 2025 tarihli Y6netim Kurulu Toplantisin’da, Genel Kurul onayima sunulmasina
karar verilmistir.



