iifeta AKSOY (Bagimsiz Uye Adayi)

18.02.1965 yilinda Yugoslavya Ribarige Tutin’de dogdu. istanbul Kartal Lisesini bitirdikten sonra
Marmara Universitesi isletme Bolimiinii 1988 Yilinda bitirdi. 1989-1990 Yillari arasinda Orjin
Deri firmasinda imalat Midir Yardimaisi, 1991-1993 Yillari arasinda Rabak A.$.de Biitce
Kontrol $efi, 1993-2017 Yillari arasinda Eleks Dis Ticaret A.S.’nde Mali ve idari isler Mudira
olarak gorev yapti. 24 yili agkin siire yiiriittigu goérevinde; gurubun onlarca sanayi sirketinin
kisa vadeli nakit ihtiyaglarinin uygun maliyetli ihracat kredileri ile karsilanmasini merkezi olarak
yonetmistir. Dig Ticaret Sirketinin Finansman ve Biitce, ihracat Operasyon, Muhasebe ve idari
isler, Bilgiislem bolumlerini yonetirken, yurtdisindaki birimlerin kuruluslarini yapmis ve
sonrasinda mali/idari yonetimlerini de Gstlenmistir. 2018 Yilindan itibaren Tirkiye Dis Ticaret

Derneginde Genel Sekreter olarak is hayatina devam etmektedir.

Sirket organizasyonu altindaki is tanimlar disinda Mesleki Orgiitler ve Kamu nezdinde
ustlenilen gorevler;

TURKTRADE Yénetim Kurulu Uyesi

TURKTRADE GumrUk ve Lojistik Calisma Grubu Baskanlig,

Ekonomi Bakanligi Turquality Calisma Grubu Ozel Sektdr Temsilcisi

IMMIB adina TiM Delegeligi,

MESLEKI EGITIMLER

Kavrakoglu MBA-Yonetici Gelistirme Programi -1 yil,

ITO Dis Ticaret Enstitiisi- Dis Ticarette Finansman Teknikleri- 4 ay,
Dig Ticaretin Finansmaninda Tirev Uriinler,

Eximbank Programlari ile ilgili cok sayida egitim,

Incoterms ve Dis Ticarette Odeme Sekilleri ile ilgili egitimler,

UFRS egitimleri, Transfer Fiyatlamasi ile ilgili egitimler,

Vergi uygulamalari ve yilsonu muhasebe islemleri ile ilgili egitimler,
TURQUALITY Uzmanlik Sertifikasi,

Yonetim Raporlamalari ile ilgili cok sayida egitim programi,

Kisisel gelisime yonelik ok sayida egitim; liderlik, ekip calismasi, etkili sunus teknikleri vb.

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan bagimsizlik kriterlerini haiz

olup, bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmaya uygundur.




Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsizlik Beyanlari

Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve Tic. A.S (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu,

o Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimizi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu,

e Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak {izere, yapitan anlagmalar
cergevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya {irtin satin aldigi veya sattig sirketlerde,
hizmet veya {riin satin alindigi veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve izeri), Gnemli
gorev ve sorumluluklar listlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu
tiyesi olmadigimi,

e Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite 6gretim {iyeligi harig, tiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,

e 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

o Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
ctkar catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgtirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

o Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gérevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

o Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis oldugumu,

e Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

e YoOnetim kurulu Gyesi olarak secilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz (iye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.16.02.2026
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