
O un 6zer {Bag‘WmSIz Y6netim Kurulu Uyesi Adayq

O Bo"atun Ozer 2004 Ilmda zi i Universitesi Yénetim Bili im Sistemleri ve UIusIararaSI Ticaret

gift anadal grogrammdan Yuksek Onur Derecesi ile mezun olmu§ ardmdan Carnegie Mellon

Universitv Tenper School of Business’ta isletme Yuksek Lisanslnl (MBA) 2006 vllmda Yilksek

Onur Derecesi ile tamamlaml§_tlr. iyi derecede ingilizce, Almanca ve ispanvolca bilmekte olup,
ileri Dijzey SPK Iisansma sahigtir.

Kariyerini yatlrlm bankac1lug"l alanlnda sUrdilren ézerl 20 ylh a§kln mesleki deneyime sahiQ olug

2008 yllmdan bu yana Raif‘feisen lnvestment’m istanbul ofisinde gérev yagmaktadlr. Farkll

sektérlerde edindig"i kaQsamII i§lem tecriibesi ile §irketin Tiirkiye’deki finansal danl§manllk

faaliyetlerinin geli§imine 6nemli katkllarda bulunmu§tur.

Raif‘feisen Investment bUnyesinde toglam deg“eri 2815 milyar ABD dolarlm a§an 80’in Uzerinde

isleme finansal danlsmanllk hizmeti vermistir. Bu islemler arasmda sektb’r 6ncijsu sirket
birle§me ve devralmalarll 6zelle§tirmeler ve yeniden yagulandwmalar yer almaktadlr. Czellikle

hlzll tiiketim Clrt'jnleri gerakendel saghk Io'istik liman ve marina i§letmecilig"il konakIamaL

hizmetler sgor ve internet tabanll i§ modelleri alanlarmda geni§ deneyime sahigtir.

Yatlrlm bankacrllg“l kariyerinin yam Slra ge§itli §irketlerde melek yatmmc: olarak yer almakta

oluQ aym zamanda farkll sektérlerde faaliyet gésteren §irketl dernek ve kurUIU§Iarda yijnetim
kurulu uyelikleri yapml$tlr.

SPK’nm Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarlnca icrada géreVIi olmayan bag“lm5Izllk kriterlerini haiz

olup, ba§lm5lzg1etim kurulu Uyesi olarak gérev yagmaya uygundur‘



Yénetim Kurulu Uyesi Bag1ms1zhk Beyanlan

Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve Tic. A.§ (”$irket") Yc'inetim Kurulu’nda, mevzuat, esas

sézle§me ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafmdan ilan edilen Kurumsal Y6netim ilkelerinde

belirlenen kriterler kapsammda
”baélmslz

Uye" o!arak g6rev yapmaya aday oldu§umu,

o $irket, §irketin yénetim kontrolij ya da 6nemli derecede etki sahibi olduéu ortakllklar ile

§irketin yénetim kontroliinti elinde bulunduran veya §irkette 6nemli derecede etki sahibi

olan ortaklar ve bu ortaklarm y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel ki§iler ile kendim,

e§im ve ikinci dereceye kadar kan ve slhri husnmlarum arasmda; son be§ yll iginde 6nemli

gérev ve sorumluluklar Ilistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam ili§kisinin

bulunmadléml, sermaye veya oy haklarmm veya imtiyazh paytarm %5 inden fazlasma

birlikte veya tek ba§ma sahip olmadlélmizr ya da 6nemli nitelikte ticari ili§kinin kurulmaml§

olduéunu,

a Son be§ yll igerisinde, ba§ta §irketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim

de dahil), derecelendiriimesi ve dam§manh§I olmak tizere, yapllan anla§maiar

gergevesinde §irketin 6nemli 6lgude hizmet veya firiin satm aldlél veya sattlél §irketlerde,
hizmet veya tiriin satm almdlél veya satlldl§l dénemlerde, ortak (%5 ve ijzeri), 6nemii

gc'irev ve sorumluluklar iistlenecek y'o'netici pozisyonunda gall§an veya yénetim kurulu

Liyesi olmadlglml,

a BaéImSIz y6netim kurulu ijyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevleri gereéi ibi yerine

getirecek mesleki eéitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

<9 Baéll olduklarl mevzuata uygun oImaSI §artlyla, ijniversite 6§retim iiyeliéi harig (lye olarak

segildikten sonra kamu kurum ve kurulU§larmda tam zamanh gall§mlyor oldugumu,

a 31/12/1960 tarihli ve 193 saylh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na g6re Tilrkiye’de yerie§mi§
sayuldlglmu,

e $irket faaliyetlerine olumlu katkllarda bulunabilecek, §irket ile pay sahipleri arasmdaki

glkar gatl§maiarmda tarafsuzhgmu koruyabiiecek, menfaat sahiplerinin haklannl dikkate

alarak
’o'zgiirce

karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrijbeye

sahip oldugumu,

a $irket faaliyetlerinin i§leyi§ini takip edebilecek ve ijstlendiéi g6revlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek 6l§£ide §irket i§lerine zaman aylrabiliyor olduéumu,

s 5irketin y6netim kurulunda son on yll igerisinde alti ylldan fazla yé'metim kurulu iiyehéi

yapmami§ olduéumu,

s $irketin veya §irketin y6netim kontroHjnii elinde bulunduran ortaklarm yénetim
kontroliine sahip olduéu §irketlerin Ligten fazlasunda ve toplamda borsada i§lem g6ren

§irketlerin be§ten fazlasmda baélmslz yénetim kurum Liyesi olarak gérev almlyor

olduéumu,

o Ybnetim kurulu uyesi o!arak se§ileceéim tijzel ki§i adma tescil ve ilan edilmemi§

olduéumu,

ve dolaylsuyla §irket ymetim kurulu iiyeliéimi, baélmSIz Liye olarak yerine getireceéimi beyan

ederim. 16 02 20261
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