Oytun Ozer (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

Oytun Ozer, 2004 yilinda Bogazici Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri ve Uluslararasi Ticaret

cift anadal programmdan Yiksek Onur Derecesi ile mezun olmus, ardindan Carnegie Mellon
University Tepper School of Business’ta isletme Yiksek Lisansim (MBA} 2006 yilinda Yiiksek

Onur Derecesi ile tamamlarstir, lyi derecede ingilizce, Almanca ve Ispanyolca bilmekte olup,

ileri Diizey SPK lisansina sahiptir.

Kariyerini yatinm bankacilif alaninda siirdiiren Ozer, 20 vili askin mesleki deneyime sahip olup,

2008 yilindan_bu yana Raiffeisen Investment’in istanbul ofisinde gbrev vapmaktadir. Farkli

sektbrlerde edindigi kapsamli islem tecriibesi ile sirketin Tirkive’deki finansal damsmanhk

faalivetlerinin gelisimine énemli katkilarda bulunmustur,

Raiffeisen Investment binyesinde toplam degeri 28,5 milyar ABD dolarin: asan 80’in Uzerinde

isleme finansal darmsmanlik hizmeti vermistir. Bu islemler arasinda sektér oncisti sirket

birlesme ve devralmalan, ézellestirmeler ve veniden vapilandirmalar ver almaktadir. Ozellikle

hizh tiiketim Griinleri, perakende, saghk, lojistik, liman ve marina isletmeciligi, konaklama,

hizmetler, spor ve internet tabanli is modelleri alanlarinda genis deneyime sahiptir.

Yatinm bankaciligi kariyverinin yam sira gesitli sirketlerde melek yatirnmci olarak ver almakta
olup, ayni zamanda farkl sektdrlerde faalivet gdsteren sirket, dernek ve kuruluslarda yénetim

kurulu Gyelikleri yapmistir.

SPK’nmin Kurumsal Yénetim [lkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan bagimsizlik kriterlerini haiz

olup, bagimsiz yonetim kurulu {ivesi olarak gérev yapmaya uygundur.




Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsizlik Beyanlar

Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve Tic. A.S (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsammda “bagimsiz Giye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu,

» Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortaklikiar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil iginde 6nemli
gorev ve sorumlulukiar istlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimuz ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis
oldugunu,

® Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve damgmanhg oimak iizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet veya lriin satin aldigi veya sattig sirketlerde,
hizmet veya {irtin satin ahndigi veya satildifs dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), Snemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yénetim kurulu
tiyesi olmadigimi,

o Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu, ' -

s Bagh olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite 6gretim lyeligi haric, Gye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismiyor oldugumu,

e 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Y na gore Tlrkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

@ Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

o Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gbrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

s Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

» Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Gigten faziasinda ve toplamda borsada islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

e Yonetim kurulu Gyesi olarak secilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu Giyeligimi, bagmimsiz Giye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim. 16.02.202(/56\ _
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Saygianimia,
Oytun OZER



