
YAPRAK SÜT VE BESİ ÇİFTLİKLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM 

ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞMESİ DEĞİŞİKLİK METNİ 

 

-ESKİ METİN- -YENİ METİN- -GEREKÇE- 

 

SERMAYE 

 

Madde 6 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 

6-195 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 

sistemine geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 

50.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Türk 

Lirası/Kuruş itibari değerde 50.000.000 

paya bölünmüştür. 

 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen 

kayıtlı sermaye tavanı izni 2021-2025 

yılları (5 yıl) için geçerlidir.      2025 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 

yılından sonra yönetim kurulunun 

sermaye artırım kararı alabilmesi için; 

daha önce izin verilen tavan ya da yeni 

bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu 

kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 

298.200.000 TL olup, söz konusu 

çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari 

şekilde tamamen ödenmiştir. Bu defa 

arttırılan 284.000.000 TL, 

194.079.216,53 TL “Sermaye 

Düzeltmesi Olumlu Farkları”nın, 

12.651.352,45 TL “Özsermaye  

Enflasyon Farkları”nın, 77.269.431,02 

TL “Olağanüstü Yedekler”in 

sermayeye eklenmesi suretiyle iç 

kaynaklardan karşılanmıştır. 
 

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler 

hamiline yazılıdır. 

 

SERMAYE 

 

Madde 6 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 

6-195 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 

sistemine geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 

3.000.000.000 TL (ÜçmilyarTL) olup, 

her biri 1 (bir) Türk Lirası/Kuruş itibari 

değerde 3.000.000.000 (Üçmilyar) paya 

bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen 

kayıtlı sermaye tavanı izni 2026-2030 

yılları (5 yıl) için geçerlidir.      2030 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2030 

yılından sonra yönetim kurulunun 

sermaye artırım kararı alabilmesi için; 

daha önce izin verilen tavan ya da yeni 

bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu 

kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 

298.200.000 TL olup, söz konusu 

çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari 

şekilde tamamen ödenmiştir. Bu defa 

arttırılan 284.000.000 TL, 

194.079.216,53 TL “Sermaye 

Düzeltmesi Olumlu Farkları”nın, 

12.651.352,45 TL “Özsermaye  

Enflasyon Farkları”nın, 77.269.431,02 

TL “Olağanüstü Yedekler”in 

sermayeye eklenmesi suretiyle iç 

kaynaklardan karşılanmıştır. 
 

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler 

hamiline yazılıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPK tarafından verilen 

sürenin dolması sebebiyle 

Kayıtlı Sermaye Sistemi 

Tebliği’nin (II-18.1) 

6.maddesi gereğince yeni 

süre talebi ve mevcut kayıtlı 

sermaye tavanının bir kereye 

mahsus aşılması nedeniyle 

kayıtlı sermaye tutarının 

artırılması talebi. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sermayeyi temsil eden pay grupları, A 

grubu nama yazılı 420.000 

(dörtyüzyirmibin) adet pay karşılığı 

420.000 TL’den (dörtyüzyirmibin Türk 

Lirası); B grubu hamiline yazılı 

297.780.000 (ikiyüzdoksanyedibin 

yediyüzseksen) adet pay karşılığı 

297.780.000 TL’den 

(ikiyüzdoksanyedibinyediyüzseksen 

Türk Lirası) oluşmaktadır.  
 

Sermayeyi temsil eden paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir. 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Yönetim Kurulu, 2021-2025 yılları 

arasında Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 

tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 

kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli hisse ihracı konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

 

A Grubu payların imtiyazı mevcut 

olup, imtiyazlı payların sahip olduğu 

imtiyazlar ilgili yerlerde belirtilmiştir. 

B Grubu payların imtiyazı 

bulunmamaktadır. 

Sermayeyi temsil eden pay grupları, A 

grubu nama yazılı 420.000 

(dörtyüzyirmibin) adet pay karşılığı 

420.000 TL’den (dörtyüzyirmibin Türk 

Lirası); B grubu hamiline yazılı 

297.780.000 (ikiyüzdoksanyedibin 

yediyüzseksen) adet pay karşılığı 

297.780.000 TL’den 

(ikiyüzdoksanyedibinyediyüzseksen 

Türk Lirası) oluşmaktadır.  
 

Sermayeyi temsil eden paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir. 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Yönetim Kurulu, 2026-2030 yılları 

arasında Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 

tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 

kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli hisse ihracı konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

 

A Grubu payların imtiyazı mevcut 

olup, imtiyazlı payların sahip olduğu 

imtiyazlar ilgili yerlerde belirtilmiştir. 

B Grubu payların imtiyazı 

bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


