VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GIYiM SANAYi iSLETMELERi ANONIM SIRKETI
09.04.2026 TARIHLI 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gindem maddelerini gérismek Uzere

09 Nisan 2026 Persembe giinii saat 14.00’de Istanbul, Uskiidar, Altunizade Mahallesi, Kusbakigi
Caddesi, No:35 adresinde gergeklestirilecektir.

SPK dizenlemelerine gére hazirlanmig 2025 faaliyet yilina ait Mali Tablo ve Dipnotlari ile Bagimsiz
Denetim Raporu,Yoénetim Kurulu’nun 2025 hesap dénemine iliskin kar dagitimi yapilmasina iligkin
dnerisi, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem
maddeleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren bilgilendirme notlarinin
Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta déncesinden itibaren istanbul, Uskiidar, Altunizade Mahallesi,
Kusbakigi Caddesi, No:35 adresindeki Sirket Merkezi'nde, http://www.vakko.com.tr adresindeki sirket
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde Sayin Pay
Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit Kurulusu’nun
kamuya ilan ettigi prosedurleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan hak sahipleri ve
temsilcilerine iliskin “pay sahipleri listesi” toplanti baglamadan dnce Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden
alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul
Toplantis’'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontroll anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukidmlGlikleri sakli olmak kaydiyla, vekalethamelerini
ilisikteki 6rnede uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu ornegini Sirket Merkezimizden
veya http://www.vakko.com.tr adresindeki Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtrlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten
Oy Kullaniimasi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini (EK/1) Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik yéntemle atanmig olan vekilin bir vekélet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebli§’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekéaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Ticaret Bakanligr'nin 28.08.2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” kapsamindaki yikimldliiklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi
Kayit Kurulugsu’'ndan veya Vakko Yatirimci iligkilerinden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu cergcevede, Genel Kurul Toplantisi'na
katiimak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel Kurul
Toplantis’'na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekli ve yeterlidir.

Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma
hidkamleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Sirket Merkezi Adresi:

Altunizade Mahallesi, Kusbakisi Caddesi, No:35
Uskiidar / ISTANBUL

Tel: 0216 554 07 00

Fax: 0216 474 40 15

Web: www.vakko.com.tr

Uretim ve Lojistik Depolari(Vakko Uretim Merkezi):
Sanayi Mah. 1673 Sok. No:25

Esenyurt / ISTANBUL

Tel: 0212 622 55 00

Fax: 0212 672 33 88

Hizmete Ozel



VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYIi iSLETMELERI

I e

ANONIM SiRKETI 09.04.2026 TARIHINDE YAPILACAK
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanligrnin olusturulmasi
2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goristlmesi
2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi

2025 yih SPK dizenlemelerine gore hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi,
gorustlmesi ve karara baglanmasi

2024 wyilina ait, TSRS (Turkiye Surdirdlebilirlik Raporlama Standartlar) uyumiu
Sirdurdlebilirlik Raporu'nun okunmasi, gérasilmesi ve karara baglanmasi

6. Yodnetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri ibrasi

7. Yonetim Kurulu'nun 2025 hesap dénemine iliskin kar dagitimi yapilmasi onerisinin

10
11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

okunmasi, gorugulmesi ve onaya sunulmasi

SPK mevzuati ¢ercevesinde; Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi
verilmesi

SPK mevzuati cergevesinde; bagis ve yardim politikasinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinirin belilenmesi

. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev sirelerinin belirlenmesi
. Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi
12.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik (cretlerinin
belirlenmesi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 660 sayili
Kanun Hikmunde Kararname ile bu kapsamda yurdrlukte olan ikincil mevzuat ve ilgili
diger diuzenlemeler uyarinca Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz Denetim
Kurulusu ve gorev suresinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi

2025 yili Surduardlebilirlik Raporu Glvence Denetimi icin secilen Bagimsiz Denetim
Kurulugsu’nun degigsiminin  Genel Kurul'un onayina sunulmasi ve 2026 yil
Sardurdlebilirlik Raporu Guvence Denetimi igin Yénetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim
Kurulusu secimine iligskin 6nerisinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi

Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yonetim Kurulu
Uyelerinin gerek kendi ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine, Sirketimizin igletme
konusuna giren ticari is tirtnden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapabilmelerine
ve Sirketimizle ayni tdr ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi

SPK 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayih ilkesi kapsamindaki islemlerle
ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi

2025 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde etmis
oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

2026 yil igin kar payi avansi dagitimi konusunda Yonetim Kurulu’na yetki veriimesi
ve olugabilecek durumlar hakkinda karar olusturulmasi

Dilekler ve Kapanis



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri: Il, No:17.1 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina
iligkin Tebligi” uyarinca yapiimasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar da bu bélimde pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Agciklamanin Yapilacag: Tarih itibariyla Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam
Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir
imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 160.000.000,00 TL. (Yuzaltmismilyon Tark Lirasi) olup, her biri 1Kr- (Bir
Kurus) degerinde 16.000.000.000 adet paya bolinmustar.

Sirket sermayesi olan 160.000.000,00 TL'si (YuUzaltmismilyon Turk Lirasi) tamamen
6denmistir.

Sirket ortaklik yapisi asagida gosterilmektedir.

Vakko Tekstil Ortaklik Yapisi

Ortagin Ticaret Sermayedeki Payi (TL) | Pay Adedi Sermayedeki
Unvani / Adi Soyadi Payi (%)

Vakko Holding A.S. 135.254.482,11 13.525.448.211 84,53
Diger 24.745.517,89 2.474.551.789 15,47
Toplam 160.000.000,00 | 16.000.000.000 100,00

Vakko Tekstil Esas Sozlesmesi'nin 21. maddesi uyarinca, Genel Kurulda pay sahipleri oy
haklarini Turk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle
orantili olarak kullanirlar. Sirket Esas S6zlesmesi’nde imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirketin ve Bagh Ortakhklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin
Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin b bendi uyarinca,
“Ortakhigin ve bagli ortakliklarinin ge¢gmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6élglide etkileyecek ydnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.” pay sahiplerine
duyurulur.

Sirketin igtiraki olan 1 adet sirket bulunmaktadir. Trent Hazir Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
unvanh bagl ortakhdi % 99,9 pay sahipligi Vakko Teksti'de olup, istanbul Ticaret Sicili
Muadurldgl’nde 771599-0 sicil sayisiyla kurulmus bagh ortakhdin 6denmis sermayesi
2.000.000,00 TL’dir.

Sirketimizin ve bagli ortakhgimizin 2025 yili hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli d6l¢tde
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir



3. Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayligini Sirkete
iletilen Kisgilerin; Ozgegmigleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Sirket ve Sirketin iligkili Taraflan ile iligkisinin Niteligi ve Onemililik Diizeyi,
Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi” pay sahiplerine duyurulur.

Olagan Genel Kurul toplanti gindeminin 9 ve 10. Maddeleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uye
sayisi belirlenmesi ve se¢imi s6z konusudur.

Esas S6zlesmemizin 11. Maddesine gore; Yonetim Kurulu Uye sayisi en az 5 en ¢ok 10 yeden
olusmaktadir. Esas sdzlesmeye gore Yonetim Kurulu Uyelerinin gbrev slresi en fazla tg yildir.
Bu cercevede Genel Kurul'da yonetim kurulu Gye sayisi ve Yoénetim Kurulu Gyelerinin gorev
suresi belirlenecektir.

2026/4 sayih SPK Blulteni'nde agiklandigi uzere Sirketimiz 1.grup Sirketler arasinda yer
almistir. Buna bagh olarak, Sirketimizin bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylarini genel kurul
toplantisindan en az 60 glin 6nce ilgili aday gdsterme komitesinin raporu ve yénetim kurulu
karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na géndermesi gerekmektedir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu, Kurumsal Yoénetim Komitesinin aday gosterme fonksiyonu
cercevesinde hazirladigl bagimsiz Uye adaylarina iligkin degerlendirme raporu kapsaminda
badimsiz lye aday listesini hazirlayarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayina basvurmustur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26/02/2026 tarih ve E-29833736-110.07.07-87012 sayili yazisi
ile de bagimsiz Gyelerimizin adayhklari uygun goéralmuagtar.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu bagimsiz Uyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgiye
EK/2'de yer verilmistir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Yatinmci iligkileri
Boéliimii’'ne Yazil Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret
Gerekgeleri:

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Ortaklik pay sahiplerinin glindeme madde konulmasina iligskin Yatirimei iligkileri Bélimii'ne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem &nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri.” pay sahiplerine duyurulur.

Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel
Kurul toplantisi gindemine eklenmek Uzere herhangi bir madde talebi gelmemisgtir.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2025 yili faaliyetlerinin géristlecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahipleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu veya diger kamu otoritelerin tarafindan, gindeme ilave madde konulmasina
iliskin herhangi bir talepte bulunulmamistir.

6. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas S6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gundemde Esas Sdézlesme degisikligi yoktur.



OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN AGIKLAMALAR

Glindem Madde 1 - Acilis ve Toplanti Baskanhgr'nin olusturulmasi

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhg: Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Genel Kurul Yonetmeligi”) hikiimleri ve Sirket Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7.
maddesi ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani segimi ve Genel
Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gegiriimesi ve imzalamasi konusunda, Genel Kurul'un
Toplanti Bagkanligi'na yetki vermesi hususlarinda oylama yapilacaktir.

Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesi 'ne uygun olarak en az bir tutanak
yazmani ve gerekli gorilUrse yeterli sayida oy toplama memuru segilir.

Glindem Madde 2 — 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gérusilmesi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta streyle Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)
araciligi ile kamuya duyurulan, Sirket kurumsal internet sitesinde (http://www.vakko.com.tr) ve
Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu hakinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gortsiune sunulacaktir.

Glindem Madde 3 —2025 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki Gi¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”) araciligi ile kamuya duyurulan ve Sirketimizin internet sitesinde
(http://www.vakko.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 hesap d6nemine ait
Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporlari
hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ilgili raporlar ortaklarimizin gértsine sunulacaktir.

Gliindem Madde 4- 2025 yili SPK dizenlemelerine gére hazirlanmis Finansal Tablolarin
okunmasi, gorusulmesi ve karara baglanmasi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde
Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”) aracihd ile kamuya duyurulan ve Sirketimizin internet sitesinde
(http://www.vakko.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili SPK duzenlemelerine
gore hazirlanmig Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gérasine ve
onayina sunulacaktir.

Glindem Madde 5 —2024 yilina ait, TSRS (Turkiye Surdurdlebilirlik Raporlama Standartlari)
uyumlu Sardurdlebilirlik Raporu’nun okunmasi, gértsilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimizin 2024 faaliyet yilina iligkin Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS)
uyumlu olarak hazirlanan Sirdurilebilirlik Raporu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
Giindem Madde 6- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri ibrasi

Turk Ticaret Kanunu, Yénetmelik, Genel Kurul i¢ Yénergemiz ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili dizenlemeler cercevesinde Ydénetim Kurulu dyelerimizin 2025 yili faaliyetlerinden
dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Hizmete Ozel



Glindem Madde 7- Yonetim Kurulu’nun 2025 hesap dénemine iliskin kar dagitimi yapiimasi
Onerisinin okunmasi, gértstlmesi ve onaya sunulmasi

Sirketimizin, 13.03.2026 tarih ve 2026/13 nolu Yoénetim Kurulu toplantisinda; 2025 yilina ait
karin dagitilmasi hususu Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina oybirligi ile karar
verilmis olup, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. (EK/3) Yénetim Kurulumuzun bu karar
13.03.2026 tarihinde KAP’da yayimlanmigtir.

Gundem Madde 8- SPK mevzuat gergevesinde; Sirketin 2025 yilinda yapmig oldugu bagislar
hakkinda bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yapilacak
badisin sinirinin Esas Soézlesmede belirtimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi ve yil igcinde yapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi zorunludur.

09.04.2025 tarihinde dizenlenen Sirketimiz Olagan Genel Kurulu'nda 2025 yilinda Sirketimiz
tarafindan yapilacak bagislarin st siniri vergi éncesi ticari karin % 5’i olarak belirlenmistir.
2025 yilinda Sirketimiz tarafindan toplam 3.790.937 badis ve yardimda bulunulmus olup, s6z
konusu tutar 2025 yil Gst sinirinin altinda kalmaktadir.

Bagis ve yardimlarin detay| asagidaki gibidir;

Aciklama Tutar

Belediyeler 3.272.141
Vakif Ve Dernekler 401.795
Diger 117.001
Toplam 3.790.937

Gundem Madde 9- SPK mevzuati cercevesinde; bagis ve yardim politikasinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar igin Gst sinirin belirlenmesi

Sirketimizin bagis ve yardim politikasi agagidaki sekilde olusturulmus olup, Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi dogrultusunda toplumsal gelisime katki
saglamay! hedeflemektedir. Bu kapsamda sayilanlarla sinirli olmaksizin, kurumsal sosyal
sorumluluk anlayigi ile egitim, kiltlr, sanat, ¢evre, sadlik, spor alanlarinda faaliyet gosteren
kisi, vakif, dernek, sivil toplum kurulusu, Universite, kamu kurum ve kuruluglarina bagis ve
yardim yapilabilir.

Sirket ydnetimin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon, etik ilkeler ve
degerler ile politikalari goz 6nunde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni
olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.

Bagis ve yardimlar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas S6zlesmesi
ve ilgili diger dizenlemelere uygun olarak gerceklestirilir.

Sirket tarafindan dénem igerisinde yapilabilecek bagis ve yardimlarin st siniri Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Ancak, genel kurul tarafindan ilgili dénem icin belirlenmis olan Ust sinirin asilmamis olmasi,
yapilacak bagis tutarinin gelecek dénem icin belirlenecek Ust sinirin hesaplamasindan
diustlmesi ve ilk olagan genel kurulun bilgisine sunulmasi sartiyla, gelecek dénem baslangici
ile yapilacak ilk olagan genel kurul tarihi arasinda kalan ara dénem igerisinde de yonetim kurulu
bagis yapmaya yetkilidir.

Hizmete Ozel



Dénem icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ayri bir giindem maddesi altinda Genel
Kurul’a bilgi verilir.

Sirketin ilgili mali yil icinde yapmis oldugu bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Bagis ve yardimlarin toplam tutari ve yararlanicilari hakkinda bilgiler faaliyet raporunda ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu tarafindan Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilmasi 6nerilen degisiklikler
ayrica Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulur ve Genel Kurul karari ile
yarurlige girer.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yapilacak
badisin sinirinin Esas Soézlesmede belirtimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi zorunludur.
Sirket'imizin 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

Giindem Madde 10- Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belilenmesi

SPK diuzenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas S6zlesmemizde yer alan
yonetim kurulu segimine iligkin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uye sayisi ve gorev
sureleri belirlenecektir.

Esas Sézlesmemizin Yoénetim Kurulu baglikli 11. Maddesi cercevesinde; Yonetim Kurulu Uye
saylisl en az bes, en ¢ok on Uye olarak belirlenebilmektedir.

Esas sdzlesmeye gore Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev silresi en fazla lg yil olup, Genel
Kurul'da Yénetim Kurulu Gye sayisi ve gorev sureleri belirlenecektir.

Giindem Madde 11- Yoénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

SPK dizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yénetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye segimine iligkin esaslar dikkate alinarak Yénetim Kurulu Gyelerimiz
segilecektir. Ayrica SPK’'nin 11-17.1 sayilli Kurumsal Yénetim Tebligi'ne uyum amaciyla
Bagimsiz Uye secimi gergeklestirilecektir.

2026/4 sayil SPK Bilteni’'nde agiklandigi Uzere Sirketimiz 2025 yili verilerine gére 1 inci grup
sartlarini saglamamakla birlikte, 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 5 inci maddesinin
Uglncu fikrasi uyarinca 1 inci grupta yer almaya devam edecektir.

Sirketimizin bagimsiz yonetim kurulu tye adaylarini genel kurul toplantisindan en az 60
gln 6nce ilgili aday gosterme komitesinin raporu ve yonetim kurulu karari ile birlikte SPK’na
gOndermesi gerekmektedir.

Sirketimizin Yénetim kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesinin aday gdsterme fonksiyonu
cercevesinde hazirladigr bagimsiz Uye adaylarina iligkin degerlendirme raporu kapsaminda
badimsiz Uye aday listesini hazirlayarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayina basvurmustur.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26/02/2026 tarih ve E-29833736-110.07.07-87012 sayih yazisi
ile de bagimsiz Gyelerimizin adayhklari uygun goralmuagtar.

Yonetim Kurulumuzun 13/03/2026 tarih ve 2026/11 sayili karari ile Kurumsal Ydnetim
Komitesi'nin 28/01/2026 tarihli 2026/01 sayili Raporu dogrultusunda Lale Develioglu, Esel
Yildiz Cekin ve Ugur Bayar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilmiglerdir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmigleri EK/2'de yer almaktadir.

Hizmete Ozel



Giindem Madde 12- Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin aylik
Ucretlerinin belirlenmesi

Sirketimizin Ucret Politikasi kapsaminda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin aylik Gcretleri belirlenecektir.

Gundem Madde 13- 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
660 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile bu kapsamda yurirlikte olan ikincil mevzuat ve
ilgili diger duzenlemeler uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz Denetim
Kurulusu ve gorev siresinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu dizenlemeleri
uyarinca, Denetimden Sorumlu Komitenin Onerisiyle, 2026 yili hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yurtutmek Gzere Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun belirlenecek ve akabinde, Genel Kurul'da bu
secim ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 14- 2025 yih Sirdurilebilirik Raporu Glivence Denetimi icin secilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun degisiminin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi ve 2026 yili
Sardurdlebilirik Raporu Guvence Denetimi icin Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim
Kurulusu secimine iligskin 6nerisinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi

10.04.2025 tarihli Genel Kurulda 2025 yili Surdurulebilirlik denetgisi olarak belirlenen Denge
istanbul Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. ile mistereken anlasma ile fesih protokoliiniin
imzalanmis olmasi nedeniyle, 25.6.2025 tarih ve 2025-43 sayil Kamu Gézetimi Kurumu
duyurusu da dikkate alinarak, 30.12.2025 tarih ve 54 sayili Yonetim Kurulu karari ile 2025 yili
icin surduarulebilirlik raporlarinin givence denetimine tabi tutulmasi ve ilgili dizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek Gzere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik A.S.'nin Surdurilebilirlik Bagimsiz Denetfgisi olarak seciimesine ve ilk olagan
Genel Kurulun onayina sunulmasina oybirligiyle karar verilmis olup, Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

2026 yili Surdardlebilirlik Raporu Glvence Denetimi igin Yénetim Kurulu'nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu secimine iligskin énerisi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Gundem Madde 15- Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle
Yoénetim Kurulu Uyelerinin gerek kendi ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine,
Sirketimizin igletme konusuna giren ticari is turinden bir igslemi kendi veya baskasi hesabina
yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tur ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
olabilmelerine izin veriimesine dair karar alinmasi

Sirketimiz Yénetim Kurulu tyelerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borglanma yasagi” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396.
maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindir. Bu
duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin veriimesi Genel
Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Gindem Madde 16- SPK 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6. sayili ilkesi
kapsamindaki iglemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim kontrolinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
turinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari iglerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, Genel Kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir glindem maddesi
olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir. 2025 yil iginde SPK

Hizmete Ozel



Kurumsal Ydnetim Tebligi'nin 1.3.6. sayil ilkesi kapsaminda islem olmadi§i konusunda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Giindem Madde 17- 2025 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI)
ve elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi veriimesi

SPK 1I-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi gercevesinde; 3.
Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu TRi'lere iliskin bilgi, 31.12.2025 tarihli Mali
tablolarimizin 14 numaral dipnotunda yer almaktadir.

Gundem Madde 18- 2026 yili igin kér pay1 avansi dagitimi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi ve olusabilecek durumlar hakkinda karar olusturulmasi,

Mevzuat geredi 2026 yili icinde kér payi avansi dagitimi konusunda Yoénetim Kurulu'na yetki
verilmesi hususu genel kurulca karara baglanacaktir.

Glindem Madde 19- Dilekler ve Kapanis

EKLER:

EK1 :Vekaletname Ornegi

EK2: Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin bagimsizlik beyanlari ve 6z gegmisleri
EK3: Kar Dagitim Tablosu

Hizmete Ozel



EK/1

| VEKALETNAME
VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GIYIM SANAYI| ISLETMELERI ANONIM SIRKETI

Vakko Tekstil Ve Hazir Giyim Sanayi isletmeleri A.S.’nin 9 Nisan 2026 Persembe giinii Saat:14.00’da
istanbul, Uskiidar, Altunizade Mahallesi, Kusbakisi Caddesi, No:35 adresinde yapilacak 2025 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asadida detayli olarak tanitilan
.............................................................................. ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegini segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. |Acilis ve Toplanti Bagkanhigi'nin olusturulmasi

2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve goriisiilmesi

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi

bl Bl

2025 yili SPK dizenlemelerine gére haziranmis Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
karara baglanmasi

5. |2024 yilina ait, TSRS (Turkiye Stirdurtlebilirik Raporlama Standartlar) uyumlu Surdiriilebilirik
Raporu'nun okunmasi, gériisiilmesi ve karara baglanmasi

6. |Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet yilina iliskin olarak ayr ayr ibrasi

7. Yonetim Kurulu’nun 2025 hesap dénemine iliskin kar dagitimi yapilmasi 6nerisinin okunmasi,
gorislilmesi ve onaya sunulmasi

8. |SPK mevzuati gergevesinde; Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu bagiglar hakkinda bilgi
verilmesi

9. SPK mevzuati gergevesinde; badis ve yardim politikasinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi

10. |Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belinenmesi

11. |Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

12. |Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirenmesi

13. |6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Karamame ile bu kapsamda yiriirliikte olan ikincil mevzuat ve ilgili diger
dizenlemeler uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belinenen Bagimsiz Denetim Kurulusu ve
gorev siiresinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

14. |2025 yili Siirdurilebilirlik Raporu Glivence Denetimi igin secilen Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun
degisiminin Genel Kurul'un onayina sunulmasi ve 2026 yili Strdirilebilirlik Raporu Guvence
Denetimi igin Yénetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu segimine iliskin énerisinin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi

15. |Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yénetim Kurulu Uyelerinin
gerek kendi ve gerekse baskas adina is yapabilmelerine, Sirketimizin igletme konusuna giren
ticari igtlrinden birislemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tiir
ticari igle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar
alinmasi

16. |SPK II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsamindaki islemlerle ilgili pay
sahiplerine bilgi verilmesi

17. |2025 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde etmis oldugu
gelir ve menfaatler hakkinda ortakiara bilgi verilmesi

18. 2026 yili icin kar pay! avansi dagitimi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi ve
olugabilecek durumlar hakkinda karar olusturulmasi

19. |DileKer ve Kapanis




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

¢) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
o = OSSP

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK/2

LALE DEVELIOGLU (BAGIMSIZ ADAY)

1968 yilinda Istanbul’da dogan Sn. Lale Develioglu, Bogazigi Universitesi Endiistri Miihendisligi’'nden mezun olmus, Rensselear
Polytechnic Universitesi'nde yiiksek lisans yapmistir. Profesyonel kariyerine 1992 yilinda Unileverde baglayan Sn. Develioglu,
1998-2003 yillar arasinda bu kurumda Pazarlama Direktorligu gérevini yurtitmustir. 2003 yilinin sonunda Turkcell’de galismaya
baglayan Develioglu, 2006-2011 yillari arasinda ayni kurumda Bireysel Misteriler ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi, 2011-2014 yillari arasinda da Grup Sirketleri ve Uluslararasi Operasyonlardan Sorumlu Genel Madur Yardimcisi
olarak gérev Ustlenmigtir. Sn. Lale Develioglu 2015'te Yildiz Holding’e gegmis ve Yildiz Holding'in ingiltere merkezli global
atistirmalik sirketi pladis’in Global Pazarlama Baskanh@rni 2018’e dek yiriitmistir. Develioglu Tirkiye, Orta Dogu, BDT Ulkeleri
ve Avrupa’da telekomunikasyon, teknoloji, hizli tiketim, gida, dayanikl tiketim ve perakende alanlarinda faaliyet gésteren cesitli
sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Halen Aksa Akrilik, Coca-Cola igecek, Anadolu Efes ve Anadolu Isuzu’da Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi, ve Nobel ilag’ta Yénetim Kurulu Danismani olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda stratejik danisman
ve mentor olarak sirketlere destek vermektedir. Sn. Develioglu, 2009'da Tirkiye'nin en iyi Pazarlama Yoneticisi secilmis; 2014
yilinda “Fark Yaratan Kadinlar/Women to Watch” édulini almis ve 2018 yilinda Global Creativepool Annual listesine “Top 25
CMO” arasina girmistir. 6 yil boyunca Reklamverenler Dernegi Yonetim Kurulu ve Reklam Ozdenetim Kurulu tyeligi yapmstir.
Halen Qualified Risk Directors Governance Council Baskanlhgini yiritmektedir. Ayni zamanda, Karar Verdim isimli is ve ani
kitabinin da yazandir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

ilgili mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim llkeleri’'nin 4.3.6 maddesinde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak goérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

- Sirket, Sirketin yonetim kontrolu ya da “6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrolini
elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yoénetim kontroliine sahip
oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

- Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danigmanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirketin énemli dlglide hizmet veya Urlin satin aldigi
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/iye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismadigimi/ calismayacagimi,

- 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgilirce karar verebilecek glgli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

- Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev
almadigimi,

- Yonetim Kurulu Uyesi olarak segcilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Lale Develioglu

Hizmete Ozel



EK/2
UGUR BAYAR (BAGIMSIZ ADAY)

Ugur Bayar, New York Eyalet Universitesi Matematik ve Istatistik Béliimi'nden Bachelor of Science derecesiyle mezun oldu.
Bayar, kariyerine 1987 yilinda Citibank Turkiye’de bagladi ve 1992’de kamu gdrevine gecene kadar bankanin hazine béliminde
cesitli gorevlerde bulundu.

Bayar, 1992-1997 yillan arasinda T.C. Bagbakanlik Kamu Ortakligi idaresi Bagkan Yardimciligi, 1997-2002 yillari arasinda
Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Bagkanligi yapti. Bu gorevleri esnasinda; Erdemir Yonetim Kurulu Bagkanhgi, Petrol Ofisi
Yonetim Kurulu Bagkanlidi, Turk Hava Yollari Yonetim Kurulu tyeligi, Tirk Telekom Y&netim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu.

2004 yilinda katildigi Credit Suisse bankasinda 2017 yilina kadar Turkiye CEQO’lugu ve Yatinm Bankaciligi Boliumi Baskanhgini
yurutta.

2018-2024 yillari arasinda Anadolu Efes Biracilik ve Malt San. A.S, Anadolu Grubu Holding A.S ve Coca Cola igecek A.S
sirketlerinde bagimsiz yonetim kurulu tyeligi ve 2019-2025 yillari arasinda Tekfen Teknoloji Yatirim ve Ticaret sirketinde yonetim
kurulu bagkanligi yapmistir.

Bayar halen; Migros Ticaret A.$ ve Adel Kalemcilik A.$ sirketlerinde bagimsiz yonetim kurulu Gyesidir.

2010-2022 yillari arasinda Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF Tirkiye) Yonetim Kurulu Bagkanhgi gorevini yirtten Bayar, halen
Deniz Yasamini Koruma Dernegi yonetim kurulu tyesidir ve TUYID, Yatirimci lligkileri Dernegi Yuksek Istisare Kurulu Gyesidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

ilgili mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y6netim Tebligi (11-17.1) ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim llkeleri'nin 4.3.6 maddesinde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

- Sirket, Sirketin yonetim kontrolu ya da “6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrolini
elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli
goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadidini,

- Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanhdl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirketin 6nemli dlclide hizmet veya Uriin satin aldigi
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6dretim Uyeligi harig, halen/lye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢galismadigimi/ calismayacagimi,

- 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar c¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgilirce karar verebilecek glgli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve uUstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

- Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin Gigten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev
almadigimi,

- Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,

beyan ederim.

Ugur Bayar

Hizmete Ozel
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ESEL YILDIZ GEKIN (BAGIMSIZ ADAY)

Esel Cekin, Migros Ticaret A.S.'de ydnetim kurulu ve kurumsal yonetim, risk ve sirdurilebilirlik komiteleri Gyesidir;
Coca-Cola Satis ve Dagitim A.S.'de yonetim kurulu Uyesi ve kurumsal yonetim komitesi Uyesidir; ayrica Fiba
Perakende Grubu'nda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almaktadir. Ayrica, Harvard Business School
(HBS) MENA Bolgesi Danigma Kuurlu’nda gérev yapmaktadir. 2013-2023 yillari arasinda HBS MENA Arastirma
Merkezi’'nin kurucu Yoénetici Direktoru olarak gérev yapmistir. Bu dénemde HBS’nin Tirkiye, Orta Dogu, Kuzey
Afrika ve Orta Asya’daki arastirma faaliyetlerini yénetmistir.

Bogazigi Universitesi'nde ekonomi lisansini tamamlayan Cekin, daha sonra City University of New York Graduate
School'da ayni alanda doktora derecesi almistir. Ayrica HBS'de lleri Yénetim Programi’ni (Advanced Management
Programi) tamamlamistir. Cekin kariyerine Bain & Co.'da danisman olarak baslamistir. 1999 yilinda Boyner
Holding’e Strateji ve is Gelistirme’den Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak katimistir. 2004-2009 yillari arasinda
Beymen'in icra Kurulu Bagkani (CEO) olarak goérev yapmistir. HBS MENA Arastirma Merkezi'ndeki direktorlik
gorevini Gistlenmeden dnce, Kog Universitesi Isletme Enstitiisi'nde Yénetici Direktér olarak gérev yapmistir. 2010-
2020 yillari arasinda Kog Universitesinde Perakende Yénetimi ve Uriin Yénetimi dersleri vermistir.

Evli ve iki kiz gocuk annesi olan Cekin, halen IMD’'de Yapay Zeka ve Dijital Déntisim alaninda yiksek lisans
egitimine devam etmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

- Sirket, Sirketin yonetim kontroll ya da “6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliint elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yénetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek yoénetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazlh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin bulunmadigini,

- Son bes vyil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢cergevesinde Sirketin dnemli dlgtide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yonetim kurulu yesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Gyeligi harig, halen/lye olarak segcildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/ galismayacagdimi,

- 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Turkiye’'de yerlesik sayildigimi

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gigli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve uUstlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek oOlgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yoénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

- Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
ybénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

- Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Esel Yildiz Cekin

Hizmete Ozel
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VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERi A.S
2025 YILINA AiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. ODENMIS/CIKARILMIS SERMAYE 160.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 206.466.116
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi YOKTUR
. .. Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gére

3.D6nem Kari 394.224.389 2.525.376.408
4.Vergiler (-) -337.238.766 -580.315.997
5.Net Donem Kari (=) 56.985.623 1.945.060.411
6.Gecmis Yillar Zararlar (-) 0 0
7.Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8.NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 56.985.623 1.945.060.411
9.YIl iginde Yapilan Bagislar (+) 3.790.937 3.790.937
10.Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kan 60.776.560 1.948.851.348
11.Ortaklara Birinci Kar Payi 8.000.000 8.000.000

-Nakit 8.000.000 8.000.000

-Bedelsiz

-Toplam 8.000.000 8.000.000
12.Imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13.Dagitilan Diger Kar Payi

- Yonetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara,

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere,
14.Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15.0rtaklara Ikinci Kar Payi 44.000.000 992.000.000
16.Genel Kanuni Yedek Akge 4.400.000 99.200.000
17.Statl Yedekleri
18.0zel Yedekler
19.0LAGANUSTU YEDEK 585.623 845.860.411
20.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari 948.000.000
- Olaganistu Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler
21.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar igin Ayrilan Kanuni Yedek
Akce
- Gegmis Yil Kari 94.800.000
- Olaganistu Yedekler
- Kanun ve Esas So6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

TOPLAM DAGITILANKAR | TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/ | .1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI NET DAGITILABILIR DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BE[(’.I'.EL';S'Z ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI (%)

BRUT 1.000.000.000 1.754,83 6,25 625,00
NET 850.000.000 1.491,60 5,3125 531,25

(*) Dagitilan briit 1.000.000.000 TL kar payinin GVK. nin 94/6-b-i ve ii maddesi kapsamindaki kisilere (tam miikellef
gercek kisi, dar miikellef gergek kisi ve Tiirkiye'de bir isyeri veya daimi temsilci araciliiyla kar pay1 elde edenler harig
dar miikellef kurumlara) dagitilmasi halinde briit tutar iizerinden %15 oraninda (gifte vergilendirmeyi Onleme
anlagmalarina ayrica bakilmalidir) stopaj uygulanacaktir.

Net tutar hesaplanirken paylarin tamaminin stopajli oldugu varsayilarak hesaplama yapilmistir

Hizmete Ozel



