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AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI
GIDA SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi KAR DAGITIM POLITiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Akhan Un Fabrikasi ve Tarim Uriinleri Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirket (“Sirket”) Kar Dagitim
Politikasi (“Kar Dagitim Politikasi”), TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ilgili tebligleri ve diizenlemeleri ¢ergevesinde, kurumsal yonetim uygulamalari ve sirketimizin orta ve
uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal planlari dogrultusunda ele alinarak belirlenmektedir. Kar
Dagitim Politikasi’'nin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket esas sozlesme hikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Kar Dagitim Politikasi yonetim kurulu tarafindan olusturulmus olup, Sirket’in halka arz tarihi
sonrasindaki ilk genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulacak ve Sirket genel kurulu tarafindan kabul edilerek yirirlige girecektir. Sirket’in Kar Dagitim
Politikasi’nin izlenmesi, gbzetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi yénetim kurulunun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun
kararini takiben, gerekgesi ile 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ergevesinde
kamuya duyurulur ve s6z konusu duyuru takip eden ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.akhanun.com.tr/) yayimlanir.

3. KAR DAGITIM ESASLARI

Sirket'in net dénem kari, faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir.

a) Net donem karinin %5'i, 6denmis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar kanuni yedek
akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Geri kalan kismindan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi g¢ercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Yonetim Kurulu ve Calisanlara Kar Payi:

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan karin en fazla %5’i yonetim kurulunun teklifi ve
genel kurulun karari ile Sirket’in yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve isgilerine tahsis
olunabilir.

ikinci Kar Payi:

d) Genel kurul, net dénem karindan, (a) ve (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar disildiikten sonra
kalan kismi, Tirk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi uyarinca tutarin dagitiimayarak kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akceye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitilmasina karar vermeye yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan,
%5 oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519'uncu maddesinin 2'nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
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TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar payl ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu Uyelerine, sirket galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine genel kurulca kararlastirilir. Sirket; stratejik planlarini ve finansal yapisini da g6z 6niinde
tutarak, hissedarlarimiza azami oranda kar payi dagitilmasini prensip olarak benimsemistir.

Sirket; kar payini, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak “nakden” ve/veya “bedelsiz pay”
seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir. Kar payl dagitimina, Genel Kurul’'un alacagi
karar dogrultusunda olmak tizere en gec dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
doénemi sonu itibariyla baslanir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yurarlikteki
mevzuat hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle Sirket genel kurulu tarafindan
yonetim kuruluna yetki verilmis olmasi kaydiyla kar payl avansi dagitilabilir. Kar payl avansi
dagitilmasina karar verilmesi halinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin konuya
iliskin esaslarina uyulur.



