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MADDE 3/3 Fenerbah¢e Spor Kuliibiinden
(“Kuliip™), gerekli gordiigii varliklart (FB Futbol
Takimi dahil) , kiralayabilir; devralabilir, B Futbol
Takiminin sportif, egitsel hukuki ve ekonomik
faaliyetlerini kismen veya tamamen yoOnetebilir;
diger spor kuliiplerinin ve spor anonim sirketlerinin
futbol faaliyetine iliskin varliklarini, devralabilir,
futbol  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilmesi  icin
futbolcularla ~ sozlesme  imzalayabilir,  spor
kuliiplerine ve spor anonim sirketlerine transfer
bedeli ddeyebilir, spor kuliiplerinden ve spor anonim
sirketlerinden futbolcu kiralayabilir ve kiraya
verebilir, geregince  Odemelerde
bulunabilir, s6zlesmeleri sona eren futbolculari bedel
karsilig1 veya bila bedel serbest birakabilir ya da

s6zlesme

bagka bir kuliiple sdzlesme yapmasina izin verebilir.

MADDE 3/3 Fenerbah¢e Spor Kuliibiinden
(“Kuliip”), gerekli gordiigii varliklar1 (Fenerbahce
Futbol Takimi dahil) , kiralayabilir; devralabilir,
Fenerbahce Futbol Takiminin sportif, egitsel hukuki
ve ekonomik faaliyetlerini kismen veya tamamen
yonetebilir; diger spor kuliiplerinin ve spor anonim
sirketlerinin futbol faaliyetine iligkin varliklarini,
devralabilir, futbol faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi
icin futbolcularla sozlesme imzalayabilir, spor
kuliiplerine ve spor anonim sirketlerine transfer
bedeli deyebilir, spor kuliiplerinden ve spor anonim
sirketlerinden futbolcu kiralayabilir ve kiraya
verebilir, geregince  6demelerde
bulunabilir, s6zlesmeleri sona eren futbolculari bedel

sOzlesme

karsilig1 veya bila bedel serbest birakabilir ya da
bagka bir kuliiple sd6zlesme yapmasina izin verebilir,

PAYLAR

PAYLAR

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07/12/2015
tarih ve 34/1548 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket kayithh sermaye tavam 6-256-000-000—FL

AltamilyarikiviizetlimilyonTirk—Lirasty olup, her
biri 1 (Bir) Tiirk Liras1 degerinde 6-256-000-000

Adumibyarkiviizelimilyen) adet paya boliinmiistiir.

Sirket c¢ikarilmis 6.250.000.000.-TL
(AltimilyarikiyiizellimilyonTiirk Lirasi) olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye A ve B gruplarina
ait her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirast) nominal degerinde
toplam 6.250.000.000 (Altimilyarikiyiizellimilyon)
adet paya ayrilmistir.

sermayesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2625-2029 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.
2029—yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi,-2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili1 gegmemek tizere yeni
bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07/12/2015
tarih ve 34/1548 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket kayitli sermaye tavani 31.250.000.000.-TL
OtuzbirmilyarikiyiizellimilyonTiirk Lirasi) olup,
her biri 1 (Bir) Tiirk Liras: degerinde 31.250.000.000

(Otuzbirmilyarkiyiizellimilyon) adet paya
bolinmiistiir.
Sirket ¢ikarilmis sermayesi, 6.250.000.000.-TL

(AltimilyarikiyiizellimilyonTiirk Lirasi) olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye A ve B gruplarina
ait her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirast) nominal degerinde
toplam 6.250.000.000 (Altimilyarikiyiizellimilyon)
adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2030 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili1 gegmemek tizere yeni
bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim kurulu
karari1 ile sermaye artirimi yapilamaz.




Yonetim  Kurulu, Kanunu

hiikiimlerine

Sermaye Piyasasi
uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir.

alma

Yeni pay alma kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis  sermayeyi temsil eden  paylar
kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

sermayesi,

Yapilacak artirimlarinda,  ¢ikarilacak
paylarin tamaminin (B) grubu olmasina veya (A)
grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini (A)
grubu paylar i¢in kullanabilecegine ve imtiyazli pay
sahiplerinin ~ yeni  pay
kullanmamalar1 hélinde bu paylarin kendiliginden
(B) grubu paylara doniisecegine, sermaye artirim
kararinda yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

sermaye

alma haklariin

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya

yetkilidir.

alma

Yeni pay alma kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis  sermayeyi  temsil eden  paylar
kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden izlenir.

Sirketin gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

sermayesi,

Yapilacak artirimlarinda,  ¢ikarilacak
paylarin tamaminin (B) grubu olmasina veya (A)
grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini (A)
grubu paylar i¢in kullanabilecegine ve imtiyazli pay
sahiplerinin ~ yeni  pay
kullanmamalar1 hélinde bu paylarin kendiliginden
(B) grubu paylara doniisecegine, sermaye artirim
kararinda yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

sermaye

alma haklarinin

PAYLAR / TURU VE GRUBU

PAYLAR / TURU VE GRUBU

MADDE 7- 1) Pay Gruplart: Paylar (A) ve (B)

olarak iki gruba ayrnlmistir. 6.250.000.000
(Altimilyarikiyiizellimilyon) adet Sirket paylarinin;
%4,1'ine tekabiil eden 256.250.000

(ikiyiizellialtimilyonikiyiizellibin) adedi (A) grubu;
%95,9’una tekabiil 5.993.750.000
(Besmilyardokuzyiizdoksaniigmilyonyediyiizellibin)
adet pay ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2) Paylarin Tiirii: (A) grubu paylarin tamami nama
yazilidir. (A) grubu nama yazili paylar higbir sekilde
hamiline yazili hale doniistiiriilemez. (B) grubu
paylarin tamami hamiline yazilidir. Sermayeyi teskil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde
kayden izlenir.

3) Pay Gruplarma iligkin imtiyazlar : (A) Grubu
paylar, isbu Esas Sozlesmenin 12. maddesinde
ongoriildiigi sekilde, yonetim kurulu iiye se¢ciminde
aday gosterme imtiyazina sahiptir. Sirket in-yénetim
el 9 (doku) 10-(on)-olaral

eden

belirlenmesi-durumunda—10-(en)-iye (A) grubu pay

MADDE 7- 1) Pay Gruplari: Paylar (A) ve (B)

olarak iki gruba aynlmistir. 6.250.000.000
(Altimilyarikiyiizellimilyon) adet Sirket paylariin;
%4,1'ine tekabiil eden 256.250.000

(ikiyiizellialtimilyonikiyiizellibin) adedi (A) grubu;
%95,9’una tekabiil 5.993.750.000
(Besmilyardokuzyiizdoksaniigmilyonyediyiizellibin)
adet pay ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2) Paylarin Tirii: (A) grubu paylarin tamami nama
yazilidir. (A) grubu nama yazili paylar higbir sekilde
hamiline yazili hale doniistiiriilemez. (B) grubu
paylarin tamami hamiline yazilidir. Sermayeyi teskil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde
kayden izlenir.

3) Pay Gruplarma iligkin imtiyazlar : (A) Grubu
paylar, isbu Esas Sozlesmenin 12. maddesinde
ongoriildiigi sekilde, yonetim kurulu liye segiminde
aday gOsterme imtiyazina sahiptir. Sirket’in
yonetim kurulu iiye sayisinin 9 (dokuz) ve 10 (on)
olarak belirlenmesi durumunda 6 (alti) iiye; 11
(on bir) olarak belirlenmesi durumunda 7 (vedi)
iive; 12 (on iki) ve 13 (on iic¢) olarak belirlenmesi
durumunda 8 (sekiz) iive; 14 (on dért) olarak
belirlenmesi durumunda 9 (dokuz) iive; 15 (on
bes) ve 16 (on alt1) olarak belirlenmesi

eden




sahibinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan secilecektir. Ayrica Genel Kurulda igbu
Esas Sozlesmenin 22. maddesinde (a) - (k) bendleri
arasinda (a ve k dahil) bahsedilen konularda karar
aliabilmesi icin, (A) grubu paylar malikinin olumlu
oyu aranacaktir.

durumunda 10 (on) iiye; 17 (on_yvedi) olarak
belirlenmesi durumunda 11 (on bir) iive; 18 (on
sekiz) ve 19 (on dokuz) olarak belirlenmesi
durumunda 12 (on_iki) iiye; 20 (virmi) olarak
belirlenmesi durumunda 13 (on ii¢) iiye; 21 (yirmi
bir) ve 22 (yirmi iki) olarak belirlenmesi
durumunda 14 (on dért) iive; 23 (virmi ii¢) olarak
belirlenmesi _durumunda 15 (on bes) iiye; 24
(virmi dort) ve 25 (virmi bes) olarak belirlenmesi
durumunda 16 (on_alt1) iive (A) grubu pay
sahibinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilecektir. Ayrica Genel Kurulda isbu
Esas Sozlesmenin 22. maddesinde (a) - (K) bendleri
arasinda (a ve k dahil) bahsedilen konularda karar
almabilmesi i¢in, (A) grubu paylar malikinin olumlu

oyu aranacaktir.

YONETIiM KURULUNUN OLUSUM TARZI,
SECILME EHLIYETI VE YONETIM
KURULUNUN YAPISI VE BAGIMSIZ
YONETIM KURULU UYELERI iLE iLGILi
HUKUMLER

YONETIiM KURULUNUN OLUSUM TARZI,
SECILME EHLIYETI VE YONETIM
KURULUNUN YAPISI VE BAGIMSIZ
YONETIM KURULU UYELERI iLE iLGILi
HUKUMLER

MADDE 12- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek en az

9 (dokuz) en cok 15—(en—bes) iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecektir.

Icrada gérevli olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri
igerisinde, mevzuatca aranan niteliklere sahip ve
gorevlerini  higbir etki altinda  kalmaksizin
yapabilecek bagimsiz iiyeler bulunur.

Yonetim Kurulu igerisindeki bagimsiz {iye sayisi,
nitelikleri, aday gosterilme esaslari, gorev siireleri,
bildirim ve ilan usulii ile ilgili esaslar mevzuata
uygun olarak icra edilir.

Bagimsiz iiyeler digindaki yonetim kurulu tiyeleri 7.
maddede belirtildigi sekilde (A) grubu pay sahibi
olan Kuliip’iin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Kuliip’iin gosterecegi adaylardan biri Kuliip Bagkan

olacaktir. Digeradaylarise-Sirket intoplam yonetim
Kuruhuii o farlast ICuli
Snetim_kusul | ok iiveles; l

mak iizereKakip Basl fndan belilenit.

Yonetim Kurulu mevzuat ve Esas sdzlesmeye uygun
sekilde verimli ve yapici calismalarin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini teminen kendi iiyeleri ve/veya
iiyesi olmayan kisilerden olusan ¢esitli komitelerin
olusumu ve ¢alismalar1 hakkinda karar alabilir. Bu
komiteler, Sermaye Piyasast1 Kurulu, Kurumsal

MADDE 12- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek en az
9 (dokuz) en ¢ok 25 (virmi bes) iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecektir.

Icrada gérevli olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri
icerisinde, mevzuatca aranan niteliklere sahip ve
gorevlerini  higbir etki altinda  kalmaksizin
yapabilecek bagimsiz iyeler bulunur.

Yonetim Kurulu igerisindeki bagimsiz {iye sayisi,
nitelikleri, aday gosterilme esaslar1, gorev siireleri,
bildirim ve ilan usulii ile ilgili esaslar mevzuata
uygun olarak icra edilir.

Bagimsiz tiyeler disindaki yonetim kurulu tiyeleri 7.
maddede belirtildigi sekilde (A) grubu pay sahibi
olan Kuliip’iin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Kuliip’iin gosterecegi adaylardan biri Kuliip Baskani
olacaktir. Diger adaylar ise Sirket Yonetim
Kurulunun Kuliip Baskam1 dahil toplam iiye
sayisinin_en _az_varidan fazlasim olusturacak
sekilde Kuliip Yonetim Kurulu iiyeleri (asil veya
yedek iive fark etmeksizin) arasindan olmak
iizere, Kuliip Baskani tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu mevzuat ve Esas sozlesmeye uygun
sekilde verimli ve yapict caligmalarin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini teminen kendi iiyeleri ve/veya
ilyesi olmayan kisilerden olusan gesitli komitelerin
olusumu ve ¢alismalar1 hakkinda karar alabilir. Bu
komiteler, Sermaye Piyasast Kurulu, Kurumsal




Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat gergevesinde
yapilandirilir.

Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat gergevesinde
yapilandirilir.

YONETIM
NiSAPLAR

KURULU TOPLANTILARI,

YONETIM
NiSAPLAR

KURULU TOPLANTILARI,

MADDE 15/4 - Sukadar ki Y6netimKurale’nda
karar-almabilmesi-icin-séz kenusukarara (A) grubu
pay sahibini temsil eden ve Sizketin-yonetimkuralu
tiyesi-olarakseeilen Kuliip yonetim kurulu ast-veya

yedek dyelerinin en az yarisinin olumlu oy
kullanmas1 zorunludur

MADDE 15/4 - Ancak, Yonetim Kurulu’nun
herhangi bir kararinin gecerli olabilmesi icin, (A)
grubu pay sahibini temsil eden ve Sirket Yénetim
Kurulu’nda gérev yapan Kuliip yonetim kurulu
iiyelerinin, toplantiya katilanlar arasindan en az
yarisinin olumlu oy kullanmasi zorunludur.

Sermave  Pivasas1  Kurulu'nun _ Kurumsal

yonetime iliskin diizenlemelerinde bagimsiz
yonetim Kurulu iivelerinin onaymm sart Kosan
veya oOzellik arz eden islemler icin ongoriilen
emredici hiikiimler sakhdir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
VE UYGULANACAK HUKUMLER

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
VE UYGULANACAK HUKUMLER

MADDE 36/2 - Kurumsal Yé&netim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iligskin iglemlerinde Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin

MADDE 36/2 - Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmas: bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf
islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin

diizenlemelerine uyulur. diizenlemelerine  ve 7405 Sayih _Kanun
hiikiimlerine uyulur.
MADDE 36/4 - Bu Esas Sozlesme ile | MADDE 36/4 - Bu Esas Sozlesme ile

diizenlenmemis olan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

diizenlenmemis olan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve 7405 Sayih
Kanun hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir




