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Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
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Sirketimizin 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 27.04.2026 tarihinde, saat 13:00°da Cifte Havuzlar
Mah. Eski Londra Asfalti Cad. Kulugka Mrk. A2 Blok No:151/1B i¢ Kap: No: B0l Esenler istanbul
adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS'
de islem yapacak pay sahiplerinin oOncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’ne ait e-Yatirimci
(Yatinmer Bilgi Merkezi)’ ya kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli
elektronik imzaya veya mobil imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. Kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalart miimkiin
degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)" ve "Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket merkezimiz veya www.kafein.com.tr adresindeki sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi
ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebliginde” ongodriilen hususlar1 da yerine getirerek, vekaletname

formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Genel Kuruldan 21 giin dncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi’'na Katilim Prosediirii, Vekaletname
Formu ve Giindeme iliskin agiklamalar sirket merkezinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu E-
GKS'de ve www.kafein.com.tr sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir. 6362 Sayili

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet i¢in ortaklarimiza
ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Saymn pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SIRKETi YONETIM KURULU
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SIRKET MERKEZI (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalt1 Cad. Kulugka Mrk. A2 Blok No:151/1B I¢ Kap1 No: BO1 Esenler
Istanbul

Tel: +90 (212) 924 20 30

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 1I-17.1 sayili “Kurumsal

Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklari

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. nin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki 197.500.000
adet paydan olusmaktadir. Cari donem kapanigi itibariyle Kafein’in ¢ikarilmig sermayesinin ortaklar
arasindaki dagilimi agagidaki gibidir.

Toplam Sermaye | Sermaye | Oy Hakki

Ortaklar A Grubu | B Grubu | C Grubu Tutan (TL) Pay1 (%) | Oram (%)
Ali Cem Kalyoncu | 1.833.330 | 1.833.330 | 45.983.620 49.650.280 25,14 40,58
Halka Agik /Diger 147.849.720 147.849.720 74,86 59,42

TOPLAM 1.833.330 | 1.833.330 |193.833.340 197.500.000 100,00 100,00

Sirket’in Esas Sozlesmesi’nin 7. maddesinde yer aldigi iizere; Sirketin sermayesini olusturan paylar (A), (B)
ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Esas Sozlesmede
belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara 6zel hak veya
imtiyaz taninmamustir.

Sirket’in Esas S6zlesmesi’nin 9. Maddesinde yer aldig1 {izere Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi hari¢ olmak tizere
15 (on bes), her bir C grubu pay sahibinin ise 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sermaye artirnmlarinda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrag¢ edilecektir. Yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi1 durumundaki sermaye artirimlarinda sadece C grubu pay c¢ikarilacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9.maddesinde yer aldig1 iizere; Yonetim Kurulu iiye sayisinin 6 veya 7 kisiden
olusmas1 durumunda 2 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 iiyesi ise B grubu
pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu tiye sayisinin 8 kisiden olugmasi
durumunda 3 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 iiyesi ise B grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

A Grubu pay sahipleri veya gdsterecekleri adaylar arasindan segilen bir kisi Yonetim Kurulu Bagkani; B
Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilen kisi ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili
olarak gorev yapar.



2. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz faaliyetlerini énemli 6l¢iide etkileyecek yonetim veya faaliyet degisikligi olmamistir. Bu hususla
birlikte yil icerisinde gerceklesen bazi islemler asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulumuz 03.02.2025 tarih ve 03 sayili toplantisi uyarinca, Orhangazi Mah. Teknopark Cad.
Teknopark Blok No:1 Ig Kap1 No:Z03 Merkez Diizce adreste bulunan T.C. Diizce Ticaret Sicil Miidiirliigii’ne
13450 Oda Sicil No ile kayithh “Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Diizce Subesi” ilinvanli
subenin gereken liizum {izere kapatilmasina karar verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Genel Kurul toplantisi i¢in bu yonde bir talep iletilmemistir.

2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve toplant1 baskanhiginin olusturulmasi

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. maddesi hiikmii uyarinca toplantry1 acan
kisinin yonetiminde Oncelikle Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimcist segilir. Toplanti
bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek baskanligi olusturur. Ayrica
tutanak yazmani ve oy toplama memuru se¢ilmemisse, bunlara ait gorevler toplant1 baskan1 tarafindan yerine
getirilir. Ayrica elektronik genel kurul toplantilarinda bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet

Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3. 2025 yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK Elektronik Genel Kurul
Portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarmca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda

Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
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4. 2025 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, cari yila ait bilango ve gelir tablosu okunarak,
Genel Kurul onayina sunulacaktir.

5. 2024 yihh TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan 25/06/2025
tarih ve 2025/43 sayili duyuru kapsaminda 2024 faaliyet donemine iligkin siirdiiriilebilirlik raporunun 2025
faaliyet donemine iliskin olagan genel kurula sunulmasi uygun goériilmistir. Duyuru, “TSRS uyumlu
stirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasi, tipki finansal raporlarda oldugu gibi yonetim kurulunun
sorumlulugundadir. TSRS’lere uygun sekilde hazirlanacak bu raporlar, finansal raporlamada oldugu gibi
Kurumumuzca bu alanda yetkilendirilmis olan denetim kuruluslar1 tarafindan gilivence denetimine tabi
tutulacaktir. Bu kapsamda; denet¢i se¢imi ile denetimden gegmis siirdiiriilebilirlik raporlarinin genel kurula
sunumu, finansal tablolarla birlikte ve aym yontemlerle gerceklestirilecektir.” Ifadesini icermektedir. Bu
kapsamda Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin cari y1l faaliyet,
islem ve hesaplarindan &tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 479. maddesi uyarinca, yonetim kurulu ibrasinda oyda imtiyaz kullanilamaz.

7. Sirket'in kar dagitimi1 konusundaki Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan denetlenen cari hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore diizenlenen
Yonetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi Genel Kurul’un gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Sirketimiz 17.03.2026 tarih ve 06 sayili Yonetim Kurulu Toplantisinda, Sirketimizin sermaye piyasasi
mevzuatima gore hazirlanan mali tablolarinda ve yasal kayitlarinda 31.12.2025 itibariyle olusan sirasiyla
29.334.261,00 TL ve 141.755.502,49 TL net dagitilabilir donem karindan, toplam 4.000.000,00 TL briit nakit
kar pay1 dagitilmasi hususunun genel kurul onayina sunulmasina karar verilmistir.

01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemi i¢in hazirlanan kar pay1 dagitim tablosu asagidaki gibidir.

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET A.S.'NiN 2025 YILINA AiT
KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis/Cikarilmis Sermaye 197.500.000,00
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 39.500.000,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu _—
. e e Imtiyaz yoktur.
imtiyaza iligkin bilgi

Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3 Doénem Kari/(Zarari) 120.873.703,00 215.538.522,14

SPK'ya Gore
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4 Odenecek Vergiler ( -) 52.039.442,00 34.283.019,64
5 Net Donem Kari (=) *) 68.834.261,00 181.255.502,49
6 Gegmis Yillar Zararlari ( - ) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 39.500.000,00 39.500.000,00
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 29.334.261,00 141.755.502,49
9 Y1l Iginde Yapilan Bagislar ( +) 120.000,00 120.000,00
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 29.454.261,00 141.875.502,49
Ortaklara Birinci Kar Pay1
T Nakit 4.000.000,00 4.000.000,00
- Bedelsiz
- Toplam 4.000.000,00 4.000.000,00
12 | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
Dagitilan diger Kar Pay1
-Yénetim Kurulu Uyelerine
13
-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki kisilere
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay1
16 | Genel Kanuni Yedek Akce 400.000,00 400.000,00
17 | Statii Yedekleri 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 24.934.261,01 137.355.502,50
20 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

-Gecmis Y1l Kari




KAFEIN YAZILIM HIZMETLERI TICARET A.S.'NiN 2025 YILINA AIT
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI
PAY BASINA NAKIT KAR PAYI BILGILERI

TOPLAM NAKIT 1 TL NOMINAL DEGERLI| HISSEYE

ISABET EDEN NAKIT KAR PAYI
KAR P’?\T('L)TUTAR' TUTARI ORAN
(M) (%)
BRUT 4.000.000,00 0,0202532 2,02532
NET 3.400.000,00 0,0172152 1,72152

PAY BASINA BEDELSIZ PAY SEKLINDE DAGITILAN KAR PAYI BILGILERI
: 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
TOPLAM BEDELSIZ| | ,
KAR PAY| TUTAR || SABET EDEN BEDELSIZ KAR PAYI

TUTARI ORAN
) (1) (%)
0,00 0,0000 0,00
1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
DAGITILAN ISABET EDEN TOPLAM KAR PAY]
TOPLAM KAR PAYI TUTARI ORAN
(L) (%)
TOPLAM 4.000.000,00 0,0202532 2,02532
ORTAKLARA <
DAGITILAN KAR ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ UFRS UYARINCA HESAPLANMIS NET

- S .. o
PAYI TUTARI (TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

4.000.000,00 13,64%
ORTAKLARA
DAGITILAN ORTAKLARA PAY SENEDI SEKLINDE DAGITILAN BEDELSIZ KAR PAYININ
BEDELSIZ KAR ODENMIS SERMAYEYE ORANI (%)
PAYI TUTARI (TL)
0,00 0,00

Not: Kar dagitiminda imtiyazli pay bulunmamaktadir.
Not: Stopaj oran1 %15 alinarak, briit pay basina kar payi tutarlarinin net degerleri hesaplanmustir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2026 yih icin Bagimsiz
Denetim Sirketi'nin secimi

Yonetim Kurulumuz 17.03.2026 tarih ve 06 sayili kararinca, denetimden sorumlu komitenin goriisii alinarak,
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak, Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki Finansal Raporlarinin Denetlenmesi ile bu kanunlarda yer
alan ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere, merkezi “Beytepe Mahallesi 2742/1
Sokak No:6 Cankaya Ankara” adresinde mukim, Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigii'ne 449495 Ticaret Sicil No
ile kayith, Ankara Doganbey Vergi Dairesi Miidiirliigii’'ne 0700869335 Vergi Kimlik No ile kayitli ve
0070086933500001 Mersis Numaralt “ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi” nin secilmesine ve
bu se¢imin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

9. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu
siirdiiriilebilirlik giivence denetimi kapsaminda 2026 yili icin Bagimsiz Denetim Sirketi'nin secimi

05 Eyliil 2024 tarih, 32653 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Karar ile birlikte, kurumsal siirdiirtilebilirlik



raporlamasina iliskin giivence denetimleri zorunlu héle getirilmis, giivence denetimlerinin sinirhi giivence ile
baslamasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulumuz 17.03.2026 tarih ve 06 sayili kararinca, denetimden sorumlu komitenin goriisii alinarak,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin, 05 Eylil 2024 tarih ve
32653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karar ¢ercevesinde, zorunlu Siirdiiriilebilirlik Giivence Denetimini
2026 yili hesap doneminde saglamak tiizere, merkezi “Beytepe Mahallesi 2742/1 Sokak No:6 Cankaya
Ankara” adresinde mukim, Ankara Ticaret Sicil Miidiirligii’'ne 449495 Ticaret Sicil No ile kayith, Ankara
Doganbey Vergi Dairesi Miudiirliigii'ne 0700869335 Vergi Kimlik No ile kayith ve 0070086933500001
Mersis Numarali “ANY Partners Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’nin segilmesine ve bu se¢imin Genel
Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

10. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2025 yihnda iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin 12. Maddesi’ne gore tglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir
madde olarak yer verilir. Cari donemde {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
edilen gelir veya menfaat bulunmamakta olup, ilgili agiklama 2025 yili bagimsiz denetim raporumuzun
“Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Bor¢lar” baglikli 15 sayili dipnotunda paylagilmustir.

11. Sirketin 2025 yih icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Kurumsal Yé&netim Tebligi (II-17.1)’nin 1.3.10. ilkesi kapsaminda, donem iginde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve yararlanicilan ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Sermaye Piyasas1 Kurulunun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin
6’nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin sinir1, esas sézlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca
belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas1 zorunludur.

02.01.2025 tarih ve 01 sayil1 Yonetim Kurulu Karar ile Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda
Tiirk Egitim Vakfi (TEV)’na 15.000 TL bagis yapilmistir. 19.02.2025 tarih ve 04 sayili Yonetim Kurulu
Karan ile Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve
Dogal Varliklar1 Koruma Vakfi (TEMA)’ ya 105.000 TL bagis yapilmistir. Boylece yil igerisinde yapilan
toplam bagis tutar1 120.000 TL’ye ulagmustr.

12. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kkisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim
Tebligi 1.3.6 No’lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2025 yili icerisinde gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem yapma, Sirkete borglanma yasag1” baslikli 395.
Maddesinin 1. Fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. Maddesi g¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul onayi ile miimkiindiir.

VI- Sirketle islem yapma, sirkete borg¢lanma yasagi
MADDE 395-
(1) Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskast adina herhangi bir islem



yapamaz, aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada
bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyeleri ile yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmayan 393 lincii
maddede sayilan yakinlari sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu kisiler icin girket kefalet, garanti ve teminat
veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin bor¢larimi devralamaz. Aksi hdlde, sirkete bor¢lanilan tutar icin
sirket alacaklilart bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket borglart icin dogrudan takip edebilir.
(3) 202 °nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir
ve garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ozel hiikiimleri saklidur.

VII- Rekabet yasagt

MADDE 396-

(1) Yonetim kurulu tiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin igletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamaya cagi gibi, aym tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu swursiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiitkme aykiri harekette bulunan yénetim kurulu
tiyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve
tictincii kisiler hesabina yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte
serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmiine aykirt harekette bulunan iiyenin disindaki iiyelere
aittir.

(3) Bu haklar, s6z konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu tiyesinin diger bir sirkete girdigini,
diger iiyelerin ogrendikleri tarihten itibaren ii¢ ay ve herhdlde bunlarin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil
gecince zamanasimina ugrar.

(4) Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidur.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlariin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek
Oonemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiirinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugragsan bir baska
ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya
iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu ilkesi uyarinca tarafimiza bildirilmis olan ve ilkede belirtilen kisilerce
gergeklestirilen, sirketimiz veya bagl ortakliklarimiz ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir iglem,
kendileri veya bagkasi hesabina ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden
gergeklestirilmis bir iglem veya bu kisilerce sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girdikleri ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliklar1 bulunmamaktadir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacak ayrica yil i¢inde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

13. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin
4.6.5. Maddesine gore Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirme
esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret



politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir. Ucret Politikamiz kapsaminda yil icerisinde
yoOnetim kurulu liyelerine yapilacak aylik licret tutar1 ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.5.13.b maddesi
kapsaminda, Ucret Komitesi, iicretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim
kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek iicretlere iliskin GOnerilerini yonetim
kuruluna sunar. Komite, 10.03.2026 tarih ve 02 sayili toplantisinda 2026 yili i¢in Y6netim Kurulu Baskani ve
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri'ne 70.000 TL, Yonetim Kurulu Baskan Vekili’ ne 45.000 TL ve diger
Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 34.000 TL net Huzur Hakk1 6denmesi onerisini degerlendirmeye sunmustur. Ilgili
oneri 10.03.2026 tarih ve 05 sayili Yonetim Kurulu toplantisinca uygun goriilmiistiir.

14. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Sermayesi" bashkh 7. Maddesinin tadilinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi.

Sirketimiz 06.01.2026 tarih ve 01 sayili Yonetim Kurulu Kararimiz kapsaminda, Sirketimiz mevcut kayith
sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2025 yili sonu itibariyle sona ermesi sebebiyle, 2021-2025 yillar arasinda
gegerli olan mevcut 200.000.000 (ikiylizmilyon) TL kayitli sermaye tavaninin, 2026-2030 (5 y1l) yillart i¢in
gegerli olmak iizere 400.000.000 (dortyiizmilyon) TL'ye artirilmasina ve buna iligkin Esas Sozlesmemizin
"Sirketin Sermayesi" baglikli 7. maddesinin tadiline iliskin olarak yasal prosediirlerin tamamlanabilmesi
amaciyla yapilan bagvurumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.01.2026 tarih ve E-29833736-110.04.04-
84206 sayil1 yazisi ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin 16.01.2026 tarih ve E-50035491-431.02-00117954784 sayili
yazisi ile onaylanmigtir. S6z konusu Esas Sozlesme tadili genel kurulda pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi sebebiyle esas sézlesme degisikliklerini gosterir

eski ve yeni metin asagidaki gibidir.

Eski Metin Yeni Metin
SIRKETIN SERMAYESI SIRKETIN SERMAYESI
MADDE 7- MADDE 7-

Sirket, 6362 sayilli Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.06.2016
tarih ve 21/729 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 200.000.000
(ikiyiizmilyonlira) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk
Lirasi itibari degerde 200.000.000
(ikiyiizmilyon) adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yi1l) icin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim Kkarar1 alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan en fazla 5 y1l gecgerli olmak iizere
yeni bir stire icin yetki alinmas1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.06.2016
tarih ve 21/729 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 400.000.000
(dortyiizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Turk
Lirasi itibari degerde 400.000.000
(dortyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirinm Kkarar1 alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan en fazla 5 yil gecerli olmak iizere
yeni bir stire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.




Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 197.500.000 TL
(YiizdoksanyedimilyonbesyiizbinTL) olup, so6z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye her biri
1,00.-TL nominal degerde, 197.500.000 adet paya
boliinmiistiir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu
paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama
yazilidir ve bu paylar isbu Esas Sozlesmede
belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar
hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz
taninmamistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
Grubu Nama Yazili 1.833.330 adet pay karsilig
1.833.330 TL, B Grubu Nama Yazil1 1.833.330 adet
pay karsiligr 1.833.330 TL ve C Grubu Hamiline
Yazil1 193.833.340 adet pay karsiligi1 193.833.340
TL’den olusmaktadir.

Daha o6nce Sirket'in c¢ikarilmis sermayesi
19.750.000 TL (OndokuzmilyonyediyiizellibinTL)
olup, bu defa artirilan 177.750.000 TL’'nin tamami
Hisse Senedi Ihra¢ Primleri hesabindan olmak
tizere i¢c kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle
karsilanmistir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek lizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu
pay, (B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C)
Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrag
edilecektir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumundaki sermaye artirimlarinda sadece C
grubu pay cikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 197.500.000 TL
(YiizdoksanyedimilyonbesyiizbinTL) olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye her biri
1,00.-TL nominal degerde, 197.500.000 adet paya
boliinmiistiir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu
paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama
yazilidir ve bu paylar isbu Esas Sozlesmede
belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar
hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz
taninmamistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
Grubu Nama Yazili 1.833.330 adet pay karsiligi
1.833.330 TL, B Grubu Nama Yazil1 1.833.330 adet
pay karsiligi 1.833.330 TL ve C Grubu Hamiline
Yazil1 193.833.340 adet pay karsiligi1 193.833.340
TL’den olusmaktadir.

Daha o6nce Sirket'in c¢ikarilmis sermayesi
19.750.000 TL (OndokuzmilyonyediyiizellibinTL)
olup, bu defa artirilan 177.750.000 TL’'nin tamami
Hisse Senedi Ihra¢ Primleri hesabindan olmak
tizere i¢c kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle
karsilanmistir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek lizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu
pay, (B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C)
Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrag
edilecektir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumundaki sermaye artirimlarinda sadece C
grubu pay cikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.




15. Dilek ve Goriisler.

EKLER:

EK-1: Giindem
EK-2: Vekaletname



EK-1: Giindem
KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Agcilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

3. 2025 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

2024 yil1 TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

4

5

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi.

7 Kar dagitimi1 konusundaki sirket Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi.
8

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2026 yili i¢in
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi

9. Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'ma uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu
Stirdiirtilebilirlik Giivence Denetimi kapsamida 2026 y1l1 i¢in Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi

10. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2025 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

11. Sirketin 2025 yili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi.

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yo6netim
Tebligi 1.3.6 No'lu ilkesi kapsaminda 2025 yili icerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

13. Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik ticretlerinin belirlenmesi.

14. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Sermayesi" baglikli 7. Maddesinin tadilinin gérisiilmesi
ve onaylanmasi
15. Dilek ve Gorisler.



EK-2: Vekiletname
VEKALETNAME
KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.’nin 27.04.2026 tarihinde saat 13:00'da Cifte Havuzlar Mah. Eski
Londra Asfalti Cad. Kulugcka Mrk. A2 Blok No:151/1B I¢ Kap1 No: BO1 Esenler Istanbul adresinde yapilacak
2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak
122101181 F: o USRS ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*) Yabanct uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Ret | Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve toplantt bagkanliginin olusturulmast.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporunun okunmast,
miizakeresi ve onaylanmasi

3. 2025 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

4. 2025 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

5.2024 yili TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

6. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi

7. Kar dagitimi konusundaki sirket Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi

8. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2026 y1li
icin Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi

9. Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Siirdiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak




hazirlanacak raporlarin zorunlu Siirdiiriilebilirlik Glivence Denetimi kapsaminda
2026 yil1 i¢in Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi

10. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2025 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

11. Sirketin 2025 y1l1 igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
tiyelerine, idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri
gergevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu ilkesi
kapsaminda 2025 yili i¢erisinde gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

13. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

14. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Sermayesi" baslikli 7. Maddesinin tadilinin
goriigiilmesi ve onaylanmast

15. Dilek ve Goriisler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI
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