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Şirket’in işleri ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri çerçevesinde

seçilecek 6 (altı) üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından

yürütülür.

Şirket’in işleri ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri çerçevesinde

seçilecek en az 5 (beş) üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından

yürütülür.

Yönetim Kurulu’nun üç üyesi A grubu pay sahiplerinin çoğunluğu

tarafından belirlenecek adaylar arasından Genel Kurul tarafından

seçilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilecek

üyelerin tamamı bağımsız üyeler dışındaki üyelerden oluşur. Diğer

Yönetim Kurulu üyeleri ise Genel Kurul tarafından genel hükümlere

göre belirlenir.

Yönetim Kurulu’nun üç üyesi A grubu pay sahiplerinin çoğunluğu

tarafından belirlenecek adaylar arasından Genel Kurul tarafından

seçilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilecek

üyelerin tamamı bağımsız üyeler dışındaki üyelerden oluşur. Diğer

Yönetim Kurulu üyeleri ise Genel Kurul tarafından genel hükümlere

göre belirlenir.

Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl için seçilebilirler. Görev

süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler.

Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl için seçilebilirler. Görev

süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler.

Tüzel kişiler Yönetim Kurulu’na üye seçilebilir. Bir tüzel kişi

Yönetim Kurulu üyesi olarak seçildiği takdirde bu tüzel kişi ile

birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir

gerçek kişi de tescil ve ilan olunur. Ayrıca tescil ve ilanın yapılmış

olduğu Şirket’in internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi

Yönetim Kurulu üyesi adına sadece bu tescil edilmiş gerçek kişi

toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel

kişi kendi adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her zaman

değiştirebilir.

Tüzel kişiler Yönetim Kurulu’na üye seçilebilir. Bir tüzel kişi

Yönetim Kurulu üyesi olarak seçildiği takdirde bu tüzel kişi ile

birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir

gerçek kişi de tescil ve ilan olunur. Ayrıca tescil ve ilanın yapılmış

olduğu Şirket’in internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi

Yönetim Kurulu üyesi adına sadece bu tescil edilmiş gerçek kişi

toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel

kişi kendi adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her zaman

değiştirebilir.

Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple

boşalması veya bağımsız yönetim kurulu üyesinin bağımsızlığını

kaybetmesi halinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri ile Sermaye

Piyasası Mevzuatına uygun olarak Yönetim Kurulu tarafından geçici

olarak atama yapılır ve müteakip ilk Genel Kurulun onayına sunulur.

Genel Kurul tarafından seçimi onaylanan üye, yerine seçildiği

üyenin kalan görev süresini tamamlar.

Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple

boşalması veya bağımsız yönetim kurulu üyesinin bağımsızlığını

kaybetmesi halinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri ile Sermaye

Piyasası Mevzuatına uygun olarak Yönetim Kurulu tarafından geçici

olarak atama yapılır ve müteakip ilk Genel Kurulun onayına sunulur.

Genel Kurul tarafından seçimi onaylanan üye, yerine seçildiği

üyenin kalan görev süresini tamamlar.

Yönetim Kurulu üyeleri aralarından bir başkan ve bulunmadığı

zamanlarda başkana vekâlet etmek üzere en az bir başkan vekili

seçilir.

Yönetim Kurulu üyeleri aralarından bir başkan ve bulunmadığı

zamanlarda başkana vekâlet etmek üzere en az bir başkan vekili

seçilir.

Yönetim Kurulunda alınacak kararlara ilişkin olarak Sermaye

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemeleri

saklıdır.

Yönetim Kurulunda alınacak kararlara ilişkin olarak Sermaye

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemeleri

saklıdır.

Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve

nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin

düzenlemelerine göre tespit edilir.

Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve

nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin

düzenlemelerine göre tespit edilir.

Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücret ve diğer mali haklar,

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer

mevzuat hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal

Yönetim İlkeleri dikkate alınarak Genel Kurul’ca belirlenir.

Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücret ve diğer mali haklar,

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer

mevzuat hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal

Yönetim İlkeleri dikkate alınarak Genel Kurul’ca belirlenir.

Yönetim Kurulu üyeleri, esas sözleşmeyle atanmış olsalar dahi, 

gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya madde bulunmasa 

bile haklı bir sebebin varlığı halinde, Genel Kurul kararıyla her 

zaman görevden alınabilirler.

Yönetim Kurulu üyeleri, esas sözleşmeyle atanmış olsalar dahi, 

gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya madde bulunmasa 

bile haklı bir sebebin varlığı halinde, Genel Kurul kararıyla her 

zaman görevden alınabilirler.


