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Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri gergevesinde
segilecek 6 ¢alty) liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yliriitilir.

Yonetim Kurulu’nun ¢ tiyesi A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek
tiyelerin tamamu bagimsiz liyeler disindaki iiyelerden olusur. Diger
Yonetim Kurulu iiyeleri ise Genel Kurul tarafindan genel hiikiimlere
gore belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilebilirler. Gérev
stiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu'na iiye segilebilir. Bir tiizel kisi
Yonetim Kurulu tiyesi olarak secildigi takdirde bu tiizel kisi ile
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilnus
oldugu Sirket’in internet sitesinde hemen agiklamir. Tiizel kisi
Yonetim Kurulu iiyesi adina sadece bu tescil edilmis gergek kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu tiyesi olan tiizel

kisi kendi adina tescil edilmig bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.
Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple

bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu tyesinin bagimsizligim
kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan gegici
olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur.
Genel Kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye, yerine secildigi
liyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tyeleri aralarindan bir bagkan ve bulunmadig
zamanlarda baskana vekalet etmek tizere en az bir baskan vekili
segilir.

Yonetim Kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri
saklidir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret ve diger mali haklar,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri dikkate alinarak Genel Kurul’ca belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, esas s6zlesmeyle atanmus olsalar dahi,
glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa
bile hakl1 bir sebebin varlig halinde, Genel Kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler.

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde
segilecek en az 5 (bes) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yliriitilir.

Yonetim Kurulu’nun ii¢ tiyesi A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek|
liyelerin tamamu bagimsiz liyeler digindaki iiyelerden olusur. Diger
Yonetim Kurulu tiyeleri ise Genel Kurul tarafindan genel hiikiimlere
gore belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilebilirler. Gérev
siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu'na iiye segilebilir. Bir tiizel kisi
Yonetim Kurulu iiyesi olarak segildigi takdirde bu tiizel kisi ile
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilnus
oldugu Sirket’in internet sitesinde hemen agiklamir. Tiizel kisi
Yonetim Kurulu iiyesi adina sadece bu tescil edilmis gercek kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu tiyesi olan tiizel
kisi kendi adina tescil edilmig bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
bosalmas: veya bagimsiz yonetim Kurulu tyesinin bagimsizligim
kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan gegici
olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur.
Genel Kurul tarafindan se¢imi onaylanan tiye, yerine secildigi
liyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tyeleri aralarindan bir bagkan ve bulunmadig
zamanlarda bagkana vekalet etmek tizere en az bir baskan vekili
segilir.

Yonetim Kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri
saklidir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticret ve diger mali haklar,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim lkeleri dikkate alinarak Genel Kurul’ca belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, esas s6zlesmeyle atanmus olsalar dahi,
glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa
bile hakl1 bir sebebin varlig halinde, Genel Kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler.




