2025 YILINA AiT 27.04.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 27.04.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Visne Madencilik Uretim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket) 2025 y1il1 ¢alismalarini incelemek
ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere olagan genel kurul toplantisi (“Olagan Genel Kurul
Toplantis1”) 27.04.2026, Pazartesi giinii, saat 14:00°de asagida yazili giindemi goriismek ve karara baglamak tizere,
Alsancak, Atatiirk Cd. No: 382, 35220 Konak/izmir/TURKIYE adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Olagan Genel Kurul’a Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) ile elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalarn gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel
kurula katilmalart miimkiin degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanilma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-13.1 sayil
Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina Iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
hiikiimleri ¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste,
Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan saglanacak "Pay Sahipligi Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili
MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'lincii fikras1 ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun
30'uncu maddesinin 1'inci fikras1 uyarica, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgelerin veya pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, Pay
Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarmi bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz Merkezi Kayit Kurulusu
sisteminde yer alan Pay Sahipleri Cizelgesi’nde kayith olan paylarma iliskin haklarmi kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesi hususunda kisit
ongoéren Saymn Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi’'nde yer almak istemeleri durumunda,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize bildirilmesi yoniinde hesaplarmin bulundugu araci kuruluslara
bagvurmalart ve en ge¢ Genel Kurul giinlinden bir giin 6nce saat 16:30'a kadar s6z konusu kisitt kaldirmalar
gerekmektedir.

Sirketimiz paylar1, Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarmi kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig ile
katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, e-GKS iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakk1 ve yiikiimliilikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan vekéletname formu 6rnegine uygun

1


http://www.mkk.com.tr/

olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini, Sirket birimlerimizden, www.visnemadencilik.com adresindeki
internet sitemizden veya www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan temin etmeleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun II-30.1 sayil1 “Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ek olarak, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan 1.3.1
numarali Kurumsal Yonetim ilkesi’nde belirtilen hususlar dikkati ¢ekecek sekilde yatirrmeilara ayrica duyurulacaktir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
degildir.

2025 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Raporu ile Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar
Dagitimina iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu ve giindem
maddelerine iliskin ayrmtili bilgilendirme notlar1 toplantidan ii¢ hafta once Sirket Merkezi'nde, Subelerinde,
www.visnemadencilik.com adresindeki internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Saym Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup Borsa’da islem goren
paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine sunar ve tesriflerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Sehit Nevres Bulvar1 No:3 Kat:7 Alsancak Konak/izmir
Ticaret Sicili ve Numarasi: {zmir / MERKEZ-148010

Mersis Numarast: 0925041055248847
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http://www.kap.org.tr/
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VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
27.04.2026 TARIHLI 2025 MALI YILINA iLISKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI

Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda Toplant
Bagkanligina yetki verilmesi,

2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmest,

Sirket’in kar dagitim politikas1 gercevesinde hazirlanan, 2025 yili kdrinin dagitilmasina iliskin Y6netim Kurulu’nun
Onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim kurulu {iyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirli mali haklarmin Sirket’in
Ucretlendirme Politikas1 ¢ercevesinde belirlenmesi,

Yonetim kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Tiirk Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin
Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun secilmesine iliskin Onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket ve/veya bagh ortakliklart
tarafindan 2025 yilinda tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve
2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2025 yili icerisinde gergeklestirilen, cikar
catismasina neden olabilecek dnemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-22.1 sayil1 Geri Alinan Paylar Tebligi ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde Y dnetim
Kurulu Karart ile gerceklestirilen pay geri alim-satim islemlerine iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri VII-128.10 sayili Bilgi Sistemleri Y6netimine iliskin Usul ve Esaslar Tebligi’nin
6’nc1 maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen Bilgi Giivenligi Politikasi’na iliskin Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri
i¢in izin verilmesi,

Dilek ve goriisler.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel aciklamalar ise
bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortakhk Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz esas sozlesmenin (“Esas Sozlesme”) “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarnca Sirket’in 500.000.000 TL kayitl
sermaye tavani igerisinde 117.000.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde 20.000.000 adet A
grubu ve her biri 1 TL nominal degerde 97.000.000 adet B grubu olmak {izere 117.000.000 adet paya boliinmiistiir. A
grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin
paylarm hicbir imtiyazi yoktur.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yénetim Kurulu ve Stiresi” baslikli 8. maddesi uyarinca Sirket’in igleri ve idaresi genel
kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde secilecek 6 (alt1) kisiden olusan yonetim
kurulu tarafindan yiiritiiliir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 6 (alt1) iyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 3
(ig) tiyesi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
genel kurulun se¢imine sunacag adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina gerek olmaksizin) A Grubu
pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti ile veya alacaklar1 yazili bir karar ile belirlenir. Yonetim
kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta
olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Genel/ Kurul” baglikli 14. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay1 i¢in 5 (Bes) oy hakki, B Grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay1 i¢in 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

Agiklamanin yapildig: tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye | Sermaye Oram Oy Hakla
Ad1 Soyadi Grubu TL o Oy Hakki Oram
(TL) (%) %)
Urla Makina
Sanayi ve B 46.500.000 39,74 46.500.000 23.60
Ticaret A.S.
Nejla Oztiire B 11.392.593 9,74 11.392.593 5,78
) A 6.176.670 5,28 30.883.350 15,68
Ecmel Oztiire
B 4.378.458 3,74 4.378.458 2,22
) A 6.176.670 5,28 30.883.350 15,68
Cem Oztlire
B 4.378.458 3,74 4.378.458 2,22
) A 6.176.670 528 30.883.350 15,68
Can Oztiire
B 4.378.458 3,74 4.378.458 2,22
) A 1.469.990 1,26 7.349.950 3,73
Nezih Oztiire
B 1.042.033 0,9 1.042.033 0,53
Murat San B 930.000 0,79 930.000 0,47




Halka Actk B 24.000.000 20,51 24.000.000 12,18
Kisim
Toplam - 117.000.000 100,00 100,00

2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Sirket paylar1 11.02.2025 tarihinde Borsa Istanbul A.S.’de islem gormeye baslamistir. Halka arz kapsaminda Sirket’in
sermayesi 100.000.000 TL’den 117.000.000 TL’ye c¢ikarilmis olup 26.03.2026 tarihi itibariyla Sirket paylarinin
%20,51°i Borsa Istanbul A.S’de islem gormektedir. Sirket paylari, 37,44 TL pay baz fiyat ile “VSNMD.E” kodu ile
siirekli islem yontemiyle islem gérmeye baglamistir.

2.3 Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel kurula sunulacak
olan Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk ve
ortakhigin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig
ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 8. maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi 6
(alt1) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda 6ncelikle Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin
4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin {igte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur. Sirketimiz, SPK Karar Organi’nin 23.02.2026 tarih ve 4/109
sayil1 karar1 uyarinca yapilan duyuru kapsaminda birinci grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yonetim
[lkeleri’nin 4.3.7. numarali ilkesine uyum saglayacak sekilde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerini SPK’nin gériislerine
ve oluruna sunulmustur. SPK’nin 10.03.2026 tarih ve 14/515 sayili toplantisinda; Saym Ali Thsan SUTER ve Sayin
Semih SENBAKAR’1n Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.3.6. nolu maddesinde yer verilen sartlar1 tasidigmi ve anilan
yonetim kurulu bagimsiz liye adaylari hakkinda herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemesine karar verilmistir. Bu
durumda Saym Ali ihsan SUTER ve Saymn Semih SENBAKAR Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday
gosterilecektir.

Sirketimiz yonetim kurulunun 6 (altr) iiyeden olusmasi gerektigi hususlari dikkate alindiginda y6netim kurulu tiye say1si
bakimindan Esas Sozlesme hiiktimlerine uyum saglanmasi adina Sayin Ali Thsan SUTER ve Semih SENBAKAR’m
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilecektir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu liye adaylarinin son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri,
ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, 6zge¢mis bilgileri ile bagimsizlik
beyanlarina EK-1’de yer verilmistir.

2.4 Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in 2025 y1li faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere, pay sahiplerinden
ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen herhangi bir talep
bulunmamaktadir.

2.5 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Giindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanhginin Olusturulmasi ve Toplanti Tutanaklarimin Imzalanmas1 Konusunda
Toplanti Baskanh@ina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanligr Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) ve Sirketimizin Esas S6zlesme hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplantt Baskani ve Toplantt Baskanligi’nin tegkili
gergeklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplant1 baskanligina yetki verilecektir.

2025 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta dnce Sirketimiz
merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.visnemadencilik.com)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2025 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta dnce Sirketimiz
merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.visnemadencilik.com)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2025 Yili Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Gériisiilmesi ve Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta dnce Sirketimiz
merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.visnemadencilik.com)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin Genel Kurul’da okunarak,
pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2025 Yili Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayri ibra Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolay1
ayr1 ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 Cercevesinde Hazirlanan, 2025 Yih Karimin Dagitilmasina Mliskin Yonetim
Kurulu’nun Onerisinin Goriisiilerek Karara Baglanmasi,

Sirketimizin, SPK’nin II-14.1 sayil1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri
cercevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)'ma uygun
olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarina
gore net donem kar1 64.575.044 TL; TTK ve Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen ayni doneme
iligkin finansal tablolarina gére net donem kar1 ise 239.755.658 TL dir.

1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun 2025 yili hesap donemine ait karin dagitimina iligkin teklifine iligkin bilgilendirme, Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nda duyurulacak olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.


http://www.kap.org.tr/
http://www.visnemadencilik.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.visnemadencilik.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.visnemadencilik.com/
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10.

11.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi ¢ercevesinde belirlenmesi,

TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatlari ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ile Sirketimizin Ucretlendirme
Politikas1 ¢ercevesinde 2026 faaliyet yilinda yonetim kurulu tiyelerinin yillik {icret tutar1 ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uye Sayisimin ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye Sayisina Gore Secim
Yapilmasi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yo6netim Kurulu ve Siiresi” baglikli 8. maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi
6 (alt1) tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilir. Bu kapsamda oncelikle Kurumsal Yonetim
[lkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, segilecek Ydnetim Kurulu iiyelerinin iigte birinin Kurumsal Y®6netim
Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur.

Sirketimiz, SPK Karar Organi’nin 23.02.2026 tarih ve 4/109 sayili karar1 uyarinca yapilan duyuru kapsaminda
birinci grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.7. numarali ilkesine uyum
saglayacak sekilde ve sirketimizin Aday Gosterme Komitesinin goérevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim
Komitesinin Raporu’na istinaden Sayin Ali Ihsan SUTER ve Sayin Semih SENBAKAR’1n “Bagimsiz Y&netim
Kurulu Uyesi” olarak aday gosterilmeleri hususu SPK’nin goriislerine ve oluruna sunulmustur.

SPK’nim 10.03.2026 tarih ve 14/515 sayil toplantisinda; Ali Thsan SUTER ve Semih SENBAKAR’1in Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin 4.3.6. nolu maddesinde yer verilen sartlar1 tasidigini ve amlan yonetim kurulu bagimsiz iiye
adaylar1 hakkinda herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemesine karar verilmistir. Bu kapsamda Sirket Yonetim
Kurulu gorev siiresi olan 27.03.2028 tarihine kadar gérev yapmak iizere Saym Ali Thsan SUTER ve Saym Semih
SENBAKAR’1n Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi adaylari olarak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK-1’de sunulmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu Geregi 2026 Yili Hesap ve islemlerinin Denetimi icin
Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Secilmesine fliskin Onerisinin Goriisiilerek Karara
Baglanmasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve SPK uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili
hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yiriitmek iizere, Reanda Aren Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi’nin Genel Kurul’a dnerilmesine karar verilmis olup bu 6neri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket'in 2025 Yilinda Uciincii
Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen Gelir veya Menfaatler Hakkinda
Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket tarafindan ti¢lincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis
glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup 31.12.2025 tarihinde sona eren déneme iligkin
olan bagimsiz denetim raporunun 15 numarali dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2026 yilimin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun I1-19.1 Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1t maddesi ile I1-17.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne
ekli Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 1.3.10 maddesi uyarinca y1l iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi gerekmektedir. Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagislarin tutar1 1.320.000 TL dir.
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12.

13.

14.

15.

16.

2026 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim flkeleri’nin 1.3.6 Numaral Ilkesi Dogrultusunda, 2025 Yih Icerisinde Gerceklestirilen,
Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulumun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekindeki "Kurumsal Yonetim
Ilkeleri"nin (1.3.6) “Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tiir ticari islerle ugragan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir” maddesi ¢ercevesinde s6z konusu kisiler igsbu belirtilen islemleri
gergeklestirmis ise Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren onemli bir islem
olmamugtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi ve ilgili diger mevzuat cercevesinde
Yonetim Kurulu Karan ile gerceklestirilen pay geri alim-satim islemlerine iliskin Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1I-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ve diger ilgili mevzuat ve diizenlemeler
uyarinca hazirlanan Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 28.02.2025 tarihli karar ile belirlenen ve Sirketimizin
27.03.2026 tarihli Olagan Genel Kurulu’nda onaylanan pay geri alim programi ¢ergevesinde verilen izne istinaden
pay geri alimi gergeklestirilmesine iligkin hususlar Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri VII-128.10 sayil Bilgi Sistemleri Yonetimine fliskin Usul ve Esaslar
Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Karar ile kabul edilen Bilgi Giivenligi Politikasi’na
iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri VII-128.10 sayil Bilgi Sistemleri Ynetimine liskin Usul ve Esaslar Tebligi nin
6’nc1 maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulunun 31.12.2025 tarihli ve
2025/28 sayili toplantisinda kabul edilen Bilgi Giivenligi Politikast Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine
sunulacaktir.

Bilgi Giivenligi Politikas1 EK-3’te yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazih Muameleleri
Yapabilmeleri icin izin Verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’min “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395/1 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396°’nc1 maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile
miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin
onayina sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte ger¢eklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve Goriisler.

EKLER:

EK 1: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaymin Ozgegmisi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymin Bagimsizlik
Beyani,

EK 2: Kar Pay1 Dagitim Tablosu,

EK 3: Bilgi Giivenligi Politikas1



EK 1: Y(")NETIM KURULU UYE ADAYLARININ VE BAGIMSIZ Y(")NE:l‘iM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ali ihsan SUTER

1945 yili Bergama Izmir dogumludur. 1962 yilinda Erkek Sanat Enstitiisii tesviye boliimiinii bitirdikten sonra ilk énce
aile sirketinde Siit ve Siit tirlinleri isletmesinde satig sorumlusu olarak is hayatina atilmistir. Daha sonra Siit ve Siit
iirlinleri imalat1 toptan ve perakende satis1 {izerine kendi firmasini kurmustur.

20 y1l kadar Ipragaz,Sharp Yazar Kasa,Mitsubishi Klima bdlge bayiligi de yapan Ali Thsan Siiter 1996 — 2005 yillarinda
Oztiire Holding ortakliginda Merveteks Tekstil A.S.’de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu {iyeliginde bulunmustur.

2005 yilinda Merveteks Tekstil A.S.’yi devralmis ve 2008 yilina kadar Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyeligine
devam etmistir. 2015 — 2021 yillarinda Pergamon Status Dis Ticaret A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi yapmustir.
2025 yilindan itibaren Visne Madencilik Uretim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarmin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli 6l¢iide hizmet veya
iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar catigmalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Ali Thsan SUTER

[imza]



Semih SENBAKAR

1959 yili Ankara dogumludur. A.I.T.I.A Isletme Fakiiltesi lisans egitimini tamamladiktan sonra, 1983 yilinda
Pepsicola’da Satig Miifettisi linvaniyla is hayatina baslamistir.

1985 yilinda Garanti BBV A’da miifettis olarak bankacilik kariyerine bagladiktan sonra; Ayni kurumda 1989-1995 yillar
arasinda kurumsal sube miidiirliigii,Ege kurumsal pazarlama birim midiirliigii gérevlerinde bulunmustur.

1995-2002 yillarinda Finansbank’ta Izmir merkez sube miidiirliigii ve bolge miidiirliigii, 2002-2004 yillar1 arasinda
Alternatifbank Izmir sube midirliigii, 2004-2011 yillarinda Denizbank Kurumsal sube miidiirliigli, gérevlerini icra
ettikten sonra, en son 2011-2019 yillar arasinda Denizbank Ege Bolge miidiirliigii gorevini yiirtitmuiistiir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yaymmlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylari %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in 6nemli dl¢iide hizmet veya
iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar catigmalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Semih SENBAKAR

[imza]
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EK 2: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET.A.S. 2025 Yih Kar Dagitim

Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

117.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

33.235.681

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 | Déonem Kan 61.307.250 248.240.812
4 [ Vergiler (-) -3.267.794 8.485.154
5 | Net Donem Kar (=) 64.575.044 239.755.658
6 | Gecmis Yillar Zararlar ( -) 0 0
7 | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0 0
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 64.575.044 239.755.658
9 | Y1l icinde yapilan bagislar ( +) 1.320.000 1.320.000
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 65.895.044 241.075.658
Ortaklara Birinci Kar ay1 g 8
11 -Nakit 0 0
-Bedelsiz 64.350.000 64.350.000
- Toplam 64.350.000 64.350.000
12 | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0
13 Caliganlara 0 0
Pay Sahipleri Digindaki kisilere 0 0
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay1 0 0
16 | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0 0
17 | Statii Yedekleri 0 0
18 | Ozel Yedekler 0 0
19 | OLAGANUSTU YEDEK 225.044 175.405.658
Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
20 - Gegmis Y1l Kari 0 0
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYi VE TICARET A.S. ’nin 2025 Yilina Ait Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu

rorLawpaGiLaN kax | JOTLARACTILARCAR |1 T NOMAL DECERL
GRUBU ' DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BE]()TELL)SIZ ORANI (%) TUTARITL | ORANI (%)
A - 11.000.000 17,03 0,55 55
NET B - 53.350.000 82,62 0,55 55
TOPLAM - 64.350.000 99,65 0,55 55
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EK-3: BILGi GUVENLIiGi POLITiKASI
VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
BiLGi GUVENLIGIi POLITiKASI

1. Amag

Bu politikanin amaci, Visne Madencilik Uretim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Visne Madencilik” veya
“Sirket”) bilgi sistemlerinin; gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, kurumsal yonetim anlayisi,
uluslararasi uygulamalar ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“Kurul” veya “SPK”) VII-128.10 sayili Bilgi Sistemleri
Yénetimine iliskin Usul ve Esaslar Tebligi basta olmak iizere ilgili tiim mevzuatlara ve Sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yonetilmesini saglamaktir.

Bu politika, bilgi giivenligi siireclerinin isletilmesi i¢in gerekli rollerin, sorumluluklarin belirlenmesini ve gorev
tanimlarinin yapilmasini, hedeflerin belirlenmesini, bilgi sistemlerine iligkin risklerin yonetilmesine dair siireclerin
olusturulmasini, kontrollerin tesis edilmesini, degerlendirilmesini ve gdzetimini kapsar. Bu politika, bilgi sistemlerine
iligkin risklerin etkin bigimde yonetilmesini, kontrol yapisinin giiclendirilmesini ve Yo6netim Kurulu’nun gézetim
sorumlulugunun yerine getirilmesini temin eder.

2. Kapsam
Bu politika;
e Sirket’in merkez ve diger tlim ofis ve tesislerinde kullanilan tiim bilgi sistemlerini,
e Donanim, yazilim, veri tabanlari, ag altyapilar1 ve iletisim sistemlerini,
e Finansal raporlama, kamuyu aydinlatma ve yatirimci iliskileri siireclerini destekleyen sistemleri,
e Kritik ve kritik olmayan uygulamalari,
e Sirket caliganlarini, yoneticilerini ve yetkilendirilmis kullanicilari,
e Bilgi sistemleri kapsaminda hizmet alinan {igiincii taraflar1 ve dig hizmet saglayicilari
kapsar.
3. Dayanak
Bu politika;
e Sermaye Piyasast Kurulu’nun Bilgi Sistemleri Yonetimine iliskin Usul ve Esaslar Tebligi (VI1I-128.10),
o [llgili diger SPK diizenlemeleri ve yiiriirliikteki mevzuat
gercevesinde hazirlanmastir.
4. Tanimlar
Bilgi: Sirket faaliyetleri kapsaminda iiretilen, islenen veya saklanan her tiirlii veri.
Bilgi Sistemleri (BS): Bilginin islendigi, saklandigi ve iletildigi tiim yazilim, donanim ve ag altyapilari.
Yetkilendirme: Kullanicilarin gérev tanimlar dogrultusunda bilgiye erisiminin siirlandirilmasi.

Kritik Riskler: Kesintisi veya giivenlik ihlali halinde Sirket’in finansal durumu, kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri
veya faaliyet sitirekliligini 6nemli 6l¢iide etkileyen sistemler.

5. Temel Bilgi Giivenligi Ilkeleri
5.1 Gizlilik
Bilgi, yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olacak sekilde korunur.

e Kullanici erisimleri gorev ve sorumluluklara gore belirlenir.

e @izl nitelikteki bilgiler tiglincii kisilerle mevzuat ve sdzlesmeler ¢ercevesinde paylasilir.
5.2 Biitiinliik

e Bilginin dogrulugu, tamlig1 ve giincelligi korunur.
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e Yetkisiz degisikliklerin dnlenmesi i¢in erisim kontrolleri uygulanir.
o Bilgilerde yapilan degisiklikler izlenebilir ve kayit altina alinabilir sekilde yonetilir.
5.3 Erisilebilirlik
e Bilgi ve bilgi sistemleri, yetkili kullanicilar i¢in ihtiya¢ duyuldugunda erisilebilir durumda tutulur.
o Sistem stirekliligini saglamak amaciyla yedekleme ve kurtarma 6nlemleri alinir.
e  Kiitik verilerin kaybini 6nlemek i¢in diizenli yedekleme yapilir.
6. Bilgi Giivenligi Organizasyonu
6.1 Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu;
o Bilgi sistemleri yonetimine iliskin politika ve stratejileri onaylar,
o Bilgi sistemleri kaynakli riskleri ve siber tehditleri gozetir,
o Kiritik sistemlere iliskin is siirekliligi ve olaganiistii durum kurtarma siireclerini izler,
e Gerekli organizasyonel yapi, kaynak ve yatirimlarin tesis edilmesini saglar,

e Bilgi sistemleri riskleri, is stirekliligi test sonuglar1 ve 6nemli bilgi giivenligi olaylarina iligkin raporlari yilda en
az bir kez degerlendirir,

e Gerekli gordigi hallerde bilgi sistemleri risklerine iliskin 6zel rapor talep edebilir.
6.2 Ust Yonetim
Ust Yonetim;
e Politika’nin uygulanmasini saglar,
o Bilgi sistemleri performansi ve risklerine iliskin raporlar1 diizenli olarak Yonetim Kurulu’na sunar,
¢ Risk yonetimi fonksiyonlari ile koordinasyonu temin eder.
6.3 Bilgi Giivenligi Sorumlusu
Bilgi Giivenligi Sorumlusu;
e Bilgi sistemlerinin giivenli, kesintisiz ve mevzuata uyumlu sekilde isletilmesinden sorumludur,
o Sistem kontrollerini tesis eder, dokiimante eder ve etkinligini izler,
e Bilgi sistemleri riskleri ve giivenlik énlemlerinin etkinligi hakkinda {ist yonetime raporlama yapar,
e Enaz5 yil bilgi sistemleri giivenligi, yonetisimi, i¢ kontrol veya denetim alanlarinda tecriibeye sahiptir,
e Giinliik operasyonel isleyise dahil degildir ve dogrudan iist yonetime bagli ¢alisir.
6.4 Risk Yonetimi
e Bilgi sistemlerine iliskin risk ve kontrolleri degerlendirir.
e Kritik Riskler i¢in aksiyon planlari olusturulur.
e Bulgulan iist yonetime ve gerekli hallerde Yonetim Kurulu’na raporlar.
7. Erisim ve Yetkilendirme Kontrolleri
o Bilgi sistemlerine erisim kisiye 6zel kullanici ad1 ve parola ile saglanir.
e Parolalar gizli tutulur, tiglincii kisilerle paylagilmaz.
o Isten ayrilan personelin erisim yetkileri derhal kaldirilr,
8. Fiziksel ve Cevresel Giivenlik
o Bilgi sistemlerini barindiran donanimlar yetkisiz erisime kars1 korunur.

o Fiziksel evraklar kilitli alanlarda muhafaza edilir.
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9. Bilgi Giivenligi Ihlalleri
o Bilgi giivenligi ihlali siiphesi derhal yonetime bildirilir.
o Ihlalin etkileri degerlendirilir ve gerekli diizeltici 6nlemler alimir.
e Onemli ihlaller mevzuat ¢er¢evesinde raporlanir.
10. Ugiincii Taraflar
e Bilgi sistemlerine erigimi olan tiglincii taraflarla gizlilik hiikiimleri igeren sozlesmeler yapilir.
e Dis hizmet saglayicilarin bilgi giivenligi yiikiimliliikleri izlenir.
11. Egitim ve Farkindahk
e (Calisanlar bilgi giivenligi konusunda bilgilendirilir.
o Bilgi giivenligi farkindaliginin artirtlmas1 amaglanir.
12. Politikanin Gozden Gegirilmesi

Politika; en az yilda bir kez veya mevzuat ve organizasyonel degisiklikler dogrultusunda gbzden gegirilir, is ihtiyaclari
ile degisen tehdit ve risklere gore giincellenir.

13. Yiiriirliik
Bu politika Yonetim Kurulu’nun 31.12.2025 tarihli karari ile ayni tarihte yliriirliige girer.
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