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Ferda Besli U Iktisat Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Is hayatina 1987 yilinda Akbank’ta baslanustir. Bankada,
Miifettis, Sube Miidiirliigii, Kurumsal Bankacilik Departman Miidiirliigii, Ticari Bankacilik ve KOBI
Bankaciligindan sorumlu Bolim Bagkani gorevlerinde bulundu. 2006-2011 yillari arasinda Genel Miidiir
Yardimcisi olarak Ticari Bankacilik, KOBI, Proje Finansmani ve Nakit Ydnetiminden sorumlu olarak ¢alismistir.
Deutsche Bank Frankfurt’ta staj yapmis ve London Business School’da Pazarlama Stratejisi egitimleri almustir.
Avrupa Birligi’nin kurulusu CEPS tarafindan diizenlenen KOBI’nin finansmana erisimini artirmak icin
coziimlerin iiretildigi Barcelona ve Briiksel’deki toplantilara Ulkemizi temsilen katilmistir.

2011 yilinda emekli olmus ve ayni yil Besfin Finansal Hizmetler A.S.’ni kurmustur. Halen bu sirketin, Yonetim
ve Icra kurulu bagkanligii yapmaktadir. Ulkemizde taninmis orta ve biiyiik 6lgekli firmalara finansal strateji ve
planlama, bilango yonetimi, bor¢lanma konularinda Besfin olarak danismanlik hizmeti vermektedirler.

Ayrica iilkemizin en 6nemli iki STK’s1 olan Istanbul Sanayi Odas1 ve Bursa Sanayi ve Ticaret Odasi’na da
Ekonomi, Finans ve Bankacilik konularinda danismanlik hizmeti vermektedir. Tiirkiye SPK Diizey 3 Lisansi,
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisanslarina sahiptir. TUSIAD, Diinya Fiitiiristler
Dernegi WFS, Ingiltere’de think tank kurulusu olan Chatham House’da iiye olarak calismustir. Bloomberg’te
finans konularinda yayinlara katilmakta ve Nasil Bir Ekonomi Gazetesinde haftalik yazilar yazmaktadir.
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Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu’na
[STANBUL
BAGIMSIZLIK BEYANI

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S. nin yonetim kurulu bagimsiz tiyeligine aday oldugumdan,Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig’i (I1-17.1),
Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler ¢cergevesinde;

a) Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde onemli gdérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ve 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (Vergi denetimi, kanuni denetim ve i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergcevesinde Sirket’in 6nemli 6lgiide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamig oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iyesi olarak gorev almadigimi ve dolayisiyla Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S. Yonetim Kurulu
Uyeligi’mi bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi, ilgili mevzuat gercevesinde bagimsizligimi ortadan kaldiran
bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde degisikligi, kamuya duyurulmak iizere Yonetim Kurulu’na iletecegimi ve ilke
olarak istifa edecegimi,

h) Yonetim Kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.
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