SEKERBANK T.A.$.’NIN 2025 YILINA AiT 7 MAYIS 2026 PERSEMBE GUNU SAAT
11:00°'DE YAPILACAK OLAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

1- 7 MAYIS 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Bankamiz 2025 hesap yilma ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, glindemdeki
maddeleri goriismek ve karara baglamak iizere 7 Mayis 2026 Persembe giinii, saat 11:00’de
Sekerbank T.A.S. Genel Miidiirliigi Emniyet Evleri Mah. Eski Biiylikdere Caddesi No: 1/1A
34415 Kagithane/ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Ortaklarimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca toplantiya
bizzat katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) tizerinden elektronik ortamda da sahsen veya temsilcileri aracilif ile
katilarak oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimiz
veya temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’na sahip olmalar1 gerekmektedir. Toplantiya
elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak iglemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir.
Aksi halde toplantiya katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat katilamayacak ortaklarimiz kendilerini bir vekil ile de temsil ettirebilirler.
Toplantiya temsilen katilacaklar i¢in vekaletname 6rnegi asagidaki gibidir. TTK nin 437 nci
maddesi geregi konsolide olmayan finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, entegre
faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporlar1 ve Tiirkiye Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari
(TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu Bankamiz Genel Midiirligii’'nde, Subelerinde ve
Bankamizin kurumsal internet adresi olan www.sekerbank.com.tr, MKK ’nin Elektronik Sirket
Bilgi Portal1 ile e-GKS portalinda (www.mkk.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) toplantidan {i¢ hafta 6nce Sayin Ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

SEKERBANK T.A.S. YONETIM KURULU


http://www.sekerbank.com.tr/

2- SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup genel agiklamalar da bu boliimde Pay Sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir.

2.1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar: (*)

Bankamizin giincel ortaklik yapisi ve sermaye bilgileri asagidaki gibidir:

L . Toplam Nominal Sermaye |Oy Hakka
Pay Sahipleri Pay Adedi Deger (TL) Oram (%) |Oram (¥)
Sekerbank T.A.S. Personeli Munzam
Sosyal Giivenlik ve Yardimlagsma 773.006.386,67 773.006.386,67 30,92 30,92
Sandig1 Vakfi
Samruk - Kazyna Invest LLP 301.550.287,47 301.550.287,47 12,06 12,06
Sekerbank Tiirk Anonim
Sirket Pers.Sos.Sig.San Vakfi 167.099.599,00 167.099.599,00 6,68 6,68
Diger 1.258.343.726,86 1.258.343.726,86 50,34 50,34
TOPLAM 2.500.000.000,00 2.500.000.000,00 100,00 100,00

Imtiyazli pay bulunmamaktadir.

(*) 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana Sozlesmenin 53. maddesi uyarinca olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak hissedarlarin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddesi geregince her hisse i¢in bir reyi olacaktir.

Is bu bilgilendirme dokiimaninin yayimlandig: tarihten sonra ayrica pay sahiplerimiz, sermayede
dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gercek ve tiizel kisi bilgilerini Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndan (https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/2418-sekerbank-t-a-
s) surekli olarak takip edilebilecektir.

2.2 Bankamiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Bankamizin Faaliyetlerini
Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Bankamiz veya 6nemli istirak ve bagli ortakliklarimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen
veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Bankamizin faaliyetlerini onemli dl¢iide etkileyecek
yOnetim ve faaliyet degisiklikleri ilgili mevzuat ¢cercevesinde kamuya aciklanmaktadir. Bankamiz
tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina http://www.kap.gov.tr/
adresinden ulasilabilir.

2.3 Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimer iligkileri Béliimii’ne
Yazih Olarak iletmis Olduklar: Talepleri Hakkinda Bilgi:

SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.1. maddesinin (¢) bendi
kapsaminda giindeme madde eklenmesine iliskin ortaklarimizdan herhangi bir talep gelmemistir.



3- SEKERBANK T.A.S. 7 MAYIS 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM
MADDELERI HAKKINDA BiLGI NOTU

1.

Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin tesekkiilii,

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hiikiimleri ve Bankamiz Esas
Mukavelenamesinin 57°nci maddesi uyarinca Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanligi olusturulacaktir.

Yonetim Kurulu Yilhk Entegre Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri, T.C. Ticaret Bakanlig1 yonetmelikleri ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri uyarinca, 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 arasindaki donemine iliskin Entegre
Faaliyet Raporu okunacak, miizakere edilecek ve Genel Kurulun onaymna sunulacaktir. Bu
dokiimanlar Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta 6nce Bankamiz Genel Midiirlik ve Subeleri,
Bankamiz kurumsal internet sitesi (www.sekerbank.com.tr), Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) ve MKK’nin e-SIRKET Bilgi Portal1 ve e-GKS portalindan temin edilebilecektir.

Bagimsiz Denet¢i Rapor 6zetinin okunmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri, T.C. Ticaret Bakanlig1 yonetmelikleri ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri uyarinca, 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 arasindaki dénem i¢in Denet¢i
Raporu okunacak ve muizakere edilecektir. Bu dokiimanlar Genel Kurul tarihinden tg¢ hafta 6nce
Bankamiz Genel Miidiirlik ve Subeleri, Bankamiz kurumsal internet  sitesi
(www.sekerbank.com.tr), Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve MKK’nin e-SIRKET Bilgi
Portal1 ve e-GKS portalindan temin edilebilecektir.

Bilanco ve Kar/Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri, T.C. Ticaret Bakanlig1 yonetmelikleri ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri uyarinca, 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 arasindaki donem i¢in Bilanco ile
Kar Zarar Hesaplar1 okunacak, miizakere edilecek ve Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Bu
dokiimanlar Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta 6nce Bankamiz Genel Miidiirliikk ve Subeleri,
Bankamiz kurumsal internet sitesi (www.sekerbank.com.tr), Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) ve MKK ’nim e-SIRKET Bilgi Portali ve e-GKS portalindan temin edilebilecektir.

2024 yih TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu diizenlemeleri uyarinca Tiirkiye
Stirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS)'na uygun olarak hazirlanan ve KPMG
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan zorunlu
strdiirtilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan ve 15.08.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda agiklanan 2024 yilit TSRS Uyumlu Siirdiirtlebilirlik Raporu okunacak, muzakere
edilecek ve Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin kapsaml ibra edilmeleri,

Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Y&netim Kurulu Uyelerinin 2025 yili islem ve
hesaplarindan dolay1 ibra edilmesi hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.

Ydénetim Kurulu Uyelerinin tcretlerinin tespiti,

Ilgili mevzuatta yer alan esaslar ve ana sdzlesme ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerine
yapilacak 6demelerin revizesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.



10.

11.

12.

Kar dagitim ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Bankamizin bagimsiz denetimden ge¢mis 2025 yili finansal tablolarina gore olusan
2.078.375.270,90 TL tutarindaki donem karmin kullanim sekli; gerekli izin ve prosediirlerin
tamamlanmasina bagli olarak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Siirece iligkin gelismeler
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulacaktir.

Kurumsal Yonetim Tlkeleri kapsaminda Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin hazirlanan Ucret
Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.6.2 numaral ilkesi uyarinca
hazirlanan Bankamiz Ucretlendirme Politikas1 Ek:1°de yer almakta olup Genel Kurul’un
bilgisine sunulacaktir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun sec¢ilmesi,

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun ilgili yonetmeligi, Tlrk Ticaret Kanunu ve
Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standard: ve Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yo6netmeligi uyarinca,
2026 yili bagimsiz denetimi ile siirdiiriilebilirlik denetimi kapsaminda Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu se¢cimi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri kapsamina
giren hususlarda mezun kihnmalar1 hakkinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 inci ve 396 nci maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri, Genel Kurul’un iznine tabi oldugundan s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Dilek, temenniler ve kapanis.

Dilek ve temenniler kisminda s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti
kapatilacaktir.



VEKALETNAME
SEKERBANK T.A.S.

Hissedar1 bulundugumuz SEKERBANK T.A.S.’nin 7 Mayis 2026 Persembe glnl, saat
11:00’de Sekerbank T.A.S. Genel Midiirliigii Emniyet Evleri Mah. Eski Blyikdere Caddesi
No: 1/1A, 34415 Kagithane/ISTANBUL adresinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda, Tarafimizi/Kooperatifimizi / Sirketimizi / Vakfimizi asagida belirttigimiz
goriigler dogrultusunda temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak uzere asagida detayli olarak tanitilan
................................................................................... vekil tayin ediyoruz.

VEKILIN®;

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani :

TC Kimlik No/Vergi No :

Ticaret Sicili ve Numarasi :

MERSIS Numaras: :

®) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili Genel Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek
(kabul veya ret) ve ret seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri Kabul | Ret | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin tesekkiilii,

2. Yonetim Kurulu Yillik Entegre Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3. Bagimsiz Denet¢i Rapor 6zetinin okunmast,

4. Bilango ve Kér/Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmast,

5. 2024 yili TSRS Uyumlu Siirdiirtilebilirlik Raporu’nun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin kapsamli ibra edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin tespiti,




8. Kar dagitim ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

9. Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
licretlendirme esaslarina iliskin hazirlanan Ucret Politikas1
hakkinda bilgi verilmesi,

10. Bagimsiz Denetim Kurulusunun segilmesi,

11. Yénetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395
ve 396. Maddeleri kapsamina giren hususlarda mezun
kilinmalar1 hakkinda Yo6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

12. Dilek, temenniler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat;

a) Vekil kendi gorlisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar: (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar yazilir.)

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimizin vekil tarafindan temsilini onayhyoruz.
a) Adet - Nominal degeri:
b) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimizin tUmadnun vekil
tarafindan temsilini onayhyoruz.

PAY SAHIBININ;

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani :
TC Kimlik No/Vergi No :
Ticaret Sicili ve Numarasi :
MERSIS Numarast :

Adresi :

Imzast :

NOT: Vekaletname vermek isteyen hissedarlar, vekaletname formunu doldurarak
imzasini notere onaylatir veya noterce onayh imza sirkiilerini vekaletnameye ekler.



Ek:1 Sekerbank T.A.S. Ucretlendirme Politikasi

Sekerbank’m Ucretlendirme Politikasi; Bankamizin uzun vadeli stratejik hedefleriyle uyumlu
bir sekilde siirdiiriilebilir basarili performansi saglama amacina hizmet edecek insan kaynagini
istihdam etmek, tutundurmak, o6dillendirmek ve motive ederek rekabetgi is giicli yapisini
korumak ilkeleri ¢er¢evesinde olusturulmustur.

Bu politika; Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ile Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde ve BDDK
tarafindan yayimlanan “Bankalarda lyi Ucretlendirme Uygulamalarma iliskin Rehber”
dikkate alinarak sekillendirilmistir.

Yonetim Kurulu, Genel Miidiir, Genel Mudiir Yardimcilar: ve tim Banka calisanlar i¢in
gecerli olan ticretlendirme ilke ve kurallarini belirleyen Ucretlendirme Politikamiz etkin risk
yOnetimi anlayist ile uyumlu olarak asir1 risk alimini dnleyici sekilde yapilandirilir.

Ucretlendirme ile Ilgili Genel Prensipler

Bankamiz ticret yapisi olusturulurken; ilgili yasal mevzuat hitkiimleri, diizenleyici kurul ve
kurumlarin ilgili yonetmelikleri ile Toplu Is S6zlesmesi ve Banka is s6zlesmelerine tam uyum
cergevesinde asagidaki unsurlar géz 6niinde bulundurulur:

. Ucretlendirme uygulamalarmin stratejik hedeflerimiz, risk politikamiz, etik
degerlerimiz ve Bankanin i¢ ve dig iicret dengesi ile uyumlu olmasi saglanir.

. Genel ticret politikasi, ¢alisanlarin deneyim diizeyi, performansi ve sektorle olan
rekabet kosullar1 gozetilerek adil, seffaf ve motive edici bir sistem {izerine kuruludur.

. Benzer gorevi yapan g¢alisanlarin benzer {icreti almasi ilkesi ile her kademe ig¢in
belirlenmis ticret araliklar1 esas olmakla birlikte is performansi da dikkate alinarak
ticretler belirlenir. Ucret diizeylerinin belirlenmesinde Bankanin siirdiiriilebilir
basarisinin temini i¢in rekabetgi piyasa kosullarinda yetenek kazanimi ve
tutundurmasina yonelik piyasa arastirmalarindan da faydalanilir.

. I¢ Sistemler kapsamindaki iinitelerin ydneticileri ile ¢alisanlarinin iicretlendirmeleri,
denetim ya da gozetimde bulunduklari veya kontrol ettikleri faaliyet biriminin
performansindan bagimsiz olacak sekilde belirlenir.

. Bankamizda iicretlerin ve sabit ya da degisken diger tiim parasal 6demelerin calisana
0zel olmasi ve gizliligi esastir. Calisan tarafindan gizliligin ihlali durumunda Disiplin
Kurulu hiikiimleri isletilir.

Performansa Dayal Ucretlendirme ve Prim Uygulamasi

Performansa dayali {icretlendirme miktar1 ve seviyesi, piyasa kosullari, Bankanin
finansal performansi ile uzun vadeli hedefleri ve uygulanmakta olan risk ydnetimi
politikalar1 goz oniine alinarak belirlenir. Bu kapsamda yapilacak 6deme miktarlar
onceden garanti edilmez.

Sekerbank’ta bireysel ve kurumsal performans kriterleri; finansal hedefler ile Bankamiz
stratejisi ve degerleri ¢ergevesinde olusturulmus yetkinlik bazli degerlendirmeler dikkate
alinarak olusturulur. Bunun yaninda, Bankanin uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedefleri ile
cevre, toplum ve kurumsal yonetisim (ESG) politikalarina uyum prensipleri de
performans hedeflerinin belirlenmesinde dikkate alinir.



Bankamizin uzun vadeli basarisini destekleyecek sekilde kurgulanan bu sistem; Yonetim
Kurulu, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Genel Miidiirliikk ve Saha ¢aliganlarini
kapsar ve basari primleri Bankamiz “Prim YoOnetmeligi” ile belirlenen esaslar
cercevesinde ddenir.

Yonetici EK Haklar

Ust ve orta diizey yoneticilere saglanan ek mali haklar, yoneticilik yetkinlikleri, bireysel
katkilari, stratejik sorumluluk alanlarindaki basarilar1 ve bu basarilarin kurumsal
hedeflere etkisi temelinde belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicret ve huzur haklari, Bankamiz Ana S6zlesmesi
ve Genel Kurul’un yetkisi dogrultusunda karara baglanir. Yillik bazda alinan bu karar,
Genel Kurul toplant1 tutanaklar1 ve Bankamiz yillik faaliyet raporlarinda seffaf bicimde
ayrintili olarak paylagilir.

Toplu is Sézlesmesi ve Sendikal iliskiler

Sekerbank’ta, Banka — Finans ve Sigorta Iscileri Sendikasi’na (BASISEN) iiye calisanlar
“Kapsam Ici” olarak degerlendirilir ve kapsam ici ¢alisanlarin &zIiik haklar, iki yilda bir
yenilenen Toplu Is Sozlesmesi ile diizenlenir. Her isyerinde c¢alisan temsiliyeti
saglanmakta ve sendikal iligkilere acik, sosyal diyalog temelli bir yaklagim
benimsenmektedir.

Ucretlendirme Uygulamalarina lliskin Siire¢, Gorev ve Sorumluluklar

Bagimsiz ve etkin bir iicretlendirme sisteminin saglanmasi amaciyla iicretlendirmeye
iligkin politika, siire¢ ve uygulamalarin yilda en az bir defa bagimsiz olarak gdzden
gecirilmesi ile sz konusu gézden gecirme sonuglarma iliskin aksiyon alinmasimin
saglanmasi gorevleri Yonetim Kurulu’nun sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla Ydnetim
Kurulu adina Ucretlendirme Komitesi tarafindan yerine getirilir.

Bu kapsamda Ucretlendirme Komitesi, Insan Kaynaklari1 ekipleri tarafindan her yil
hazirlanan “Ucretlendirme Sistemi ve Politikalar1 Hakkindaki Gozden Gegcirme
Raporu”nu degerlendirilerek Yonetim Kurulu’na sunar.

Ucretlendirme Komitesi’nin temel prensipleri, gérev ve sorumluluklar ile ¢alisma
esaslart Bankamiz Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan “Ucretlendirme Komitesi
Yonetmeligi” ile belirlenmistir.



