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KIRAC GALVANIZ TELEKOMINIKASYON METAL MAKINE INSAAT
ELEKTRIK SANAYI VE TICARET A.S. 09 NiSAN 2026 TARIiHLi OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Kurumsal Yo6netim ilkeleri Cercevesinde Genel Kurul Toplantisina iliskin Ek
Aciklamalarimiz

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
(Kurumsal Yonetim Tebligi) uyarinca, Sirket’in kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, Genel
Kurul toplanti ilani ile birlikte ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 437 nci maddesi
cergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile Sirket’in ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yami sira, yapilan ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1. Ortakhk Yapisi, Oy Haklan ve imtiyazlar

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde
170.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket’in 170.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin
%14,71’ine tekabiil eden 25.000.000 TL nominal degerli kismi 25.000.000 adet A grubu,
%85,29’una tekabiil eden 145.000.000 TL nominal degerli kism1 145.000.000 adet B grubu
paylara ayrilmistir. A grubu paylar imtiyazli paylar olup, her bir A grubu pay sahibinin 5 oy
hakki bulunmaktadir. Bununla birlikte, A grubu pay sahipleri Yonetim Kuruluna aday
gosterme imtiyazini da haizdir. Ayrica Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7 nci maddesi uyarinca,
Yonetim Kurulu’nun bes kisiden olusmasi durumunda iiyelerden ikisi, alt1 kisiden olugmasi
durumunda Uyelerden iigii, yedi kisiden olusmasi durumunda Uyelerden ¢t A grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilir.

Bu kapsamda, isbu Bilgilendirme Dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin
mevcut pay sahiplerinin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

Sermayedeki Pay:

Ad1 Soyadi Gorevi Oy Oram (%)
TL %

A Grubu - 8.750.000
Feyzi KIRAC Ydénetim Kurulu Baskani %22,79 0%27.31
B Grubu - 30.000.000 ’

Yonetim Kurulu Bagkan A Grubu - 7.500.000
Yardimcist / Genel Miidir B Grubu - 25.110.079

Serkan MALCOK %19,18 %23,19

) A Grubu —3.750.000
Fehmi Emre KIRAC | Yonetim Kurulu Uyesi %11,03 %12,5
B Grubu - 15.000.000

) A Grubu — 3.750.000
Can KIRAG Yonetim Kurulu Uyesi %11,03 %12,5
B Grubu - 15.000.000
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. A Grubu —1.250.000
Havva KIRAC Yénetim Kurulu Uyesi %3,68 %4.17
B Grubu - 5.000.000 ’

Halka Arz Edilen

paylar - 54.889.921 932,29 %20,33

TOPLAM - 170.000.000 %100 %100

2. Ortakhgin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen
veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri
Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2025 yili hesap doneminde gerceklesen ve gelecek hesap donemlerinde
planladig1 degisikliklere iliskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 6zel durum agiklamalariyla
kamuya duyurulmustur. S6z konusu agiklamalara Sirketimiz internet sitesi olan
www.tck.com.tr adresinden ve KAP (izerinden erisilmesi miimkiindiir.

3. Genel Kurul Toplanti Glndeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli,
Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu
Uyeligi Adayh@ Ortakhga iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil icerisinde
Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgn iliskili Taraflan ile
Tliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig ve
Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi.

Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siirelerinin dolacak olmasi sebebiyle yeni
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiye sayisinin tespiti ve
diger Yonetim Kurulu tiyelerinin segilmesi ile gérev sirelerinin tespiti yapilacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligi i¢in aday olan iki Kisinin 0z ge¢misleri ve
bagimsizlik beyanlar1 asagidaki gibidir:

Prof Dr. Saim KILIC

Oz Gecmis

1993°te Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden yiiksek derece ile mezun
olmustur. 2001°de ABD’de University of Illinois at Urbana-Champaign’de Finans yliksek
lisansini, 2002°de Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde MBA yiiksek lisansin
ve 2007°de Muhasebe-Finans alaninda doktorasimi yiiksek derece ile tamamlamistir. 2005°te
Londra’da Greenwich Universitesi’nde arastirma yapmustir. 2012°de Finans Dogenti, 2017°de
Profesor olmustur. 1994’te kamuda is hayatina baslayan Saim Kilig, 20 yil siresince,
Sermaye Piyasast Kurulu'nda Uzman, Borsa Istanbul’da Denetim ve Gozetim Kurulu
Bagkani, Merkezi Kayit Kurulusu’nda Genel Miidiir Yardimcisi, Diinya Borsalar Federasyonu
ile Avrasya Borsalar Federasyonu'nda Diizenlemeler Komitesi Uyesi, Merkezi Kayit
Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyesi, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Sirketinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevler almistir. 2014°te 6zel sektdre gegen Kilig;
finans, sanayi, enerji, insaat, kuyumculuk, iletisim, kiralama ve gayrimenkul sirketlerinde
yonetim kurulu Gyesi ve danisman olarak gorevlerde bulunmus ve bir sire GYODER


http://www.tck.com.tr/
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Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Halen Altinbas Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde 0gretim
uyesi olan ve isletme, finans, kurumsal yonetim konularinda dersler veren Prof. Dr. Saim
Kilig, bazi halka acik sirketlerde yonetim kurulu iiyesi olarak gorevine devam etmektedir.

Bagimsizhik Beyani

Kirag Galvaniz A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda ilgili mevzuat, Sirket Esas
So6zlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde
onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin %35’inden fazlasma birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi1 ya da onemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak {iizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin 6nemli Olglide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya {riin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev
ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iiyeligi yapmadigima,

1) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

7) Yonetim kurulu liyesi olarak secilen tiizel kisiler adima tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Prof. Dr. Saim KILIC
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Prof. Dr. Erdal EMEL

Oz Gecmis

Erdal EMEL, 1958 yili Balikesir dogumludur. 1981 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi Makine Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiinde Lisans derecesini, A.B.D.
University of Michigan-Ann Arbor Mechanical Engineering and Applied Mechanics
Bolimiinde 1983 yilinda MSc ve 1987 yilinda da PhD derecelerini almigtir. Akademik
hayatma 1988 yilinda Bursa Uludag Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Boliimiinde Yardimci Dogent olarak baslamis, ardindan yeni kurulan Endiistri Miithendisligi
Bolumiine gegerek,1992 yilinda Dogent ve 1997 yilinda Profesér olmustur. 1993 yilinda
baslamis oldugu Endiistri Miihendisligi Bolim Baskanligi gorevini ve Fakiilte Kurulu
dyeligini 2025 yili basma kadar araliksiz siirdiirmiis ve Eylil 2025 itibar1 ile yas haddi
nedeniyle emekli olmustur. 2000-2004 aras1 B.U.U. Rektdér Danismanligi ve 2004-2008 aras1
Rektor Yardimciligi ile Universite Senato ve Yonetim Kurulu iiyelik gorevlerinde
bulunmustur. Kurulusuna onciiliik ettigi B.U.U. M.M.F. Teknoloji Vakfi'nda 1996-2006
aras1 Yonetim Kurulu Uyeligi ve 1996-2001 aras1 Vakfin Isletme Miidiirliigiinii yiiriitmiis;
2005 yilinda kurulusunda katkis1 bulundugu ULUTEK Teknoloji Gelistirme Bolgesinin
Yonetici Anonim Sirketinde 2005-2015 arasinda Yonetim Kurulu iyeligi yapmistir.
Rektorliik yonetiminde gorev aldig siire icinde B.U.U. idari teskilatinin ve Saglik Uygulama
ve Arastirma Hastanesinin ISO 9000 kalite belgelendirmesi ve A.B.D. Joint Commission
International Akreditasyonu siireglerini yonetmistir. Ayni zamanda, Endiistri Miihendisligi
Boliimii basta olmak iizere Miihendislik Fakiiltesi ve diger B.U.U. akademik birimlerinin
egitim akreditasyonu icin Onciiliik etmistir.  2004-2025 arasinda European University
Association-EUA Institutional Evaluation Program ¢ergevesinde Avrupa’da 25’in lizerinde
universiteyi, European Association for Quality Assurance in Higher Education-ENQA adina
Kazakistan ve Polonya Yiiksekogretim Akreditasyon Kurumlarini, Tiirkiye’de ise
Yiiksekogretim Kalite Kurulu-YOKAK adma Istanbul Universitesi, Bogazi¢i Universitesi,
Eskisehir Teknik Universitesi gibi {iniversitelerin kurumsal dis degerlendirmelerini
ylritmiistiir. Akademik arastirma ve egitim faaliyetleri kapsaminda 1983-1987 arasinda
UofM’de Arastirma Gorevlisi, 1993°de doktora sonrasi arastirmaci olarak caligmistir.
Girisimcilik, Bilisim Teknolojileri ve Y®onetimi, Yapay Zeka ve Derin Ogrenme, Uretim
Planlama ve Cizelgeleme, Yalin Uretim, Sistem Simiilasyonu, Robot ve CNC Tezgahlarin
kontrolii ile tasitlarda giiriiltii ve titresim alanlarinda ¢ok sayida ders, 26 bilimsel arastirma ve
endustriyel gelistirme projesinde yiiriitiicii ve danismanlik, 30 uluslarasi bilimsel makale, 65
konferans bildirisi, 14 seminer vermenin disinda 21 Yiiksek Lisans ve 8 Doktora tezine de
danigmanlik yapmaistir.

Bagimsizhik Beyani

Kira¢ Galvaniz A.S. (Sirket) YoOnetim Kurulu’nda ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da Onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette Onemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile

4
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kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar UGstlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigimu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigsmanli§i olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin 6nemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya lriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev
ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmni
dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlciide Sirket islerine zaman aymrabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigima,

1) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

7) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Prof. Dr. Erdal EMEL

Yukarida 6zge¢mislerine yer verilen adaylarin Sirketimiz iliskili taraflar1 ile herhangi
bir bagi bulunmamakta olup, adaylar secildigi takdirde Sirketimiz tarafindan alinacak
Yonetim Kurulu kararlarinda tamamen bagimsizligi ve seffafligi saglamak iizere gorev
yapacaklardir. Bu dogrultuda, adaylar Kurumsal Yonetim Tebligi’nde gegen bagimsizlik
kriterlerini tamamen saglamaktadir. Yonetim Kurulu iyesi se¢ilmeleri durumunda sahip
olduklar1 bilgi ve tecriibeler sayesinde Sirketimiz faaliyetlerine olumlu anlamda katkilarmin
olacag degerlendirilmektedir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirnma
Iliskileri Béliimii’ne Yazih Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun
Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler
ile Ret Gerekgeleri

09 Nisan 2026 tarihinde yapilacak 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi
giindemi hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketimiz Yatirimer Iliskileri Bolumi ne yazil
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olarak iletmis oldugu, giindemde yer almasin1 istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Ayni
sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketimizin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarmin
giindeme madde konulmasina iligkin bir talebi Sirketimize iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Tlgili Yonetim
Kurulu Karan ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Yoktur.

09 NiSAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskanh@i’nin olusturulmasi

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarmin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Sirketimiz “Genel Kurulu’nun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’nin (I¢ Yonerge) 7 nci maddesi hikimleri
cercevesinde, Genel Kurul toplantiyr ydnetecek kisileri seger. i¢ Yonerge'nin sz konusu
maddesinde yer alan hiikiimlerine uygun olarak Toplant1 Bagkani tarafindan en az bir Tutanak
Yazmant ile yeteri kadar Oy Toplama Memuru gérevlendirilir.

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi,

Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul
toplant1 tutanaginin ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrakin Sirketimiz pay sahipleri
adina Toplant1 Bagkanlig1r tarafindan imzalanmasi hususu pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

3. 2025 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki {i¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde,
Sirketimizin www.tck.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydmlatma
Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’'nde (e-GKS) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2025-31.12.2025
donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.
S6z konusu rapor ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

4. Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan 2025 yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Goriisii’niin okunmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki {i¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.tck.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu
Ozet Goriisii ile Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

5. 2025 y1h Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki {i¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.tck.com.tr
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adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde ve Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2025-31.12.2025 dénemi Finansal
Tablolar1 hakkinda bilgi verilerek Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin 2025 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay:
ayn ayn ibra edilmesi

TTK ve YoOnetmelik hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2025 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan G&tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin, iiyelerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Bagimsiz YOnetim Kurulu Uyelerinin gorev surelerinin 09.04.2026 tarihinde dolacak
olmasi1 sebebiyle yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imine iliskin olarak Yonetim
Kurulu’nun teklifi onaya sunulacaktir. Ayrica Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi
dolayisiyla diger iiyelerin de tekrar se¢imi s6z konusudur.

Bu kapsamda, Genel Kurulca Yonetim Kurulu iiye sayisinin tespiti ve secimi
yapilarak gorev siireleri belirlenecektir.

Bununla birlikte, Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 4.4.7. sayili ilkesi uyarinca
halihazirda Yonetim Kurulu Gyeleri olan Feyzi KIRAC, Serkan MALCOK, Fehmi Emre
KIRAC, Can KIRAC ve Havva KIRAC i, Sirket’in iligkili taraflar1 olan ve Kira¢ Group
blinyesinde yer alan ve Group dis1 diger sirketlerin ortagi ve yonetiminde oldugu hususu pay
sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine 2026 faaliyet yili igin 6denecek aylik ticretler
belirlenip Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan
secilen bagimsiz denetim sirketinin onaylanmasi

2026 yili hesap donemine ait finansal raporlarinin denetlenmesi ile TTK, SPKn ve
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yUrUtiilmesi amaciyla bagimsiz denetim
sirketi se¢imine iliskin Yonetim Kurulu karar1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayih Kar Payr Tebligi uyarinca 2025
yili faaliyet karimin dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi

Yonetim Kurulumuzun 2025 yili faaliyet karmim dagitilmamasma ve dagitilmayan
karin mevcut ekonomik konjonktiir, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, yatirimlari, finansman
politikalari, mali yapinin gii¢clendirilmesi ve yeni bir finansman ihtiyacinin ortaya ¢ikmamasi
gerekliligi gbz Oniinde bulundurularak mevzuat uyarinca ayrilmasi gereken kalemler
ayrildiktan sonra kalan kismin Sirket biinyesinde birakilmasina iligkin Yonetim Kurulu teklifi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. 2025 yihnda bagis ve yardim yapilmadigi hususunda ortaklara bilgi verilmesi
ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sitmir belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan 2025 yili igerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmadig:
hususunda ortaklara bilgi verilecek ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlara iligkin iist
sinir belirlenerek Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.
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12. Pay Geri Ahm Program kapsaminda yapilan islemlerin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 19.03.2025 tarih ve 16/531 sayili Ilke Karar1
kapsaminda Yonetim Kurulu’nun 20.03.2025 tarihli karari ile baslatilan ve 11.03.2026
tarihinde sonlandirilan Pay Geri Alim Programi kapsaminda yapilan iglemler Genel Kurul’un
bilgisine sunulacaktir.

13. 11-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12 nci maddesinin dérdiincii
fikras1 uyarinca, Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler ile Sirket'in elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi

Sirketimiz tarafindan 2025 yil sonu itibariyla 3. kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin ve ipotek bulunmamaktadir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel Kurul’u
bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

14. YoOnetim kontrolini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu
iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlan tarafindan, 11-17.1 sayith Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6
sayll kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin pay sahiplerine
bilgi verilmesi

1.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesinde yer alan, “Yonmetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu UGyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarimin, ortaklik veya
bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmast ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir iglemi kendi
veya baskast hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; soz konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.” hiikkmii uyarinca s6z konusu kisilerin bu
minvalde islemi olmadigi hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde oya
sunulmamakta, sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim
Kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan
bag1 ile bagh ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 inci ve 396 nci
maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi

TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” bashikli 396 nci maddesi cergevesinde,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, pay sahibi Yd&netim Kurulu
uyelerinin, Ust duzey yoneticilerin ve bunlarin es ve liglincii dereceye kadar kan bagi ile bagli
ve sthri yakinlarinm 2025 yili igerisinde bu minvalde islem gerceklestirmedigi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yénetim Kurulu
liyelerine, list diizey yoneticilere ve bunlarin es ve liclincii dereceye kadar kan bagi ile bagh
ve sihri yakinlarma, TTK’nmn 395 inci ve 396 nc1 maddeleri gergevesinde 2026 yili i¢in izin
ve yetkilerin verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16. Dilek, temenni ve kapanis.



