ERSU MEYVE VE GIDA SANAYI ANONIM SIiRKETI

Gerekgesiz Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

KAYITLI SERMAYE
MADDE 6:

Sirket, miilga 2499 sayili Kanun hikimlerine gore Kayitl
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 14/07/2011 tarih ve 22/678 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir. Sirketin  kayith sermaye tavani
180.000.000-TL (Yiizseksenmilyon Tiirk Lirasi)’dir. Her biri
1 Kurus (bir kurus) nominal degerde 18.000.000.000 adet
hamiline yazih paya bolinmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025
yillari (5 yil) icin gecerlidir. izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2825 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu

KAYITLI SERMAYE
MADDE 6:

Sirket, milga 2499 sayili Kanun hikiimlerine gore Kayith
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 14/07/2011 tarih ve 22/678 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir. Sirketin  kayith sermaye tavani
180.000.000-TL (Yiizseksenmilyon Tiirk Lirasi)’dir. Her biri
1 Kurus (bir kurus) nominal degerde 18.000.000.000 adet
hamiline yazih paya bolinmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2026-2030
yillari (5 yil) icin gecerlidir. izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda y6netim kurulu

karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

1-Sirketin Cikarllmis  Sermayesi  36.000.000 TL
(Otuzaltimilyon Turk lirasi) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Kurus
nominal degerde 3.600.000.000 adet hamiline yazili paya
bolinmis olup bu paylarin dagilimi asagidaki sekildedir.

karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

1-Sirketin ~ Cikarilmis  Sermayesi  36.000.000 TL
(Otuzaltimilyon Tirk lirasi) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Kurus
nominal degerde 3.600.000.000 adet hamiline yazili paya
bolinmis olup bu paylarin dagilimi asagidaki sekildedir.

Pay Adedi Tutari (TL) Pay Adedi Tutari (TL)
A GRUBU 1.444,50 14,45 A GRUBU 1.444,50 14,45
C GRUBU 13.498.555,50 134.985,55 C GRUBU 13.498.555,50 134.985,55
F GRUBU 3.586.500.000,00 35.865.000,00 F GRUBU 3.586.500.000,00 35.865.000,00
TOPLAM 3.600.000.000,00 36.000.000,00 TOPLAM 3.600.000.000,00 36.000.000,00

2-Sermaye artirimlarinda, artan sermaye kismiigin, her grup
pay icin artirrmdan dnceki sermayede mevcut pay oranlari
tutarinda pay tahsis edilir ve bu paylar i¢in ayni grup
harfini tasiyacak sekilde yeni pay ihra¢ edilir. Pay
sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari pay
gruplarindaki paylari ile orantili olup, riichan haklari ayni

2-Sermaye artirimlarinda, artan sermaye kismi igin, her
grup pay icin artirrmdan 6nceki sermayede mevcut pay
oranlari tutarinda pay tahsis edilir ve bu paylar icin ayni
grup harfini tasiyacak sekilde yeni pay ihrag edilir. Pay
sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari pay
gruplarindaki paylari ile orantili olup, riichan haklari ayni




gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir. Kullanilmayan
richan haklari konusunda Yoénetim Kurulu karar almaya
tam yetkilidir.

3-A ve C grubu pay sahiplerine, Bu Esas Sozlesmenin 9.
maddesinde belirtilen hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar
disinda herhangi bir hak ve imtiyaz saglamaz.

4-Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile imtiyazli ve primli pay ihraci
konularinda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
haklarini__kisitlama _yetkisi, pay sahipleri arasinda

gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir. Kullaniimayan
richan haklari konusunda Yonetim Kurulu karar almaya
tam yetkilidir.

3-A ve C grubu pay sahiplerine, Bu Esas S6zlesmenin 9.
maddesinde belirtilen hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar
disinda herhangi bir hak ve imtiyaz saglamaz.

4-Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordligli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile imtiyazli ve primli pay ihrac
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini__kisitlama _yetkisi, pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

5-Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikOmleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

6-Sirket sermayesini temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

5-Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri cergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

6-Sirket sermayesini temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.




