VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

14 MAYIS 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz’in 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindemi gériusiup karara baglamak Gzere 14 Mayis 2026
Persembe gini, saat 13:00°da Raffles istanbul Zorlu Center Levazim Mahallesi Vadi Caddesi No:2/170 34340 Besiktas/istanbul

adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri
vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imzalari ile
mUmkiUndir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli
elektronik imza sahibi olmalan ve Merkezi Kayit Kurulusu AS’nin (“MKK”) “e-Yatinmci: Yatinma Bilgi Merkezi”ne kaydolmalari

gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve
28396 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi

Hakkinda Teblig” hGkimlerine uygun olarak yGkimlGltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekéletnamelerini, 24.12.2013 tarih
ve 28861 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagn Yoluyla
Vekélet Toplanmasi Tebligi”nde (“Teblig”) 6ngérilen hususlar yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmig sekilde ya da noter
huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekéletname formuna eklemek suretiyle ekte yer alan 6rnege uygun olarak dizenlemeleri

gerekmektedir. Vekaletname 8rnegi, Sirket merkezi ve https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe adresindeki Sirket

internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekéaletname érnegine uygun olmayan vekéletnameler kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, dneride

bulunma, géris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli

internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz’in 2025 yilina ait Finansal Tablolari ile Bagimsiz Denet¢i Raporu, 2024 yilina ait Turkiye Surdurilebilirlik Raporlama
Standartlarina Uyumlu Surdirlebilirlik Raporu, Kéar Dagtimi Yapilmamasina iliskin Yénetim Kurulu Teklifi, Yénetim Kurulu Yillk Faaliyet
Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani, Genel Kurul toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce, kanuni siresi icerisinde, Sirket

merkezinde, https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit

Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Levent 199 BUyiUkdere Cad. No:199, 34394, Sisli - istanbul
Ticaret Sicili ve Numaras:: istanbul - 380814-0
Mersis No: 0-9250-0672-7800028


https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe
https://www.mkk.com.tr/
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VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acilis, saygr durusu ve Toplanti Bagskanligrnin secilmesi,

2025 faaliyet yilina iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gérisitlmesi,

2025 fadliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmasi,

2025 faaliyet yilina iligkin Finansal Tablolar’in okunmasi, gérisilmesi ve onaylanmasi,

2024 fadliyet yilina iliskin Torkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari’'na Uyumlu Surdirilebilirlik Raporu'nun okunmasi,
gorisilmesi ve karara baglanmasi,

2025 fadliyet yilinda zarar ¢gkmasi nedeniyle Yénetim Kurulu’nun kér dagitimi yapilamayacagina iliskin ortaklara bilgi verilmesi
yéniUndeki teklifinin gérusilerek karara baglanmasi,

Yil icinde yénetim kurulu Uyeliginde meydana gelen eksilme sebebiyle Yénetim Kurulu tarafindan TTK 363. maddesi geregi yapilan
secimin genel kurul onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2025 faaliyet yili faaliyet ve islemlerinden dolayr ibra edilmelerinin gérusulerek karara
baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev suresinin belirlenmesi ve bagimsiz Gyeler dahil Yénetim Kurulu Gyelerinin secimi,

Yénetim Kurulu Uyelerine 8denecek Uyelik Geretinin gdrusulerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregdi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yénetim Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu secimi ile ilgili 8nerisinin gériusulerek karara baglanmasi,

2026 faaliyet yii T.C. Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Surdirilebilirlik
Denetimi Yénetmeligi uyarinca hazirlanan Strdirulebilirlik Raporu icin bagimsiz denetim kurulusu se¢imine iliskin Yénetim Kurulu
Snerisinin gérusulerek karara baglanmasi,

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2026 - 31.12.2026 faaliyet yilinda yapilacak
bagislarin Gst sinirna iliskin Yénetim Kurulu 6nerisinin gérisilerek karara baglanmasi,

Yénetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust dizey yéneticilere ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 numarali ilke dogrultusunda 2025 yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 2025 yilinda G¢inc kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kapanis.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirloge giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” uvyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel

aciklamalar ise bu bslimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

a) Acklamarnin yapildigi 16.04.2026 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki;

Pay Sahibinin Adi/Unvani Pay Sayisi ve Oy Hakki (Adet) | Pay Tutari (TL) Sermayedeki Payi (%)
Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS 1.237.302.236 1.237.302.236 77,33
Diger ortaklar (Halka acik) 362.697.764 362.697.764 22,67
Toplam 1.600.000.000 | 1.600.000.000 100,00

13.11.1997 tarihinde, o tarih icin gecerli olan para birimine gére 500.000.000.000 TL sermaye ile kurulmus olan Vestel Beyaz Esya
Sanayi ve Ticaret AS, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka agik bir sirket olup paylari hamiline yazilidir. Sirket Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 01.04.2021 tarihli ve 17/520 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin bugin itibariyla 2.000.000.000,00 (ikimilyar) Tork Lirasi kayith sermaye tavani icerisinde, cikarilmis sermayesi
1.600.000.000,00 (birmilyaraltiytzmilyon) Turk Lirasi olup, beheri 1,00 TL nominal degerli 1.600.000.000 adet paydan

olusmaktadir.
Sirket sermayesinde imtiyazl pay bulunmamaktadir.

b) Sirketin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli
olcide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

Sirketin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli dlcide
etkileyecek yénetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirket tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel

durum agiklamalarina, https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden

ulasilabilir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin, gindeme madde konulmasma iliskin Yatiimer lliskileri Bélimdi’ne yazih olarak iletmis olduklar

talepleri, Yénetim Kuruvlv’nun gindem énerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile ret gerekceleri;

2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisi icin pay sahiplerinden gindeme madde konulmasina iliskin bir talep gelmemistir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu Gyelerinin azli, degdistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme
gerekceleri, yénetim kuruvlu yeligi adaylégi ortakliga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yirittigi gérevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhdgin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve énemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip

olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu dyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar;

Esas Sézlesmemizin 8.2. maddesi cercevesinde Ydnetim Kurulu Uye sayisi en az 5 (bes) en ¢ok 11 (onbir) Gyeden olugsmaktadir. Yénetim
kurulu Uye sayisi, secimi ve gorev sureleri karara baglanacaktir. Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 6. Maddesinin 1. Fikrasi ile 2024/6 sayil
SPK Bulteni’nde agiklanan gruplar cercevesinde, Sirketimiz 1. Grupta yer almakta olup, Uye sayisinin 1/3’0nUn bagimsiz Uyelerden
olusmasi ve bagimsiz Uye aday adaylari icin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan herhangi bir olumsuz géris bildirilmemis olmasi

gerekmektedir.


https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe
http://www.kap.org.tr/

d) Gindemde Esas Sézlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yénetim Kurulv karari ile birlikte, esas sézlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Esas sézlesme degisikligi bulunmamaktadir.



VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET AS
14 MAYIS 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Acilis, saygi durusu ve Toplanti Bagskanhgr’nin secilmesi,

Tork Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sézlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesi (“Ii¢ Yonerge”) hukomleri
cercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantis’ni yénetecek Toplanti Baskan’nin secimi ve Toplanti Bagkanhgrnin teskili
gerceklestirilecektir.

2025 faaliyet yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gériusilmesi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dozenlemeler cercevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan en az ig

hafta 8nce, Sirket merkezinde, https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe adresindeki Sirket internet sitesinde,

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulugsu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine
sunulan, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’nun da yer aldigi; 2025 yili faaliyet yilina iliskin

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantis’nda okunarak pay sahiplerinin gérisine sunulacaktir.
2025 faaliyet yilina iligkin Bagimsiz Denet¢i Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan en az U¢

hafta 8nce, Sirket merkezinde, https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe adresindeki Sirket internet sitesinde,

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti ve 2024 Yili TSRS Uyumlu Surdurilebilirlik Raporu Bagimsiz

Denetci Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda okunarak pay sahiplerinin gérisine sunulacaktir.
2025 faaliyet yilina iligkin Finansal Tablolar’in okunmasi, gérisitlmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan en az ig

hafta 6nce, Sirket merkezinde, https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe adresindeki Sirket internet sitesinde,

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulugu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 2025 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda okunarak pay sahiplerinin gérisine ve

onayina sunulacaktir.

2024 faaliyet yilina iligkin Tirkiye Sirdirilebilirlik Raporlama Standartlar’'na Uyumlu Sirdirilebilirlik Raporu'nun

okunmasi, gérisilmesi ve karara baglanmasi,

Genel Kurul Toplantisi'ndan 8nceki U¢ hafta sireyle Sirket merkezinde, https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-

vesbe adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulugu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
tarafindan zorunlu surdurilebilirlik givence denetimi tamamlanmig 2024 Yili TSRS Uyumlu Surdurilebilirlik Raporu okunarak pay

sahiplerinin gériugine ve onayina sunulacaktir.

2025 faaliyet yilinda zarar gkmasi nedeniyle Yonetim Kurulu’nun kér dagitimi yapillamayacagina iliskin ortaklara bilgi

verilmesi yénindeki teklifinin gorisilerek karara baglanmasi,

Sirketin Vergi Usul Kanunu esaslarina gére dizenlenmis finansal tablolarinda dagitilabilir dénem kéar bulunmamasi nedeniyle kar
dagitimi yapilmamasina iliskin Yénetim Kurulu’nun 16.04.2026 tarih ve 2026/24 sayili karari, Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda

okunarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir (Ek:1).


https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe
https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe
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https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe
https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri-vesbe

7.

10.

1.

12.

Yil icinde yénetim kurulu Uyeliginde meydana gelen eksilme sebebiyle Yénetim Kurulu tarafindan TTK 363. maddesi

geregi yapilan secimin genel kurul onayina sunulmasi,

TTK’nin 363’Unct maddesi htkmU cercevesinde, yil icinde Sayin MUmin Cengiz Ultav’in kendi istegiyle gérevinden ayrilmasi
sonucunda, bosalan yénetim kurulu Uyeligi gérevine ayrilan Gyenin gdrev suresi kadar gérev yapmak ve ilk genel kurulun onayina
sunulmak Uzere Sayin Mehmet Emre Zorlu’nun secilmesine iliskin Yénetim Kurulu’nun 30.12.2025 tarihli karari pay sahiplerinin

onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2025 faaliyet yil faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra edilmelerinin gérusilerek

karara baglanmasi,

TTK htkUmleri ile yirirlukte bulunan ilgili Yénetmelik dogrultusunda, Yénetim Kurulu Gyelerinin, gérev yaptiklari dénem itibariyla

2025 faaliyet yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turd ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siresinin belirlenmesi ve bagimsiz Gyeler dahil Yénetim Kurulu Gyelerinin segimi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yénetmelik geregince Esas Sdzlesme’de yer alan Yénetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate
alinarak gérev siresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri secilecektir. Yénetim Kurulu Uye sayisinin 5 kisi olarak
belirlenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (l1-17.1) Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligine iliskin kriterler cercevesinde; Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin
Bagimsizhgina iliskin Degerlendirme Raporlari kapsaminda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adayligi icin, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligi kriterlerinin tamamini tasiyan ve bagimsizlik beyani ile zgegmislerini, muvafakatlerini sunan Sn. Emin ATAG ve Sn. Ayse
Botan BERKER’in bagimsiz Uye adaylari olarak; aday olan Vestel Mobilite Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Vestel Ventures Arge
Anonim Sirketi ve Vestek Elektronik Arastirma Gelistirme Anonim Sirketi’nin Yénetim Kurulu Gye adaylar olarak, 1yl stre ile gérev
yapmak Uzere secilmelerine iliskin Yénetim Kurulu’nun 16.04.2026 tarih ve 2026/23 sayil teklifi 2025 yili Olagan Genel Kurul
Toplantis’nda gdrusulerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Yénetim Kurulu Gye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz
Uyelerin bagimsizlik beyanlar EK:2’de sunulmakta olup, bagimsiz yénetim kurulu Gye adaylari icin 4.3.7. no’lu ilke geregince

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan herhangi bir olumsuz gérus bildirilmemis olmasi gerekmektedir.
Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek Uyelik Gcretinin gérisilerek karara baglanmasi,

TTK ve Sirket Esas Sézlesmesi'nde yer alan hikumler dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyelerine édenecek Uyelik Ucretleri

belirlenecektir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yénetim Kurulu’nun

Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin gérisilerek karara baglanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin bagimsiz denetci secimine iligkin olarak yapmis oldugu 16/04/2026 tarihli degerlendirme dikkate
alinarak Sirket’in 01.01.2026 - 31.12.2026 hesap dénemine iliskin finansal raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362
sayill Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu konularda diger
faaliyetlerin yUritilmesi icin PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim
sirketi olarak secilmesine iliskin Yénetim Kurulu’nun 16/04/2026 tarih ve 2026/26 sayih teklifi 2025 yili Olagan Genel Kurul

Toplantis’nda gériusulerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. (Ek:3)

2026 faaliyet yih T.C. Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan
Surdurilebilirlik Denetimi Yonetmeligi vyarinca hazirlanan Sirdirilebilirlik Raporu icin bagimsiz denetim kurulusu

secimine iliskin Yénetim Kurulu énerisinin gorusilerek karara baglanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin 16/04/2026 tarihli degerlendirmesi dikkate alinarak Sirketimiz’in strdirulebilirlik konusundaki
uygulamalari ve performansi hakkinda bilgiler iceren ve finansal raporlari ile birbirinin tamamlayicisi olan 2026 hesap dénemi
Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlar'na uygun olarak hazirlanacak strdirilebilirlik raporlarinin, Kamu Gézetimi,

Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Givence Denetim Standartlar kapsaminda zorunlu
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surdurdlebilirlik giivence denetimini gerceklestirmek Gzere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim
Sirketi’nin secilmesine iligkin Yénetim Kurulu’nun 16/04/2026 tarih ve 2026/27 sayil teklifi 2025 yili Olagan Genel Kurul

Toplantis’nda gérisulerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. (Ek:4)

13. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2026 - 31.12.2026 faaliyet yilinda

yapilacak bagislarin Ust sinirina iliskin Yonetim Kurulu énerisinin gorisilerek karara baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine istinaden 2025 yili icinde yapilan bagislar hakkinda Genel

Kurul’a bilgi verilecektir.

Ayrica 01.01.2026 - 31.12.2026 faaliyet yilinda yapilacak bagiglarin Gst sinirinin tespiti amaciyla Yénetim Kurulu’nun 16/04/2026
tarih ve 2026/25 sayili kararn pay sahiplerinin onayina sunulacaktir (Ek:5).

14. Yénetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, st diizey yéneticilere ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tork Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 numarali ilke dogrultusunda 2025 yili icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” baslikli 395’inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli
396’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkindur. Bu dizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaayla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantis’nda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda 2025 yili icerisinde bu kapsamda

gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 2025 yilinda iiciinci kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca, Sirketin U¢incu kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilecektir.

16. Kapanis.

EKLER:

EK-1: Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitimi Yapilmamasina iliskin Teklifi

EK-2: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

EK-3: Bagimsiz Denetci Secimi Teklifine iliskin Yénetim Kurulu Karari

EK-4: TSRS Bagimsiz Denetgi Secimi Teklifine iliskin Yénetim Kurulu Karari

EK-5: 2026 Yili Bagis Sinini Teklifine iliskin Yénetim Kurulu Karari

EK-6: Vekaletname Ornegi

EK-7: 01.01.2025-31.12.2025 Hesap Dénemine Ait Yillik Finansal Tablolar, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetci Raporu



EK-1
YONETIM KURULU’NUN 2025 YILI KAR DAGITIMI YAPILMAMASINA iLiSKiN TEKLIFi
Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu asagidaki karari almistir.

Sirketimiz’in, 2025 yili hesap dénemine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun I1.14.1 sayill “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
yUrirlige konulmus olan Turkiye Finansal Raporlama Standartlar esas alinarak KGK ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu
olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Misavirlik AS tarafindan denetlenen finansal tablolarinda
net dénem zarari 6.321.583.000 TL olarak gergeklesirken, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun (“VUK?) ilgili htkUmleri cercevesinde
diUzenlenmis finansal tablolarinda net dénem zarar 5.710.550.455 TL olarak gerceklegmistir.

Yukarida aciklanan bilgiler cercevesinde Yénetim Kurulumuzca:
Sirketimiz’in finansal tablolarinda dagitilabilir dsnem kari bulunmamasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina yénelik hususun 2025

yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina toplantiya katilan Yénetim Kurulu Gyelerinin oy birligi ile

karar verilmistir.



VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TiCARET AS
2025 Yili Kér Pay: Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikanlmis Sermaye (*) 1.600.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) (**) 567.828.285
Esas sézlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gére Yasal Kayitlara (YK) Gére
3. | Dénem Kén -5.891.423.000 -5.710.550.455
4. | Vergiler ( -) 430.160.000 0]
5. | Net Dénem Kanri (=) -6.321.583.000 -5.710.550.455
6. | Gegmis Yillar Zararlan ( -) 0 0]
7. | Genel Kanuni Yedek Akcge ( -) 0 0]
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 0
9. | Yilicinde yapilan bagislar ( +) (***) 13.569.878 0]
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir dsnem kéan 0]
Ortaklara Birinci Kar Pay 0 0]
. -Nakit 0] 0
-Bedelsiz 0 0]
- Toplam 0 0]
12. | imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0 0]
1. Dagitilan Diger Kar Payi; Yénetim Kurulu Uylerine. Calisanlara. 0 0]

Pay Sahibi Disindakilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0 0]
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 0 0]
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0 0]
17. | Statu Yedekleri 0 0]
18. | Ozel Yedekler 0 0]
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
Dagitilmas: Ongérilen Diger Kaynaklar 0 0]
- Gegmis Yil Kar 0 0]
20. - Olaganisty Yedekler 0 0]
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir 0 o

Diger Yedekler

(*) Tutar tescil edilmis nominal sermaye tutari olup, VUK'a gére hazirlanan kayitlarda 10.928.588.466 TL tutarinda sermaye enflasyon dizeltme
farki yer almaktadir.

(**) Tutar nominal genel kanuni yedek akge tutari olup, enflasyon muhasebesi uygulamasi sonrasi VUK'a gére hazirlanan kayitlarda, yasal yedeklere
iliskin 2.215.226.444 TL tutarinda enflasyon dizeltme farki bulunmaktadir.

(***) 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alim gicine gére hesaplanan yil icinde yapilan bagis tutar belirtilmistir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR

TOPLAM DAGITILAN . 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA iSABET
~ PAYI / NET DAGITILABILIR N
KAR PAYI . R EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT - - - - )
NET - - - - .




EK-2
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERiI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Emin Atac

Orta Dogu Teknik Universitesi Makine Muhendisligi Bslumi’nden mezun olan Emin Atag, 1 yil Arcelik, 2 yil Ford Otosan ve 10 yil
Toyota’da Turkiye Satin Alma Mudiri gérevlerini yurotmistur. 2003 yilinda Toyota Motor Europe Briksel’de gérevlendirilmigtir.
Toyota’nin Avrupa projelerinde cesitli kategorilerin satin alma ve yan sanayi stratejilerini yéneten Emin Atag, 2012 yilindan itibaren
Toyota’nin Avrupa, Tirkiye ve Rusya operasyonlarinin tim Parca ve Komponent Satin Almalarindan Sorumlu Direktér olarak gérev
yapmigtir. 2015 yilinda Torkiye’ye geri dénen Sn. Atag, 2,5 yil Cogkundz Holding’de Genel Koordinatér (CEO) olarak gérev yaptiktan
sonra 3 yil sire ile Tirkiye’de otomotiv ve otomotiv disi sektérlerde faaliyet gésteren cesitli firmalarda yénetim danigmanligi yapmistir.
Emin Atag, 2021 yilindan bu yana Farplas Otomotiv A.S$.’de CEO gérevini sirdirmektedir. Halen borsada islem géren Vestel Elektronik
Sanayi ve Ticaret A.S. ve Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S. sirketlerinde bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

Melek yatirnmer ve i¢ girisimci kimligi ile de taninan Sn. Atag, Arya Yatinm Platformu Uyesi olup, dernegdin, melek yatinmalik, cesitlilik,

kapsayicilik, toplumsal cinsiyet esitligi ve mentorluk aktivitelerine de yogun destek vermektedir.

Ozgecmise Dair Agklayia Bilgiler:

1. Aday kag borsa sirketinde ve ayni gruba ait kag sirkette bagimsiz ydnetim kurulu Gyesidir?
e Aday 2 (iki) borsa sirketinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.
= Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (29/05/2024 - halen)
= Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S. (29/05/2024 - halen)
*  Aday ayni gruba ait 2 (iki) sirkette Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.
2. Aday hangi sirketlerde ne zaman y8netim kurulu Uyesidir? Bu sirketlerin aday olunan sirketle iliskisi nedir?
e Saykal Elektronik A.S. Yénetim Kurulu Uyesi (2023 - 2026) Aday olunan sirketle iliskisi bulunmamaktadir.
3. Adayin hangi sirketlerde, ne zaman, hangi icrai gérevleri olmustur?
e  Farplas Otomotiv, CEO (2021 - halen)
e Serbest Danigman (2018 - 2021)

e Coskunéz Holding Genel Koordinatsr (CEO), (2015 - 2018)

4. Adayin sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢kar ¢atismalarinda tarafsizhigini koruyamayacagdi gérevler bulunuyor mu? Bu

sirketlerin aday olunan sirketle iliskisi nedir?
e Aday bagimsizdir; tarafsizigini koruyamayacagi gérevlerde bulunmamaktadir.
5. Aday halihazirda ne is yapmaktadir?
e 2021 yilindan bu yana Farplas Otomotiv A.S.’de CEO olarak gérev yapmaktadir.
6. Aday halihazirda tam zamanl kamu gérevlisi midir?

e Hayir, aday halihazirda tam zamanl kamu gérevlisi degildir.

*Bilgiler gecmise dénik on yili kapsayacak sekilde kronolojik olarak belirtilmistir.
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Ayse Botan Berker

Orta 6grenimini TED Ankara Koleji'nde tamamlayan Dr. Ayse Botan Berker, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde isletme egitimi aldiktan
sonra, ABD'deki University of Delaware'de ekonomi Uzerine yiksek lisans yaparak, Marmara Universitesi'nde bankacilik ve finans
doktorasini tamamlamistir.

Kariyerine 1978 yilinda T.C. Merkez Bankasi'nda dis bor¢ uzmani olarak baslamis olan Berker, burada Odemeler Dengesi Bslimi'nden
sorumlu Mudir Yardimaligi ve Merkez Bankasi'nin uluslararasi piyasalardan borclanmalarini gerceklestiren Uluslararasi Kuruluslar
Bslumiu'nde miudurltk gibi 6nemli gérevlerde bulunmustur. 1994-1996 yillari arasinda Merkez Bankasi Londra Temsilciligi gérevini
yUritmis ve 1999 yilinda Dis lliskiler Genel Mudir Yardmaligi gérevinden ayrilarak, Fitch Uluslararasi Kredi Derecelendirme
Kurulusu'nun Turkiye ofisini agmistir.

1999 - 2012 yillar arasinda Fitch Ratings Turkiye'de Genel Midurlik ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmus olan Berker,
2012 yilinda Merit Risk Yénetimi ve Danismanlik Hizmetleri Ltd.'yi kurmus ve sirketin Yonetici Ortagdi olmustur. Berker, finansal risk
yonetimi, kredi derecelendirme, ddemeler dengesi, dis bor¢ yénetimi, sermaye piyasalari, kambiyo dizenlemeleri konularinda
uzmanlagmistir.

2012-2018 yillarinda Turcas Petrol A.S.'de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi ve Risk Komitesi baskanligi ve Denetim Komitesi Uyeligi
yapan Berker, ayni dénemde Rhea Girisim A.S. ve Dubai Sigorta A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ve Risk Komitesi baskanhg:
yapmistir. 2010-2020 déneminde yari zamanli olarak Bahcesehir ve Marmara Universiteleri'nde risk yénetimi ve finans alaninda
dersler vermistir. 2018-2024 yillari arasinda Is Finansal Kiralama A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Risk Komitesi Baskani ve Denetim

Komitesi Uyesi olarak gérev yapmistir.

Halen borsada islem géren Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S., Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S. ve Ulusal Faktoring A.S.
sirketlerinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica borsada islem gérmeyen Odea Bank’ta Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi ve Risk Komitesi Baskani olarak gérev yapmaktadir.

Halihazirda Merit Risk Yénetimi ve Danigsmanlik Hizm. Tic. Ltd. Sti.’de Ydnetici Ortak - Genel Mudir gérevlerini sirdirmektedir.

Tork Egitim Vakfi Mutevelli Heyeti Uyesi olan Berker, ayrica Global iliskiler Forumu Uyesidir.

Ozgegmise Dair Agklayia Bilgiler:

1. Aday kag borsa sirketinde ve ayni gruba ait kag sirkette bagimsiz ydnetim kurulu Gyesidir?

e Aday 3 (ig) borsa sirkinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir.
= Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (22/05/2025 - halen)
= Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S. (22/05/2025 - halen)
= Ulusal Faktoring A.S. (01/03/2023 - halen)
*  Aday ayni gruba ait 2 (iki) sirkette Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.

2. Aday hangi sirketlerde ne zaman y8netim kurulu Uyesidir? Bu sirketlerin aday olunan sirketle iliskisi nedir?

e Odea Bank A.S., Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (2020 - halen) Aday olunan sirketle iliskisi bulunmamaktadir.

e s Finansal Kiralama A.S., Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (2018 - 2024) Aday olunan sirketle iliskisi bulunmamaktadir.
e Turcas Petrol A.S., Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (2012 - 2018) Aday olunan sirketle iliskisi bulunmamaktadir.

e  Rhea Girisim A.S., Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (2013 - 2017) Aday olunan sirketle iliskisi bulunmamaktadir.

e Dubai Sigorta A.S., Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (2012 - 2015) Aday olunan sirketle iliskisi bulunmamaktadir.

3. Adayin hangi sirketlerde, ne zaman, hangi icrai gérevleri olmustur?
e  Merit Risk Yonetimi ve Danismanlik Hizm. Tic. Ltd. $ti., Yénetici Ortak - Genel Miudur (2012 - halen)

4. Adayin sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizhgini koruyamayacagdi gérevler bulunuyor mu? Bu

sirketlerin aday olunan sirketle iliskisi nedir?

n



e Aday bagimsizdir; tarafsizigini koruyamayacagi gérevlerde bulunmamaktadir.

5. Aday halihazirda ne is yapmaktadir?

e  Merit Risk Yénetimi ve Danismanlik Hizm. Tic. Ltd. $ti., Yonetici Ortak - Genel Midur (2012 - halen)
6. Aday halihazirda tam zamanlh kamu gérevlisi midir?

e  Hayir, aday halihazirda tam zamanl kamu gérevlisi degildir.

*Bilgiler gecmise dénik on yili kapsayacak sekilde kronolojik olarak belirtilmistir.
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06/04/2026

BAGIMSIZLIK BEYANI

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yénetim Kurulu’'nda mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun |l-
17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu

kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolU ya da 8nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolind elinde bulunduran
veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim arasinda; son bes yil icinde 8nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya
tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

b) Son bes yll icinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg
olmak Gzere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin nemli 6lcide hizmet veya Grin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 8nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olarak, Universite 3gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanl ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gére Turkiye’'de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaoki cikar catismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 8zgirce karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlcide sirket
islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolinus elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda
ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Ayse Botan BERKER
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06/04/2026
BAGIMSIZLIK BEYANI

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’'nda mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Il-
17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu

kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolU ya da 8nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolind elinde bulunduran
veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim arasinda; son bes yil icinde 8nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya
tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

b) Son bes yll icinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg
olmak Gzere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin nemli 6lcide hizmet veya Grin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Uron satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 8nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olarak, Universite 3gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanl ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindoki cikar catismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecrUbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlcide sirket
islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolUnu elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu sirketlerin U¢ten fazlasinda
ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Emin ATAGC
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EK-3

BAGIMSIZ DENETICi SEGIMi TEKLIFINE iLiSKiN YONETIM KURULU KARARI

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu asagidaki karari almigtir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin bagimsiz denet¢i secimine iliskin olarak yapmis oldugu 16/04/2026 tarihli degerlendirme dikkate
alinarak Sirket’in 01.01.2026 - 31.12.2026 hesap dénemine iliskin finansal raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu konularda diger faaliyetlerin
yUritilmesi icin Kilicali Pasa Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No:8 i¢ Kapi No:301 Beyoglu/istanbul adresinde bulunan, istanbul Ticaret
Sicil Mudurltgi’nde 201465-0 Ticaret Sicil Numarasi ile kayith PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesi suretiyle bagimsiz denetim hizmet sdzlesmesinin imzalanmasinin 2025 yili Olagan
Genel Kurul Toplantis’nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina, toplantiya katilan Yénetim Kurulu Gyelerinin oy birligi ile karar

verilmistir.
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EK-4

TSRS BAGIMSIZ DENETICi SECiMi TEKLIFINE iLiSKIN YONETIM KURULU KARARI
Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu asadidaki karari almigtir.

Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi’nin 16/04/2026 tarihli degderlendirmesi dikkate alinarak Sirketimiz’in sUrdirilebilirlik
konusundaki uygulamalari ve performansi hakkinda bilgiler iceren ve finansal raporlari ile birbirinin tamamlayicisi olan 2026 hesap
dénemi Turkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlar'na uygun olarak hazirlanacak strdirilebilirlik raporlarinin, Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Givence Denetim Standartlarn kapsaminda zorunlu surdirilebilirlik
givence denetimini gerceklestirmek Gzere, Kiligali Pasa Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No: 8 i¢ Kapi No: 301 Beyoglu/istanbul adresinde
bulunan, istanbul Ticaret Sicil Midirligi’nde 201465-0 Ticaret Sicil Numarast ile kayith PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirlik Anonim Sirketi’nin secilmesine ve bu hususun Sirketimiz’in 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’nda pay sahiplerinin

onayina sunulmasina, toplantiya katilan Yénetim Kurulu Gyelerinin oy birligi ile karar verilmistir.
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EK-5
2026 YILI BAGIS SINIRI TEKLIFINE iLiSKiN YONETIM KURULU KARARI
Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu asagidaki karari almigtir.
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sézlesmesi ve Bagis Politikasi cercevesinde Sirketimizce 01.01.2026 - 31.12.2026 hesap
déneminde yapilacak bagislar icin Ust sinirin, Sirketimiz’in Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanarak kamuya
aciklanan 2025 yilina iliskin finansal tablolarindan hesaplanan hasilat tutarinin %0,05’i olarak belirlenmesine ve bu hususun

Sirketimiz’in 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’nda pay sahiplerinin onayina sunulmak tzere teklif edilmesine toplantiya katilan

Yénetim Kurulu Gyelerinin oy birligi ile karar verilmistir.
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EK-6
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VEKALETNAME ORNEGi

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
GENEL KURUL BASKANLIGI’'NA

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 14 Mayis 2026 Persembe giini, saat 13:00°da Raffles istanbul Zorlu Center
Levazim Mahallesi Vadi Caddesi No: 2/170 34340 Besiktas/istanbul adresinde yapilacak 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’nda
asagida belirttigim gérusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak

Uzere asagida detayl olarak tanitilan ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1ve 2 numarali bélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1. Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar hakkinda;
a) Vekil kendi gérigi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

b) Vekil ortaklik ydnetiminin 8nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel Kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda

varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Agls, saygi durusu ve Toplanti Bagkanhigrnin secilmesi,

2. 2025 fadliyet yilina iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi

ve goérusilmesi,

3. 2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmasi,

4. 2025 fadliyet yilina iliskin Finansal Tablolar’in okunmasi, gérigilmesi ve

onaylanmasi,
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2024 faaliyet yilina iligkin  Turkiye Surdirilebilirlik  Raporlama
Standartlar'na  Uyumlu  Sordirdlebilirlik  Raporu'nun  okunmasi,

gorustlmesi ve karara baglanmasi,

2025 faaliyet yilinda zarar ¢gkmasi nedeniyle Yénetim Kurulu’nun kér
dagitim yapillamayacagina iliskin ortaklara bilgi verilmesi ydnindeki

teklifinin gérusulerek karara baglanmasi,

Yil icinde yénetim kurulu Uyeliginde meydana gelen eksilme sebebiyle
Yénetim Kurulu tarafindan TTK 363. maddesi geregi yapilan secimin

genel kurul onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2025 faaliyet yili faaliyet ve

islemlerinden dolayi ibra edilmelerinin gériusulerek karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Gye sayisinin ve gérev siresinin belirlenmesi ve bagimsiz

Uyeler dahil Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi,

10.

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek Uyelik Geretinin gériusilerek karara

baglanmasi,

1.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregdi 2026 yili hesap
ve iglemlerinin denetimi icin Y8netim Kurulu’nun Bagmsiz Denetim

Kurulusu secimi ile ilgili 8nerisinin gérisilerek karara baglanmasi,

12.

2026 faaliyet yii T.C. Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Surdirilebilirlik Denetimi
Yénetmeligi uyarinca hazirlanan Surdurilebilirlik Raporu icin bagimsiz
denetim kurulusu secimine iligkin Ydnetim Kurulu 6nerisinin gérusulerek

karara baglanmasi,

13.

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi; 01.01.2026 - 31.12.2026 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin
Ust siminna  iliskin Yénetim Kurulu &nerisinin  gérisilerek  karara

baglanmasi,

14.

Yénetim kontrolunu elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu
Uyelerine, Ust dizey yéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihrt yakinlarina; Tork Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Tebligi 1.3.6 numarali ilke dogrultusunda 2025 yili icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi,

15.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket
tarafindan 2025 yilinda Ggincy kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler

hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16.

Kapanis.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekéleten oy

verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérigt dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

[]
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b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek zel talimatlar burada belirtilir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. |:|

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::
d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa grubai iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede

yer alan paylarimin timinin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
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EK-7

01.01.2025 - 31.12.2025 HESAP DONEMINE AiT YILLIK FINANSAL TABLOLAR, YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU VE
BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablolar ve bagimsiz denetci

raporuna
https://vestelinternational.com/Content/files/uploads/766/spk-31-12-2025.pdf linkinden, ydénetim kurulu faaliyet raporuna
https://vestelinternational.com/Content/files/uploads/2309/vestel-beyaz-esya-2025-entegre-faaliyet-raporu.pdf linkinden

erisilebilir.
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