AKDENIZ YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI
istanbul Ticaret Sicil Midiirliigii - Ticaret Sicil No: 464639

Sirketimizin 20.04.2026 tarihinde yapilan ve gerekli cogunluk saglanamadigindan tehir edilen; 2025 yilina
ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 22 Mayis 2026 Cuma glinl, saat 14.30’da, Yesilkdy Mah. Atatiirk Cad.
istanbul Diinya Ticaret Merkezi A3 Blok Carsi 1. Kat WTClub Bakirkdy/istanbul adresinde yapilacak ve
asagidaki gindem maddeleri gérisulecektir

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri
vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katiim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK")
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-GKS") lzerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK'nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica glvenli
elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel

Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”” hiikiimlerine uygun olarak
yukumliltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK’dan veya MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi
alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosedlrleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan "pay
sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na; gercek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tlizel kisi pay sahiplerini temsil
etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Fiziki ortamda toplantiya katilan gercek veya tlzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile ayrica
vekaletnamelerini, e-GKS'den yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yliktumliltkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak dilizenlemeleri veya vekaletname formu 0&rnegini Sirket merkezimiz veya
www.akdenizyh.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebliginde”” dngorilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayi
notere onaylattirarak veya noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.



http://www.akdenizyh.com/

Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet ilani” ekinde yer alan
vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’linci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu
cercevede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hikimleri sakli olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak
suretiyle yapilacaktir.

2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, asagidaki glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Dokimani ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak lizere toplantidan en az (g hafta dnce, kanuni siresi icerisinde Sirket merkezinde,
www.akdenizyh.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem géren paylar
icin pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine
arz olunur.

Saygilarimizla,

AKDENIZ YATIRIM HOLDING A.S.
YONETiIM KURULU BASKANLIGI
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SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
actklamalardan, giindem maddeleri ile iliskilendirilmeyen hususlar bu bélimde yer almaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari (31.12.2025 tarihi itibariyle)
Sirket 2499 sayili kanun hikimlerine gore Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27.05.2012 tarih ve 17/586
saylli izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 2.500.000.000
(ikimilyarbesylizmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TLitibari degerde 2.500.000.000 (ikiMilyarbesyiizmilyon)
adet paya bollinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilenkayith sermaye tavani izni, 2025-2029
yillari (5 yil) igin gegerlidir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 248.190.000 (ikiytizkirksekizmilyonyiizdoksanbin) TL olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi tamamen 6édenmistir. Bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde, 18.748.956,24
adet nama yazili A Grubu, 229.441.043,76 adet nama yazili B Grubu olmak (izere toplam 248.190.000
adet hisseye bolinmustir.

Sirket sermayesindeki A grubu nama yazili paylarin yonetim kuruluna aday godsterme imtiyazi
bulunmaktadir. Yonetim Kurulu’nun alti veya yedi Giyeden olusmasi halinde Ug liyesi, sekiz veya dokuz
Uyeden olusmasi halindedort Gyesi, A grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan segilir.

Sirketimiz esas s6zlesmesinde genel kurul toplantilarinda oy haklarinin kullanimina yénelik olarak,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 479.maddesinin hikimleri sakh kalmak kaydiyla, “A” grubu pay sahiplerinin
-Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi hari¢ olmak (izere- on bes (15) “B” grubu pay sahiplerinin bir (1)
oy hakki vardir.

Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkini gésterir tablo asagidadir:
Pay Tutan

Pay Oram

31.12.2025 (%) A Grubu B Grubu C Grubu Toplam
Odenmis sermaye
Akdeniz Girigim Holding A.S. 20,23%  18.748.952  32.281.248 - 51.030.200
Necmeddin Simgek 3,26% - 5.021.634 3.200.000 8.221.634
Muhammed Esad Simgek 0,01% - 18.000 - 18.000
Halka Agik 76,50% - 192.938.166 - 192.938.166
100,00% 18.748.952  230.259.048 3.200.000  252.208.000
Sermaye diizeltme farklar 1.142.455.835
Toplam 1.394.663.835
Pay Tutan
31.12.2024 Pay Or(f,‘/;‘; AGrubu  BGrubu  C Grubu Toplam
Odenmis sermaye
Akdeniz Girisim Holding A.S. 20,23% 18.748.952 32.281.248 - 51.030.200
Necmeddin Simsek 3,26% - 5.021.634 3.200.000 8.221.634
Muhammed Esad Simgek 0,01% - 18.000 - 18.000
Halka Agik 76,50% - 192.938.166 - 192.938.166
100,00%  18.748.952  230.259.048 3.200.000  252.208.000
Sermaye diizeltme farklar: 1.142.455.835
Toplam 1.394.663.835




2. Sirketin veya 6nemliistirak ve bagh ortakliklarinin sirket faaliyetlerini 5nemli 6l¢lide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisikliklerine iligkin bilgi;

Yoktur.

3. Pay Sahiplerinin, SPK’nin ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin
giindeme madde konulmasina iligskin talepleri hakkinda bilgi;

2025 yili faaliyetlerinin goriistlecegi toplanti icin Yatirimct iliskileri B6limine bdyle bir talep
iletilmemistir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adayhgi ortakhga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve
ortakhgin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve6nemililik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yonetim kurulu Gyelerinin secim ve gorev siirelerinin belirlenmesi glindemde yer almaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
Yoktur.

22 MAYIS 2026 TARIHLI GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALAR

1-Agilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin olusturulmasi,

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hiikiimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesi’nin 7. maddesi’nin hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul Toplantisi’ni ydonetecek Toplanti Baskanlgi’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2-Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hikiimleri cercevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel
Kurul’un Toplanti Baskanhgi’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3-2025 yili hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.akdenizyh.com adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimizin géristine sunulacaktir.

4-2025 yili hesap donemi Bagimsiz Denetim raporunun okunmasi ve goriigiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.akdenizyh.com adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Olagan
Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimizin goriistine sunulacaktir.
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5- Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2025 yih finansal tablolarinin okunmasi,
gorisilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde www.akdenizyh.com adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

6-2025 yili hesap dénemi yonetim kurulu tiyelerinin ibralarinin goriigiilmesi ve karara baglanmasi
TTK hikimleri ile yururlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu Gyelerinin, 2025
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirt ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7-Yonetim Kurulu Uyelerinin Se¢im ve Goérev Siirelerinin Belirlenmesi
Sirketin yeni yonetim kurulu Gyeleri ve gorev siireleri belirlenecektir.

8-Sirketin Ucretlendirme Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
Sirrketin Ucretlendirme Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

9-Yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde ve
Ucretlendirme politikamizda yer alan esaslara gore yonetim kurulu Giyelerine 6denecek aylik licret ve
bagimsiz yonetim kurulu tyelerine 6denecek huzur haklari genel kurulun onayina sunulacaktir.

10-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin yonetim kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulususegimine iliskin teklifinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi

Yonetim Kurulu’nun 10.03.2026 tarihinde almis oldugu karar istinaden; 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komitenin gorlisi dogrultusunda; Sirketimiz 2026 yili faaliyet dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetlerin yiritilmesi
islemlerinin Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlk A.S. firmasina yaptirilmasi
hususunun 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina toplantiya
katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

11-2025 yili hesap dénemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin gérisiilmesi ve karara
baglanmasi

Yonetim Kurulu’'nun 10.03.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda da yayinlanan 2025 yili
karina iliskin kar dagitim teklifi gorisulecek, s6z konusu karar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin gorisline ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2025 yili Kar Payi Dagitim Tablosu EK-2’de yer almaktadir.

12-2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi sunulmasi ve 2026 yili hesap
doneminde yapilacak bagis ve yardim (ist sinirinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine istinaden 2025 yili icinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
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verilecektir. Ayrica, 2026 yili hesap doneminde yapilacak bagislarin st sinirinin tespiti amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan onerilecek tutar pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13-Sirketin liglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde
edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin Gglinci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler olup olmadigiile bunlardan
elde ettigi gelir veya menfaatler olup olmadigl hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile glindemde yer almaktadir.

14-Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1i maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

Sirketimiz Yénetim Kurulu tyelerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
yasagl” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢cercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine

getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.
15- Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
9.nolu maddesi ¢ergevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimizin iliskili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16- Dilek ve goriisler, kapanis.

Ekler:

EK-1 2025 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz DenetimRaporu
asagidaki linkten takip edilebilir: https://akdenizyh.com/mali-ve-operasyonel-veriler/

EK-2 Yénetim Kurulu’nun 2025 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar PayiDagitim Tablosu

EK-3 Ucretlendirme Politikasi



EK-2: 2025 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

AKDENIZ YATIRIM HOLDING A.S. 31.12.2025 Yil Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

248,190,000.00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Doénem Kar -49,345,316 -95,396,846.82
4. Vergiler (-) 0.00 0.00
5. Net Donem Kari (=) -49,345,316.00 -95,396,846.82
6. Gecmis Yillar Zararlar ( -) -890,826,467 -121,381,768.44
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-)
8. NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) -940,171,783.00 -216,778,615.26
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) 0
10. BQCISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIiR DONEM )
KARI -940,171,783.00 216,778,615.26
Ortaklara Birinci Kar pay1
0.00
1. -Nakit 0.00
-Bedelsiz 0.00
- Toplam 0.00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
0
Dagitilan Diger Kar pay1
13. -Yo6netim kurulu liyelerine
-Calisanlara 0
-Pay Sahibi disindaki kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0.00
17. Statli Yedekleri 0
18. [ Ozel Yedekler 0
19. |OLAGANUSTU YEDEK 0.00 0.00
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - | ) |




- Gecemis Y1l Kari -

- Olaganiistii Yedekler -

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarmca Dagitilabilir Diger
Yedekler -

AKDENIZYATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETINiN 2025 YILINA AiT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL)

GRUBU
NAKIT TL BEDELSIZ TL
A 0.00 0.00
B 0.00 0.00
TOPLAM 0.00 0.00

EK 3 UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunan
Yonetim Kurulu Gyelerimiz ile st dizey yoOneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini

tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirilmesinde, Sirketin faaliyet gosterdigi
sektor, makro ekonomik veriler, piyasada gecerli olan Ucret seviyeleri, sirketin blyUklUgi ve uzun vadeli
hedefleri dikkate alinir.Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yapilan arastirma ve calismalar

cercevesinde Yonetim Kurulu'na tavsiyede bulunulur.

1. Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu UGyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yonetim Kurulu

Uyelik Gcreti 6denmektedir.

Yonetim Kurulu Gye Ucret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icraci olmalari g6z 6niine alinarak,
Yonetim Kurulu lyesinin karar verme sirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman, katlandigl maliyet gibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica
sektorde yer alan benzer sirketlerin Yonetim Kurulu Uye Ucret seviyeleri ile karsilastirmalar

yapilmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretlendirilmesinde ise, lcretin Uyelerin bagimsizligini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayall

o6deme planlari, kar payi 6demesi yapilmamaktadir.



Yonetim Kurulu tyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler ( ulasim, telefon, sigorta
vb. giderleri ) sirket tarafindan karsilanabilir.

Bunun disinda, performansa dayali bir 6deme yapilmamakta, Yonetim Kurulu Uyelerine borg
verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

1. Ust Diizey Yoneticiler ve Calisanlar

Sirketimiz Uist duzey Yoneticileri ve galisanlarina, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda Ucret
odenmektedir.

Sirketimiz “Ust Diizey Yonetici ve Calisanlar Ucret Politikasi” belirlenirken, Sirketin faaliyet gdsterdigi
sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, Ucret arastirmalari, slrdirilen faaliyet, faaliyet noktalarinin
yayginligi, faaliyetlerin siirdirilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve c¢alisan sayisi Olgltleri géz onlinde
bulundurulmaktadir.

Ust Diizey Yonetici ve calisanlarin {cretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gérevin
gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk kapsami ve problem
¢6zme Olcitleri dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir
ticretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.Bu cercevede; Sirketimiz Ust Diizey Yénetici ve personeline
saglanan lcret ve diger yan haklar asagida sunulmaktadir.

Ucret : Yilda 12 maas
Egitim : Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla yapiimaktadir.

Yan Haklar :

Yemek Yardimi

Saglik sigortasi
izinler

Yillik Ucretli izin
Evlenme izni
Dogum izni
Olim izni

Tabii Afet izni

Gorevi geregi ¢calisanlara saglanan olanaklar:



Cep Telefonu Tahsisi,Yol Ucreti

Ucretin tim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece calisanin kendisi ve yéneticileri ve bilgisi dahilindedir.
Gahsanin gizlilik konusuna azami 6zen géstermesi ve bu bilgileri tiglinci kisilerle ve diger sirket ¢alisanlari
ile paylasmamasi esastir.

Yukarida esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust diizey Yénetici ve Yénetim Kurulu Uyelerine 6denen
toplam miktarlar, ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal raporlar ¢ergevesinde kamuya agiklanir.

is bu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim Kurulu
sorumludur.



