LIMAK DOGU ANADOLU CIMENTO
SANAYI VE TICARET A.S. (“SIRKET”)

2025 YILINA AT 15 MAYIS 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 15 MAYIS 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2025 y1li caligmalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak tizere Olagan
Genel Kurul Toplantisin1 15 Mayis 2026 Cuma giinii saat 12:00°de, “Kurtalan Cimento Fabrikasi, Kurtalan
Siirt (Tel: 0484 411 22 90, Faks: 0484 411 22 91)” adresinde yapacaktir.

2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Eren Bagimsiz Denetim A.S.’nin
Bagimsiz Denetim Raporu’nu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalar1 ve Y&netim Kurulu
kar dagitim teklifini iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar iceren Bilgilendirme Notlari, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan en az ii¢ hafta dnce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkezinde ve Sirketin
Sanlurfa, Ankara ve Ergani subelerinde, Sirketin www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay
Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik
yontemle katilacak Pay Sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve
bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1 sayili
"Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6dngoriilen hususlari da yerine
getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel
kurul davet ilam1 ekinde yer alan vekaletname O&rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
uygun olarak toplantiya katilarak pay sahibi haklarin1 kullanabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
merkezimizden (Tel: 0484 411 22 90) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢ercevede, Pay Sahiplerimizin genel kurul toplantisina katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.limakdoguanadolucimento.com internet adresinden kamuoyu ile
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paylasilmis olan Limak Sirketler Grubu Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan
ulasabilirsiniz.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup, borsada iglem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica
taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

LIMAK DOGU ANADOLU CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Kurtalan Cimento Fabrikasi, Kurtalan/Siirt
Ticaret Sicili ve Numarasi: Siirt Ticaret Sicili Midiirliigli / Kurtalan-371

MERSIS No: 0595018528900013

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili1 Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel acgiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklarn
Isbu Bilgilendirme Dokiiman1’nin ilan edildigi tarih itibartyla Sirket’imizin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayis1 ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin

niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A grubu paylar imtiyazli paylar olup, her bir A grubu
nama yazili paym Genel Kurul’da 5 oy hakki vardir.

Imtiyazl paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadar:

Pay sahibi Grubu |Pay Tutan Sermaye ‘Oy Hakki Oy Hakki Orani
(TL) Orani (%) (%)

Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.$.* A 308.943.760 59,85 1.544.718.800 88,17

Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.* B 68.866.728 13,34 68.866.728 3,93

Halka Agik B 138.369.212 26,81 138.369.212 7,90

Toplam 516.179.700 100,00 1.751.954.740 100,00

* Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’nin paylarmm ¢ogunlugu Limak Insaat Sanayi ve Ticaret A.§.’ye ait olup nihai olarak Limak Holding A.S.
tarafindan kontrol edilmektedir. Limak Holding A.S.’nin y6netim kontrolii Ebru Ozdemir Kiglali, Mehmet Serhan Bacaksiz, Batuhan Ozdemir ve
Turhan Serdar Bacaksiz’da olup, bu kapsamda Ozdemir ve Bacaksiz Aile Uyeleri Sirketin dolayli olarak tiim paylarina sahiptir.

2.2. Sirketimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirket’imizin 2025 yili icinde gerceklesen veya Sirket’imizin gelecek hesap donemlerinde planladig:
Sirket’imiz faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
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Sirket’imiz 2024 yilinda halka agilarak 22.02.2024 tarihinden itibaren Borsa Istanbul Yildiz Pazar’da islem
gormeye baglamigtir.

2.3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekg¢eleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri,
son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi:

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri sona ereceginden Yonetim Kurulu iiyesi adaylarinin
atanmas1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu tiye adaylarimizin 6zge¢gmisi ve bagimsizlik
beyanlar1 EK/2’de sunulmaktadir.

2.4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer liskileri Béliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplant1 giindeminde esas sézlesme degisikligi
bulunmamaktadir.

3. 15 MAYIS 2026 TARIHLI 2025 YILINA AIiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILIiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplant1 baskanhginin se¢ilmesi

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel
Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesi’nin 7. maddesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisin1  yonetecek Toplanti Baskam secimi yapilir. Toplanti Baskam tarafindan Genel Kurul Ig
Yonergesi’ne uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Baskan1 yeterli sayida oy
toplama memuru da segebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cer¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket’imiz merkez ve subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve Sirket’imizin www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 y1li Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi
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Genel kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket’imiz merkez ve subelerinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve Sirket’imizin www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

4. 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, genel kurul
toplantisindan dnceki en az li¢ hafta siireyle Sirket’imiz merkez ve subelerinde, MKK nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve Sirket’imizin www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore
hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2025 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayr1 ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde Yonetim Kurulu iyelerimizin 2025 yihi faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Yonetim Kurulu’muzun 21.04.2026 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda Sirket’imizin Sermaye
Piyasasi diizenlemeleri g¢ergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen 01.01.2025-31.12.2025
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 2025 yilinda net déonem kar1 2.879.046.031,00 TL, Vergi
Usul Kanununa gore hazirlanan mali tablolarda ise 2.667.302.079,72 TL tutarindadir. YoOnetim
Kurulumuzun, Genel Kurul’un onayma sundugu kar dagitim teklifi SPK’nin kar dagitimina iligkin
diizenlemeleri ve Sirketimiz esas s6zlesmesi uyarinca hazirlanmis olup EK/1°de sunulmaktadir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri sona ereceginden Yonetim Kurulu iiyesi adaylarinin
atanmas1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu liye adaylarimizin 6zge¢gmisi ve bagimsizlik
beyanlar1 EK/2’de sunulmaktadir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin yillik iicretlerinin belirlenmesi

Ucretlendirme Politikamiz kapsaminda 2026 faaliyet yilinda yalnizca bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerine
ddenecek olan yillik iicret tutar1 pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2026 yili icin Yonetim
Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Ydnetim Kurulu’muzun
21.04.2026 tarihli toplantisinda, Sirket’imizin 2026 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Kiligali
Pasa Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No:8 I¢ Kap1 No: 301 Beyoglu/istanbul adresinde bulunan PwC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin 6nerilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.



10. Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin Karin Tespiti ve Dagitimi bashkh 14. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun I1-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi cercevesinde, 2026 hesap donemi icerisinde kar olusmasi
halinde, kar pay1 avansi dagitimina karar vermek iizere Yonetim Kuruluna yetki verilmesi hususunun
goriisiillerek karara baglanmasi,

Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin Karin Tespiti ve Dagitimi baslikli 14. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ¢er¢evesinde, 2026 hesap donemi icerisinde kar olusmasi halinde,
kar payr avansi dagitimma karar vermek iizere Yonetim Kuruluna yetki verilmesine iliskin teklif; Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasi’nin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca genel kurulda pay sahiplerinin onaymna sunulmasina,

Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12. 2025 yih icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yih icin
yapilacak bagis ve yardim simiriin goriisiillerek karara baglanmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numaral ilkesi geregince 2025 yil1 icerisinde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart hakkinda genel kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Kar Pay1 Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2026 yilinda yapilacak
bagislarin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

13. SPK diizenlemeleri geregince 2025 yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket’imiz tarafindan {iglincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2025 tarihli Finansal
Tablolarimizin 15 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; TTK’nin 395 ve 396.
maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve SPK’nin II-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1” baslikli 395.

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak genel kurulun onay1 ile miimkiindiir.

1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilke uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihrl hisimlariin, ortaklik veya bagh ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
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verilmek lizere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi genel kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Y 6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi Limak Toplulugu
sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2025 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

15. Dilek ve goriisler.

EKLER:

EK/1 2025 yilina iligskin Kar Dagitim Tablosu
EK/2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari



EK/1 2025 YILINA iLiSKiN KAR DAGITIM TABLOSU

LIMAK DOGU ANADOLU CiIMENTO SANAYi VE TiCARET A.S.
01.01.2025 - 31.12.2025 Donemi Kar Payi Dagitim Tablosu

1 Gdenmis / Cikarilmis Sermaye

516.179.700,00

2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

169.709.196,25

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin
bilgi

SPK'ya Gore (TL)

Yasal Kayitlara (YK) Gore (TL)

Donem Kari

2.879.046.031,00

2.667.302.079,72

Odenecek Vergiler ( -)

-855.334.803,00

-578.150.782,58

Net Dénem Kari

2.023.711.228,00

2.089.151.297,14

Gegmis Yillar Zararlan ( - )

0,00

0,00

Birinci Tertip Yasal Yedek ( - )

40.059.601,51

40.059.601,51

®(N|(fo|u|s|w

NET DAGITILABILIR DONEM KARI

1.983.651.626,49

2.049.091.695,63

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Diigiilmiis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarar

9 Yil iginde Yapilan Bagslar ( +)

241.234,00

241.234,00

10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kan

1.983.892.860,49

2.049.332.929,63

Ortaklara Birinci Kar Payi

25.808.985,00

25.808.985,00

1 - Nakit 25.808.985,00 25.808.985,00
- Bedelsiz 0,00 0,00

- Toplam 25.808.985,00 25.808.985,00

12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00

13 - Calisanlara 0,00 0,00
- Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00

14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00

15 Ortaklara ikinci Kar Pay

1.006.550.415,00

1.006.550.415,00

16 Genel Kanuni Yedek Akge

100.655.041,50

100.655.041,50

17 Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 850.878.418,99 916.318.488,13
20 Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kari 0,00 0,00
- Olaganustl Yedekler 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca 0,00 0,00
- Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL)

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI /
NET DAGITILABILIR DONEM

1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA iSABET

EDEN KAR PAYI

KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) % TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT 1.032.359.400 0 1.032.359.400 2,00 200
NET 990.848.636 0 990.848.636 1,92 192
TOPLAM . 1 TL NOMINAL
DAGITILAN KAR ! TL NOMINAL DEGERLi PAYA
pav Grubu TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI - | TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI - PAYI / NET DEGERLI PAYA iSABET {SABET EDEN KAR
v NAKIT (TL) - NET BEDELSIZ (TL) i s EDEN KAR PAYI -
DAGITILABILIR PAYI - ORANI(%) -

TUTARI(TL) - NET

DONEM KARI (%) NET
A' Grubu Hissedar LIMAK CIMENTO SAN VE TiC A.S. 617.887.520,00 0,00 31,15 2,00 200,00
B' Grubu Hissedar LIMAK GIMENTO SAN VE TiC A.S. 137.733.456,00 0,00 6,94 2,00 200,00
B' Grubu Hissedar DIGER (Halka Agik pay) 235.227.660,40 0,00 11,86 1,70 170,00
TOPLAM 990.848.636,40 0,00 49,95 1,92 191,96




EK/2 YONETIiM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Mustafa Kiirsat Asardag

Cambridge Universitesi Ekonomi Béliimii'nden mezun olmustur. 1990 yilinda Yeminli Mali Miisavir (Chartered Accountant)
unvanini almistir. Yonetim kurulu iiyeligi, {ist diizey yoneticilik, denetim ve danigmanlik alanlarinda genis bir deneyime sahiptir.
Deneyim edindigi sektorler arasinda finansal hizmetler, {iretim ve hizmet sirketleri ile havalimani igletmeciligi gibi diizenlemeye
tabi sektorler yer almaktadir.

Muhammed Erkam Kocakerim

Kimya Miihendisligi boliimiinden mezun olmustur ve 2020 yilinda Isletme Master’mn1 tamamlamustir. Kariyerine 2005 yilinda
cimento sektoriinde Uretim Miihendisi olarak baglamis ve Limak Cimento’da Uretim Miihendisi, Uretim Sefi ve Uretim Miidiirii
olarak devam etmistir. 2011-2015 yillar1 arasinda Limak Cimento’nun ilk AR-GE ve Is Gelistirme Direktorii, 2015-2021 yillar
arasinda ise AR-GE ve Yurt Dis1 Yatirnmlar Koordinatdrii olarak ¢aligmaya devam etmistir. Ocak 2021°den bu yana Limak
Cimento Global CEO’su olarak gorevine devam etmektedir.

ismail Kerem Giizel

Limak Grubu’nda Kurumsal Finansman Direktorii gorevini yiiriiten Kerem Giizel, Limak Grubu biinyesinde gerceklestirilen
Birlesme ve Satinalma Islemleri, Sermaye Piyasasi Thraglari, yapilmis ve yapilmast planlanan yatirimlarin analizleri ve strateji
gelistirme gorevlerini yiiriitmektedir. Ayn1 zamanda Limak Grubu biinyesinde bulunan birgok sirketin Yénetim Kurulu ve Icra
Kurulu iiyeligi gorevini yiiriitmekte ve yonetiminde aktif olarak yer almaktadir. Kerem Giizel, ODTU Metalurji ve Malzeme
Miihendisliginden mezun olduktan sonra Sabanci Universitesi’nde Miihendislik Master ve MBA programlarini tamamlamis;
halihazirda Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Bsliimiinde Doktora Tez ¢alismalarmi yiiriitmektedir.

Hasan Erdem Tecer

Hasan Erdem Tecer 1996 yilinda Istanbul Universitesi Ingilizce isletme boliimiinden mezun olmus ve Arthur Andersen Istanbul
ofisi denetim boliimiinde galisma hayatina baglamistir. 2002 yilinda Ernst&Young’a katilmis ve 2007 yilinda sirket ortagi olarak
gdrev yapmaya baslamistir. Enerji, otomotiv, insaat, yapt malzemeleri ve altyap1 basta olmak {izere ¢ok sayida sektorde bagimsiz
denetim, usulsiizliik incelemesi ve uyusmazlik danigsmanligi ve sirket birlesme ve satin alma danismanlig1 alanlarinda tecriibe
sahibidir. 2015 yilinda Bulgaristan Sofya ofisinde usulsiizliik incelemesi ve uyusmazlik danigmanlig1 biriminin kurulusunda yer
almis ve 2017 yil1 sonuna kadar bu birimin yoneticiligini ytirtitmiistiir. 2021 yilinda Tiirkiye Enerji ve Dogal Kaynaklar sektorleri
lideri olarak atanmig, bu goérevine ek olarak Orta ve Dogu Avrupa ve Orta Asya Enerji ve Dogal Kaynaklar sektdrleri glivence
hizmetleri liderligini yerine getirmistir. 2023 yili sonu Ernst&Young Istanbul ofisindeki gorevlerinden ayrilan Erdem Tecer,
yonetim danismanlig1 alaninda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Miijde Aslan

Sompo Sigorta’da Mali Isler Genel Miidiir Yardimcilig1 pozisyonuna 2023 yili Mart ay1 itibartyla atanmugtir. Aslan, Sompo
Sigorta’nin tiim finansal siireclerinden ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinden sorumludur. Oncesinde Deloitte’ta Sirket Ortag1 olarak
gorev alan Aslan, 25 yili agkin stiredir finansal hizmetler sektoriinde faaliyet gosteren yerli ve uluslararasi birgok sirketin bagimsiz
denetim ve danismanlik, birlesme ve satin alma, mali durum tespit ve benzeri ¢aligmalarina liderlik ederken ayn1 zamanda sigorta
sektorii liderligini de yiiriitmiistiir. Miijde Aslan, Deloitte biinyesinde siirdiiriilebilirlik giivence hizmetlerinden sorumlu ortak
olarak gorev yapmistir. Sirketlere ve diizenleyici otoritelere Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 ve sektorel konularda
egitimler veren Miijde Aslan, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Kamu Go6zetim Kurumu Bagimsiz Denetim lisanslarina
sahiptir. Aslan, ayn1 zamanda Yonetim Kurulu’nda Kadin Dernegi iiyesidir. 2017-2020 yillar1 arasinda Ozyegin Universitesi
Isletme Fakiiltesi’nde bagimsiz denetim dersleri vermistir. istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Ingilizce Iktisat Boliimiinden
1998 yilinda mezun olan Mijjde Aslan, ayni yil Deloitte’ta bagimsiz denetim alaninda caligmaya baslayarak kariyerine adim
atmigtir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Limak Dogu Anadolu Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde dnemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligki kurulmadigni,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanlig1 olmak {iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin onemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim iiyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar g¢atigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide
sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Hasan Erdem Tecer
[Asli imzalidir]
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