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CATES ELEKTRIK URETiM A.S. SURDURULEBILIRLIK KOMITESi CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Bu calisma esaslari (“Calisma Esaslar”) Cates Elektrik Uretim A.S. (“Sirket”) Sirdirilebilirlik
Komitesi'nin (“Komite”) gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

2. AMAG VE KAPSAM

Cates Elektrik Uretim A.S."de, siirdiiriilebilirlik konularinin karar alma mekanizmalarina ve is siireglerine
yerlestirilmesi ile tim paydaslar icin uzun vadeli deger yaratmak amaglanmistir. Bu amagla kurulan
Surdirilebilirlik Komitesi, Sirket'in sirdirilebilirlik faaliyetlerini resmi olarak gdzden gegiren ve
onaylayan, baskanligini Aydem Enerji SEC ve Stirdirebilirlik Grup Direktori’niin yaptigi bir Komitedir.

Surdirilebilirlik Komitesi Cates Elektrik Uretim A.S.’de suirdiiriilebilirlik stratejisi ile performansinin
takibinin saglanmasi ve surdurilebilirligin karar alma mekanizmalarina ve is modellerine entegre
edilmesine yonelik calismalari yapmasi amaci ile olusturulmustur. Komite, Sirket’in siirdirilebilirlik
politikasi taahhitlerinin uygulanmasini saglamaya yonelik faaliyetlerin ve firsatlarin belirlenmesi,
aksiyon planlarinin olusturulmasi ve uygulatilmasinin saglanmasini amaglar.

Komite, kaydedilen gelismeyi takip etmek ve tiim surdirilebilirlik calismalari icin bilgi saglamak
amaciyla 6 aylik periyotlarla toplanir. Komite’nin gorevi, Sirket’in stratejik yoniine ve aksiyon planlarina
karar vermektir. Komite, stirdirtlebilirlikle baglantili konularla ilgili gérev yapan ¢alisanlar tarafindan
getirilen tavsiyeleri gézden gecirir ve bunlar lizerinde karar verir. Komitede alinan kararlar diger
birimlerle paylasilir. Komite ayrica tim o6ncelikli unsurlarin, CYS(ESG) parametrelerine, Urinlere,
hizmetlere ve karar alma mekanizmalarina entegrasyonu saglamaktadir. SEC ve Sirdurdlebilirlik
Mudirligi blinyesinde tam zamanl bir siirdirilebilirlik ekibi, Sirket’in strdurilebilirlik konusundaki
yapilanmasini daha etkin hale getirmek hedefiyle kurulmustur. Sirdirilebilirlik, konularinda
hedeflerin ve temel performans gostergelerinin  (“KP1”)  degerlendiriimesi  Komite'nin
sorumlulugundadir.

Komite’nin amaci; Sirket’in galisanlari ve tim isletme tesislerini kapsayan surdirilebilirlik, yasam, is
saghg ve givenligi kultlriandn gelistirilerek, cevre diizenlemeleri ve faaliyetleri de dahil olmak lzere
proaktif olarak emniyetli davranis yaklagiminin benimsenmesi ve gelistirilmesinin saglanmasidir. Ek
olarak, surdirlebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamaya yonelik 6nleyici/iyilestirici tedbirler, firsat
yaratabilecek alanlar ve faaliyet sonuglari hakkinda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmektir. Calisma
Esaslari, Komite’nin degerlendirecegi tiim sosyal, cevresel, is sagligi ve glivenligi konularini kapsar.

3. KISALTMALAR
e KPI: Temel performans gostergelerini ifade eder.
e SEC: Saglik, Emniyet ve Cevre.
e ESG: Cevre, sosyal ve yonetisim (Environment, Social and Governance).
e LTI: Gin kayiph kazalar.
4. KOMITENIN YAPISI

Komite, en az bir Yonetim Kurulu {yesi, Genel Midir, Aydem Enerji SEC ve Surdirilebilirlik Grup
Direktor, Santral Direktor, SEC ve Stirdiirilebilirlik Midara ve SEC ve Surdirilebilirlik Yoneticisi’'nden
olusur. Komitenin toplanti glindeminde paydas katilimi ve sosyal etki konularinda maddeler bulunmasi
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halinde insan Kaynaklari ve/veya Kurumsal iletisim birimlerinin de katilimi istenir. Aydem Enerji SEC ve
Surdrebilirlik Grup Direktori Komiteye baskanlik eder.

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Genel Mudir
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl departman ¢alisanlarini ve danismanlari toplantilarina
davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin ve danismanlarin
gorislerinden yararlanir.

5. KOMITE TOPLANTILARI

Komite’nin alti ayda bir toplanmasi esastir, islerin gerektirdigi hallerde Komite Baskaninin cagrisi
Gzerinde ayrica toplanabilir. Komite Uyelerin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Komite Baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

Sirket’in SEC ve Surdurulebilirlik Yoneticisi veya komite tarafindan atanan bir tiye, Komite Baskani’na
bagl olarak “Komite Sekretaryasi” sorumlulugunu UGstlenir. Komite Sekretaryasi, toplanti glindemini
toplantidan 6nce Komite Uyelerine sunar. Baskanin, toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katihmini
saglar. Toplanti tutanaklarini ve kararlarini yazar, ilgili taraflara dagitimini saglar. Toplantilarin idari
organizasyonundan ve toplanti tutanaklarinin komite Uyelerine dagitimindan ve kararlarin bu
tutanaklara islenmesinden sorumludur.

Komite galismalari ile Komite toplantilarina iliskin sonuglar Komite Baskan’ 1 tarafindan iliskin bilgileri
icerecek sekilde Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve
Onerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite
Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir. Toplanti tutanaklarinin yénetim
kurulu Gyelerine dagitimindan ve kararlarin karar defterinde muhafaza edilmesinden “yénetim kurulu
sekretaryasi” sorumludur.

6. KOMITENIN GOREVLERI

Komite asagidaki hususlarla sinirli olmamak tizere surdurulebilirlik, saglik, emniyet, cevre, sosyal ve
yonetisim konularini takip eder, gbzden gegirir ve revize eder ve gerekli olmasi halinde ilgili hususlari
ve suregleri Yonetim Kurulu’na raporlar:

e Siirdurulebilirlik dnceliklerinin yonetilmesi, strateji ile entegrasyonun saglanmasi ve hedeflerin takip
edilmesi;

e Surdurdlebilirlik ile ilgili politika, faaliyet ve sliregler basta olmak {izere tim konulardaki ilerlemenin
incelenmesi ve yol gosterilmesi;

* iklim degisikliginden kaynaklanan riskler ve firsatlarin 6nceliklendirilmesi ve yénetilmesi;
¢ Paydaslarin surdirilebilirlik ile ilgili ihtiyaclarini anlamak igin faaliyetlerin planlanmasi;

¢ Cevresel ve sosyal alandaki performans, enerji tiiketimi, atik yonetimi, cevresel ve sosyal riskler ile
alakalh geri bildirimlerin degerlendirilmesi;

¢ Cevre faaliyetlerinde sirekli iyilestirme ve gelistirmeyi saglayacak olan onerilerin gerceklesmesi icin
planlamanin degerlendirilmesi ve kararlarin alinmasi,

» Proaktif risk 6nleme, diizenleyici 6nleyici faaliyetler, kayba ramak kala, emniyetsiz durum ve davranis,
LTI da dahil olmak tizere SEC performansinin siirekli iyilestirilmesi icin yol gosterilmesi;
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e ic ve Dis paydaslarla kurulacak iliskilerde yol gdsterilmesi;

e KPI uygulamalari ve ilgili hususlarin degerlendirilmesi;

o Kritik bagari faktorleri ile ilgili faaliyetlerin takip edilmesi;

¢ ESG prensipleri ile ilgili destek vermesi, risk ve firsat analizlerinin degerlendirilmesi;

e SEC kiltirinin vyayginlastiriimasi ¢alismalari ile planli yonetim vydiriydslerinin ve denetim
sonuclarinin degerlendirilmesi;

¢ Sirket’in operasyonlarinin ¢evresel ve sosyal risklerinin ve etki boyutlarinin belirlenmesi, 6l¢limi,
takibi, kayit altina alinmasi, denetimi ve raporlanmasi;

e Strdurulebilirlik raporu ve ESG skorlamalari.

7. YORUTME VE YUORURLULUK

Bu dokiiman ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek diger esaslarin ve detaylarin uygulanmasi icin gerekli i¢
dizenlemeleri yapma yetkisi Genel Miidir ile Aydem Enerji SEC ve Stirdirilebilirlik Grup Direktori’nde
olup Yonetim Kurulu’nun onayi ile ylrirlGge girer.



