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ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin Yeni Metin
Sermaye ve Paylar Sermaye ve Paylar
Madde 6: Madde 6:

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.02.2022
tarih ve 7/175 sayili izni ile Kayith Sermaye Sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani +-000-000-000;00 TL (BirMilyarFirkEirast)
olup, her biri 1,00 TL (BirTiirkLirast) itibari degerde 1-000-600-000

(BirMilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in cikarilmis sermayesi 244.750.000
(IkiyiizkirkdortmilyonyediyiizellibinTiirkLiras1) ~ olup,  soz
c¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

TL
konusu

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 244.750.000
(IkiYiizKirkDértMilyonYediYiizElliBin) adet paya ayrilmis, toplam
244.750.000,00 TL (IkiYiizKirkDértMilyonYediYiizElliBinTiirkLiras1)
degerindedir. Bu paylarmn 22.000.000 (YirmilkiMilyon) adedi (A) grubu
nama ve 222.750.000 (ikiYiizYirmiikiMilyonYediYiizEIliBin) adedi (B)
grubu hamiline yazihdir.

A Grubu paylarin oyda ve yonetim kurulu liyesi se¢iminde imtiyaz1 mevcut
olup, her bir A grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Sirket yonetim
kurulu iiyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilecek olup, yonetim kurulu iliye sayisinin tek sayr olmasi
halinde kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. B grubu
paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 10.02.2022
tarih ve 7/175 sayil izni ile Kayitli Sermaye Sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavani 5.000.000.000,00 TL (BesMilyarTiirkLirasi)
olup, her biri 1,00 TL (BirTirkLiras1) itibari degerde 5.000.000.000
(BesMilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in cikarilmis sermayesi 244.750.000 TL
(IkiyiizkirkdortmilyonyediyiizellibinTiirkLiras1) olup, séz konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6ddenmistir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 244.750.000
(IkiYiizKirkDértMilyonYediYiizElliBin) adet paya ayrilmis, toplam
244.750.000,00 TL (IkiYiizKirkDértMilyonYediYiizElliBinTiirkLiras1)
degerindedir. Bu paylarin 22.000.000 (YirmilkiMilyon) adedi (A) grubu
nama ve 222.750.000 (ikiYiizYirmiikiMilyonYediYiizElliBin) adedi (B)
grubu hamiline yazilidir.

A Grubu paylarin oyda ve yonetim kurulu iiyesi seciminde imtiyazi mevcut
olup, her bir A grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Sirket yonetim
kurulu {yelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterece8i adaylar
arasindan secilecek olup, yonetim kurulu {iye sayisinin tek sayr olmasi
halinde kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. B grubu
paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ger¢evesinde kayden
izlenir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni 2022-2026 yillari
(5 y1l) i¢in gegerlidir. 2826 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilmamis olsa dahi 2026 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasit Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu Karari
ile sermaye artirim1 yapamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.
Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar
cikartilir. Yeni pay alma haklarimin tamamen kisitlandigi durumlarda
cikarilacak tiim paylar (B) grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii)
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasma, (iii) pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasina ve (iv)
primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi
yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden
izlenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni 2026-2030 yillar
(5 y1l) igin gegerlidir. 2030 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilmamis olsa dahi 2030 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamas1 durumunda sirket Yonetim Kurulu Karar1 ile sermaye
artirimi yapamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.
Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri ¢ercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikg¢a (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsihiginda (B) grubu paylar
cikartilir. Yeni pay alma haklarimin tamamen kisitlandigi durumlarda
cikarilacak tiim paylar (B) grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii)
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasina ve (iv)
primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.




