
TEMAPOL POLİMER PLASTİK VE İNŞAAT SANAYİ TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ 

 
ŞİRKETİN TEMSİLİ HAKKINDA 1 SAYILI YÖNETİM İÇ YÖNERGESİ 

Amaç ve Kapsam 
Madde 1- Bu iç Yönergenin amacı Kayseri Ticaret Sicil Müdürlüğünün 31187 sicil 
numarasında kayıtlı Temapol Polimer Plastik Ve İnşaat Sanayi Ticaret Anonim Şirketi'nin 
mevzuat ve esas sözleşme hükümleri doğrultusunda yönetim yetkilerinin devrine ilişkin 
esasların belirlenmesidir. 
 
Dayanak 
Madde 2-  Bu iç yönerge 6102 sayılı TTK 367 ve 371. Maddelerine uygun olarak Şirket Esas 
Sözleşmesine dayanılarak yönetim kurulunca hazırlanmıştır. 
 
Yönetim İşlerinin Derecelendirilmesi ve Devri 
Madde 3- Şirketin temsil ve ilzamına ilişkin esaslar iş bu iç yönergede düzenlendiği şekilde 
belirlenmiştir. Bu kapsamda Şirketi temsilen düzenlenecek tüm sözleşme ve işlemlerin 
bağlayıcı olabilmesi, iş bu iç yönergede yer alan esaslara uygun surette Yönetim Kurulu 
tarafından tayin edilecek Şirketi temsile yetkili kişilerin, Şirket ticaret unvanı veya kaşesi 
altında vaz edecekleri imzayı/imzaları taşımasına bağlıdır. 

 
İSG Müdürü  
6331 Sayılı İş sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında gerekli kontrol ve koordinasyonu 
sağlamaya, gerekli denetimleri yapmaya, eğitimleri organize edip takip etmeye, çalışanlar ve 
işyerindeki her türlü iş sağlığı ve güvenliği konusunda işveren vekili olarak hareket etmeye, iş 
kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili her türlü idari ve teknik işlemleri işveren vekili olarak 
takip etmeye, adli, idari ve cezai kurum ve kuruluşlar nezdinde gerekli beyan ve 
açıklamalarda bulunmaya, İSG konusunda şirketi tam temsile münferiden sorumlu olmasına, 

Bilgi Alma ve İnceleme Hakkı 
Madde 5: Yönetim kurulu TTK m.437 maddesi kapsamında yönetim devri yapılan konularda 
dilediği zaman bilgi alabilir ve inceleme yapabilir. 
 
Rapor Sunma:  
Madde 6: Yönetim devri yapılan kişiler yaptıkları işlemlere ilişkin raporları, bir üst derece 
işlemi yapmaya yetkili kişilere ve istem halinde Yönetim Kuruluna sunmak zorundadır. 
 
 
Diğer Hükümler:  
Madde 7: Bu İç Yönergede yer almayan hususlarda şirket Yönetim Kurulu yetkilidir. Yönetim 
kurulu alacağı karar üzerine İç Yönerge hükümlerini değiştirebilir veya İç Yönergeyi 
kaldırabilir.  
 
Yürürlük ve Yürütme 
Madde 8: Bu İç Yönerge ticaret sicilde yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer. İç Yönetmelik 
hükümleri Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Bundan önce hazırlanan iç yönergeler iptal 
edilmiştir. 
 
 


