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RAPORUN DONEMI
S VE KAPSAMI

Bu faaliyet raporu, Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin(Yigit Akli) 1 Ocak - 31 Mart
2026 donemine iliskin faaliyetlerini, finansal sonuglarini ve kurum-
sal gelismelerini icermektedir.

Rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili Tebligi ve ilgili
diizenlemeler uyarinca hazirlanmis olup, sirketin 1 Ocak- 31 Mart
2026 donemine iliskin faaliyetlerini ve performansini yatirimcilar,
paydaslar ve kamuoyu ile seffaf bicimde paylagsmayi amaglamak-
tadir.
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Yigit Akd, kokli Uretim deneyimi, glicli ihracat altyapisi ve genis
Urin portfoyl ile akli ve enerji depolama sektoriinde entegre bir
Uretici olarak faaliyet gostermektedir. Sirketimiz, kursun-asit akl
segmentindeki liderligini korurken, yeni nesil enerji depolama ¢o6-
ziimlerine yonelik yatirnmlariyla teknolojik déntsimini surdar-
mektedir.

Kiresel 6lgekte enerji dontisim{, veri merkezi yatirimlari ve kesin-
tisiz glg ihtiyacindaki artis, aki sektoriinde yapisal bliyime dina-
miklerini desteklemektedir. Ozellikle endiistriyel akii segmentinde
(UPS, Telekom ve veri merkezleri) talebin gligli seyretmesi, Sirke-
timizin Griin portfoyu ile dogrudan ortlismekte ve sirdirilebilir
blylime agisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Yigit Aki’nlin is modeli, yiksek geri kazanim oranina sahip kapali
dongl Gretim yapisi sayesinde hem maliyet avantaji hem de sird-
rilebilirlik agisindan 6énemli bir rekabet Gstlnligiu saglamaktadir.
Bu yapi, hammadde fiyatlarindaki oynakhgin etkisini sinirlarken,
Avrupa Birligi basta olmak lizere global pazarlarda giderek énem
kazanan gevresel regilasyonlara uyum agisindan da stratejik bir
avantaj olusturmaktadir.

@ |- RAPORUN DAYANAG!
1ol VE HAZIRLIK iLKELERI

Yigit Aku Faaliyet Raporu, yurtrlikteki Turk Ticaret Kanunu, Ser-
maye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul A.S. ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) diizenlemeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Finansal bilgiler, Bagimsiz Denetimden Gegmis 1 Ocak — 31 Mart
2026 donemine ait mali tablolar temel alinarak olusturulmustur.

Sirketimiz, ¢oklu tedarik stratejisi, yaygin satis agi ve gliclii ihracat
kabiliyeti ile klresel talep dalgalanmalarina karsi dengeli bir yapi
sergilemektedir. 5 kitada 100’0 askin tlkeye gergeklestirilen ihracat,
cografi risklerin dagitilmasini saglarken, farkli miisteri segmentleri-
ne hitap eden Uriin yapisi gelir gesitliligini desteklemektedir.

Finansal ve operasyonel agidan degerlendirildiginde, maliyet yone-
timi disiplinimiz, tiretim verimliligine odakli yaklasimimiz ve katma
degerli Grlinlere yonelimimiz, marj yapimizin korunmasinda belirle-
yici olmaktadir. Yiksek finansman maliyetleri ve kiiresel belirsizlik-
lere ragmen, etkin isletme sermayesi yonetimi ve nakit akisi disipli-
ni, Sirketimizin finansal dayaniklilhigini desteklemektedir.

Orta ve uzun vadede, lityum teknolojilerine yonelik yatirimlar,
enerji depolama ¢ozlimlerindeki bliyime potansiyeli ve strdirile-
bilir Gretim uygulamalarimizin gliclenmesi ile birlikte Yigit Aki’nin
olgek, verimlilik ve karhlik agisindan daha ileri bir konuma ulagmasi
hedeflenmektedir.
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dondu
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GENEL MUDUR’UN
MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2026 yilinin ilk donemi, kiiresel ekonomik dengelerin yeniden
sekillendigi ve jeopolitik gelismelerin ekonomik goriinim tizerindeki
etkisinin daha belirgin hale geldigi bir siireg olarak 6ne gikmaktadir.
Para politikalarindaki siki durus devam ederken, kiiresel ticaret
akislari ve enerji arz glivenligine iliskin gelismeler, tGretim ve tedarik
zincirleri agisindan daha yakindan izlenmesi gereken unsurlar haline
gelmistir.

Ozellikle Orta Dogu’da artan jeopolitik gerilimler ve Hiirmiz
Bogazi'na iliskin gelismeler, kiiresel olgekte lojistik ve hammadde
tedarik zincirleri agisindan yakindan takip edilen basliklar arasinda
yer almaktadir. Bu gergevede, akii tretimiyle iliskili bazi girdilerde
tedarik siireleri ve maliyetler lizerinde sinirli dalgalanmalar
gozlemlenebilmekte; navlun maliyetleri ve alternatif tedarik
kanallarina yoénelik yonelimler sektér genelinde giindeme
gelebilmektedir.

Bu gergevede Yigit Akl olarak, s6z konusu gelismeleri yalnizca bir
risk unsuru olarak degil, ayni zamanda proaktif yonetilmesi gereken
operasyonel bagliklar olarak ele almaktayiz. Hammadde tedariginde
alternatif kaynaklarin degerlendirilmesi, stok yonetiminin
optimize edilmesi ve tedarik zinciri esnekliginin artirilmasina
yonelik ¢calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Bununla birlikte, maliyet
oynakliklarina karsi fiyatlama ve nakit yonetimi disiplinimizi
gliclendirerek finansal dayanikligimizi korumayi hedeflemekteyiz.
Bu sayede, kiiresel olgekte yasanan dalgalanmalara ragmen
Uretim surekliligimizi ve musteri teslim performansimizi korumayi
strdiirmekteyiz.

Enerji ve emtia fiyatlarindaki dalgalanmalarin devam ettigi mevcut
ortamda, Uretim siireglerimizde verimlilik artirici uygulamalara
odaklanmakta; lojistik ve tedarik planlamamizi degisen kosullara
hizli uyum saglayacak sekilde yapilandirmaktayiz.

INSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FINANSAL VERILER  iLiSKiLi TARAFLAR

Bu yaklasim, yalnizca kisa vadeli riskleri yonetmekle kalmayip, ayni
zamanda orta ve uzun vadeli rekabet gliciimiizii de desteklemektedir.

Tlrkiye ekonomisinde ise parasal sikilasma politikalarinin etkileri
devam ederken, finansmana erisim kosullari ve i¢ talepteki
dengelenme siireci is diinyasi agisindan belirleyici olmaya devam
etmektedir. Bu dogrultuda, degisken makroekonomik ve jeopolitik
kosullara uyum saglayabilen esnek ve disiplinli yonetim anlayisimizi
stirdirmekteyiz.

Bu dinamik ortamda Yigit Akii olarak dnceligimiz; operasyonel
stirekliligi koruyan, maliyetleri etkin sekilde yoneten ve nakit
akisini giiclii tutan bir is modelini siirdiirmektir. Uretim altyapimizin
sagladigi esneklik, genis Grin portfoylimuz ve ihracat odakli satis
yapimiz sayesinde farkli pazarlardaki talep degisimlerine hizli uyum
saglayabilmekteyiz.

Orta ve uzun vadede ise enerji depolama ve otomotiv sektorlerinde
devam eden donlsimin, aki ve enerji ¢oziimlerine olan talebi
desteklemeye devam edecegini ongoériiyoruz. Finansal yapimiz;
glcli 6zkaynak tabani, kontrolli borgluluk seviyesi ve etkin
isletme sermayesi yonetimi ile desteklenmektedir. Yigit Aki olarak
teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek tretim kabiliyetlerimizi
stirekli gelistirmekte; degisen pazar kosullarina uyum saglayan
cevik organizasyon yapimizla surdirilebilir blytime hedeflerimize
ilerlemekteyiz.

Yigit Aki’nin bu yolculuguna emekleri ve gilivenleriyle katkida
bulunan tiim galisanlarimiza, is ortaklarimiza ve yatirimcilarimiza
tesekkiir ediyor; birlikte daha glgli bir gelecege yuridugimuze
olan inancimizi paylasiyoruz.

www.yigitaku.com %\



GIRIS  ViGIT AKU HAKKINDA ~ EKONOMiK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM  iINSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FINANSAL VERILER  iLiSKiLi TARAFLAR GIRIS  ViGIT AKU HAKKINDA ~ EKONOMiK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM  iINSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FINANSAL VERILER  iLiSKiLi TARAFLAR

YONETIM KURULU UYELERI
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

Mahmut YiGIT
Yénetim Kurulu Baskani

1954 yilinda dogmustur. 1966 yilinda Ankara’ya gelmistir.
1976 yilinda li¢ kardes olarak Tung¢ Aku’yi kurmuslardir.
1979 yilinda sanayilesmenin ilk adimini atarak OSB’de fabri-
ka kurulusunu yapmislardir. 1991 yilindan 2004 yilina kadar
Yigit Akl Genel Mudiri olarak gérev yapmistir. Misyonunu
tamamladiktan sonra Yigit Aki’'nlin Yonetim Kurulu Bagkani
olarak gorevine devam etmektedir. Yigit Aki’niin yurt ici ve
yurt disinda ticari olarak yapilanmasinda ve bayilik aginin alt
yapisinin olusturulmasinda 6nemli bir misyon yiklenmistir.
Bu misyon geregi Sirket’in teknolojik ve inovatif yatirimlarin-
da dogru kararlar alinmasi ve yatirimlarin gergeklesmesi igin
yonetim iradesini ortaya koymustur.

% www.yigitaku.com

Eyiip YiGIT
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1958 yilinda Kirsehir’de dogmustur. 1971 yilinda Ankara’ya
gelmistir. 1976 yilinda Ug¢ kardes olarak Tung Aki’yd kurarak
akl sektoriine adim atmislardir. 1979 yilinda kardesler ile
birlikte Yigit Akl’ylu kurmusglardir. 1980 yilindan 1990 vyili-
na kadar lretim, bakim ve planlama boliimlerinin basinda
olup, bu boélimleri gelistirmistir. 1990 yilindan itibaren Yigit
Akl blinyesinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gore-
vine devam etmektedir. Yigit Aki’nin is kollarinda 6zellikle
fabrika kurulumu, makine ve ekipmanlarin satin alinmasi,
isyerlerinin isleyisleri gibi teknik konularda uzmanlasmis
ve bu alanlarda sorumluluk Gstlenmistir. Bu misyona uygun
olarak Yigit Aki’niin Lojistik ve Makine Uretim Fabrikasi’n-
da Uretilen makinelerin Gretimi ve tasarimi ayrica yurtdisina
know-how verilen Uretim tesislerinde dnemli gorevler icra
etmektedir. Madencilik, kursun izabe tesisleri ve seracilik ile
ilgilenmektedir.

Hamit YiGiT
Yonetim Kurulu Uyesi

1951 yilinda Kirsehir Kizilca Kéyiinde dogmustur. 1963 yi-
linda Ankara‘da is hayatina baslamistir. 1972 yilinda diger
iki kardesi ile birlikte kendi oto elektik ve bobinaj atolyesini
acmiglardir. 1976 yilinda kardesleri ile birlikte Tung Aki’yu
kurarak akli sektoriinde faaliyet gdstermeye baslamislardir.
1979 yilinda Yigit Aku’yl kurarak Sincan OSB’de yer alan
ilk fabrikalarina tasinmislardir. Yigit Aki’nin faaliyetlerinde
sirketi yurticinde farkli platformlarda temsilen bir¢ok etkin-
lige katilmis, Sirket’in yatirimlari ile ilgili girisim faaliyetle-
rinde bulunmustur. Ozellikle Yigit Akl sirketlerinde gérev
yapan birim ve organlarin bir aile kiltlri olusturulmasin-
da oncilik yapmistir. Bu siirecte uzun yillar boyunca Yigit
Aki’de Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmistir. Evli
ve ¢ ¢cocuk babasidir.

Ali BINGOL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Bingdl, otomotiv, enerji ve insaat sektorlerinde genis
deneyime sahip bir is insanidir. Kariyerine 1999 yilinda
aile sirketi Nazif Otomotiv A.S. biinyesinde Yedek Parga
Satis Sorumlusu olarak baslamis, 2001 yilinda Tirkiye Akl
ve Yedek Parga Satis Midiiri olarak atanmistir. Bu gore-
vinde, satis ve dagitim sireglerinin yonetimi, bayi iliskileri
ve pazar gelistirme stratejileri Gzerine ¢alismistir.

2004-2008 yillari arasinda New Holland Bolge Bayiligi go-
revini Ustlenerek tarim makineleri sektériinde bayi yone-
timi, satis stratejileri ve operasyonel sirecgler konusunda
dnemli tecriibeler edinmistir. 2008 yilinda Ak fhracat
Miduri olarak atanarak, sirketin uluslararasi pazarlardaki
konumunu giliglendirmek ve ihracat hacmini artirmak adi-
na kapsamli stratejiler gelistirmigtir.

Girisimcilik vizyonuyla 2016 yilinda Albi Grup insaat itha-
lat ihracat A.S.yi kurarak insaat ve dis ticaret alanlarin-
da faaliyet gostermeye baslamistir. Bugiin, is gelistirme,
stratejik yonetim ve uluslararasi ticaret konularinda derin
uzmanligiyla sektordeki ¢alismalarina devam etmektedir.
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Kirsehir’de dogmus, 1985 yilinda Kirsehir Lisesi’'nden,
1989’da Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi’/nden mezun olmus-
tur. Ayni Universitede yiksek lisans ve doktora egitimini tamam-
lamis, Taris Zeytin ve Zeytinyagl Tarim Satis Kooperatifleri tizerine
doktora tezi hazirlamistir.

1993 vyilinda Hazine ve Dis Ticaret Mistesarliginda uzman
yardimcisi olarak c¢alisma hayatina baslamis, 1996’da Hazine
Uzmani olmustur. 2001-2010 yillari arasinda Tesvik ve Uygula-
ma Genel Midirligi’nde Daire Baskani, 2010-2011’de Hazine
Mistesarliginda, 2011-2018 yillarinda ise Ekonomi Bakanligi’'nda
Genel Mudir Yardimcisi olarak gérev almistir.

Subat 2018 — Ekim 2023 arasinda Tesvik Uygulama ve Yabanci Ser-
maye Genel Mudurligi’'nde Genel Mudir Vekili olarak Turkiye'nin
yatirim ortamini gelistirme ve yabanci sermaye girislerini tesvik
calismalarina liderlik etmistir. 2017-2020 yillarinda Vergi Konseyi
Uyesi olarak ekonomi ve tesvik politikalarina katki saglamistir.
Devlet yardimlari, tarim ve tarimsal sanayi alanlarinda yayimlan-
mis ¢alismalari bulunmakta olup, yurtdisinda tesvik politikalari ve
yabanci sermaye konularinda bilgilendirmeler yapmis ve gorevi ile
ilgili olarak gazete ve dergilerde yazilar yazmistir.

17 Ocak 2024’te kamu gorevinden emekli olduktan sonra MYS Egi-
tim Danismanlik Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Sti'yi kurarak yonetim
ve sire¢ danismanligl alaninda faaliyet gostermeye devam etme-
ktedir. Ayrica, 6zel bir Universitede ylksek lisans dersi vermekte-
dir. Kamu tesvikleri, yabanci sermaye politikalari ve yatirim ortami
konularindaki uzmanhgiyla Yigit Aki’nin stratejik yonetimine kat-
ki saglamaktadir.

Mustafa TEPE
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Ankara’da dogan Mustafa TEPE, 1992 yilinda
Anadolu Universitesi isletme Bélimi’'nden mezun olmustur.
Calisma hayatina Barkgin Yatirirm Danismanhgi firmasinda
baglayan TEPE, 1996 yilinda Serbest Mali Misavir ve Marka
Patent Vekili unvanini alarak kendi is yerini kurmustur.

Finans, mali denetim ve marka yonetimi alanlarinda
genis bir tecribeye sahip olan Mustafa TEPE, 2014 yilinda
Bagimsiz Denetgi unvanini alarak mesleki kariyerine yeni bir
boyut kazandirmistir. Tlrkiye Belediyeler Birligi binyesinde
dizenlenen seminerlerde belediyelere saglanan devlet
yardimlari ve belediye mevzuati konularinda egitimler
vermekte, kamu kurumlarina yonelik danismanlik hizmetleri
sunmaktadir. Halen 6 Bilyuksehir Belediyesi ve 300’Un
Gzerinde ilge belediyesinin resmi danismani olarak gorev
yapmaktadir. Sivil toplum kuruluslarinda da aktif gérevler
Ustlenen Mustafa TEPE, Kalecik Egitim ve Kalkinma Vakfi'nin
mitevelli heyetinde yer almakta ve ayni zamanda Vakif Baskan
Yardimciligi gérevini siirdirmektedir.

Finansal ydonetim, mali denetim ve kamu tesvikleri konusunda-
ki uzmanligi ile Yigit Akii’niin finansal stratejilerine ve kurum-
sal yonetim sireglerine degerli katkilar sunmaktadir.

Bagimsizlik Beyani

YiGiT AKU MALZEMELERiI NAKLiYAT
TURIZM iNSAAT SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI’ ne

Sermaye Piyasasi Kurulu I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda YiGiT AKU MALZEMELERi NAKLIYAT
TURIZM iNSAAT SANAYi VE TiCARET ANONiM SIiRKETi Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urin satin aldig veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Uistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesik sayildigimi, e) Sirket faaliyetlerine
olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglde
sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev
almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederiz.

Dr. Mehmet Yurdal Sahin
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YONETIM KURULU
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

Taner YiGIT
Genel MUdur

1983 yilinda Ankara’da dogmustur. 2007 yilinda Bilkent
Universitesi isletme Fakiiltesi’/nden mezun olmustur.
2008 yilinda Yigit Aki’ de ihracat Uzmani olarak géreve
baslamis ve kariyerine sirketin kiresel pazarlardaki
blyume stratejilerinde aktif rol alarak devam etmistir.
Sirketin farkh departmanlarinda gesitli yonetsel gorevler
stlenen Taner YiGIT, stratejik yonetim, is gelistirme ve
operasyonel siireglerde edindigi deneyimle 2023 yilinda
Yigit Akl Genel Miduri olarak atanmistir.

Liderlik ettigi streglerde, Yigit Akl ‘nlin global pazardaki
konumunu giliclendirmek, inovatif akii teknolojilerine
yatirirm yapmak ve siurdirulebilir bliyime stratejilerini
hayata gecirmek igin calismalar yuritmektedir. Evli ve (g
¢ocuk babasidir.

% www.yigitaku.com

Savas Serkan KIRAGOGLU
Genel Muduar Yardimeisi (Mali ve idari)

1974 yilinda Ankara’da dogmustur. 1996 yilinda Eskisehir
Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
isletme Bélimiinden mezun olmustur. 1996-1997 VYillar
arasinda Nive’de is hayatina baslamis, burada 1 vyil
Muhasebe Uzmani olarak gorev almigtir. 1997 yilinda Yigit
Aki‘de ¢alismaya baslamistir. 4 yil muhasebe uzmani olarak
calistiktan sonra 2001 yilinda Muhasebe ve idari isler
Midiri olarak gorevine devam etmistir. 2002 yilinda Mali
Misavirlik belgesini almigtir. 2006 yili itibariyle muhasebe
slrecleri ile birlikte finans slreglerini de ylritmdastar.
2014 yilinda Bagimsiz Denetgi Belgesini almistir. 2020
yilindan itibaren idari Genel Miudir Yardimcisi olarak
gbrevine devam etmektedir. Muhasebe ve idari isler, insan
Kaynaklari, Finans, Revir, iSG, Personel ve Ozliik isleri
bolimleri kendisine bagh olarak siregleri ilerletmektedir.
ERP ve Muhasebe paket programlarini kullanabilmektedir.
Evli ve bir gocuk babasidir.

YONETIM KURULU
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

Volkan KARAHAN
Genel MUdur Yardimecisi (Teknik)

1981 yilinda Ankara’da dogmustur. 2005 Yilinda Uludag
Universitesi Makine Miihendisligi Bolimiinden mezun
olmustur. is hayatina 2006-2011 Yillari arasinda Vestel'de
baglayan Karahan, 2011 yilindan itibaren Yigit Aki’de
calismaya baslamistir. Yigit Akd’de 2011-2021 vyillari Ar-
Ge — Mihendislik Midurid olarak goérev yapmistir ve
2021 yilindan itibaren de Teknik Genel Mudir Yardimcisi
olarak gorevine devam etmektedir. Meslek hayati boyunca
yatirimlar, Uretim, Ar-Ge ve tedarik zinciri alanlarinda
yurt icinde ve yurt disinda yonetici mihendis olarak
gorev yapmis, fabrika kurulumlari, yeni Grin ve proses
yatirimlarina liderlik etmistir. AR-GE merkezi kurulumu,
yeni fabrika yatirimlari, savunma teknolojileri ve Grlnleri
ile yatirnmlari koordine ederek AR-GE merkezli biylime
stratejisinde aktif rol almistir.  Rusca ve ileri diizeyde
ingilizce bilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ramazan Erdem YIGIT
Finans Mudurt

2008 yilinda Bilkent Universitesi isletme Fakiiltesi’nden
mezun olmustur. 2009 yilinda Yigit Aki’de Uretim
Sorumlusu olarak goreve baslamis olup, bir sene sonra
2010 yilinda Planlama bolimine gecis yaparak bir sene
bu bolimde c¢alismistir. 2012 yilinda Finans boélimiine
gecmistir. Ayni zamanda Kudret Metal’de Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi olarak goreve baslamistir. 2014 yilindan
itibaren Finans ve Bilgi Teknolojileri bolim mudarligini
ylritmeye baslamistir. 2016-2017 yillariarasinda Finans, BT,
Planlama ve Lojistik MdurlGgu yapmistir. Bilgi Teknolojileri
Madarligani  2014-2023  yillari  arasinda  yapmistir.
2017'den itibaren Finans Mudiru olarak ¢alismaya devam
etmektedir. Ayrica 2018 yilindan itibaren Kudret Metal ve
Yigit Metal Yonetim Kurulu Baskanligi yapmaktadir.
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YONETIM KURULU
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER
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Esra YiGIT
Plastik Enjeksiyon Satin Alma ve Finans Muduru

2006 yilinda Bilkent Universitesi Turizm ve Otelcilik B6-
limiinden mezun olmustur. is hayatina 2008 yilinda Yigit
Aki’de baslamistir. Belirli araliklarla Satin Alma, ihracat,
Pazarlama, Muhasebe ve Finans Bolimlerinde goérev al-
mistir. 2017 Yilinda Endistriyel Uriinler Finans ve Satin
Alma Mudiri olarak gorev yapmis ve 2020 yili itibariyle
Plastik Enjeksiyon Fabrikasi Finans ve Satin Alma Madurd
olarak gorevine devam etmektedir. Ayni zamanda 2023
yiliitibariyle Kudret Metal ve Yigit Metal firmalarinda Y6-
netim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Derya YiGIT
EndUstriyel Fabrika Finans ve Satin Alma Muduru

2013 yilinda Bilkent Universitesi Siyaset Bilimi Kamu Y&ne-
timi boéliminden mezun olmustur. 2016 yilinda Ameri-
ka’da Northeastern University’de ylksek lisansini tama-
mladiktan sonra 2017 yilinda Finans Uzmani olarak Yigit
Akl’de goreve baslamis olup, iki yil sonra Endustriyel
Fabrika’ya gecis saglayarak Finans ve Satin alma Mudiru
olarak 6 yildir gérev yapmaktadir. Mevcut durumda Kudret
Metal, Yigit Metal ve Paysafer sirketlerinde Yonetim Kurulu
Uyeligi’'ne devam etmektedir.

Eyylp ERDEM
EnduUstriyel Fabrika Madurt

1996 vyilinda Uludag Universitesi Makina Mihendisligi
Béliimiinden mezun olan Eyyiip Erdem, Gazi Universitesi
Mihendislik Fakultesi’nde yliksek lisans derecesini almis-
tir. Lisans mezuniyetinin ardindan Dalca Makina’da galisma
hayatina Gretim mihendisi olarak baslamistir. Hidromek’de
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Plastik
Enjeksiyon

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI
GELISMELER

Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda
Bilgiler
Sirketimizin mali durumunu etkileyecek 6nemli boyutta bir dava bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsiligi tutari 31.03.2026 itibariyle 5.749.759 TL olup, mali tablo ve dipnotlarinda
belirtilmistir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptinmlar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap déneminde Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan
herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

YiIGITAKU

YONETIM KURULU

Gegmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulasilmadigi, Genel Kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi hakkinda
bilgiler
Sirket gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasmis olup, Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

iCRA KURULU BASKANI
GENEL MUDUR
-~

Sirketin Donem igerisinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalar
01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi icerisinde 6.249.268 TL sosyal yardim ve bagis yapmis olup, séz konusu bagis ve yardimlar
sirketimiz politikalari cergevesinde gercgeklestirilmistir.
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Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylar
Sirketin iktisap ettigi payl bulunmamaktadir.

Sirketin Yatirnm Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalan
Sirketin hizmet aldigi kurumlarla ¢ikar catismas bulunmamaktadir.

Pazarlama

Sirketin Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar
Raporlama dénemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu denetimine tutulmamistir. Deneyim Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
finansal durumun tespiti agisindan 6zel denetime tabi tutulmustur.

Savunma
Sistemleri
AR-GE ve
Miihendislik
Planlama
Lityum

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i ashigi karsilikli istiraklere iligkin bilgi
Bulunmamaktadir.
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Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi
Faaliyet raporunun ‘Calisana Deger’ ve ‘insan Kaynaklari Politikasi’ baslikli béliimiinde bilgi verilmistir.
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YiGIT AKU HAKKINDA

TARIHCE VE KURULUS

Yigit Akl, 1976 yilinda 80 m?¥lik bir atélyede kurulmustur. 1980
yilinda “Tark Traktér ve Ziraat Makinalari A.S.” ile sozlesme
imzalanarak orijinal ekipman tedarigine baslanmistir.

1990 yilina gelindiginde ise aki Uretim faaliyetlerine s6z konusu
tuzel kisilik altinda ve buglinkii adi EndUstriyel Fabrika olan tesiste
devam edilmistir.

2000’li yillara gelindiginde ise AR-GE galismalarina agirlik verilerek
bu kapsamda Universiteler ile is birligi yapilmaya baslanmistir. Ayni
donemde Sirket makine ve ekipman yatirimi yaparak 2003 yilinda
akl uretim kapasitesini artirmistir.

Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelik endistriyel akd Gretimine
2008 yilinda baslanmistir. Akliden asit atma sorunu olmaksizin
alternatif enerji kaynaklarini (glines, rlzgar vb.) daha sonra
kullaniimak igin enerjinin depolanmasini saglayan jel akli de urin
yelpazesine eklenmistir. Ayni zamanda 6zel askeri akl Uretimine
baslanmis olup, Tiirkiye, Fransa, italya gibi NATO iilkelerinin NATO
tipi aklide resmi tedarikgisi konumuna gelinmistir.

7 5 /@8 5 Kitada 100’den Fazla

\mm Ulkeye ihracat

Marka

Son yillarda Tirk Silahli Kuvvetleri’nin énemli bir akii tedarikgisi
konumuna gelinmistir.

2009 yilinda Sincan Organize Sanayi Bolgesi’ndeki yeni Uretim tesisi
de ikinci fabrika (glinimuzdeki Merkez/Starter Fabrika) olarak
kullanima alinmistir. AR-GE galismalari sonucunda diinya pazarinda
patenti Yigit Aki’ye ait Dinya’nin ilk mikrogip ile veri toplayan aki
Uretimine baslanmistir.

2011 yilinda AR-GE merkezi igin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
‘dan destek alinmistir. 2 adet kilitleme tonaji 650 ton olan makine
ile plastik akt kutularinin Gretimi faaliyetine baslanmistir. 2012
yilinda endustriyel aki Uretimine yonelik bir fabrika daha inga
edilmistir. Boylece Yigit Aku Urln yelpazesini genisleterek tiim
kullanicilari kapsayacak sekilde triin gamini gesitlendirmistir.

2013 yilinda ilk %100 yerli lityum iyon batarya prototipi Gretilmis ve
akl Uretim kapasitesinde de artis meydana gelmistir. 2014 yilinda
ise start-stop sistemli araglarin artmasi ve ihtiya¢ dogmasi sebebi
ile start-stop aki Giretimine baslanmistir.

AER\ 000’ asan
0 Tali Bayi

Yigit AkGi makine parkurunu genisleterek aku kutusunun yani sira
akl kapagi Uretimine de baglamistir. Boylelikle Gretim faaliyeti
daha bitinlesmis hale gelmistir. ISO 9001 belgesinin alinmasiyla
birlikte de daha sistemli bir Gretim modeline gegilmistir.

Yigit Aku, 2016 yilinda ihracati arttirarak 5 kitada 90’dan fazla
tlkeye ihracat yapar konuma gelmistir.

Yigit Akl, 2017 yilinda glinlimizdeki adi ileri teknoloji batarya ve
plastik fabrikasi olan tesisin insaatina baslamistir.

2018 yilinda ileri teknoloji batarya ve plastik fabrikasi altinda
Uretim yapma karari alan ileri teknoloji batarya bolimi, hicre
Uretiminin yani sira tim elektrikli araglara enerji saglayan bir Giriin
haline gelmistir.

2019 yilinda ise EFB teknoloji ile start-stop Uretimine baslanmistir.

ileri teknoloji batarya ve plastik fabrikasinda insansiz robotlu ire-
tim modeline gecilmis olup, lretim kapasitesi artmistir.
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Gergeklesen kapasite artislari nedeniyle lojistik merkezine ihtiyag
duyulmus olup, 2021 yilinda lojistik merkezi ve makine tretim fab-
rikasi olarak dordiinci bir fabrika satin alinmigtir.

2024 yilinda halka arz siireci ile birlikte Borsa istanbul’da islem
gormeye baslayan Yigit Aku, seffaflik, hesap verebilirlik ve stirdi-
rilebilir deger yaratma ilkeleri dogrultusunda kurumsal yapisini
daha da giglendirmistir.

GunUmuzde Yigit Aku, 4 fabrikasiyla 5 kitada bugline kadar 100°den
fazla lilkeye ihracat yapabilen bir ortaklik haline gelmis olup, bugi-
ne kadar birgok 6dil ile bu basarilarini ispatlamistir.

Yillik Tecriibe

60’dan Fazla
4 Ana Bayi
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°
Yenilenebilir Enerji
Ka\./.n_e'lkla!'l ',W,‘ Endistriyel ileri Teknoloji Batarya
- . . Akl Uretiminin Baglamasi. e I
Yigit Ak Malzemeleri AR-GE B&lumi Hucre Uretiminin

Nakliyat Turizm insaat
Sanayi Ve Ticaret A.$/nin
Kuruldu.

Diinyanin ilk
Mikrogip ile Veri Toplayan
Akilli Akiisti Uretildi.

Sincan Organize Sanayi
Bolg. Yeni Uretim
Tesisi 2.Fabrika Olarak
Kullanima Alind1.

12009

Calismalarina Agirlik
Verilerek Universitelerle
is Birligi Yapiimaya
Baslandi.

Enerji Depolanmasini
Saglayan Jel Akii Uriin
Yelpazesine Eklendi.

12008 |

OEM'’de Kiiresel
Tedarige Baslangic.

Makine ve

Ekipman Yatirimi
Yapilarak Akii Uretim
Kapasitesi Arttirildi.

Start&Stop Akl ve Akl
Kapaklarinin Uretimine
Baslandi.

Endiistriyel Akii Uretimine
Yonelik Bir Fabrika Daha
insa Edildi.

12013

%100 Yerli Prototip
Lityum-iyon Hiicre
Uretildi.

Ar-Ge merkezimiz, Sanayi
Bakanligi’'nin Destegi ile
Olusturuldu.

Plastik Uretim Tesisi’nin
Devreye Alinip Kutu ve
Kapak Uretimine
Baslandi.

5 Kitada 90’dan Fazla
Ulkeye ihracat.

ileri Teknoloji Batarya
ve Plastik Fabrikasinin
ingaatina Baslandi.

7 yildir Ust Uste
ihracat Lideri.

¥ISIT AKU

Yani Sira Tim Elektrikli
Araglara Enerji Saglayan
Uriin Haline Geldi.

EFB Technology ile
Stop-Start Ak
Uretimine Baglandi.

20

1.917.963
Bireysel Yatiri

Sirket Calisani ve 118

Kurumsal Yati

Alimi Yaptigi Basarili Halka

Arz Sureci.

24
Lityum Akl

mcl, 566 Uretimi igin Ankara
Saray’da

rimcinin Hisse Fabrika Binasi Satin
Alindi.

Lojistik Merkezi ve
Makine Uretim
Fabrikasi Satin Alind1.
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ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMIiZz

ViZYON

Sosyal sorumluluk ve gevre bilinciyle, tim
paydaslarina deger katan; yenilikgiligi ve
rekabet giiclinii en Ust seviyede tutan, . : = : : —
sektoriinde énci, teknolojik sirketler MISYON _ - - - e, Gelg;v;erg.‘s-"
arasinda, Turkiye’de ve diinyanin her : - vt
yerinde yaygin, giivenilir ve ayni kalitede Degerlerimizden ve kalitemizden 6din
hizmet sunan, Tiirk sermayesi ile global vermeden, ortak bir kazang icin tim

iiretici olmaktir. imkanlarimizi seferber ederek; sirekli
gelisen, kar eden, gliven veren bir firma
olarak yaygin bayi agi ve alternatif dagitim
kanallari ile genis Grlin ve hizmet yelpazesini
toplumun her kesimine en hizli ve en etkin
sekilde ulastirarak, vizyonu dogrultusunda
basariyla ilerlemek.

& -

URUN PORTFOYU

Yigit Ak, genis Urlin yelpazesi ile basta otomotiv olmak
lzere endustriyel uygulamalar, yenilenebilir enerji sistem-
leri, savunma sanayii ve 6zel ¢oziimler gerektiren sek-
torlere yonelik enerji depolama ¢6ziimleri sunmaktadir.
Ar-Ge odakli yaklasimi ve teknolojik altyapisi sayesinde,
yliksek performans, dayanikhlik ve strdirilebilirlik krit-
erlerini karsilayan urinleriyle kiresel pazarda fark yarat-

TEMEL maktadir.
DEGERLERIMIZ
I YiGIiTAKG
O, O,
AKU
Verimlilik Adil Davranma BATARYALAR SARJ UNITELERI
Yenilikgilik . .
ENDUSTRIYEL AKU STARTER AKU
Giivence insancil Davranis ‘ Lityum Iyon Bataryalar CHARGE ION
Sarj Cihazlari
) ‘Jel, AGM, VRLA Akdleri ‘ ‘ Binek Arag Akileri ‘ Lityum Demir Fosfat
Bataryalar
drdirdlebilirlik e : .
e ralebilirl Seffaflik Gizlilik ‘ Motosiklet Akiileri ‘ ‘ Hafif Ticari Ara¢ Akuleri ‘ L
: . Gilmus Cinko
,, C. Bataryalar
Hesap Verilebilirlik ‘ Traksiyoner Akiler ‘ ‘ Agir Hizmet Akuleri ‘

Sirekli Gelisim

‘ Stasyoner Akileri ‘
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STARTER AKULER: ENDUSTRIYEL AKULER:
® ® ® 0 0 ® T 0
BiNEK ARAC EFB START-STOP TAKSI TARIM AGM AKULER MOTIVE POWER JEL FFP
AKULERI AKULER AKULERI AKULERI AKULER AKULER AKULER

Otomobiller igin 6zel olarak
tasarlanmis, her tirlu
hava kosulunda yiksek

mars giici saglayan, bakim

gerektirmeyen akulerdir.

Start-stop oOzellikli araglar igin
gelistirilmis, yakit tasarrufu
ve emisyon azaltimina katki

saglayan akdllerdir.

Yogun sehir igi kullanima
uygun, uzun 6mirli ve
dayaniklr akilerdir.

Tarim makineleri ve
ekipmanlari igin yiksek
performansli enerji ¢ozlimleri
sunar.

a w =
%ﬁarr‘x‘g
O (@ (@)
MARIN SAVUNMA SANAYI AGIR HiZMET
AKULER AKULERI AKULERI

Tekne ve yatlar igin 6zel
olarak dretilmis, deniz
kosullarina dayanikh
akdlerdir.

Askeri arag ve ekipmanlarda
kullaniimak Gzere tasarlanmis,
zorlu kosullara dayanikl
akulerdir.

ovidiTand
Y s

LITYUM AKULER:

Kamyon, otobis ve tir gibi
agir vasitalar igin yuksek
mars glcl ve dayaniklilik

sunan akdulerdir.

TS ( 'm\-

|

i widirano

LITYUM AKU

Elektrikli araglar, yenilenebilir enerji sistemleri
ve tasinabilir elektronikler igin yiksek enerji
yogunlugu ve uzun 6mur sunan akdlerdir.

%\ www.yigitaku.com

AGM START-STOP
AKULER

Gelismis start-stop sistemleri
icin Uretilmis, ylUksek
performansl ve uzun é6mdrla
akulerdir.

Forklift ve benzeri elektrikli
araglar igin yiksek enerji
kapasitesi sunar.

Kesintisiz gli¢c kaynaklari,
acil aydinlatma ve glivenlik
sistemleri gibi uygulamalar

icin idealdir.

AVIGITARD <010

Ozel uygulamalar igin
tasarlanmis, ylksek
performansl akilerdir.

Solar ve rlizgar enerjisi
sistemleri, karavanlar ve marin
uygulamalari igin uygundur.

0 (® (® 0
FRONT TERMINAL MOTOSIKLET SAVUNMA SANAYi TRAKSIYONER
AKULER AKULERI AKULERI AKULER

Telekomiinikasyon ve UPS
sistemleri icin kompakt
tasarima sahip akilerdir.

Motosiklet, jet ski ve ATV
gibi araglar igin bakim
gerektirmeyen akdlerdir.

Askeri uygulamalar igin
Ozel olarak gelistirilmis,
dayanikli akilerdir.

Endustriyel tasima araglari igin
uzun 6mirll enerji ¢gozimleri
sunar.

OPzS STASYONER
AKULER:

Telekomiinikasyon ve UPS
sistemleri igin kompakt
tasarima sahip akilerdir.

OPzV STASYONER
AKULER

Bakim gerektirmeyen, uzun
omiirli enerji depolama
¢ozlmleri saglar.
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s o SATIS VE DAGITIM KANALLARI
YARDIMCI URUNLER ?
OEM (Orijinal Ekipman Tedarigi)
- ) 1- PLA“STI.K'URUNLER Yigit Akd, orijinal ekipman tedarigi konusunda Tirkiye'de uretim Endustriyel fabrika musterileri ise yukleme kaldirma makine itha-
Y|g"|t Ak.u g.erek kendi u.r.et|m|nd'e ku.IIanmak gerekse yapan birgok firmaya akii tedarigi saglanmaktadir. Akiiler musteri latgilari ve Ureticileri, savunma sanayi, devlet ihaleleri ve telekomu-
muﬁterllerlne sunm?k uzere enjek5|yon.l'<allplar|nda istek ve ihtiyaglarina uygun sekilde tretilebilmektedir. Misterilerin nikasyon olmak Uzere 4 ana baslikta birlesmektedir. Yikleme kal-
aku kutularinin, akl kapaklarinin ve aki aksesuar- . . . L . . L . TR . .. .
T . . yeni projeleri, demo uretimleri ve prototip ¢alismalari igin istekle- dirma ithalatgilari ve Ureticilerine ilgili makinalar igin traksiyoner
larinin Uretimini gergeklestirmektedir. . B e . ) U ) . ; i ) . o
rine uygun 0Ozel aki tipleri de Sirket tarafindan uretilebilmektedir. ve FFP tiplerinde aku verilmektedir. Savunma sanayine ise NATO
a standartlarina uygun jel ve AGM tipi akiler tedarik edilmektedir.
@ @) @ Bagta Turkiye olmak Gzere; Avrupa, Amerika ve Asya standartlarina Bu akdiler ¢ogunlukla zirhli araglarda kullaniimaktadir.
gore Uretilen akiiler tim diinyada yaygin bir sekilde kullanilan oto-
mobil, kamyon, ¢ekici, is makineleri, traktor, otobis, minibuls, kam- Devlet ihalelerinde ise kurumlara ait akl ihtiyaglarina ihaleler
yonet, motosiklet ve elektrikli araglarda orijinal ekipman olarak yer kapsaminda katilim saglanarak, basta T.C. Milli Savunma Bakanli-
AKU KUTULARI AKU KAPAKLARI almaktadir. Ayrica birgok jenerator firmasinda, forklift Greticisinde, g1 olmak lizere askeri amagli akiler ve kurumlara ait kesintisiz gli¢
UKUTU U glines enerjisi sistemlerinde, enerji depolama santrallerinde ve ka- kaynaklari, solar sistem akileri tedarigi yapilmaktadir. Tedarigi sag-
AKU ravanlarda da Yigit Aku tarafindan Uretilen akiler OEM olarak kul- lanan traksiyoner, FFP, jel ve AGM akiler kullanim amacina goére
- Binek Arag Aku Kutulari - Binek Arag Akl Kapaklari lanilmaktadir. enerji depolama, marslama ve servis akiisii olarak kullaniimaktadir.
- Hafif Ticari Arag Aku Kutulari - Hafif Ticari Arag Akt Kapaklari AKSESUARLARI
- Agir Hizmet Aki Kutulan - Agir Hizmet Akii Kapaklari Yigit Ak, ilk orijinal ekipman tedarigine Turk Traktor fabrikasi ile Proje bazli olarak ve siirekli calisilan OEM musterileri kategorilerine
baslamistir. Yaklasik 40 yildir Turk Traktor (New Holland, Case-l, gore asagida belirtilmistir.
CNH) marka traktorlerin tek tedarikgisi olarak hizmet verilmeye de-
vam etmektedir.
2- MAKINALAR
AkU Gretim makinelerinin imalatini da gergeklestiren
firmamiz asagida yer verilen makineleri Gretmektedir.
) (@) (@) ) OTOMOTIV TRAKTOR is MAKINASI JENERATOR
FIRMALARI FIRMALARI FIRMALARI FIRMALARI
TOGG Tirk Traktér-New Holland Hidromek Aksa Jeneraté?r
Oyak Renault Case-l Cukurova Emsa Jenerator
Hyundai CNH sanko Genpower Jenerator
Tofas Tumosan CNH Arken Jenerator
. s . Fiat Bagsak Traktor Glgbir Jenerator
GIRIS / CIKIS ASIT 5 @ R
i D/O'LUM " . OTOMATIK AKU TAM KAPA!( KAPAMA KIA Tafe Traktor
MAKINESI AKU SARJ YUKLEME/BOSALTMA MAKINESI Peugeot Massey Ferguson
TANKI ARABASI Nissan Same
Hattat
AKU YIKAMA VE AV AN A KOMPAKT BITiRME ARITMA SISTEMi VE T R
KURU.TMA. KULESI HATTI OTOMASYONU TiCARi ARAC TELEKOM SAVUNMA iSTIFLEME ARAG
MAKINESI FIRMALARI FIRMALARI SANAYi FIRMALARI
Karsan Turkeell ) Milli Savunma Bakanhgi ) Hasel
BMC Tiirk Telekom Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii ShllAr§er
Otokar Aselsan Teknik Istif
Ford Trucks BMC Makliftsan
Isuzu Roketsan Boskar
Man Aspilsan Sif Makine
ASiT ﬁRETiM Iveco Makine Kimya T:yota |ﬁ?tf
HATTI egasoll

% www.yigitaku.com

www.yigitaku.com

)//A



m Yl

%viéi'rﬁu(ﬁ

YILDIR ,
ENERJIMIZ
SIZINLE

GIRIS  YiGIT AKU HAKKINDA ~ EKONOMiK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM  iINSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FINANSAL VERILER  iLISKiLi TARAFLAR

Yurt ici satis ve dagitim kanallari

Yurt ici satislarda dagitim kanali olarak Sirket’ten dizenli Grlin alan
ve sOzlesme yapilarak bdlge sinirlari gizilmis bolgesel ana bayiler
kullanilmaktadir. Ana bayi sayisi yaklasip 65 adet olup her bir ana
bayinin kendi bolgelerinde faaliyette olan alt bayileri ve dogrudan
kullanici filo musterileri vardir. Farkli sektorlerde galisan bu alt bayiler
agirlikh olarak oto elektrikgiler, otomotiv yag, lastik ve yedek parca
bayileri, otomobil, traktor kamyon tamircileridir.

ic piyasada érgiitlenmis ana bayilere bagl, il ve ilgelerde faaliyet
gosteren alt bayileri ve yukarida s6zi edilen ugrasi ve meslek gruplari
da hesaba katildiginda; Yigit AkU Urlnlerinin Turkiye genelinde
yaklagik 6.000 satis noktasina ulastigl sdylenebilir. Her bayi igin bir
Genel Satis Sozlesmesi mevcut olup, riski minimize etmek amaci ile
teminat veya ipotekleri alinmistir. Teminat tutarlarina bagh olarak
risk analizi yapilmis olup, tanimlanan limitler dahilinde bayilere aki
gonderilmektedir.

Yigit Akl Urlnlerinin satisi, yurt icinde bes ana marka ile
gerceklestirilmektedir. Bu markalar Yigit, Tung, Platin, Helden ve
Macpower olarak Sirket adina tescil edilmistir.

ic satis birimi tarafinca ana bayilerle yapilacak sézlesme 6ncesi satis
kosullarini iceren bilgilendirme sirklleri yazili olarak yayinlanir.
Tescilli markalari satma izni alan ve sdzlesme yapilan bayiler Yigit Akl
tarafindan Uretilen drinleri satabilmektedir.

Akulerin Uretim slregleri ana bayilerden Yigit Akl 'ye ulasan talepler
dogrultusunda baslatiimakta olup, bayiler ilgili taleplerini B2B
sistemi Uzerinden kendi firma unvanlarina tanimli kullanici bilgileri
ile siparislerini olusturmaktadir. Yigit Akl 'nin tescilli markalarina
sahip akilere ait belirlenmis fiyat listeleri mevcuttur. Bu fiyat
listelerinde anlasma imzalanan bayilere belirlenen oranlarda iskonto
yapilmaktadir. ilgili iskonto oranlarina ek olarak ilkenin ekonomik
(faiz vb.) kosullarina uygun vade verilmektedir. Yurt i¢i satislarda fiyat
diizenlemelerinin siklik derecesini, fiyat istikrari, para piyasasi, aki
hammadde sektoriundeki fiyat egilimleri belirlemektedir.

Fiyata, rekabetten sonra etki eden en biylik maliyet unsuru ise kursun
hammaddesidir (saf ve alasimli kursun). Fiyatlara etki eden diger
unsurlar plastik, seperator, elektrik dogalgaz ve isgilik maliyetleridir.
Belirtilen malzemelerdeki fiyat dalgalanmalari Griin fiyatlarina
yansitilabilmektedir.

—-——-
-

—_————

Yurt disi satis ve dagitim kanallari

Yurt disi satiglar Sirket’in tescilli bes markasi olan Yigit, Platin,
Helden, MacPower ve Tung etiketleriyle, bayi kanalinca yapil-
maktadir. Bu markalara ek olarak, prestij saglayan markalar
ile 6zel Uretimler yapilarak satislar gerceklestirilmektedir. isbu
izahname tarihi itibariyla bu satislar ile global pazarda 5 kitada
bugline kadar 100’den fazla tlkeye halen 500’Un Uzerinde aktif
musteriye hizmet vermektedir.

Yurt disi satislarin fiyatlari Londra Metal Borsasi’nin (LME) aylik
kursun ortalama fiyatina ve kur dalgalanmalarina gore belirle-
nerek, aylk olarak giincellenmekte ve bayilere bildirilmektedir.

Yeni Pazar arayisi, Sirket imaj ve marka bilinirligini gtiglendir-
mek, satig strekliligini canh tutmak amaglariyla dizenli olarak
uluslararasi fuar organizasyonlarina (Automechanika Frankfurt,
Dubai, Moskova, Birmingham, Shanghai, istanbul, Aapex Las Ve-
gas vb.) katilim gergeklestirilmektedir.
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iS MODELIMIiZ VE DEGER ZINCiRIMiz

Yigit Aku olarak is modelimizi donglsel ekonomi yaklasimi Gizerine
kurguluyoruz. Kaynaklarin verimli kullanimi, atiklarin azaltiimasi
ve Uretim slreglerimizin her asamasinda surdurilebilirligin goze-
tilmesi, faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir. Uriinlerimizin
tasarimindan kullanim 6mri sonuna kadar uzanan tim siregleri,
cevresel ve ekonomik dengeyi esas alarak yonetiyoruz.

Deger zincirimiz; hammadde tedariginden baslayarak Uretim, da-
gitim ve geri kazanim sireglerini kapsayan butuncil bir yapidan
olusmaktadir. Tedarik asamasinda ¢evresel ve etik kriterleri goze-
tirken, Uriin tasariminda geri déndsturilebilir malzeme kullanimi-
na ve Urin omri sonunda yeniden degerlendirilebilirlige 6ncelik
veriyoruz.

Uretim siireclerimizde enerji verimliligi yiiksek teknolojiler kulla-
narak hem cevresel etkimizi azaltiyor hem de operasyonel verim-
liligimizi artirlyoruz. Dagitim asamasinda ise lojistik siireclerimizi
optimize ederek emisyonlari azaltmaya ve kaynak kullanimini daha
etkin hale getirmeye odaklaniyoruz.

Satis sonrasi stireglerde, kullanilmis akilerin toplanarak geri doni-
slim tesislerinde islenmesi ve elde edilen kursun ile plastik bilesen-
lerin yeniden lretime kazandirilmasiyla déngisel yapiyi glclendiri-
yoruz. Kursun-asit Gretim yapimiz kapsaminda ytksek geri kazanim
oranina sahip kapali dongi modelimiz, bu siirecin etkinligini artira-
rak hem gevresel etkilerin azaltiimasina hem de hammadde verim-
liliginin glglendirilmesine katki saglamaktadir.

Onarim ve yeniden kullanim faaliyetlerimiz ile Griin dGmrind uzat-
mayi hedeflerken, olusan endustriyel atiklari lisansl tesisler aracili-
giyla yeniden hammaddeye donistiriyoruz.

Bu butincil yaklasim sayesinde, deger zincirimizin tim asamala-
rini kapsayan strdurdlebilir bir is modeli olusturarak, ¢cevresel so-
rumluluk ile ekonomik verimliligi birlikte yonetiyoruz.

Yigit AkU olarak rekabet avantajimizi; gl¢liu geri dontisim enteg-
rasyonu, ihracat odakli satis yapimiz, genis Griin portfoylimuiz ve
kursun-asit ile lityum teknolojilerini birlikte gelistiren hibrit Gretim
yaklasimimiz ile desteklemekteyiz.
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ARASTIRMA-GELISTIRME (AR-GE)

Yigit Aki’de AR-GE faaliyetleri, kurulusumuzdan bu yana is modeli-
mizin temel unsurlari arasinda yer almakta; trtin gelistirme ve ta-
sarim kabiliyetlerimizle otomotiv ana ve yan sanayine katma deger
Gretmeyi hedeflemekteyiz. Degisen pazar kosullari ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda AR-GE portféylimizi dinamik bir sekilde
yonetiyoruz.

2000 yilinda Ankara Sincan OSB’de kurulan AR-GE birimimizle Grlin
gelistirme slireglerimizi sistematik bir yapiya kavusturduk. Takip
eden donemde Universitelerle is birlikleri gelistirerek bilgi biriki-
mimizi guglendirdik; 2009 yilinda devreye alinan Merkez/Starter
Fabrika ile birlikte AR-GE altyapimizi genislettik. Bu kapsamda,
mikrogip Uzerinden veri toplayabilen akl ¢ozumleri gibi yenilikgi
teknolojiler Gzerinde galismalar yurattik.

2011 yili itibariyla AR-GE birimimizin T.C. Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgi destek kapsamina alinmasiyla birlikte faaliyetlerimiz daha
bltlncdl bir yapi icinde strdirilmeye baslanmistir. Bugliin AR-GE
streglerimizi; kavram gelistirme, tasarim, prototipleme ve sirek-
li iyilestirme adimlarini iceren entegre bir yaklasim c¢ergevesinde
yuritlyoruz.

Bu stregleri musteri geri bildirimleri ve saha verileriyle besleyerek
Urlin performansi, givenilirlik ve maliyet hedeflerini birlikte opti-
mize etmeyi amagliyoruz.

TURKAK akreditasyonuna sahip laboratuvar altyapimiz sayesinde,
tasarim dogrulama ve tip testleri dahil olmak lizere birgok kontrold
sirket biinyesinde gerceklestirebilmekteyiz. Bu yapi, disa bagimliligi
azaltirken dogrulama siireclerinde hiz, izlenebilirlik ve standartlara
uyum saglamaktadir.

AR-GE 250 gibi sektor siralamalarinda farkli gostergelerde yer al-
mamiz, proje Gretme kapasitemiz ve fikri mulkiyet birikimimizin bir
gostergesi niteligindedir. Bu kapsamda gec¢mis yillarda proje sayisi
ve patent gostergelerinde Ust siralarda yer almamiz, kurumsal bilgi
birikimimizin strekliligini desteklemektedir.

AR-GE yatirimlarimiz, fikri ve sinai milkiyet haklari, patentler ve
tescilli projeler araciligiyla maddi olmayan duran varliklarimiz igin-
de dnemli bir pay olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde de veri-
ye dayali 6nceliklendirme, is birlikleri ve standartlara uyumlu dog-
rulama siregleri ile AR-GE faaliyetlerimizi sirdiirerek triin ve sireg
gelistirme kabiliyetlerimizi gliclendirmeyi hedefliyoruz.

AR-GE FAALIYETLERIMIZiN ODAGI

@

MUSTERI ODAKLI
YAKLASIM

TEKNOLOJi VE

.0 KALITE VE
YENILIK GUVENILIRLIK

o

SURDURULEBILIRLIK
VE GELECEK

i$ BIRLIKLERI VE
ACIK INOVASYON

Do6nem igi Cikislar 31.03.2026

nem igi Girisler

@\ Devam Eden AR-GE Projeleri (*) 199.304.739 30.584.987 - 229.889.726
@ Program ve Yazilimlar 58.286.719 1.278.342 - 59.565.061
Kaynaklari Maliyeti Cevreyi Istihdam ve Gelecek Tamamlanan AR-GE Projeleri (*) 342.536.294 - - 342.536.294

korur azaltr korur yenilik yaratir nesilleri korur
Toplam 600.127.752 31.863.329 - 631.991.081

Briit Degeri
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ONEMLI GELISMELER

Raporlama dénemi igerisinde Sirketimiz; savunma sanayi, enerji depolama ve otomotiv segmentlerinde stratejik 6neme sahip is iliskileri ve
proje streglerini stirdirmistir. Devam eden ihaleler, yeni is birlikleri ve teknoloji odakh girisimler, sirketimizin Griin portféylini gesitlen-
dirme ve katma degerli alanlarda bliyiime stratejisini desteklemektedir.

Raporlama Dénemi Onemli Gelismeler

16.01.2026 25-26.06.2024 Tarihinde KAP’ta Yapilan Agiklamaya
iliskin Kamuoyu Bilgilendirmesi

Sirketimiz tarafindan 25-26.06.2024 tarihinde “Yeni is iliskisi” bash-
g1 altinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan;

“Sirketimiz ile yurt icinde savunma sanayi alaninda faaliyet gos-
teren bir sirket arasinda, harp bataryalari tedarikine iliskin ola-
rak 25.06.2024 tarihi itibariyla bir sozlesme akdedilmistir. Sozles-
me bedeli, opsiyonlar ve Katma Deger Vergisi hari¢ olmak lizere
73.095.650,00 Euro olup, opsiyonlar dahil ve Katma Deger Vergisi
hari¢ toplam bedel 175.095.650,00 Euro’dur.”

Seklindeki agiklamaya iliskin olarak, yatirrmcilardan gelen yogun ta-
lepler ve sorular lizerine asagidaki hususlarin ayrica kamuoyunun
bilgisine sunulmasi zarureti hasil olmustur:

1. Bahse konu sbézlesme, savunma sanayi alaninda gergeklestiri-
len bir is ve faaliyete iliskindir.

2. Anilan s6zlesme kapsaminda, taraflar arasinda gizlilik yikim-
|GlGgU doguran bir gizlilik sozlesmesi yurirliktedir.

3. Sozlesme konusu is, akdedilen s6zlesmede yer alan hikim ve
sartlar ¢cergevesinde kesintisiz olarak ifa edilmeye devam edil-
mektedir.

4. Sozlesme kapsamindaki Grinler, sozlesmede 6ngorilen siire,
kosul ve teknik gerekliliklere uygun sekilde teslim edilmekte
olup, s6z konusu teslimatlar karsiliginda dogan bedeller, soz-
lesme hiikiimlerine uygun olarak tahsil edilmektedir.

isbu agiklama, sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda kamuoyu-
nun aydinlatilmasi amaciyla yapilmistir.

16.01.2026 16.08.2024 ve 28.11.2024 Tarihinde KAP’ta Yapilan
Agiklamalara iliskin Kamuoyu Bilgilendirmesi

Sirketimiz tarafindan 16.08.2024 ve 28.11.2024 tarihlerinde “Yeni
is iliskisi” ve “Ganfeng LiEnergy ile Yapilan Anlasma Hakkinda” bas-
lig1 altinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan agiklamalar-
la ilgili olarak yatirimcilardan gelen yogun talepler ve sorular lize-
rine asagidaki hususlarin ayrica kamuoyunun bilgisine sunulmasi
zarureti hasil olmustur:

1. 16.08.2024 ve 28.11.2024 tarihli 6zel durum agiklamalarinda
kamuya duyurulan, Ganfeng LiEnergy ile imzalanan Stratejik is
Birligi Cerceve Anlasmasi kapsaminda uzun vadeli bir stratejik
ortaklik kurulmasina yénelik degerlendirme ve gérismeler de-
vam etmektedir.

2. SOz konusu streg; taraflarin karsilikliiradeleri, genel ekonomik
kosullar ve yatirim ortaminin degerlendirilmesi ¢ergevesinde
yiritilmekte olup, mevcut asamada SPK Ozel Durumlar Tebli-
gi (11-15.1) kapsaminda kamuya agiklanmasini gerektiren nite-
likte yeni, kesinlesmis ve somut bir gelisme bulunmamaktadir.

3. Konuya iligkin olarak ilerleyen donemlerde SPK diizenlemeleri
uyarinca kamuya agiklanmasi gereken bir gelisme olmasi ha-
linde, gerekli bildirimler mevzuata uygun sekilde zamaninda
yapilacaktir.

17.02.2026 Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi Kamuyu
Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

Sirketimiz Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sana-
yi A.S/nin Vergi Usul Kanunu'na gore hazirlanmig; 01.01.2025-
31.12.2025 donemine ait konsolide olmayan gelir tablosu, Gegici
Vergi Beyannamesi ekinde Ankara Kurumlar Vergi Dairesi'ne su-
nulmus olup ilgili gelir tablosu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
dizenlenmemistir.

23.02.2026 Akii ihalesi Sonucu Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanmistir.

Sirketimiz 09.01.2026 tarihinde yurtigi bir misterinin agmis oldugu
“Akii Alm ihalesi” ne teklif vermis olup s6z konusu ihale 23.02.2026
(buglin) tarihi itibariyle sonuglanmistir. Sirketimiz 18 kalem igin
toplam 210.899.750 TL bedelle s6z konusu ihaleyi almistir.

02.03.2026 Yigit Aki 2025 BDR ve IFRS Tablolari Kamuyu Aydinlat-
ma Platformunda yayinlanmistir.

02.03.2026 2025 Faaliyet Raporu (Konsolide Olmayan) Kamuyu Ay-
dinlatma Platformunda yayinlanmistir.

02.03.2026 Sorumluluk Beyani (Konsolide Olmayan) Kamuyu Ay-
dinlatma Platformunda yayinlanmistir.

02.03.2026 Halka Arz Fiyatinin Belirlenmesinde Esas Alinan Varsa-
yimlara iliskin Degerlendirme Raporu Kamuyu Aydinlatma Platfor-
munda yayinlanmistir.

02.03.2026 Katilim Finansi ilkeleri Bilgi Formu Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanmistir.

02.03.2026 Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanmistir.

02.03.2026 Kurumsal Yonetim Bilgi Formu Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanmistir.

02.03.2026 Surdurllebilirlik Uyum Raporu Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanmistir.

Raporlama Dénemi Sonrasi Onemli Gelismeler

06.04.2026 Yeni is iliskisi Hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

Otomotiv sektérinin 6nde gelen ve kiresel Olgekte faaliyet gdsteren Fransiz ortakli bir firma ile yuratilen gérigsmeler olumlu sonuglan-
mis olup, s6z konusu firma ile satis sonrasi operasyonlari igin g yil streli, 13.000.000 Euro tutarinda dlzenli tedarik iliskisini kapsayan bir
sozlesme imzalanmistir.

07.04.2026 Toptan Alis Satis islemi Bildirimi Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret A.S. (YIGIT) ortaklarindan, Behay Holding Anonim Sirketi’nin sahip oldugu
YIGIT’in sermayesinin %4,9’una karsilik gelen 14.724.500 TL nominal degerli paylarin, 1,00-TL nominal degerli pay igin 27,5-TL fiyatla asagi-
daki tabloda yer alan yatirimcilara satisi, Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda Kurumumuz (Ahci ve Satici Uye) araciligi
ile gerceklestirilecektir.

Satilacak olan toplam 14.724.500-TL nominal degerli paylar Borsa’da islem gérmeyen nitelikte olup islem giind itibariyla Borsa’da islem go-
ren nitelige dénisiim islemi tamamlanacaktir. S6z konusu islemde satis fiyati Borsa’nin “Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir” hii-
kiimleri dikkate alinarak belirlenmigtir.

Satis isleminin 09.04.2026 tarihinde ve islem takasinin Pay Piyasasi takas sireci disinda gergeklestirilmesi 6ngorilmektedir. Satisa konu
paylar lizerinde devir veya satisi engelleyici rehin, haciz, teminat vb. herhangi bir kayit bulunmamaktadir. S6z konusu islemin Borsa istanbul
AS Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda gercgeklestirilmesi igin 07.04.2026 tarihinde Borsa istanbul’a basvuru yapilmis-
tir. Tasarruf sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine saygi ile duyurulur.

SATICI UYE

ALICI UYE SATICI

SATIS ADEDI

integral Yatirim Menkul
Degerler A.S

integral Yatirim Menkul Behay Holding Anonim

Seyit ALATEPE Degerler A.S Sirketi

14.724.500

07.04.2026 Borsada islem Géren Tipe Déniisiim Duyurusu Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayilanmistir.

Yatirimcinin
Adi-Soyadi
Unvani

Satisa Konu Pay
Unvani

Nominal Tutar
(TL)*

TAS islemi **

Borsa Kodu Satis Kisiti **

YiGIT AKU
MALZEMELERI )
YIGIT NAKLIYAT TURiZM E E;gﬁ&%&i’:g 14.724.500,000 EVET HAYIR
INSAAT SANAYi VE
TICARET A.S.

08.04.2026 Toptan Alis Satis islemi Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmustir.

Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) ortaklarindan Behay Holding A.S.'nin sahip oldugu, Sirket serma-
yesinin %4,9’una karsilik gelen 14.724.500 TL nominal degerli paylarin, 1 TL nominal degerli pay icin 27,5 TL fiyatla Seyit Alatepe’ye satisi,
integral Yatirim Menkul Degerler A.S. (alici ve satici iye) araciliglyla toptan alis satis islemleri kapsaminda 09/04/2026 tarihinde gercekles-
tirilecektir. S6z konusu islemde nakit ve menkul kiymet takasi Pay Piyasasi takas streci disinda yapilacaktir.

09.04.2026 BISTECH Pay Piyasasi Alim Satim Sistemi Duyurusu Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.
YIGIT.NSE (Ana Pazar), Alici Uye: INM Satici Uye: INM (Fiyat: 27,5 TL, Miktar: 14.724.500 adet). islem gerceklestirilmistir.

09.04.2026 Pay Alim Satim Bildirimi Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

09/04/2026- 09/04/2026 tarihinde YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak
27,50- 27,50 TL fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarli alis islemi ve/veya 14.724.500 TL toplam nominal tutarli satis islemi tarafimca/
ortakligimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM iNSAAT SANAYi VE TiCARET A.S. serma-
yesindeki paylarim/oy haklarim 09/04/2026 tarihi itibariyle %7,14 sinirina ulasmistir/asmistir/altina diismistir. islemin detaylarina iliskin
bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Alim islemine
Konu Paylarin
Toplam Nom-
inal Tutari
(TL)

islem Tarihi

YIGIT 0

Satim islem-

ine Konu Pay-

larin Toplam
Nominal
Tutari (TL)

14.724.500

islemlerin
Net Nominal
Tutar (TL) (*)

-14.724.500

Sahip Olunan

Paylarin Gin

Basi Nominal
Tutari (TL)

36.180.000

Sahip Olunan

Paylarin GUn

Sonu Nominal
Tutari (TL)

21.455.500

Sahip Olunan
Paylarin
Gun Bagi

Bakiyesinin
Sermayeye
Orani (%)

12,04

Sahip Olunan
Oy Haklarinin
Gun Bagl
Bakiyesinin
Oy Haklarina
Orani (%)

16,61

Sahip Olunan

Paylarin

Gun Sonu
Bakiyesinin
Sermayeye

Orani (%)

7,14

Sahip Olunan
Oy Haklarinin
Gun Sonu
Bakiyesinin
Oy Haklarina
Orani (%)

13,67

Kredi Derecelendirme Degerlendirmesi

Kredi derecelendirme notumuzda gergeklesen revizyon; faaliyet ortamindaki maliyet baskilari ve sektorel rekabet dinamiklerinin karlilik
Uzerindeki etkilerini yansitmakla birlikte, glicli 6zkaynak yapimiz, likidite gostergelerimiz ve finansal yukimlultklerimizi karsilama kapasi-

temiz notu destekleyen ve notun yatirim yapilabilir seviyede korunmasini saglayan temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

09.04.2026 Ozel Durum Agiklamasi (Genel) Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

Sirketimizin ortagl Behay Holding A.S. sahip oldugu 14.724.500 adet B grubu payin satisini gergeklestirdigini Sirketimize bildirmistir. S6z
konusu islem sonucunda, ortagimizin Sirketimiz sermayesindeki pay orani %12,04’ten %7,14’e dismustur.

10.04.2026 Kamuyu Aydinlatma Platformu Duyurusu Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

Ortagin Adi
Soyadi /
Unvani

Rapor Tarihi
(T Gunu)

BEHAY

HOLDING

ANONiIM
SIRKETI

09/04/2026

ihragei Sirket

YiGIT AKU
MALZEMELERI
NAKLIYAT TURIZM
INSAAT SANAYi
VE TICARET A.S.

T-1 Glninde Sirket
Sermayesinde
Sahip Olunan Paylar
Nominal Tutar (TL)

36.180.000.00

T Glintinde Sirket

Sermayesinde
Sahip Olunan
Paylar Nominal
Tutar (TL)

21.455.500.00

T-1 Glninde
Sahip Olunan
Paylarin Sir-
ket Sermayesi
icindeki Payi
(%)

%12,04

T Glniinde
Sahip Olunan
Paylarin Sir-
ket Sermayesi
icindeki Payi
(%)

%7,14

T-1
Glnundeki
Sirket Ser-
mayesi (TL)

300.500.000

T Gunundeki
Sirket Ser-
mayesi (TL)

300.500.000

14.04.2026 Endekslerde Kullanilan Fiili Dolasimdaki Pay Orani Degisiklikleri

YIGIT AKU

% www.yigitaku.com

FDPO(%)

30

Gecerlilik Tarihi

15/4/2026

JCR Eurasia Rating

P
*JORER. Group of Japen Credit Rating Agency, Lid " (JCR
N S

RATING BiLDIRIM FORMU

: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.
: YiGIT AKU MALZ. NAKLIYAT TURZ INS. SAN. VE TiC. A.S.

Derecelendirme Kurulusu
Derecelendirilen Kurulus

Adresi : Maslak Mahallesi Tasyoncasi Sokak No:1/F F2 Blok Kat:2 34485 Sariyer, istanbul- Tiirkiye
Telefon ve Faks No 10212 35256 73-021235256 75

Tarih :29.07.2025

Konu : SPK Seri VIII, No 51 sayili Esaslar Tebliginin 26.maddesi

SPK- Muhasebe Standartlari Dairesi Bagkanhgi’na
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. — Kamuyu Aydinlatma Platformu

“Yigit Akl Malz. Nakliyat Turz Ins. San. ve Tic. A.S.” JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmistir.

o Agirhikh olarak 2024 yili mayis ayinda gergeklestirilen halka arzdan elde edilen fonlar ile 2024 yil sonu ve 2025 yili 1. geyreginde
nakit fazlasi pozisyonu,

® 2025 yili 1. geyregindeki net zarara ragmen, esas olarak geg¢mis yil karlari ve hisse senedi ihrag primleri ile desteklenen gli¢lii sevi-
yedeki slirdurilen 6zkaynak katkisi,

® 2024 yil sonu ve 2025 yil 1. geyreginde kayda deger faiz geliri de saglayan nakit varliklar ile desteklenen makul likidite,

e Alacak kalitesinin dustk seviyedeki siipheli ticari alacaklar ile destekleniyor olmasi,

e Marka bilinirligi ile birlikte sektorde 1976 yilina kadar dayanan varligi,

e Halka acik bir sirket olarak kurumsal yonetim uygulamalarina uyum,

e Artan Uretim maliyetleri nedeniyle 2024 yilinda baskilanan karhlik metrikleri,

e Sektordeki yapisal degisiklikler ve artan piyasa rekabetinin, Sirket’in halka arz izahnamesinde de detaylandirilan yatirim ihtiyaci
gerektirmesi ve bu durumun borglanmaya olan bagimliligini artirabilecek olmasi,

e Kuresel gapta yumusak inise yonelik aksiyonlar 6nem kazanirken, kiiresel ticareti olumsuz etkileyebilecek kararlar 6nemli bir belir-
sizlik yaratiyor olmasi.

Esas itibariyla yukaridaki hususlar kapsaminda “Yigit Akt Malz. Nakliyat Turz Ins. San. ve Tic. A.$.” nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum
Kredi Rating Notu ‘AA- (tr)’ seviyesinden ‘A+ (tr)’ seviyesine revize edilmis olup, diger notlar ve gérintmleri asagidaki sekilde
olusmustur.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu

Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu

: A+ (tr) / (Stabil Goriinim)
:J1+ (tr) / (Stabil Goriinim)
: BB / (Stabil Gortinim)

: BB / (Stabil Gériintim)

Not: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve/veya ihragginin kredi itibarina iliskin objektif ve bagimsiz
gérisler olup herhangi bir menkul kiymetin satin alinmasi, tutulmasi, satilmasi veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak dederlendirilmemelidir. Dere-
celendirme raporlari yayimlama tarihinden itibaren aksi belirtilmedikge 1 yil gegerlidir. Ara dénem gézden gegirmelerin gegerlilik tarihi, orijinal
raporun gegerlilik tarihini asamaz.

Saygilarimizia,
JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.

Ozgiir Fuad ENGIN
Genel Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Feyzullah YETGIN
Genel Miidiir
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EKONOMIK GELISMELER VE
SEKTOR DEGERLENDIRMESI

KURESEL EKONOMIK GORUNUM

2026 yilinin ilk ¢eyregi, kiresel ekonomide siki finansal kosullarin
devam ettigi, biyuimenin ilimh seyrettigi ve jeopolitik gelismelerin
ekonomik goriinim Uzerindeki etkisinin arttig bir dénem olarak
one gikmaktadir. Enflasyonla miicadele kapsaminda merkez banka-
larinin temkinli durusunu siirdirmesi, kiresel 6lgekte finansman
maliyetlerinin yliksek seviyelerde kalmasina neden olmaktadir.
Kiresel biylime gorinimi genel olarak sinirli ancak dengeli bir
seyir izlemekte; gelismis ekonomilerde zayif talep ve yliksek faiz
ortami buylUmeyi baskilarken, gelismekte olan llkelerde bliyime
performansi biiyik 6lglide sermaye akimlari ve doviz kuru oynakli-
gina baglh olarak sekillenmektedir.

2026 yilinin ilk doneminde jeopolitik gelismeler ekonomik gora-
niim lzerinde daha belirgin hale gelmistir. Ozellikle Orta Dogu’da
artan gerilimler ve kritik ticaret hatlarina iliskin riskler, kiresel lo-
jistik ve tedarik zincirleri agisindan yakindan takip edilmektedir. Bu
gelismeler, uluslararasi tagimacilik maliyetleri ve tedarik sireleri
Gzerinde donemsel dalgalanmalara yol agabilmekte; sanayi tGretimi
acisindan kaynak yonetimini daha énemli hale getirmektedir.

Enerji ve emtia piyasalarinda ise oynaklik devam etmektedir. Sana-
yi metallerine yonelik talep, enerji donisimi ve elektrikli ulagim
sistemlerine bagh olarak glicli seyrini korurken, arz tarafindaki ki-
sitlar fiyat dalgalanmalarini stirdiirmektedir. Bu durum, metal yo-
gun Uretim yapan sektorlerde maliyet yonetimi ve tedarik guvenli-
gini 6ncelikli hale getirmektedir.

Kiresel ticaret politikalarinda korumacilik egilimlerinin devam et-
mesi ve tedarik zincirlerinin bolgesellesmesi, sirketlerin Giretim ve
lojistik stratejilerini yeniden sekillendirmesine neden olmaktadir.
Kritik hammaddelerde arz glvenligi, bircok sektor agisindan strate-
jik bir baslik haline gelmistir.

Merkez bankalarinin para politikalarinda temkinli yaklagimini str-
dirmesi, finansman maliyetlerinin kisa vadede yiiksek kalmaya
devam edecegine isaret etmektedir. Bu durum, ozellikle sermaye
yogun sektorlerde yatirim kararlarinin daha segici bir sekilde alin-
masina yol agmaktadir.

Surduralebilirlik ve karbon diizenlemeleri de kiiresel rekabet dina-
miklerini etkilemeye devam etmektedir. Avrupa Birligi basta olmak
Uzere birgok pazarda gevresel uyum gereklilikleri, sanayi sirketleri
agisindan maliyet ve rekabet unsuru haline gelmistir.

Sonug olarak, 2026 yilinin ilk ceyreginde kiresel ekonomik goru-
ndm; ihmh biiyime, yuksek finansman maliyetleri ve artan jeopoli-
tik hassasiyetler gergevesinde sekillenmektedir. Bu ortamda sirket-
ler agisindan maliyet kontroll, tedarik zinciri esnekligi ve finansal
dayaniklilik dncelikli baslklar olmaya devam etmektedir.

Bu makroekonomik gorinum, Yigit Aki’'nin faaliyetleri Gzerinde
ozellikle finansman maliyetleri, isletme sermayesi ihtiyaci ve fiyat-
lama dinamikleri agisindan belirleyici olmaktadir.

Bu cercevede, maliyet disiplini ve nakit akisi disiplinine odaklanir-
ken; operasyonel planlamamizi degisken kosullara hizli uyum sag-
layacak sekilde strdirmekteyiz. Glgll Gretim altyapimiz, ihracat
odakl satis yapimiz ve etkin risk yonetimi yaklasimimiz sayesinde,
kiresel dalgalanmalarin faaliyetlerimiz Gzerindeki etkisini dengeli
bir seviyede yonetmeyi hedeflemekteyiz.

AIRACAT

ULUSAL EKONOMIK GORUNUM

2026 yilinin ilk ceyreginde Tlrkiye ekonomisi, enflasyonla miicade-
le kapsaminda uygulanan siki para politikalarinin etkisinin devam
ettigi, finansal kosullarin gorece siki seyrettigi ve ekonomik aktivi-
tenin dengelenme egilimini strdirdigl bir goriinim sergilemek-
tedir. Para ve maliye politikalari fiyat istikrarinin kalici olarak tesis
edilmesi hedefi dogrultusunda sekillenirken, kiiresel gelismeler ve
jeopolitik riskler ekonomik goriinim Gzerinde etkili olmaya devam
etmektedir.

Enflasyon, onceki doneme kiyasla kademeli bir iyilesme egilimi
gostermekle birlikte, hizmet enflasyonundaki katilik, maliyet yonla
baskilar ve doviz kuru geciskenligi nedeniyle istenen hizda gerile-
memektedir. Bu gercevede fiyatlama davranislari ve beklentiler ya-
kindan izlenirken, ekonomik aktorler agisindan temkinli bir durus
sirmektedir.

Finansal kosullar tarafinda, yliksek faiz oranlari ve segici kredi po-
litikalari reel sektérin finansmana erisimini belirleyici 6lglide etki-
lemeye devam etmektedir. Ozellikle isletme sermayesi ihtiyacinin
yliksek oldugu sektorlerde finansman maliyetleri faaliyet perfor-
mansi Gzerinde dogrudan etkili olurken, bankacilik sisteminin giigli
yapisi ve makro ihtiyati dizenlemeler finansal istikrarin korunmasi-
na katkr saglamaktadir.

Reel sektor faaliyetleri, yilin ilk ceyreginde ihmli bir biylime patika-
sinda ilerlerken, Uretim ve yatirim kararlarinda temkinli yaklagimin
stirdigi gdzlenmektedir. i¢ talepteki dengelenme, ihracat pazarla-
rindaki sinirli toparlanma ve maliyet unsurlarindaki oynaklk, sir-
ketlerin kapasite kullanimini ve stok yénetimini daha ihtiyath bir
cergevede ele almasina neden olmaktadir.

ENERJi VE AKU SEKTORUNDEKI
GELISMELER

2026 yilinin ilk gceyregi itibariyla kiresel enerji dontisim, daha
dengeli ancak surdirilebilir bir biylime patikasinda ilerlemeye de-
vam etmektedir. Elektrifikasyon, yenilenebilir enerji yatirimlari ve
enerji depolama ¢ozimleri, enerji sistemlerinin temel bilesenleri
haline gelirken; aki sektorii hem mobilite hem de sabit uygulama-
lar agisindan stratejik 6nemini artirmaktadir.

Elektrikli araglar, yenilenebilir enerji kaynaklarinin sebekeye en-
tegrasyonu ve enerji arz givenligi ihtiyaci, enerji depolama tekno-
lojilerine yonelik talebi glicli tutmaktadir. Sebeke 6lgekli batarya
sistemleri, veri merkezleri, telekom altyapilari ve kritik tesisler igin
kesintisiz gli¢ ¢ozlimleri, 6zellikle stasyoner akli segmentinde talep
dinamiklerini destekleyen baslica alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Elektrikli ara¢ pazarindaki biylime devam etmekle birlikte, fiyat
rekabeti, tesvik mekanizmalarindaki degisimler ve bdlgesel talep
farklihklari sektoriin buyime hizini belirleyen temel unsurlar ha-
line gelmistir. Bu durum, Ureticiler agisindan kapasite planlamasi,
kaynak yonetimi ve triin konumlandirmasini daha kritik hale ge-
tirmektedir.

Buna karsin ihracat odakli sektérlerde rekabet glclni korumaya
yonelik ¢abalar ve verimlilik artirici uygulamalar ekonomik aktivite-
nin devamliligini desteklemektedir.

Dis denge tarafinda, turizm ve hizmet gelirlerinin katkisi siirerken,
enerji fiyatlarinin gorece dengeli seyri cari denge lzerinde destek-
leyici bir etki yaratmaktadir. Bununla birlikte kiiresel talep kosulla-
rindaki zayiflik ve ticaret politikalarindaki belirsizlikler ihracat per-
formansi agisindan temkinli gériinimin devam etmesine neden
olmaktadir. Doviz kuru gelismeleri ise hem rekabet giici hem de
maliyet yapisi agisindan sirketler tarafindan yakindan takip edil-
mektedir.

Kamu maliyesi tarafinda ise deprem sonrasi yeniden yapilanma si-
recine iliskin harcamalar ve faiz giderleri blitge dengesi Uzerinde
etkili olmaya devam etmekte; buna karsin mali disiplinin korun-
masina yonelik adimlar makroekonomik istikrarin strdirilmesini
desteklemektedir.

Sonug olarak 2026 yilinin ilk ceyreginde Turkiye ekonomisi; enflas-
yonla micadele sirecinin devam ettigi, finansal kosullarin siki kal-
digi ve ekonomik aktivitenin dengelenme egilimini stirdirdGgu bir
gorinim sergilemektedir. Bu ortamda finansman maliyetleri, doviz
kuru hareketleri ve maliyet baskilari sirketler agisindan temel belir-
leyiciler olmaya devam etmektedir.

Bu gergevede Yigit Aku olarak, s6z konusu makroekonomik dina-
mikleri faaliyet planlamamizin temel girdileri arasinda degerlen-
diriyoruz. Degisken finansman kosullari ve maliyet unsurlarina
ragmen; Uretim surekliligimizi, satis agimizin etkinligini ve operas-
yonel verimliligimizi korumaya odaklanarak faaliyetlerimizi stirdi-
rllebilir bir yapi igerisinde strdirmekteyiz.

Hammadde tarafinda, 6nceki yillardaki yiiksek oynakligin ardindan
gorece daha dengeli bir seyir izlenmektedir. Lityum fiyatlarinda
normallesme gozlenirken, kursun piyasasi daha istikrarli bir gori-
nim sergilemektedir. Kursun-asit akiler; guvenilirlik, geri dontisti-
rilebilirlik ve toplam sahip olma maliyeti avantajlariyla otomotiv,
endustriyel uygulamalar ve enerji altyapisi alanlarinda glgli konu-
munu korumaktadir. Ozellikle veri merkezi yatirimlarindaki artis ve
enerji arz glivenligi ihtiyaci bu segmentte talebi desteklemektedir.

Kursun-asit teknolojisinin yliksek geri donlisim orani ve déngusel
ekonomi ile uyumlu yapisi, sturdurulebilirlik odakli kiiresel tedarik
zincirlerinde 6nemli bir rekabet avantaji saglamaktadir. Bununla
birlikte, uygulamaya bagh olarak lityum-iyon ve kursun-asit tek-
nolojilerinin birlikte kullanildig hibrit sistemler, maliyet ve perfor-
mans dengesini optimize eden ¢dzlimler olarak yayginlagsmaktadir.

Regilasyon tarafinda ise 6zellikle Avrupa Birligi’nin Batarya Regii-
lasyonu, sektoériin dontisimuni hizlandiran en énemli unsurlardan
biri olmaya devam etmektedir.
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Karbon ayak izi beyani, geri dontsiim yukimlulikleri ve tedarik zin-
ciri izlenebilirligi gibi kriterler, Greticilerin operasyonel streglerinde
ilave uyum gereklilikleri dogurmaktadir.

Bu kapsamda 6ne cikan Dijital Uriin Pasaportu uygulamasi, batar-
yalarin Gretimden kullanim émri sonuna kadar tim yasam dongi-
siiniin veri bazli olarak izlenmesini zorunlu hale getirmektedir. Uriin
icerigi, karbon ayak izi, geri donustlrilmus materyal orani, perfor-
mans verileri ve tedarik zinciri bilgilerini kapsayan bu yapi, Avrupa
pazarina erisim agisindan teknik bir gerekliligin 6tesinde, rekabet
avantajini belirleyen stratejik bir unsur haline gelmektedir.

Enerji fiyatlarinin gorece dengeli seyretmesine ragmen, jeopolitik
gelismeler, ticaret politikalarindaki belirsizlikler ve tedarik zinciri
dinamikleri sektoriin maliyet yapisi lGzerinde etkili olmaya devam
etmektedir. Bu durum, Ureticiler agisindan verimlilik, maliyet yone-
timi ve tedarik glivenligi konularini 6ncelikli hale getirmektedir.

Sonug olarak, enerji ve aki sektorl; artan enerji talebi, elektrikli
mobilite, veri merkezi yatirimlari ve enerji depolama ihtiyaci gibi
gliclli yapisal trendlerle desteklenmeye devam etmektedir. Bunun-
la birlikte regilasyon uyumu, teknolojik doniisiim ve sirdarilebilir
Uretim gereklilikleri, sektér oyuncularinin rekabet glclni belirle-
yen temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

SEKTORDEKI KONUMUMUZ VE STRATEJIK

PERFORMANSIMIZ

1976 yilindan bu yana kursun-asit ve enddistriyel akii Gretiminde
edindigimiz deneyim, genis Griin portfoylimiiz ve glgli ihracat alt-
yapimiz sayesinde, Yigit Akl olarak 2026 yilinin ilk donemi itibariyla
Turkiye merkezli dnemli bir Gretim Gssi konumumuzu korumakta-
yiz. Ankara’daki entegre Uiretim tesislerimiz ve teknolojik altyapimiz
ile otomotiv (starter), endustriyel (traksiyoner, stasyoner, UPS ve
Telekom) ve enerji depolama ¢éztimlerini kapsayan genis drin yel-
pazemiz sayesinde genis cografi yaytlimimiz ile 100°G askin Ulkeye
ihracat gerceklestirmekteyiz. Farkli segmentlere hitap eden Urin
karmamiz ve cografi gesitliligimiz, kiiresel talep dalgalanmalarina
karsi operasyonel dayanikliigimizi artiran temel unsurlar arasinda
yer almaktadir.

Endistriyel akii segmentinde, veri merkezleri, UPS ve telekom alt-
yapilarina yonelik talebin glicli seyretmesi, trlin portfoyimiizin
bu alanlarda dogru konumlandigini géstermektedir. Kursun-asit
teknolojisinin guvenilirligi, uzun kullanim émri ve toplam sahip
olma maliyeti avantaji, Ozellikle kesintisiz enerji ihtiyacinin kritik
oldugu uygulamalarda Urlnlerimizin tercih edilmesinde belirle-
yici olmaya devam etmektedir. Otomotiv akll pazarinda ise genis
dagitim agimiz, glicli marka bilinirligimiz ve satig sonrasi hizmet
kabiliyetimiz sayesinde degisken talep kosullarina ragmen pazar
konumumuzu korumaktayiz.

Ana girdi kalemimiz olan kursun fiyatlarindaki oynakliga ragmen,
¢oklu tedarik stratejimiz, geri donisim stliregleriyle entegrasyo-
numuz ve Uretim verimliligi odakli yaklagimimiz sayesinde mali-
yet yapimizi yonetilebilir seviyelerde tutmaktayiz. Bu yapi, yalniz-
ca maliyet kontrolii saglamakla kalmayip ayni zamanda fiyatlama
esnekligi yaratarak karlihk Gzerindeki baskilarin dengelenmesine
katki sunmaktadir. Enerji ve lojistik maliyetlerinde gbzlenen gorece
normallesme de operasyonel karlihgimizi destekleyen unsurlar ara-
sinda yer almaktadir.

Rekabetin yogunlastigi pazarlarda katma degeri ytksek Grin grup-
larina yonelimimiz, marj yapimizin giigclendirilmesi agisindan stra-
tejik 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Uriin ve miisteri segmentasyonu ile desteklenen bu yaklasim, fiyat
rekabetine daha az maruz kalan alanlarda biyimemize imkan sag-
lamaktadir.

Surdaralebilirlik ve regiilasyon uyumu kapsaminda yurattagimiz
calismalar, ozellikle Avrupa Birligi Batarya Regtilasyonu gergevesin-
de 6ngorulen izlenebilirlik, karbon ayak izi beyani ve geri kazanim
yukamlualikleri agisindan stratejik 6nem tasimaktadir. Bu kapsam-
da gelistirdigimiz uygulamalar, yalnizca mevzuata uyum saglamakla
sinirh kalmayip, Avrupa pazarindaki rekabet glicimuzi destekleyen
bir unsur olarak 6ne gikmaktadir.

Yeni nesil enerji depolama ¢6ztimleri alaninda lityum teknolojileri-
ne yonelik ¢alismalarimiz, Grln portféyimiziin gesitlendirilmesi ve
teknoloji dontsiminin hizlandirilmasi agisindan 6énemli bir stra-
tejik adim niteligindedir. Kursun-asit ve lityum teknolojilerini bir-
likte degerlendiren hibrit yaklagimimiz, farkli misteri ihtiyaglarina
esnek ¢ozlimler sunmamiza imkan saglamaktadir.

Faaliyetlerimizi; ¢coklu pazar yapimiz, hibrit teknoloji yaklagimimiz
ve uzun vadeli tedarik iliskilerimiz sayesinde dengeli bir sekilde siir-
dirmekteyiz. Kursun fiyatlarindaki oynaklik, kiiresel talep kosullari
ve regllasyon yukumlillkleri temel risk unsurlari olmaya devam
etmekle birlikte, genis ihracat agimiz ve esnek Uretim kabiliyetimiz
bu riskleri etkin sekilde yonetmemize imkan saglamaktadir.

Orta ve uzun vadede; veri merkezleri ve enerji depolama sistemle-
rine yonelik artan talep, lityum yatirimlarimizin devreye girmesi ve
srdardlebilir Gretim uygulamalarimizin giiglenmesiyle birlikte, 6l-
cek, verimlilik ve karllik agisindan daha gigli bir konuma ulagmayi
hedeflemekteyiz.

Yigit Aku olarak rekabet glicimizu; glicli geri donlsim entegras-
yonu, genis ihracat agi, cok segmentli Grin yapisi ve kursun-asit ile
lityum teknolojilerini birlikte degerlendiren hibrit yaklagimimiz ile
desteklemekteyiz. Bu yapi, degisken pazar kosullarinda hem mali-
yet avantaji hem de Urlin gesitliligi agisindan 6nemli bir esneklik
saglamaktadir.

%\ www.yigitaku.com

YILDR
ENERJIMIZ
SIZINLE!




GIRIS  YiGIiT AKU HAKKINDA  EKONOMIK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM

INSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM

FINANSAL VERILER  iLiSKiLi TARAFLAR

GiRiS

YiGIT AKD HAKKINDA ~ EKONOMIiK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM

INSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM

FINANSAL VERILER  iLiSKiLi TARAFLAR

KURUMSAL YONETIM

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Kurumsal yonetim anlayisimizi yalnizca yasal yikamlaltklerin yeri-
ne getirilmesi olarak degil, Sirketimizin uzun vadeli siirdirdlebilirli-
gi ve paydas giiveninin korunmasi igin temel bir yonetim yaklagimi
olarak benimsiyoruz. Faaliyetlerimizi seffaflik, adillik, hesap vere-
bilirlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yurdtiyor; bu ilkeleri
tim karar alma ve denetim mekanizmalarimiza sistematik bigcimde
entegre ediyoruz.

Sirketimizin kurumsal yonetim yapisi, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri, Borsa istanbul diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde olusturulmus olup, uyum dizeyimiz dizenli
olarak gozden gegirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Yonetim
Kurulumuz, Sirketin stratejik yoniinin belirlenmesi, risklerin goéze-
timi ve paydaslara karsi hesap verebilirligin saglanmasi konularinda
nihai sorumlulugu tstlenmektedir.

Yonetim Kurulu binyesinde faaliyet gosteren Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
finansal raporlama, i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi, risk yonetimi
sliregleri ve kurumsal uygulamalarin izlenmesi konularinda Yone-
tim Kurulu’na destek saglamaktadir. Bu komiteler araciligiyla yone-
tisim mekanizmalarinin etkinligi artirilmakta, karar alma siregle-
rinde seffaflik ve objektiflik gliglendirilmektedir.

KOMITELER

ic kontrol ve risk ydnetimi sistemlerimiz, sirket faaliyetlerinin mev-
zuata uygun, verimli ve stirdirilebilir sekilde yurutulmesini gliven-
ce altina alacak sekilde yapilandirilmistir. Finansal raporlama stireg-
leri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak yirutilmekte,
bagimsiz denetim mekanizmalari ile desteklenmektedir.

Paydaslarla acik ve sirekli iletisim kurulmasi kurumsal yonetim
yaklasimimizin ayrilmaz bir pargasidir. Yatirimci iligkileri faaliyetleri,
kamuyu aydinlatma yukimluliklerinin zamaninda ve dogru sekilde
yerine getirilmesi, etik kurallarin uygulanmasi ve sirdurlebilirlik
performansinin izlenmesi bu kapsamda yurutilen temel uygulama-
lardir.

2026 yilinin ilk donemi itibariyla kurumsal yénetim uygulamala-
rimizi yalnizca mevzuata uyum cergevesinde degil; risk yonetimi,
dijitallesme ve surdurtlebilir deger yaratma perspektifiyle gelistir-
meye devam etmekteyiz. Bu yaklagim, Sirketimizin kurumsal istik-
rarini glglendirirken paydaslarimiz nezdinde glvenilir ve seffaf bir
yonetim yapisi sunmamiza katki saglamaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa TEPE Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi
Mustafa TEPE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi
Mustafa TEPE Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan Erdem YiGiT Uye Finans Miidiiri
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KURUMSAL YONETIM

Yonetim
Komitesi

Kurumsal yonetim kdltarimuzin sirekliligini glvence
altina alan Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketimizde SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin benimsenmesi ve uygulan-
masinin gozetiminden; paydas beklentilerinin karar stireg-
lerine seffaf ve zamanl bigimde yansitilmasindan sorum-
ludur. 6362 sayili SPKn., 6102 sayili TTK ve SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) cercevesinde Komite; yonetim
uygulamalarimizin uyum dizeyini dizenli olarak deger-
lendirir, iyilestirici onerileri Yonetim Kurulu’na sunar ve
Yatirimci iliskileri faaliyetlerinin gézetimini yiritir.

2025 doneminde Komite; planl toplantilarla kurumsal
yonetim uygulamalarimizi gézden gegirmis, kamuyu ay-
dinlatma sireglerinin ve paydas iletisiminin politika ve
mevzuatla uyumunu takip etmis; genel kurul hazirliklari
ve bilgilendirme dokimanlari agisindan ilgili birimlerle
koordinasyon saglamistir. Yonetim Kurulu’nun talep etti-
gi konularda degerlendirme ve oneriler yazili rapor olarak
iletilmis; glindeme gére Yatirimci iliskileri ve ilgili yénetici-
ler toplantilara davet edilmistir.

Denetim
Komitesi

Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi

Kurumsal yonetim yapimizin tamamlayici unsuru olan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketimizin varligi-
ni, gelisimini ve sirekliligini tehdit edebilecek risklerin
erken teshisi, onleyici tedbirlerin belirlenmesi ve ku-
rumsal risk yonetimi (KRY) sisteminin etkinliginin goze-
timinden sorumludur. 6362 sayili SPKn., 6102 sayih TTK,
SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve ilgili dizenle-
meler gercevesinde Komite; risk yonetiminin kurumsal
yapimiza entegrasyonunu, bilgi sistemleri ve i¢ kontrol

stregleriyle uyumunu ve Yonetim Kurulu’na duzenli ra-
porlamasini yurutir.

2025 doéneminde Komite; planli toplantilarla baglica
stratejik ve operasyonel risk alanlarini diizenli bigimde
ele almis, dnceliklendirmis ve gerekli gérilen tedbirleri
degerlendirmistir. ilgili birimlerle koordinasyon icinde
ylritilen bu galismalar sonucunda, risk yonetimi si-
reglerimizin isleyisi gbzden gegcirilmis; degerlendirmeler
ve Oneriler Yonetim Kurulu’na yazil olarak sunulmustur.
Gerektiginde sirket yoneticileri toplantilara davet edil-
mis ve ihtiya¢ duyulan konularda dis uzman gorislerin-
den yararlaniimistir.

Kurumsal yonetim yapimizin ana denetim organi olan
Denetim Komitesi, finansal raporlamanin dogrulugu ve
butlnlugu, i¢ kontrol—i¢ denetimin etkinligi ve bagimsiz
denetim sirecinin gézetiminden sorumludur. 6362 sayili
SPKn., 6102 sayili TTK ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1) gergevesinde; bagimsiz denetgi se¢imi ve hizmet
kapsaminin belirlenmesi, yillik ve ara dénem finansal tab-
loile dipnotlarin kamuya agiklanmadan 6nce incelenmesi,
muhasebe/raporlama/iKS siireclerine iliskin bildirimlerin
gizlilik esasli degerlendirilmesi ve mevzuat ile sirket poli-
tikalarina uyumun goézetimi Komite tarafindan yaratalir.

2025 déneminde Komite; bagimsiz denetim planini onay-
lamis ve yiritiilmesini diizenli toplantilarla izlemistir. ig
kontrol bulgulari, kok-neden analizi ve zamanli aksiyon
planlari ile iliskilendirilmis; finansal raporlar “zaman-
li—-dogru—tam” ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu’na yazih
bildirim ile sunulmustur. Komite toplantilari planlandigi
sekilde gerceklestirilmis; gindem konularina gére sorum-
lu yoneticiler ve bagimsiz denetgi toplantilara davet edil-
mistir.
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POLITIKALAF

Bilgilendirme Politikasi

Amag: Tum paydaslara dogru, tam, zamanli ve esit bilgi eri-
simi saglamak; ticari sirlari mevzuat cercevesinde korumak.
Yetki: Politika Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, gin-
cellenir; uygulama Mali isler/Raporlama ve Yatirimcr iliski-
leri koordinasyonunda yurutulir.

Kanallar: KAP, MKS/MTHS, www.yigitaku.com, Ticaret Sicil,
basin/analist toplantilari, veri dagitim kuruluslari ve dogru-
dan iletisim.

Toplanti/Sunum: Yatirimci ve analist taleplerini kamuya
aciklanmis bilgiler ¢cergevesinde ve esitlik ilkesiyle yanitla-
riz; gelecege yonelik degerlendirmeler KAP’la es zamanli
duyurulur.

Haber/Séylenti: Sirket degerini etkileyebilecek ve farkli ice-
rikte haber/séylenti oldugunda gerektiginde derhal acikla-
ma yapariz.

Gizlilik/Erteleme: icsel bilginin gizliligini saglariz; mesru
menfaat ve mevzuat kosullarinda agiklamayi erteleyebiliriz.
Gizlilik ihlali riski olusursa derhal KAP agiklamasi yapilir.
islem Yasagi: idari sorumlulugu bulunan kisiler ve yakinlari,
finansal tablo donemlerinde agiklamaya kadar islem yapa-
maz.

idari Sorumlular: YK Uyeleri, komite iiyeleri ve i¢sel bilgiye
diizenli erisen mali yonetim yetkilileri.

internet Sitesi: www.yigitaku.com mevzuatin éngérdiigii
icerikle glincel tutulur.

Onay: Politika 08.07.2024 tarihli YK karariyla kabul edilmis-
tir.

Kar Dagitim Politikasi

Amag: Pay sahipleri ve sirket menfaatleri arasinda dengeli,
seffaf ve stirdirilebilir bir kar dagitim politikasi izlemek; ya-
tirim planlari ve finansal hedeflerle uyumu saglamak.
Dayanak: TTK, SPKn, 11-19.1 Kar Payi Tebligi, 11-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi ve Esas Sozlesme.

Karar Yetkisi: Kar payinin tlrQ, zamani ve orani, Yonetim Ku-
rulu 6nerisi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Dagitim Yontemi: Nakit, bedelsiz pay veya karma yontem
Esaslar: Kar dagitim oOnerisi olusturulurken faaliyet perfor-
mansi, finansal durum, yatirim politikasi, blylime stratejisi
ve piyasa kosullari dikkate alinir; politika yillik olarak gézden
gegirilir.

Esitlik: Pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur; kar payi, dagi-
tim tarihinde mevcut tim paylara esit uygulanir (kistelyevm
yoktur).

Yedek Akge & Sira: Dagitilabilir kirdan %5 kanuni yedek (ser-
mayenin %20’sine ulasincaya kadar) ayrilir; varsa bagislar
eklenerek birinci kar payi ayrilir. TTK m.519 uyarinca ikinci
tertip yedek akge ayrilma sirasi korunur.

Diger Dagitimlar: Genel Kurul, mevzuat sinirlari iginde YK
Uyeleri ve ¢alisanlara kardan pay ayrilmasina karar verebilir.
Bagislar: Ust siniri Genel Kurul belirler; siniri asan bagis ya-
pilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Avans: Sirketimiz kar payi avansi dagitmamaktadir.

Duyuru: Kar dagitimina iliskin YK dnerisi ve dagitim tablosu
mevzuata uygun sekilde KAP ve www.yigitaku.com
lizerinden duyurulur.

Geri Alinamazlik: Genel Kurul’'un kar dagitim karari geri ali-
namaz.

Onay: Politika 08.07.2024 tarihli YK karariyla kabul edilmis,
Genel Kurul onayina sunulmustur.

-
w

Amag: Bagis ve yardimlara iliskin esaslari belirlemek; tim
sliregleri mevzuata uygun, seffaf ve paydaslara agik yurit-
mek.

Dayanak: SPKn, TTK, 11-19.1 Kar Payi Tebligi, Kurumsal Yone-
tim Tebligi (11-17.1) ve ilgili sermaye piyasasi dizenlemeleri;
Esas Sozlesme.

Yetki: Politika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir/glincel-
lenir; uygulama ilgili birimler koordinasyonunda yaratilir.
ilkeler: Kamu vyarari, etik ilkelere uyum; sirket vizyonu—
misyonu ve degerleriyle tutarhlik; karsiliksiz (sartsiz) bagis
esastir.

Kapsam/Alan: Kamuya yararli dernek/vakif/birlikler, kar
amaci gutmeyen kuruluglar, Universiteler/okullar ve ilgili
Ozel-resmi kurum/organizasyonlar.

Tiir: Nakdi ve/veya ayni bagis/yardim.

Sinir: Hesap donemindeki toplam bagis st siniri Genel Ku-
rul tarafindan belirlenir.

Raporlama: Dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlar,
ilgili Genel Kurul’da ayri gindem maddesi ile pay sahipleri-
nin bilgisine sunulur.

Kamuya Aciklama: Yapilan bagis/yardimlar son bilango ak-
tif toplaminin 2%1’i ise (veya %1’in altindakilerin toplami
>%1’e ulagirsa) 6zel durum agiklamasi yapilir.

Uyum: SPKn/TTK ve ikincil diizenlemelere, Kurumsal Yéne-
tim ilkelerine tam uyum; seffaflik ve izlenebilirlik.

Onay: Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplanti-
sinda kabul edilmis, Genel Kurul onayina sunulmasina karar
verilmistir.

Ucret Politikasi

Kapsam: SPK diizenlemeleri uyarinca idari sorumlulugu
bulunan Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilerin
licretlendirme sistemi ve uygulamalari.

ilke: Ucret ve yan hak yonetimi adil, objektif, rekabetgi,
performansi takdir eden ve motive edici esaslara dayanir;

is buyuklagl, performans, katki, bilgi/beceri ve yetkinlik
dikkate alinir.

Karar Yetkisi: Yonetim Kurulu Gyeleri igin sabit lcret her
yil Olagan Genel Kurul’da belirlenir.

Bagimsiz Uyeler: Sirket performansina dayali degisken
6deme planlari uygulanmaz.

Odeme Esasi: YK Uyelerine atanma/ayrilma tarihleri dik-
kate alinarak kist esasina gére 6deme yapllir.

Giderler: YK Uyelerinin gorev kaynakli ulasim, telefon, si-
gorta vb. giderleri sirketce karsilanabilir.

Ust Diizey Yoneticiler: Ucretlendirme; performans ve yet-
kinlik odakl kriterlerle, rekabetgi diizeyde ve baghligi arti-
racak yan haklarla yapilandirihr.

Raporlama: YK ve st yonetim toplam licret ve saglanan
menfaatlere iliskin bilgiler faaliyet raporunda yer alir.
Onay: Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplan-
tisinda kabul edilmis, Genel Kurul onayina sunulmasina
karar verilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI
INSAN KAYNAKLARI VE ORGANIiIZASYON YAPISI

CALISAN PROFiLi VE iSTIHDAM YAPISI

Sirketimizin strdurilebilir basarisinin temel unsurlarindan biri, yet-
kin, deneyimli ve yiiksek motivasyona sahip insan kaynagidir. insan
kaynaklari politikamiz; calisanlarimizin gelisimini destekleyen, gu-
venli ve verimli bir ¢alisma ortami sunan ve kurumsal degerlerle
uyumlu bir yénetim anlayisina dayanmaktadir.

2026 yilinin ilk donemi itibariyla insan kaynaklari uygulamalari-
miz; operasyonel strekliligin korunmasi, ¢alisan baglihiginin gig-
lendirilmesi ve organizasyonel verimliligin artirilmasi hedefleri
dogrultusunda yiritilmektedir. Uretim faaliyetlerinin kesintisiz
surdirdlebilmesi amaciyla nitelikli is gliclinlin korunmasi, kritik
pozisyonlarda bilgi birikiminin sirekliliginin saglanmasi ve ¢alisan
devir oraninin dengeli seviyelerde tutulmasi 6ncelikli konular ara-
sinda yer almaktadir.

ise alim siireclerimiz, teknik yetkinlik, deneyim ve kurumsal kiiltiire
uyum kriterleri dogrultusunda ylratilmekte; calisan performansi
dizenli degerlendirme sistemleri ile izlenmektedir. Egitim faali-
yetleri, ¢alisanlarin mesleki gelisimini desteklemek ve is sagligi ve
glvenligi bilincini artirmak amaciyla planlanmakta; 6zellikle Gretim
streglerine yonelik teknik egitimler ve zorunlu is sagligi ve glvenli-
gi egitimleri duzenli olarak gergeklestiriimektedir.

Kadin istihdaminin
artirilmasi

Cesitliligi gliclendiren
egitim ve farkindahk
programlarinin
yayginlastiriimasi

is saghgi ve giivenligi, insan kaynaklari yénetimimizin temel dnce-
likleri arasinda yer almaktadir. Uretim faaliyetlerimizin dogasi ge-
regi yuksek risk iceren galisma ortamlarinda, galisan glvenligini en
Ust dlizeyde saglamak amaciyla koruyucu 6nlemler, dizenli dene-
timler ve farkindalik ¢alismalari kesintisiz olarak strdirilmektedir.
Ucret ve yan hak politikamiz; sektérel rekabet kosullari, performans
kriterleri ve strdlrilebilir maliyet dengesi gozetilerek belirlenmek-
tedir. Calisan memnuniyetinin korunmasi, is giict verimliliginin ar-
tirlilmasi ve kurumsal baglilhigin gigclendirilmesi amaciyla sunulan
haklar ve galisma kosullari diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

insan kaynaklari yénetimimizi yalnizca operasyonel bir fonksiyon
olarak degil, Sirketimizin uzun vadeli deger yaratma kapasitesini
destekleyen stratejik bir unsur olarak ele almaya devam etmekte-
yiz. Bu yaklasim, degisen is glici dinamiklerine uyum saglarken ku-
rumsal yapimizin strdirdlebilirligini gliclendirmektedir.

Farkh yas gruplarinin
dengeli temsilinin
surdiirilmesi

insan haklan
alaninda uluslararasi
standartlarin 6tesine
gecilmesi

Tedarik zincirinde
firsat esitligi ve etik
ilkelerin daha da
gliclendirilmesi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Yigit Akl olarak galisanlarimizin sagligini ve givenligini tum faali-
yetlerimizin merkezinde konumlandiriyoruz. is saghgi ve giivenligi
yaklagimimizi yalnizca yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi olarak
degil, uluslararasi iyi uygulamalarla siirekli gelistirilen kurumsal bir
yonetim sistemi olarak ele aliyoruz.

Bu kapsamda, risklerin kaynaginda 6nlenmesi, potansiyel tehlike-
lerin erken agamada tespit edilmesi ve glivenli galisma kogsullarinin
surduralebilir sekilde saglanmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir. Uretim sahalarinda gerceklestirilen diizenli risk
analizleri, periyodik denetimler ve acil durum tatbikatlari ile gliven-
li galisma ortaminin strekliligi desteklenmektedir. Ayrica is kazalari-
nin 6nlenmesine yonelik “sifir kaza” yaklasimi benimsenmekte; ra-
mak kala olaylarin bildirilmesi tesvik edilerek proaktif bir glivenlik
kaltira glglendirilmektedir.

Calisan sagligl, yalnizca is kazalarinin 6nlenmesi perspektifiyle de-
gil, butlincul bir refah yaklasimiyla ele alinmaktadir. Periyodik sag-
lik kontrolleri, isyeri hekimligi hizmetleri ve ergonomi uygulamalari
ile calisanlarimizin fiziksel saghgi korunurken, is-yasam dengesi ve
¢alisma ortaminin psikososyal boyutlari da gozetilmektedir.

CALISAN GELIiSimi VE
EGIiTiM FAALIYETLERI

Yigit Akl olarak galisanlarimizi yalnizca operasyonel siireglerin bir
pargasi olarak degil, surdurulebilir blyimemizi ve rekabet glci-
muzu sekillendiren en 6nemli stratejik deger olarak goriiyoruz. Bu
dogrultuda, ¢alisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimini destekle-
yen, degisen teknolojik ve sektérel kosullara uyumlarini gliglendi-
ren bir egitim yaklasimi benimsiyoruz.

Egitim faaliyetlerimiz, gorev bazli ihtiya¢ analizlerine dayanarak
planlanmakta; teknik yetkinliklerin yani sira kalite, verimlilik, is su-
regleri ve surdurulebilirlik bashklarini kapsayacak sekilde yapilan-
dirilmaktadir. Uretim calisanlarina yénelik teknik ve operasyonel
egitimler oncelik tasirken, beyaz yaka c¢alisanlar igin yonetim be-
cerileri, iletisim, proje yénetimi ve dijitallesme alanlarinda gelisim
programlari uygulanmaktadir.

Yeni ise baslayan ¢alisanlar icin oryantasyon ve isbasi egitimleri di-
zenlenmekte; gorev degisiklikleri ve yeni sireclerin devreye alin-
mas! durumunda ilave egitimlerle uyum sireci desteklenmektedir.

Egitim ve farkindalik galismalari, is sagligi ve guivenligi uygulama-
larimizin temel bilesenlerinden biridir. ise yeni baslayan ¢alisanlar
icin zorunlu egitimler dlizenlenmekte; gorev degisiklikleri ve yeni
stireglerde ilave egitimlerle glivenli davranis kiltiri desteklenmek-
tedir. is kazalari diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmekte, elde
edilen bulgular dogrultusunda 6nleyici ve iyilestirici aksiyonlar ha-
yata gecirilmektedir.

2026 yilinin ilk dénemi itibariyla is sagligi ve glvenligi uygulamala-
rimizi strekli gelistirmeye devam ederken; kaza oranlarinin azaltil-
masi, ¢alisan katiliminin artirilmasi ve tedarik zinciri boyunca ayni
glvenlik standartlarinin yayginlastiriimasi yoniinde galismalarimiz
surdiridlmektedir.

Bu yaklasim dogrultusunda, yalnizca ¢alisanlarimiz igin degil, tim
paydaslarimizi kapsayan glvenli ve strdirilebilir bir ¢calisma orta-
mi olusturmayi hedeflemekteyiz.

Bu sayede is sureclerinde kalite, verimlilik ve is glivenligi standart-
larinin sGrdirdlebilirligi saglanmaktadir.

Egitim politikamiz, yalnizca mevcut gérevlerin etkin sekilde yerine
getirilmesini degil, ayni zamanda calisanlarimizin uzun vadeli ka-
riyer gelisimini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda oto-
masyon, dijitallesme ve yeni Gretim teknolojilerine uyum saglayabi-
lecek yetkinliklerin gelistirilmesine 6ncelik verilmektedir.

2026 yilinin ilk donemi itibariyla ¢alisan gelisimine yonelik uygula-
malarimizi strekli iyilestirirken, 6grenen organizasyon yaklasimini
glglendirmeye ve kurumsal bilgi birikimini strdirulebilir kilmaya
odaklanmaktayiz.

insan kaynagina yaptigimiz yatirimi, Sirketimizin uzun vadeli basa-
risinin temel unsurlarindan biri olarak gormekte; ¢alisanlarimizin

yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimiza katki sagla-
mayi stirdirmekteyiz.

CALISANLARA SAGLANAN
DIGER UZUN VADELi FAYDALAR

Emeklilik planlari disinda kalan diger uzun vadeli faydalar
icin net yukUimlaluk; calisanlarin cari ve gegcmis donem
hizmetleri karsiliginda kazanacaklari gelecekteki faydanin
tahmin edilmesiyle belirlenir. Bu tutar buglinkii degere is-
konto edilir ve varsa ilgili plan varliklarinin gergege uygun
degeri dusalar.

iskonto orani, yiikiimliilik vadelerine yakin vadeli, fayda-
larin 6denmesi beklenen para biriminde ihrag edilmis ve
kredi notu en az AA olan 6zel sektor borglanma senetle-
rinin raporlama dénemi sonundaki getirilerine gore belir-
lenir.

Hesaplamalar, Ongériilen Birim Kredi Yéntemi (TMS 19)
kullanilarak yapilir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan aktueryal
kazang ve kayiplar, olustuklari dénemde kar veya zararda
muhasebelestirilir.

Raporlama tarihi itibariyla calisanlara saglanan faydalara
iliskin karsiliklara ait detay asagidaki gibidir:

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 31.12.2025 31.03.2026
Kullanilmayan izin Karsiligi 23.515.158 30.911.883
Kidem Tazminati Karsilig 28.819.041 43.646.128

Galisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli

52.334.199 74.558.011

31.12.2025 31.03.2026

Karsihklar

Kidem Tazminat Karsilig

50.881.803 57.664.007

isten Cikarma Tazminatlar

Sirket; geri donllmesi makul 6lgiide miimkiin olmayan bir taah-
hitle yukimlilik altina girdiginde, isten ¢ikarma tazminatlarini
gider olarak muhasebelestirir.

Gonullt ayrilik programlari igin tazminat; teklif verildiginde,
teklifin kabul edilmesinin olasi oldugu ve kabul edecek ¢alisan
sayisinin glivenilir bicimde tahmin edilebildigi durumda gider-
lestirilir.

Odeme tarihinin rapor déneminden 12 aydan uzun olmasi ha-
linde, tazminat tutari buglinki degere iskonto edilir.

Kidem Tazminati Karsiligi

Kidem tazminati karsihgi; ¢alisanlarin emeklilik veya benzeri ay-
riliklarindan kaynaklanacak muhtemel yikimliligin buglinka
degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir. TMS 19 — Cali-
sanlara Saglanan Faydalar uyarinca, bu yukimlulik tanimlan-
mis fayda niteligindedir ve aktleryal degerleme yontemleri ile
olgulr.

% www.yigitaku.com

www.yigitaku.com

)///\



GiRiS  YiGIT AKU HAKKINDA ~ EKONOMIK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Yigit Ak olarak surdirilebilirligi yalnizca gevresel bir sorumluluk alani
olarak degil, uzun vadeli kurumsal deger yaratiminin temel bilesenle-
rinden biri olarak ele aliyoruz. Ekonomik performans, gevresel etki ve
toplumsal katki arasinda dengeli bir yaklasim benimseyerek stirdirile-
bilirlik ilkelerini tiim is stireglerimize entegre ediyoruz.

Surdurilebilirlik yaklagimimiz, Yonetim Kurulu gézetiminde kurumsal
yénetim yapimizin ayrilmaz bir pargasi olarak yuritilmektedir. Yone-
tim Kurulumuz, strdirulebilirlik stratejisinin sirket hedefleriyle uyu-
munu degerlendirirken, ilgili risk ve firsatlarin bittincll bir bakis agi-
siyla ele alinmasini ve performans gostergeleri araciligiyla izlenmesini
saglamaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi ise politika ve uygulamala-
rin mevzuat, paydas beklentileri ve sektorel gelismeler dogrultusunda
glncelligini korumasina katki sunmaktadir.

Operasyonel diizeyde strdurilebilirlik galismalari; enerji ve kaynak
verimliligi, attk yonetimi, is saghg ve guvenligi, calisan refahi ve so-
rumlu tedarik zinciri uygulamalari gibi basliklarda yirGtilmektedir. Bu
kapsamda gevresel ve sosyal etkiler diizenli olarak degerlendirilmekte,
riskler tanimlanmakta ve iyilestirme alanlarina yonelik aksiyonlar plan-
lanmaktadir. Stireglerimiz, risk yonetimi ve ig kontrol mekanizmalari ile
entegre bir yapi icinde yuritilmektedir.

2024 yilinda yayimlanan Surdirdlebilirlik Raporumuz ile birlikte veri
toplama ve raporlama altyapimiz kurumsal 6lgekte giiglendirilmis; sur-
diarulebilirlik performansimizin sistematik olarak izlenmesine yonelik
onemli bir altyapi olusturulmustur.

)//'/{A www.yigitaku.com

INSAN KAYNAKLARI ~ SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FINANSAL VERILER  iLiSKiLi TARAFLAR

Bu gelisim, strdurulebilirlik yaklagimimizin stratejik karar alma siiregle-
rine daha etkin sekilde dahil edilmesini desteklemektedir.

Paydaslarla agik ve diizenli iletigsim, stirdirilebilirlik yonetimimizin te-
mel unsurlarindan biridir. Elde edilen geri bildirimler dnceliklendirme
sureglerimize dahil edilmekte; etik kurallarimiz ve uyum politikalarimiz
insan haklari, adil is uygulamalari ve bilgi giivenligi alanlarinda ortak
bir standart sunmaktadir.

Surdurulebilirlik performansimiz; enerji, su, atik ve emisyon gosterge-
leri basta olmak lizere diizenli olarak takip edilmekte ve analiz edil-
mektedir. Bu veriler operasyonel faaliyetlerle birlikte degerlendirilerek
verimlilik artirici uygulamalara yon vermekte, sosyal gostergeler de
benzer sekilde kurumsal gelisim siirecine entegre edilmektedir.

2026 yilinin ilk donemi itibariyla suirdirilebilirlik galismalarimizi; enerji
verimliligi, karbon ayak izinin azaltilmasi, geri kazanim oranlarinin arti-
rilmasi ve dongiisel ekonomi uygulamalarinin yayginlagtiriimasi baslik-
larinda gelistirmeye devam etmekteyiz.

Sonug olarak surdurilebilirlik ydonetim yapimiz; karar alma suregleri-
ne entegre edilmis, veriyle desteklenen ve paydas odakli bir yaklasim
sunmaktadir. Bu yapi, Sirketimizin uzun vadeli bliyiime hedeflerini gev-
resel ve sosyal sorumluluk ilkeleriyle uyumlu sekilde desteklerken, ku-
rumsal dayanikhligimizin gliclenmesine katki saglamaktadir.

' Insan
Doganin Efendisi Dedil,
Bir Parcasidir!

Gelecegimiz icin ormanlarimiza sahip cikalim...
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CEVRESEL PERFORMANS

Yigit Akl olarak gevresel etkilerin azaltilmasini, Gretim slregleri-
mizin strdirulebilirligi ve uzun vadeli rekabet giicimiz agisindan
temel bir sorumluluk alani olarak ele aliyoruz. Uretimden lojistige
kadar tim faaliyetlerimizde kaynak verimliligini artirmayi, ¢evresel
etkileri kontrol altinda tutmayi ve mevzuatin otesine gegen bir yo-
netim yaklasimi gelistirmeyi hedefliyoruz.

Cevresel performansimiz; enerji tiketimi, karbon emisyonlari, atik
yonetimi, su kullanimi ve kimyasal siregler basliklari altinda ele
alinmakta olup, bu alanlarda 6lgme, analiz ve siirekli iyilestirme
yaklasimi benimsenmektedir.

Enerji yonetimi kapsaminda Uretim sireglerinde verimlilik artirici
uygulamalar hayata gegirilmekte; ekipman verimliliginin artiriimasi
ve proses optimizasyonu ile enerji yogunlugunun azaltilmasina yo-
nelik galismalar sirdarilmektedir. Elektrik tiiketiminde kayiplarin
azaltilmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin artiril-
masina yonelik alternatifler degerlendirilmektedir.

Karbon yonetimi alaninda faaliyetlerimizden kaynaklanan dogru-
dan emisyonlar diizenli olarak takip edilmekte; orta vadede tedarik
zinciri ve lojistik faaliyetlerden kaynaklanan dolayli emisyonlarin da
Olglim kapsamina alinmasi planlanmaktadir.

Atik yonetimi politikamiz; atik olusumunun 6nlenmesi, azaltilma-
si ve geri kazanimin artirilmasi prensiplerine dayanmaktadir. Ure-
tim sireglerinden kaynaklanan kursun, plastik ve ambalaj atiklari
lisansh tesisler araciligiyla geri kazanim zincirine dahil edilmekte;
tehlikeli atiklar mevzuata uygun sekilde yonetilmektedir.

Bu yaklasim, hem gevresel etkilerin azaltiimasina hem de kaynakla-
rin yeniden ekonomiye kazandirilmasina katki saglamaktadir.

Su yénetimi kapsaminda iretim sireglerinde su tliketiminin azaltil-
masi ve yeniden kullanim oraninin artiriimasina yonelik ¢alismalar
ylrutulmektedir. Sogutma ve temizlik sistemlerinde verimlilik ar-
tirict uygulamalar devreye alinmakta, atik su yonetimi ve emisyon
kontrolii diizenli 6lgiim ve raporlama ile takip edilmektedir.

Lojistik faaliyetlerden kaynaklanan gevresel etkilerin azaltilmasi
amaciyla tagima planlamasi ve yiik optimizasyonu uygulamalari be-
nimsenmekte; mimkin olan durumlarda yerel tedarik kaynaklari
tercih edilmektedir.

Cevresel performans verilerimiz dizenli olarak analiz edilmekte,
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlen-
mekte ve uygulamaya alinmaktadir. Bu sayede lretim hacmindeki
degisimlere ragmen cevresel etkilerin kontrol altinda tutulmasi he-
deflenmektedir.

2026 yilinin ilk donemi itibariyla gevresel performansimizi; enerji
verimliligi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve geri kazanim oranlari-
nin artirilmasi bashklarinda gelistirmeye devam etmekteyiz.

Sonug olarak gevresel yaklagimimizi yalnizca mevzuata uyum pers-
pektifiyle degil, strekli gelisim ve verimlilik odakli bir yénetim an-
layisiyla ele aliyor; ¢evresel strdirilebilirligi operasyonel perfor-
mansimizin ayrilmaz bir pargasi olarak konumlandiriyoruz.

SOSYAL PERFORMANS

Yigit Ak olarak stirdirilebilir bliyimenin temelinde insan kaynaginin
yer aldigina inaniyor; calisanlarimizin giivenli, adil ve gelisim odakl bir
calisma ortaminda faaliyet gostermesini oncelikli hedeflerimiz arasin-
da konumlandiriyoruz. Sosyal performans yaklasimimiz; ¢alisan dene-
yimi, is sagligi ve glvenligi, firsat esitligi, yetenek gelisimi ve toplumsal
katki basliklarinda bittncdl bir yapi sunmaktadir.

insan kaynaklari uygulamalarimiz; seffaf ise alim siirecleri, yetkinlik
temelli degerlendirme, adil tcretlendirme ve performans yénetimi
ilkeleri dogrultusunda yiritilmektedir. Mesleki ve kisisel gelisimi des-
teklemek amaciyla teknik, yonetsel ve gelisim odakl egitim faaliyetleri
dizenli olarak strdurilmekte; kariyer gelisimi ve yetenek yénetimi uy-
gulamalari kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde yapilandiriimaktadir.

is sagligi ve glivenligi, sosyal performans yaklasimimizin temel unsur-
larindan biridir. Risklerin kaynaginda dnlenmesi amaciyla diizenli risk
degerlendirmeleri, saha denetimleri ve acil durum tatbikatlari gergek-
lestirilmektedir. Ramak kala bildirimlerinin tesvik edilmesi ve katihmin
artirilmasiyla proaktif bir givenlik kiltiri desteklenmekte; bu yakla-
sim is kazalarinin azaltilmasinda énemli rol oynamaktadir.

Firsat esitligi ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda ise alim, terfi ve ka-
riyer slireglerinde ayrimciliga yer verilmemekte; esit gelisim olanaklari
sunulmaktadir. Calisma ortaminda etik degerler, karsilikl saygi ve gi-
ven esas alinmakta; ¢alisan haklarinin korunmasina yonelik uygulama-
lar titizlikle yuratilmektedir.

Bagllik ve memnuniyeti artirmak amaciyla agik iletisim kanallari ve
geri bildirim mekanizmalari aktif sekilde isletiimekte; oneri sistemleri
ve ig iletisim uygulamalari ile kurumsal sireglere katilim desteklen-
mektedir.

Fiziksel ve psikososyal refahi desteklemek amaciyla periyodik saghk
kontrolleri, isyeri hekimligi hizmetleri ve ergonomi uygulamalar yi-
ratilmekte; is—yasam dengesi gozetilerek surdirilebilir bir ¢alisma
ortami olusturulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda faaliyet gosterilen bolgelerde
egitim, cevre ve sosyal sorumluluk projelerine destek verilmekte; te-
darik zinciri ydnetiminde etik is uygulamalari ve sosyal uygunluk kri-
terleri gozetilmektedir.

Sosyal performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte; is sag-
lig1 ve glivenligi verileri, egitim faaliyetleri ve geri bildirimler dogrultu-
sunda iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

2026 yilinin ilk dénemi itibariyla sosyal performans uygulamalarimizi
gelistirerek ¢alisan odakh, katihmci ve surdirilebilir bir kurumsal yapi
olusturmaya devam etmekteyiz.

Sonug olarak Yigit Ak, insan odakli ydnetim anlayisiyla gtivenligi, geli-
simi ve refahi esas almakta; bu yaklasimini uzun vadeli kurumsal basa-
risinin temel unsurlarindan biri olarak stirdirmektedir.
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TEDARIK ZINCIRI
SURDURULEBILIRLIGI

Yigit AkU olarak strdurulebilirligi yalnizca kendi operasyonlarimizla si-
nirli gérmeyip, deger zincirimizin tamamini kapsayan bir ydonetim an-
layisiyla ele aliyoruz. Bu dogrultuda tedarik zinciri yaklasimimiz; kalite,
guvenilirlik, cevresel ve sosyal sorumluluk, is strekliligi ve etik is uygu-
lamalari ilkeleri tizerine yapilandiriimistir.

Satin alma siireglerimizde maliyet ve kalite kriterlerinin yani sira is sag-
lig1 ve glivenligi, cevresel uyum, insan haklari, is etigi ve bilgi glivenligi
gibi unsurlar da degerlendirme kapsamina alinmaktadir. Tedarikgi se-
¢iminden itibaren seffaf ve sistematik bir degerlendirme sireci uygu-
lanmakta, ilgili mevzuat ve sirket politikalarina uyum gozetilmektedir.

Tedarik zinciri risk yonetimi kapsaminda tedarikgiler risk diizeylerine
gore siniflandiriimakta; kritik girdiler icin alternatif kaynaklar olusturu-
larak tedarik strekliligi givence altina alinmaktadir. Ana hammadde-
lerimizden biri olan kursun tedarikinde lisansl ve glivenilir kaynaklarla
calisiimakta, geri kazanim siregleriyle entegrasyon saglanarak hem
maliyet hem de gevresel stirdirulebilirlik dengesi gozetilmektedir.

Cevresel performans agisindan tedarikgilerin mevzuata uyumu, atik ve
tehlikeli madde yonetimi ile kaynak verimliligi uygulamalari izlenmek-
tedir. Geri donustirilebilir malzeme kullanimi ve donglsel ekonomi
uygulamalari 6zellikle kursun, plastik ve ambalaj girdilerinde 6ncelik-
lendirilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM

FINANSAL VERILER  iLiSKiLi TARAFLAR

Yerli tedarikgilerle is birligi ise karbon ayak izinin azaltilmasina ve yerel
ekonominin desteklenmesine katki saglamaktadir.

Lojistik stireclerde operasyonel verimlilik ile gevresel etkilerin birlikte
yonetilmesi hedeflenmekte; rota optimizasyonu, yik birlestirme ve ta-
sima planlamasi ile kaynak kullanimi etkinlestirilmektedir.

Bilgi glivenligi kapsaminda tedarikgi erisimleri yetkilendirme ve de-
netim prensipleri ¢cercevesinde yonetilmekte; kritik slireclerde gizlilik
hikimleri sézlesmelerle glivence altina alinmaktadir.

Tedarikgi performansi; teslimat glvenilirligi, kalite, mevzuat uyumu ve
is birligi kriterleri Gzerinden dizenli olarak degerlendiriimekte, gerekli
durumlarda iyilestirme planlari devreye alinmaktadir.

2026 yilinin ilk donemi itibariyla tedarik zinciri yénetimimizi daha izle-
nebilir, esnek ve siirdirdlebilir bir yapiya donistiirmeye yonelik ¢alis-
malarimiz devam etmektedir.

Sonug olarak Yigit Akd, tedarik zincirini yalnizca mal ve hizmet akisi
olarak degil, kurumsal surdirilebilirligin temel bilesenlerinden biri
olarak degerlendirmekte; glvenilir ve sorumlu bir tedarik yapisi ile
operasyonel dayanikliligini gliclendirmeyi siirdirmektedir.

ENERJIMIZ SINIR TANIMIYOR!
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GELECEK HEDEFLER VE

EFB SILVERLINE AGM PROJELER
STA R Tu S TG p g TA R Tm S T@ p Yigit Akl olarak strdirilebilirligi yalnizca mevzuat uyumu kapsaminda Tedarik zinciri tarafinda strdurilebilir satin alma anlayisinin gi¢lendi-

ele alinan bir yikamlilik degil, uzun vadeli rekabet glicimuiizi des- rilmesi, tedarik strekliliginin saglanmasi ve yerli kaynak kullaniminin

tekleyen stratejik bir gelisim alani olarak degerlendiriyoruz. Bu dog- artirlmasi hedeflenmektedir. Kritik girdilerde ¢oklu tedarik yapisinin
rultuda strddrdlebilirlik yaklasimimiz; operasyonel etkinlik, kaynak korunmasi, tedarikgi performansinin izlenmesi ve gevresel-sosyal kri-
yonetimi, calisan gelisimi ve kurumsal dayaniklilik eksenlerinde se- terlerin degerlendirme sireglerine entegrasyonu planlanan baslica
killenmektedir. 2025 yilinda yayimladigimiz 2024 yili Stirdirilebilirlik calismalar arasinda yer almaktadir. Lojistik stireglerde operasyonel ve-
Raporumuz, mevcut performansimizin olglilmesi ve 6ncelikli gelisim rimliligi artirmaya ve cevresel etkileri azaltmaya yonelik optimizasyon
alanlariin belirlenmesi agisindan 6nemli bir referans olusturmustur. uygulamalari da surdirilmektedir.

Cevresel alanda 6ntimizdeki donemde odak noktalarimiz; enerji ve- Yonetisim ve finansal boyutta siirdirilebilirlik gostergelerinin is plan-
rimliliginin artirilmasi, karbon yogunlugunun azaltilmasi, kaynak kul- lariyla iliskilendirilmesi, performansin diizenli olarak izlenmesi ve pay-
laniminin gelistirilmesi ve geri kazanim uygulamalarinin glglendiril- daslara seffaf bicimde raporlanmasi yaklasimi devam edecektir. Uygun
mesidir. Bu kapsamda Uretim siireglerinde eneriji tiketiminin optimize kosullarin olusmasi halinde yesil finansman araglari, tesvik mekaniz-
edilmesine yonelik teknik iyilestirmeler, yenilenebilir enerji alternatif- malari ve uluslararasi standartlara uyum saglayacak sertifikasyon su-
leri ve proses bazli verimlilik ¢alismalari degerlendirilmektedir. Karbon regleri de degerlendirme kapsaminda ele alinacaktir.
yonetimi tarafinda Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin takibi stirdirtlmekte
olup, ilerleyen dénemde Kapsam 3 emisyonlarinin élgiim altyapisinin Sonug olarak Yigit Akd, surdirilebilirlik alanindaki ¢alismalarini somut
gelistirilmesi planlanmaktadir. performans iyilestirmeleri, risk ydnetimi ve uzun vadeli deger yarat-
mi hedefleri dogrultusunda siirdiirmektedir. Oniimiizdeki dénemde
Sosyal alanda galisan baghlgi, yetkinlik gelisimi ve givenli ¢alisma or- cevresel etkilerin azaltilmasi, ¢alisan odakli gelisim uygulamalarinin
taminin giglendirilmesi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Egitim giugclendirilmesi ve sorumlu tedarik anlayisinin yayginlastiriimasi, sirke-
ve gelisim programlarinin is ihtiyaglar dogrultusunda surdirilimesi, timizin rekabet glclini ve kurumsal dayanikliligini destekleyen temel
geri bildirim mekanizmalarinin etkin kullanimi ve is saghgi ve glvenligi unsurlar olmaya devam edecektir.
uygulamalarinin proaktif yaklasimla gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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FINANSAL ANALIZ szl e
Finansal tablolari, SPK’'nin 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Sirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Tirk Ticaret VARLIKLAR 31.03.2026 31.12.2025
Gazete ‘de yayimlanan Seri ll, 14.1 nolu “Sermaye Piyasasinda Finansal Kanunu (“TTK”) ve vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkelerine
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine uygun uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir. Donen Varliklar
olarak, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan uluslararasi standartlarla uyumlu Finansaltablolar, KGK tarafindan 03 Temmuz 2024 tarihinde yayimlanan Nakit ve Nakit Benzerleri 41.442.725 53.296.705

olacak sekilde Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”) ile
bunlara iliskin ek ve yorumlar esas alinarak hazirlanmistir. TFRS,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’'nda (“UFRS”) meydana
gelen degisikliklere paralellik saglanmasi amaciyla tebligler araciligiyla
glincellenmektedir.

Yiiksek Enflasyon D6nemlerinde
Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayil karari ile KGK tarafindan
23 Kasim 2023 tarihinde yapilan duyuru ve yayinlanan “Yiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Hakkinda Uygulama
Rehberi'ne istinaden, Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan finansal raporlama dizenlemelerine tabi
ihrageilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Arahk 2023 tarihi
itibariyla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan
baslamak Gzere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon
muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.

31 Mart 2026 tarihi itibariyla Tirk lirasinin genel satin alma
gucundeki degisikliklerle ilgili olarak TMS 29 (“Yiksek Enflasyonlu

Ekonomilerde Mali Raporlama”) sartlarina gore diizeltme yapilmistir.
TMS 29 sartlari, yiiksek enflasyonun bulundugu ekonomide tedaviilde

Tarih
31.03.2026

31.12.2025

31.03.2025

Endeks

3.513,87

2.954,69

“TMS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan
Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan
formatlara uygun olarak sunulmustur.

bulunan para birimi cinsinden hazirlanan mali tablolarin bu para
biriminin bilango tarihinde gecerli olan alim gliclinden sunulmasini ve
daha 6nceki donemlerdeki olusan tutarlarin da ayni sekilde yeniden
diizenlenmesini gerektirmektedir. TMS 29 uygulamasini gerektiren
zorunluluklardan biri, %100’e yaklasan veya %100°G asan ug yillik
bilesik enflasyon oranidir. Endeksleme islemi Tiirkiye Istatistik Kurumu
(“TUIK”) tarafindan yayinlanan Tiirkiye’deki Tiiketici Fiyat Endeksi’nden
elde edilen katsayi kullanilarak yapilmistir. 31 Aralik 2025 ve 31 Mart
2026 doénemlerine ait finansal tablolarin dizeltiimesinde kullanilan
endeksler ve diizeltme katsayilari asagidaki gibidir;

Asagidaki tabloda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan

yayinlanan Tuketici Fiyat Endeksleri dikkate alinarak hesaplanan ilgili
yillara ait enflasyona oranlari yer almaktadir.

Diizeltme Katsayisi

3.866,74 1,0000

1,1004

1,3087

Sirket TMS 29 uygulamasinda, Kamu Gézetimi Kurumu’nun yaptigi ydnlendirme uyarinca Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan Tiiketici
Fiyat Endekslerine (TUFE) gore elde edilen diizeltme katsayilarini kullanmistir.

Finansal Yatirimlar

1.311.169.306

1.500.481.697

Ticari Alacaklar

1.867.575.025

1.748.665.898

Diger Alacaklar

49.619.172

58.921.064

Hizmet Sézlesmelerinden Alacaklar

Stoklar 2.131.707.806 2.304.475.168

Pesin Odenmis Giderler 367.772.970 691.170.629

Diger Donen Varlklar 73.288.031 88.050.545
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 5.842.575.035 6.445.061.706
Duran Varhklar

Finansal Yatinmlar 4.297.526 4.729.092

Diger Alacaklar 25.993.236 25.693.161

Devam Eden insaat, Taahhiit veya 317.215.726 546.750.027

Maddi Duran Varliklar

3.612.128.576

3.686.655.264

Kullanim Hakki Varliklari 21.162.162 12.264.362

Maddi Olmayan Duran Varliklar 418.706.392 400.993.709

Pesin Odenmis Giderler 224.817.999 196.000.355
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 4.624.321.617 4.873.085.970

TOPLAM VARLIKLAR

10.466.896.652

11.318.147.676

* Aksi belirtilmedikge, tim rakamlar 31.03.2026 tarihli TU'nin satin alma glicline gére hesaplanmistir.

VARLIK YAPISI

31 Mart 2026 itibariyla toplam varliklarimiz 10,47 milyar TL
seviyesinde gergeklesmisti. Dénem igerisinde bilango yapimizda
gorilen degisimde, isletme sermayesi kalemlerindeki dengelenme ve
kaynaklarimizin etkin kullanimina yonelik yénetim anlayisimiz etkili
olmustur.

Dénen varlklarimiz 5,84 milyar TL seviyesinde gergeklesirken,
stoklarimiz, pesin 6denmis giderlerimiz ve finansal yatirimlarimizda yil
sonuna gore gerileme gorilmastir. Bu gorinim, isletme sermayemizi
daha verimli yonettigimize isaret etmektedir. Ticari alacaklarimizdaki
artis ise satis hacmimiz ve ticari faaliyetlerimizle uyumlu bir seyir
izlemistir.

Duran varliklarimiz 4,62 milyar TL seviyesinde korunmus olup,
Uretim altyapimiza ve sanayi varliklarimiza dayal guglt aktif yapimiz
devam etmistir. Maddi duran varliklarimizin yiksek seviyesi, Gretim
kapasitemiz ve uzun vadeli bliylime vizyonumuz agisindan énemli bir
unsur olmayi stirdiirmektedir.

Sonug olarak, 2026 yilinin ilk ¢eyreginde bilango yapimiz; glicli aktif
blyukligimiz, dengelenen isletme sermayesi kompozisyonumuz ve
Uretim odakli varlik yapimizla finansal dayanikliligimizi desteklemeye
devam etmistir.
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OZET BILANCO

KAYNAKLAR 31.03.2026 31.12.2025
Kisa Vadeli Yiiktimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 253.169.071 200.370.001
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 228.538.608 161.289.995
Diger Finansal Yukumlulukler 20.307.753 1.686.410

Ticari Borglar

1.200.955.738

1.443.842.858

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 88.337.755 102.361.459
Ertelenmis Gelirler 587.926.312 1.251.448.367
Doénem Kari Vergi Yakimluluga - 23.456.477
Kisa Vadeli Karsiliklar 80.307.770 57.820.178
Diger Kisa Vadeli Ytkimlultkler 57.562.497 64.881.081

TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER

2.517.105.504

3.307.156.826

Uzun Vadeli Yukiimliilikler

Uzun Vadeli Borglanmalar 220.854.739 202.193.530
Diger Finansal Yukumlulikler 420.220 1.784.204
Uzun Vadeli Karsiliklar 57.664.007 50.881.803
Ertelenmis Vergi YukimlGluga 57.903.236 98.115.093
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 336.842.202 352.974.630
OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye 300.500.000 300.500.000

Sermaye Dizeltme Farklari

1.116.828.144

1.116.828.144

Paylara iliskin Primler (iskontolar)

2.714.795.150

2.714.795.150

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)

(10.115.743)

(8.848.464)

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

126.117.657

126.117.657

Gegmis Yillar Karlari veya Zararlari

3.408.623.733

3.203.125.162

Net Dénem Kari/Zarari

(43.799.995)

205.498.571

TOPLAM OZKAYNAKLAR

7.612.948.946

7.658.016.220

TOPLAM KAYNAKLAR

10.466.896.652

11.318.147.676

* Aksi belirtilmedikge, tiim rakamlar 31.03.2026 tarihli TU'nin satin alma giicline gére hesaplanmistir.

KAYNAK YAPISI

31 Mart 2026 itibariyla toplam kaynaklarimiz 10,47 milyar TL
seviyesinde gergeklesmisti. Donem igerisinde finansal yapimizda
gorilen degisimde, ylkimluliklerimizin kompozisyonunda saglanan
dengelenme ve borg yodnetimindeki disiplinli yaklagimimiz etkili
olmustur.

Kisa vadeli yikimluliklerimiz 2,52 milyar TL seviyesine gerileyerek
yil sonuna kiyasla 6nemli dlgiide azalmistir. Bu diisUste, ozellikle ticari
borglarimiz ve ertelenmis gelirler kalemlerindeki azalis belirleyici
olmustur. S6z konusu gelisme, isletme sermayesi yonetimimizde daha
dengeli bir yapiya gegildigine isaret etmektedir.

Finansal borglarimizda sinirli artis gézlenmekle birlikte, borg yapimizin
genel dengesi korunmus ve vade yapisi yonetilebilir seviyelerde
tutulmustur.

Uzun vadeli yukiamliltklerimiz istikrarli seyrini strdurirken, finansal
risklerimizi kontrol altinda tutmaya devam etmekteyiz.

Ozkaynaklarimiz 7,61 milyar TL seviyesinde giiclii yapisini korumustur.
Ddénem net zararina ragmen 6zkaynak blyUkliglimizin strdirilebilir
seviyesini muhafaza etmesi, finansal dayanikliligimiz agisindan 6nemli
bir gostergedir.

Sonug olarak, 2026 yilinin ilk geyreginde kaynak yapimiz; azalan kisa
vadeli yuktmltlukler, dengeli bor¢ kompozisyonu ve gligli 6zkaynak
yapisiyla finansal istikrarimizi desteklemeye devam etmistir.
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GELIR TABLOSU

OZET GELIR TABLOSU
01.01.2026 01.01.2025
i 31.03.2023 31.03.2026 31.03.2025 Degisim
Hasilat 3.427.853.851 3.175.389.710
Hasilat 3.428 3.175 8,0%
Satislarin Maliyeti (-) (3.080.248.713) (2.840.638.827)
Briit Kar 348 335 3,9%
BRUT KAR (ZARAR) 347.605.138 334.750.883
Esas Faaliyet Kari 35 -45 177,8%
Genel Yonetim Giderleri (-) (61.337.343) (69.893.985)
, . FAVOK 272 225 20,9%
Pazarlama Giderleri (-) (217.808.148) (226.662.152)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (24.024.335) (24.748.856) Donem Net Kari -44 -263 83,3%
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 34.355.883 106.937.112

, o LiKiDITE ORANLARI
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (43.685.504) (165.383.770)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 35.105.691 (45.000.768) S0 Sl Dl il
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 108.560.869 180.627.927 Cari Oran 2,32 1,83 +26,8%
TFRS 9 Uyarinca “Bellrlianjen"Dﬁger Dustkltgu Kazaqglarl (487.698) (1.324.573) Likidite Orani 1,47 1,25 +17,6%
(zararlari) ve Deger DusUkIGgU Zararlarinin Iptalleri
. L . . . Nakit Orani 0,016 0,007 +128,6%
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI 143.178.862 134.302.586
(ZARARI)
Finansman Giderleri (102.041.839) (100.013.641) KARLILIK ORANLARI
Finansman Gelirleri 1.705.756 5.775.559 31.03.2026 31.03.2025 Degisi
.03. .03. egisim
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari) (108.875.853) (232.129.949)
Brut Marj 10,1% 10,5% -3,8%
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI) (66.033.074) (192.065.445)
Esas Faaliyet Mariji 1,0% -1,4%
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 22.233.079 (70.838.975)
FAVOK Marji 7,9% 7,1% +11,3%
Donem Vergi Gideri/Geliri (8.333.425) (10.225.081)
) S Net Kar Marji -1,3% -8,3%
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 30.566.504 (60.613.894)

DONEM KARI (ZARARI) (43.799.995) (262.904.420)

* Aksi belirtilmedikge, tiim rakamlar 31.03.2026 tarihli TU'nin satin alma giicline gére hesaplanmistir. BORCLULUK ORANLARI

HASILAT GELiSiMi 31.03.2026 31.03.2025 Degisim

Hasilatimiz gecen yilin ayni donemine gore artis gostererek 3,43 milyar Finansman gelir/gideri 6ncesi faaliyet karimiz 143,2 milyon TL olarak .

TL seviyesinde gerceklesmistir. Satis hacmindeki buylme ve faaliyet gerceklesirken, operasyonel performansimizdaki iyilesme dénem Net Borg/Ozkaynak 9,0% 6,7% +34,3%

yapimizdaki disiplinli yaklasim sayesinde brit karimiz 347,6 milyon TL sonuglarimiza olumlu yansimistir. Bununla birlikte yiiksek finansman

seviyesine yikselmistir. maliyetleri ve enflasyon muhasebesi kapsaminda olusan net parasal Net Bort;/FAVOK 063 054 +16.7%
pozisyon kayiplari net kar tizerinde baski olusturmaya devam etmistir. ! ! !

Faaliyet giderlerimizin etkin yonetimi sonucunda, genel ydnetim
giderleriile pazarlama giderlerinde iyilesme saglanmis; bu gelismelerin
katkisiyla esas faaliyet sonucumuz gecen yilin ayni dénemindeki
zarardan 35,1 milyon TL kar seviyesine donmastdr.

Tum bu etkiler sonucunda dénem net zararimiz 43,8 milyon TL
seviyesinde gerceklesmis olup, gegcen yilin ayni donemine kiyasla
o6nemli 6lglde iyilesme kaydedilmistir.
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NAKIT AKISI

1.01.2026 1.01.2025
31.03.2026 31.03.2025
A. isletme Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (136.037.617) 39.849.923

Dénem net kari/(zarar1)

(43.799.995)

(262.904.420)

Surdirilen Faaliyetlerden Donem Kari (Zarari)

(43.799.995)

(262.904.420)

Donem Net Kari (Zarar) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler 69.266.663 154.632.375
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dlizeltmeler 111.124.592 65.249.230
Deger dusuklugu (iptali) ile ilgili dizeltmeler 13.253 865.029

Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler 20.041.679 16.488.151

Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler

(20.796.023)

(107.894.813)

Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Diizeltmeler (22.233.079) 75.107.366
gzzzﬂr\\/qaerlgl:larm Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar) ile ilgili i (2.300.728)
Parasal Kayip/Kazang (18.883.759) 107.118.140
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler -220.065.313 -1.414.634.553
Finansal Yatinmlardaki Azalis (Artig) 189.743.957 438.994.946

Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili Diizeltmeler

(120.686.311)

(63.773.523)

Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili Diizeltmeler 9.301.892 23.354.059
Devam Eden insaat, Taahhiit veya Hizmet Sézlesmelerinden Alacaklardaki Azalis (Artis) 229.534.301 (40.376.834)
Stoklardaki Azalislar (Artislar) ile ilgili Diizeltmeler 172.767.362 24.401.894
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) 294.580.015 (245.370.502)

Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile ilgili Diizeltmeler

(242.887.120)

(104.947.039)

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artis (Azalis) (14.023.704) 20.317.357
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis) (663.522.055) 70.832.572
isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis (Azalis) ile ilgili Diizeltmeler (469.330) (50.503)

Vergi iadeleri (Odemeleri) (15.843.292) 24.739.541
B. Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akiglari 33.181.777 13.144.784
C. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akiglar 95.865.597 (82.047.527)
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis / Azalhis (A+B+C+D) (6.990.243) (29.052.820)
E. Donem Bagi Nakit ve Nakit Benzerleri 53.296.705 79.536.786
F. Nakit ve Nakit Benzerlerine iliskin Enflasyon Etkisi (4.863.737) (24.317.020)
D6nem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri (A+B+C+D+E) 41.442.725 26.166.946
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* Aksi belirtilmedikge, tim rakamlar 31.03.2026 tarihli TU'nin satin alma giicline gére hesaplanmistir.

NAKIT AKIS KOMPOZiSYONU

isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akisimiz, isletme sermayesi
kalemlerinde gerceklesen donemsel degisimlerin etkisiyle negatif
seyretmistir. Ozellikle ticari borglar, ertelenmis gelirler ve ticari alacaklardaki
hareketler operasyonel nakit akisi tizerinde belirleyici olmustur.

Buna karsin stoklarimizdaki azalis, pesin 6denmis giderlerdeki ¢oziilme
ve finansal yatinmlardaki gerileme, nakit yonetimimizi destekleyen
unsurlar arasinda yer almistir. isletme sermayesi bilesenlerinde gériilen
bu hareketlilik, dénemsel bilango optimizasyonu ve faaliyet hacmindeki
degisimlerle uyumlu bir gériinim sergilemektedir.

Yatinnm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit girisimiz strerken, finansman
faaliyetlerinden saglanan nakit akisi da likidite yapimizi desteklemistir. Bu
gelismeler sonucunda donem sonu nakit ve nakit benzerleri varligimiz 41,4
milyon TL seviyesinde gergeklesmistir.

2026 yilinin ilk ceyreginde nakit akisimiz; bliyime siirecine bagli isletme
sermayesi ihtiyaglari ve dengeli finansman yonetimi c¢ercevesinde
sekillenmis, likidite yapimiz korunmaya devam etmistir.

K

. =

INA OZEL CEVRE DOSTU ENERJI

-e . 0

- L

SESSiZ SURUS UZUN OMURLU KULLANIM

www.yigitaku.com

)///\



GiRiS  YiGIT AKU HAKKINDA ~ EKONOMIK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM

INSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FINANSAL VERILER  iLISKiLi TARAFLAR

ILISKILI TARAF
ACIKLAMALARI

iliskili taraflar, Finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (raporlayan
isletme) iligkili olan kisi veya isletmedir.

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir liyesi, asagidaki
durumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir: S6z konusu kisinin,

(i) raporlayan isletme tzerinde kontrol veya musterek kontrol glicline
sahip olmasi durumunda,

(ii) raporlayanisletme tGzerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,

(iii) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana
ortakliginin kilit yonetici personelinin bir Gyesi olmasi durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde
isletme raporlayan isletme ile iligkili sayilir:

(i) Isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun liyesi olmasi halinde
(yani her bir ana ortaklik, bagh ortaklik ve diger bagl ortaklik digerleri
ile iliskilidir).

(ii) isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de tiyesi oldugu
bir grubun Uyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi halinde.

iliskili Taraf Adi-Soyadi/ Unvani

(iii) Her iki isletmenin de ayni bir Gglncl tarafin is ortakhgl olmasi
halinde.

(iv) isletmelerden birinin Gglincii bir isletmenin is ortakligi olmasi ve
diger isletmenin s6z konusu Uglinci isletmenin istiraki olmasi halinde.

(v) isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle iliskili
olan bir isletmenin galisanlarina iliskin olarak isten ayrilma sonrasinda
saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan isletmenin
kendisinin boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler
de raporlayan isletme ile iliskilidir.

(vi) Isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol
veya mustereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme
lizerinde 6nemli etkisinin bulunmasi veya s6z konusu isletmenin (ya
da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir tyesi
olmasi halinde.

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taraf
arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da yuktumluliklerin, bir bedel
karsihgi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

iliskisi

Hamit Yigit Ortak Temsilcisi
Mahmut Yigit Ortak Temsilcisi
Eylp Yigit Ortak Temsilcisi
Fatih Valiant Holding Anonim Sirketi Ortak
Start Holding Anonim Sirketi Ortak
Behay Holding Anonim Sirketi Ortak
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. Ortak

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic .A.S.

iliskili Sirket Tuizel Kisilik

Probat Enerji San. Tic. A.S.

iliskili Sirket Tiizel Kisilik

Kudret Metal izabe San ve Tic A.S

iliskili Sirket Tuizel Kisilik

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

iliskili Sirket Tiizel Kisilik

Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti

ligkili Sirket Tuizel Kisilik

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

iliskili Sirket Tuizel Kisilik

Albi Grup insaat ith. ihrc. A.S.

iligkili Sirket Tuizel Kisilik

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
Gyesi olan Mahmut Yigit ve aile tyelerinin hissedari oldugu tizel
kisiliktir.

Probat Enerji San. Tic. A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. ydnetim

kurulu tyesi olan Mahmut Yigit ve Eyip Yigit'in hissedari oldugu tizel
kisiliktir.

Kudret Metal izabe San ve Tic. A.$

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
Uyesi olan Mahmut Yigit ve aile tyelerinin hissedari oldugu tizel
kisiliktir.

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
lyesi olan Hamit Yigit ve aile Giyelerinin hissedari oldugu tiizel kisiliktir.

Yigit Tasarim Miihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. ydnetim kurulu
Uyesi olan Hamit Yigit, Mahmut Yigit ve Eyup Yigit'in hissedari oldugu
tizel kisiliktir.

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
Uiyesi olan Mahmut Yigit, Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. $ti ‘”de midurler
kurulu Gyesi ve aile Gyelerinin hissedari oldugu ttizel kisiliktir.

Albi Grup insaat ithalat ihracat A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
liyesi olan Ali Bingdl, Albi Grup insaat ithalat ihracat A.S.de hissedar
ve yonetim kurulunda yer aldigi tiizel kisiliktir.

Sirket, Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. ve Yigit Metal Maden.
Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S. ‘den hammadde temin etmektedir. Diger
taraftan bu sirketlere aki satisi da gergeklestirmektedir.
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Raporlama tarihi itibariyla iliskili taraflarla ilgili islemlere ait detaylar asagidaki gibidir:

Dénen Varliklar 31.03.2026 31.12.2025
Alicilar 16.578.449 6.193.234
Yigit Tasarim Mihendislik Mak.. San. Tic. Ltd. Sti. 149.742 41.630
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 16.428.707 6.151.604
Alacak Senetleri - 11.299.189
Derlas Elektrik Ltd. Sti. - 294.969
Albi Grup insaat. ithalat. ihracat. A.S. - 11.004.220
Verilen Siparis Avanslari 2.700 2.201
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 2.700 2.201
Toplam 16.581.149 17.494.624
Kisa Vadeli Borglar 31.03.2026 31.12.2025
Ticari Borglar 67.346.896 72.246.290
Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. 15.991.793 72.246.290
Yigit Metal Mad. Mak. Eni. Tic. A.S. 51.355.103 -
Alinan Siparis Avanslari 11.552.783 48.471.696
Albi Grup insaat. ithalat. ihracat. A.S. 11.552.783 48.471.696
Toplam 78.899.679 120.717.986
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01.01.2026 1.01.2025

31.03.2026 31.03.2025
Mal ve Hizmet Satislar 413.688.888 439.408.363
Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. 162.397.950 157.276.458
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 14.878.805 2.505.006
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 189.860.894 234.060.048
Yigit Tasarim Muhendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 16.279 -
Albi Grup insaat. ithalat. ihracat. A.S. 46.534.960 45.566.851
Mal ve Hizmet Aliglari 427.336.129 476.473.799
Yigit Tasarim Muhendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 837.499 -
Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. 81.343.494 114.808.808
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 941.347 1.590.461
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 344.213.789 360.074.530
Genel Yonetim ve Pazarlama Giderleri 18.341.177 201.891
Albi Grup insaat. ithalat. ihracat. A.S. 10.954.585
Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. 2.140.515 -
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 189.270 -
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 5.056.807 201.891
Diger Gelirler 793.193 4.065.414
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 52.652 43.770
Yigit Tasarim Muhendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 11.316 10.895
Probat Enerji San. Tic. A.S. - 25.904
Behay Holding A.S. - 25.904
Fatih Vailant Holding A.S. - 25.904
Start Holding A.S. - 25.904
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 176.243 -
Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. 552.982 502.521
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. - 3.404.612
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