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HAKKIMIZDA

Selguk Gida A.S., 1998 yilinda kurulmus, kurutulmus meyve sektérinde faaliyet géstermis ve
istanbul Borsasr’nda iglem gérmis halka agik bir sirkettir. Sirket bugiin, Selguk Gida Endiistri
ihracat ithalat A.S. adiyla, Diinya Yatirim Holding A.S.’nin 31.12.2024 tarihli finansal tablolari esas
alinarak tim varlk ve yuktumlulUklerini aktif ve pasifleriyle birlikte devretmis ve birlesme islemini
onaylamistir. Bu birlesme sonucunda sirketin Gnvani “Dinya Holding A.S.” olarak degistirilmistir.

Dunya Holding A.$.'nin, yeni yapisi kapsaminda Ana Sézlesmesi’'ndeki faaliyet alani asagidaki
sekilde glincellenmisgtir:

“Sirketin amaci; mevcut ya da kurulacak sirketlerin sermayesine ve/veya yonetimine katilarak bu
sirketlerin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim sireglerini tek bir yapi iginde yurGtmektir.
Bdylece ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin glvenligi saglanmakta, bu sirketlerin milli
ekonominin gereklerine uygun gsekilde saglikli gelisimi ve sudrdurdlebilirligi teminat altina
alinmaktadir.

Bu dogrultuda sirket, ticari, sinai ve mali alanlarda girisimlerde bulunabilir. Tim faaliyetlerini 6102
sayill Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) dlzenlemeleri ve ilgili sermaye piyasasi mevzuatina uygun sekilde
yUratmektedir.

Sirketin faaliyet amaci; yalnizca sermaye kazanci veya yatirim geliri ya da her ikisini elde etmeye
yonelik olarak fonlarini degerlendirmektir.”

Sirket, 27 Ekim 2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari gergevesinde, “Yatirim isletmesi” statiislinde
faaliyetini stirdirmektedir.

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

31.03.2026 tarihi itibari ile Dinya Yatinm Holding’ nin kayith sermaye tavani 150.000.000-TL,
6denmis sermayesi ise 36.732.299,63 TL olup her biri 1 TL degerli 36.732.299,63 adet hisseye
bolinmuistir. A Grubu nama yazili 288.960,59 adet B Grubu nama yazili 36.443.339,04 adet
hisseden olusmaktadir.

Ortak Pay Grubu :eornn:iar::
Bulls Yatirim Holding A.S. A 144.480,29
Bulls Yatirim Holding A.S. B 7.366.149,82
Bulls Yatinm Holding A.S.  Toplam 7.510.630,11
GMS Yatirim Holding A.S. A 72.240,15
GMS Yatirim Holding A.S. B 3.683.074,91
GMS Yatinm Holding A.S.  Toplam 3.755.315,06
Umut Glner A 72.240,15
Umut Giiner B 3.683.074,91
Umut Giiner Toplam 3.755.315,06
Halka Agik B '21.711.039,41
Toplam 36.732.299,63




YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gére (A) Grubu
paydaslarin gosterecegi adaylar arasindan segilecek 3 ila 9 tUyeden teskil olunacak bir yonetim
kurulu tarafindan yGritilir. Sirket Genel Midur Yénetim Kurulu Uyeligine segilebilir.

Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) kere mutat olarak toplanir. Toplantilar esas itibariyle sirket
merkezinde yapilir.

Yénetim Kurulu toplantilarda ye tamsayisinin ¢ogunlugu aranir ve kararlar toplantiya katilan
Gyelerin gogunlugunun mutabakati ile alinir.

Yénetim kurulu en ¢ok 3 yil igin segilir. Stresi biten Gyeler yeniden segilebilir. Genel kurul gerek
gordigu takdir de Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu, yénetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu Gyesine veya uglncu bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu
Tark Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesine uygun bir yonerge dizenler. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, yonetim yetkisinin devri gegerli olmaz.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesi hikumleri sakhidir.

Yoénetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri gerektirdikge baskan ve baskan vekilinin gagrisi veya
Uyelerden herhangi birisinin Bagkana yazili talebi Gzerine toplanir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin ve bu toplantilarda alinan kararlarin gegerli olabilmesi igin; yonetim
kurulu Uye sayisinin gogunlugunun hazir olmasi sarttir.

Sirketin yénetim kurulu son durum itibari ile iki tanesi bagimsiz olmak lzere toplam bes lyeden
olusmaktadir.

Ad-Soyad Gorevi Baslangic Bitis Tarihi
Tarihi

Kemal Akkaya Yénetim Kurulu Baskani 11.12.2024 11.12.2027

Alisan Sengl Yo6netim Kurulu Baskan Vekili 11.12.2024 11.12.2027

Ersoy Coban Yénetim Kurulu Uyesi 11.12.2024 11.12.2027

Duygu Aydin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 11.12.2024 11.12.2027

Sitki Sénmezer | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 11.12.2024 11.12.2027




Kemal AKKAYA
Yonetim Kurulu Bagkani

1974 yilinda Adana’da dogan Kemal Akkaya, lisans ve yiiksek lisans egitimini isletme béliimiinde
tamamladi. 1997 yilinda Oyak Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Uzman Yardimcisi olarak
basladigi kariyerinde, 2015 yilina kadar sirasiyla Yatirnm Uzmani, Yatirnm MUudUr Yardimcisi ve
Yatinm Muadurl olarak gérev yapti. Sermaye piyasalarinda 20 yili askin deneyimiyle Akkaya,
Sermaye Piyasasi Ileri Diizey ve Tirev Araclar lisanslarina sahip olup ayni zamanda girisim
sermayesi alaninda melek yatirimci olarak da faaliyet gosteriyor.

Alisan $engiil
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

1993 vyilinda istanbul Universitesi Ingilizce Iisletme béliminden mezun olmustur.
Bagdimsiz denetci ve kurumsal finansman yoneticisi olarak bagimsiz denetim, halka arz, finansal
yapilandirma, sirket birlesme ve alim surecleri, 6zellestirme projeleri, degerleme ve fizibilite
projelerini ydnetmistir. IT, otomotiv ve savunma sanayi sektorlerinde CFO olarak gérev yapmistir.
30 yillik mesleki tecriibeye sahip olup, Mali Misavir ve Bagimsiz Denetgi lisanslarina sahiptir.

Ersoy Coban
Yonetim Kurulu Uyesi

Ersoy Coban, kariyerine 1996 yilinda InterBank’ta sermaye piyasalari béliminde basladi.
1997’de inter Yatinm Menkul Degerler A.S.’de operasyon ve muhasebe departmaninda gérev
aldi; bu slrecgte sermaye piyasalari ve halka arz islemleriyle ilgili operasyon, muhasebe ve
mutabakat konularinda uzmanlasti. 1999 yilinda Bayindir Menkul Degerler A.S.’de yatirim fonlari
alaninda galisan Ersoy, sermaye piyasasi mevzuati Gzerine yogunlasti. 2002 yilinda ise, Standard
Unli Menkul Degerler A.S.’de i¢ denetgi olarak gérev yapti.

2004’te Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’na katildi ve Turkiye’'ye yatirim yapan ilk gok stratejili
off-shore hedge fonunun kurulusunda yer aldi. 2005’te Egeli & Co. Yatirnm Ortakligi A.S.’nin Egeli
Grup tarafindan devralinmasinin ardindan operasyon, muhasebe, uyum ve raporlama
fonksiyonlarini Gstlendi. 2006’da Egeli Grup’un Varlik Yatirim Ortakligi A.S. hisselerinin satin alim
surecini yonetti.

2008'de Ingiltere merkezli Ashmore Grubu'yla birlikte Ashmore Portfdy Yénetim A.S.nin
kurulusunda gorev aldi; finansal, operasyonel ve BT altyapilarini tasarladi ve Operasyon ve
Finans Direktori olarak iki yatirim fonunun kurulumunu ve yonetimini yGrutta.

2008'de ingiltere merkezli Ashmore Grubu’yla birlikte Ashmore Portfdy Yénetim A.S.’nin
kurulusunda gorev aldi; finansal, operasyonel ve BT altyapilarini tasarladi ve Operasyon ve
Finans Direktoru olarak iki yatirirm fonunun kurulumunu ve yénetimini yaruttd.

Ersoy Coban, 2021 yilindan bu yana ihraggrda Genel Miidiir ve Portfoy Yéneticisi olarak gorev
yapiyor.



Prof. Dr. Duygu Aydin

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Selguk Universitesi iletisim Fakiiltesi Reklamcilik Boliimi dgretim tyesidir. Reklam Arastirmalari
anabilim dalinda pazarlama iletisimi ve tlketim ekseninde insan davraniglarini inceleyen
arastirmalar ve dersler yuritmektedir. Bu alanda uluslararasi ve ulusal eserleri bulunan Aydin,
cesitli kurumlarda egitimler vermekie ve sektorle isbirligine dayali uygulama projelerini
surdirmektedir.

Dog. Dr. Sitki SONMEZER )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1975 istanbul dogumlu Sitki Sénmezer, Bogazici Universitesi'nde Sosyoloji egitimi aldi. Yiiksek
lisansini istanbul Bilgi Universitesi'nde isletme alaninda, doktorasini ise Marmara Universitesi’nde
Muhasebe ve Finans alaninda tamamladi. Kariyerine 1998 yilinda Kisan insaat'ta ithalat ve
ihracat sorumlusu olarak basladi. Daha sonra ABD’de Boston merkezli ABDC sirketinde analist
olarak calisti. 2008-2011 yillari arasinda Dogus Universitesi Meslek Yiiksekokulu Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Bolimi'nde 6gretim gorevlisi olarak ders verdi. Ardindan Beykent
Universitesi'nde Yardimci Dogent olarak gorev yapti. Halen Bulls Girisim Sermayesi Yatirm
Ortakh@ A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olan Dog. Dr. Sénmezer, ayni zamanda istanbul Ticaret
Universitesi'nde Finans ve Bankacilik alaninda akademik g¢alismalarini stirdiiriiyor.

Bagimsizlik Beyani

Selguk Gida Endustri ihracat ithalat A.S. (“Sirket”) yénetim kurulunda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev almaya aday oldugumu ve bagimsiz yonetim kurulu Gyesi secilebilmem igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6
saylill kurumsal yonetim ilkesi gergevesinde,

a) Sirket, Sirket'in ydénetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yonetim kontrollin elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6énemli gbrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in
onemli dlgiide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya trin satin alindig
veya satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Snemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici
pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim (iyeligi harig, (iye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,



e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce
karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu GUyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yoénetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul,
beyan ve taahhit ederim.

Sirket Yoénetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Sitki SOnmezer
Bagimsizlik Beyani

Selguk Gida Endustri ihracat ithalat A.S. (“Sirket”) ydnetim kurulunda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gérev almaya aday oldugumu ve bagimsiz yénetim kurulu Gyesi segilebilmem igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6
saylill kurumsal yonetim ilkesi gergevesinde,

a) Sirket, Sirket'in ydnetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tuzel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gbrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lGizere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket’in
onemli dl¢iide hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urln satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda g¢alisan veya ydnetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce
karar verebilecek gui¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,



f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élglide Jirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul,
beyan ve taahhit ederim.

Sirket Yénetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Duygu Aydin
Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslar

Ydnetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve Uglncl sahislara karsl temsil etmek,
sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan her nev’i igleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak,
sirket mevzuuna dahil gayrimenkul alim-satimi ve ipotek ve sair ayni hak tesis ve fek etmek, sulh
olmak ve hakem tayin etmek, genel kurula arz olunacak yillik raporu ve senelik hesaplari tanzim
ve tevzi olunacak temettlii miktarini genel kurula teklif etmek, kanun ve bu esas sézlesmeden
dogan sair hak ve yeftkileri kullanip vecibe ve miukellefiyetleri yiklenmek, kanun ve bu esas
s6zlesme’de minhasiran Genel Kurul'a birakilmis yetkiler disinda kalan bilumum igler hakkinda
karar almakla yukamludur.

Yénetim Kurulu slresini asan sézlesmeler aktedilebilir. Yénetim Kurulu her yil olagan genel kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan bulunmadigi
zamanlarda vekalet etmek Uizere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu 6zellikle;
Sirketin belirlenen finansal ve operasyonel performans hedeflerine ulasmasi igin ¢alisir.
Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar.

Yénetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken yoneticilerle sirekli ve etkin igbirligi
icinde calisir.

Sirketin amaglarina ulagsmasi igin gerekli kararlari alir, faaliyetleri planlar ve denetler. Gereken
Ozeni gostererek sirketi temsil eder.

Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yénetim ve i¢
denetim duzeni olusturur ve bunlarin saglikli igslemesi icin gerekli dnlemleri alir.

Sirket faaliyetinin mevzuata, esas s6zlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir. Sirketin
pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde 6nculik eder.

Yillik is programi, butgce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir.



Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’'unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimini
denetler.

Sirketin bilgilendirme politikasini belirler.

Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak igin gerekli énlemleri alir, yoneticilerin
ve sair galisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin dlgtlmesi ve
odullendiriime esaslarini saptar.

Sirket ve galisanlari icin etik kurallarini belirler.
Genel Kurul toplantilarinin yasa ve esas s6zlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir.
Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve ¢alisma esaslarini belirler, bunlarin Gyelerini saptar.

Ydnetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu esas sdzlesme ile kendisine ylklenen goérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen sirket blinyesindeki komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir bigimde yerine getiriimesi icin Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulur. Komitenin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Bu komitenin tesekkiill, gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi Gyelerden olusacadl Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yonetim llkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

01.01.2026 — 31.03.2026 tarihleri arasinda yonetim kurulu 3 adet toplanti gergeklestirmistir. Bu
toplantilar cogunlugun katilimiyla gerceklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yoénetim Kurulu Komiteleri Sirket'in yonetim kurulu binyesinde Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmustur. Bahse konu
komitelere iliskin detaylar asagida yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu Komitesi Uye Gorev )

Denetimden Sorumlu Komite Sitki S6nmezer Komite Baskani / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Duygu Aydin Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sitki S6nmezer Komite Baskani / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Duygu Aydin Komite Uyesi/ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Sitki Sénmezer Komite Baskani / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Duygu Aydin Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Zeynep Aygll Yatirimei lligkileri BoIGmU Yoneticisi

Komitelerin faaliyetlerine iliskin ayrintili bilgiler Sirket'in internet sitesinde yer almaktadir.
Denetgi

Mitra Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
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Tiark Ticaret Kanunu ve esas s6zlesmede yazili gorevleri yapmakla yukdmladdr.
Ust diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Doénem icinde Ust dizey ybénetim personeline saglanan faydalar 555.000,00-TL olarak
gergeklesmistir.

Personel Sayisi
31.03.2026 tarihi itibariyla Sirket'in galisan sayisi 5 ‘tir.
Sirketin Arastirma ve Gelistirme Caligsmalari

Sirket hali hazirda gerek yururlikte olan diger mevzuatlar gerekse SPK diizenlemelerine goére
faaliyetlerine devam etmektedir. Sirket yeni yatinm firsatlari i¢cin arastirmalar yapmaktadir ve
degerlendirmelerine devam etmektedir. Uygun goérdugu sektor ve sirketleri yatirnm takvimine
almaktadir.

YATIRIMLAR
Yatirnm Felsefemiz

Dinya Holding’ in yatinm felsefesinin temeli, Seffaf, stirdlrulebilir, insan odakli, sosyal sorumluluk
sahibi ve yarattigimiz degerleri toplumla paylasan bir yapi olusturmak.

Yatinm Stratejimiz

Dunya Holding’ in temel yatirnm stratejisi; gelisme potansiyeli bulunan Grin ve hizmet sunan,
rekabet avantaji yaratabilen sirketleri Turkiye ekonomisine kazandirmaktir.

Standart degil, dedisen kosullara gore esnek bakis agisiyla, potansiyel sirketlere buylime,
kurumsallagsma ve daha genis pazarlara ulasma olanagi saglaniyor.

Yatinm stratejisi ¢cergevesinde Tlrkiye ekonomisine katki saglayacak, farklilik yaratmak isteyen,
dinamik, yenilik¢i girisimler Dinya Holding’ in yatirim alanina girmektedir.

Sirdirilebilirlik

Diinya Holding A.S. olarak, tim faaliyetlerimizin merkezine sirdirilebilirligi yerlestiriyoruz. is
yapis bicimimizi sekillendiren bu yaklasim dogrultusunda; sorumlu ve hesap verebilir yonetim
anlayigl, etik ilkelere baglilik, gevresel surdulrdlebilirlik, insan haklarina saygi, is saghgi ve
glvenligi, tedarikgi iligskileri ve topluma katki gibi konulari igimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
gorlyoruz.
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Mevcut Yatirrmlarimiz

Dinya Grup Medya Gazetecilik Anonim Sirketi

Diinya Grup Medya Gazetecilik A.$.: Dinya Holding'in %100 bagli ortaklidi konumundaki Dinya
Grup Medya Gazetecilik Anonim Sirketi (“Bagh Ortaklik”), 25 Ocak 2024 tarihinde 11008 sayil
Turkiye Sicil Gazetesi ile ilan ve tescil olmustur. Bagh ortakligin esas faaliyet konusu, basili sekilde
ve elektronik ortamda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, isitsel ve gorsel yayin, her tirll
gazete, dergi, kitap ve sair yayin yayinlamak, kendine ve Uglncu Kigilere ait gazete, dergi, kitap
ve sair yayin basmak, her tlrli yayincilik, habercilik, ajans, medya, egitim, 6gretim, hizmet ve
ticari konularda faaliyette bulunmaktir. Bagh Ortaklik, glinlik ekonomi gazetesi yayinlamakta olup
medya, reklamcilik, dijital yayincilik konularinda faaliyet goéstermektedir.

LIr—=LIil4

Ufuk Yatirnm Yonetim ve Gayrimenkul A.S.

Ufuk Yatirim, 1995 yilinda Site Finansal Kiralama A.S. unvani ile kurulmus ve 2002 yilinda Sirket
unvani FFK Fon Finansal Kiralama A.S. olarak degistirilmigtir.

2005 yilinda Toprak Finansal Kiralama A.S sermeye paylarinin %85 ‘ini satin almis ve 2006
yilinda da Toprak Finansal Kiralama A.$.’nin tim varlik ve yukumliliklerini devralmak suretiyle
birlesmistir. Bu birlesme neticesinde Sirket, halka acik sirket niteliginde ve yukimliliginde
olmustur.

2015 yilinda Ufuk Yatinm'in faaliyet konusu; isletme ve diger danismanlik faaliyetleri (Bir
organizasyonun stratejik, mali, pazarlama, is stiregleri, proje vb. ydnetim hizmetleri ile ticari marka
ve imtiyaz konularinda danismanlik) olarak degismis olup ayni yil Sirket unvani Fon Sinai
Yatirnmlar A.S. olarak degismistir. Takip eden 2016 yilinda da Sirket unvani Ufuk Yatirim Yoénetim
ve Gayrimenkul A.S. olarak degismistir.

Sirketimiz Ufuk Yatinm sermayesinde 871.592,84 adet paya sahiptir.

DONEM iCi ONEMLI GELISMELER

Bulunmamaktadir.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI
29 Agustos 2025 Olagan Genel Kurul Toplantisi

SELCUK GIDA ENDUSTRI IHRACAT ITHALAT A.S.’nin (“Sirket”) 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi
29.08.2025 Cuma giinii saat 15.00°da Sirket merkezi olan Akdeniz Mah. Atatiirk Cad. Anadolu Sigorta Blok No: 92
I¢ Kap1 No: 41 Konak / izmir’de; T.C. Ticaret Bakanligi {zmir Ticaret il Miidiirliigii'niin 22.08.2025 tarih E-52101085-
431.03-00112746240 sayili yazisi ile goérevlendirilen Bakanlik Temsilcileri Saymn Sezai Calis ve Olcay Atalay
gbzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davetin, 6362 sayili Sermaye Piyasas1t Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“Tiirk Ticaret
Kanunu”) ve Sirket esas sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, giindemi ihtiva edecek sekilde
Borsa’da islem gdrmeyen nama yazili pay sahiplerine 31.07.2025 tarihinde PTT’den iadeli taahhiitli mektup ile
gonderildigi, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde 30.07.2025 tarihinde ilan edildigi, ayrica 28.07.2025 tarihinde
Sirket'in resmi internet sitesi olan www.selcukfood.com adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP) ve
Elektronik Genel Kurulun yapilacagi e-GKS iizerinden ilan edilmek suretiyle siiresi i¢cinde yapildig1 ve Olagan Genel
Kurul toplantisina herhangi bir itirazin olmadigi anlasildi.

Mevzuatin gerektirdigi tiim belgelerin toplant:i yerinde hazir bulundugu tespit edilmistir. Hazir bulunanlar listesinin
tetkikinden anlagildigi iizere Sirketimizin toplam 22.000.000 TL'lik sermayesine tekabiil eden 22.000.000 adet paydan;
Sirket sermayesinin 65.657 TL’sine tekabiil eden paylar asaleten, 6.240.259,59 TL’sine tekabiil eden paylar diger
temsilciler tarafindan vekaleten temsil edilmis ve mevcut toplanti nisabt 6.305.916,59 TL sermayeye karsilik gelen
6.305.916,59 adet paydan (288.960,59 adet A Grubu pay ve 6.016.956 adet B Grubu pay olmak iizere) olusmustur ve
bdylece gerek kanun gerekse esas sdzlesmede 6ngoriilen toplant: nisabinin saglandig: tespit edilmistir. Sirket esas
sozlesmesinin “Oy Hakk1” baglikli 20. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A)
grubu pay, sahibine veya vekiline 15 (onbes) ve her bir (B) grubu pay sahibine 1(bir) oy hakki vermektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesinin S'inci ve 6'nci fikras1 geregince, Sirket’in elektronik genel kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Elektronik genel kurul sistemini
kullanmak iizere "Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikast Uzmanlig1" bulunan Sayin
Serdar Uslular atanmis olup, toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayn1 anda Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ersoy Coban
tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI

Madde 1 — Giindem’in 1’inci maddesi geregi Ag¢ilis ve Toplanti Bagkanligi'nin se¢ilmesine gegildi. Sirket’in pay
sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda, Toplanti Bagkanligina Sayin Alisan
Sengiil’lin se¢ilmesi teklif edildi ve bu 6nerge oy birligiyle kabul edildi. Toplanti Baskan1 Saymn Alisan Sengiil
tarafindan tutanak yazmanligma Saymn Yigitcan Tetik ve oy toplama memurluguna Sayin Ersoy Coban atanmistir.
Toplantt Baskanlifinca genel kurula katilim hakk: verilen belgelerin mevzuata uygunlugunun Yoénetim Kurulu
tarafindan kontrol edildigi tespit edildi. Genel Kurul’a Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik uyarinca,
Toplant1 Bagkanliginin toplant: tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama konusunda yetkili
olduguna iligkin bilgi verilmistir.

Genel Kurul toplantisinda miizakere edilecek giindem maddeleri igin gerekli belgelerin toplant1 yerinde hazir
bulundugu, Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri Saym Ersoy Coban, Sayin Alisan Sengiil ve Saym Sitki Sénmezer
ile Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen Sayimn Emrecan Giiven’in toplantiya istirak
ettigi tespit edilmistir. Giindem okundu ve giindem maddelerinin gériisiilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup
olmadig1 sorulmus, pay sahiplerinden herhangi bir dneri gelmemesi iizerine giindem maddelerinin ilanda belirtilen
straya uygun olarak goriisiilmesine baslanmistir.
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Madde 2 - Giindem’in 2’nci maddesi uyarinca, 2024 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmas: ve goriisiilmesine ge¢ildi. Sirket’in pay sahiplerinden GMS Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen dnerge
dogrultusunda Sirket’in Sirket Yonetim Kurulunca 2024 yilina ait olarak hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu'nun diizenlemelere uygun olarak siiresi igerisinde KAP’ta,  Sirket’in resmi internet sitesi olan
www.selcukfood.com adresinde ve E-GKS iizerinden genel kurul dokiimanlari i¢inde yaymlanmak suretiyle pay
sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan; okunmus sayilarak okunmamasi oy birligiyle kabul edildi.

2024 yili Faaliyet Raporu'nun miizakeresine ge¢ildi. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 3 — Giindem’in 3’{incii maddesi uyarinca, 2024 yili faaliyet dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu
Ozetinin okunmasi ve goriisiilmesine gecildi. Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen
onerge dogrultusunda Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan 2024 yilina ait hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu'nun; diizenlemelere uygun olarak siiresi igerisinde Sirket’in resmi internet sitesi olan
www.selcukfood.com adresinde, KAP’ta ve E-GKS fiizerinden yayinlanmak suretiyle pay sahiplerimizin
incelemelerine sunuldugundan; Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun 6zetinin okunmus sayilarak okunmamasi ve sadece
bagimsiz denet¢i goriisiiniin okunmast oy birligiyle kabul edildi.

Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan denetgi goriisii Bagimsiz Denet¢i Sayin Emrecan Giiven tarafindan Genel
Kurul'a okundu ve miizakeresine gegildi. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 4 - Giindem’in 4’lincii maddesi uyarinca, 2024 hesap donemine iliskin finansal tablolarn okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasina gecildi. Sirket’in pay sahiplerinden GMS Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen
onerge dogrultusunda Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan 2024 yilina ait hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan finansal tablolarin; diizenlemelere uygun siiresi igerisinde KAP’ta ve Sirket’in
resmi internet sitesi olan www.selcukfood.com adresinde ve E-GKS iizerinden yaymlanmak suretiyle pay
sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan; okunmus sayilarak okunmamasi oy birligiyle kabul edildi. Finansal
tablolar miizakereye acildi. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi. Madde geregi 2024 y1li finansal tablolarin onaylanmasina
gegildi. Yapilan oylama neticesinde finansal tablolar oy birligiyle kabul edildi.

Madde 5 - Giindem’in 5’inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2024 yilina iliskin muamele, fiil
ve iglerinden &tiirii ayr1 ayri ibra edilmesine gegildi:

2024 yilinda gorev yapmig yonetim kurulu iiyelerinin 2024 yilina iligkin muamele, fiil ve iglerinden 6tiirii ibra edilmesi
oy birligiyle kabul edilmistir.

Madde 6 — Giindem’in 6’nc1 maddesi uyarinca Bagimsiz Denet¢inin Sirketin 2024 yilna iliskin muamele, fiil ve
islerinden otiirdi ibra edilmesine gegildi.

Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen dnerge dogrultusunda, Bagimsiz denetginin
ibra edilmesinin goriisiilmesi mevzuat geregi gerekli olmadigindan bu giindemin gériisiilmemesi teklif edildi ve bu
Onerge oy birligiyle kabul edildi.

Madde 7 - Giindem’in 7’nci maddesi uyarinca, Sirket'in Kar Pay1 Dagitim Politikasi ¢ergevesinde hazirlanan, 2024
yil1 karinin dagitimi hakkinda Yoénetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasina gecildi.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) (“Teblig”) hiikiimleri
dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (“TMS/TFRS”) uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis,
01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemine ait finansal tablolarinda olusan karinin Ge¢mis Yillar Zararindan mahsup
edilmesine ve 2024 yil1 i¢in kar dagitim1 yapilmamasma iligkin Yénetim Kurulunun dnerisinin oylamasma gegildi.
Yapilan oylama neticesinde oneri oy birligiyle kabul edildi.
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Madde 8 - Giindem’in 8’inci maddesi uyarinca, Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu diyeleri ile iist
diizey yoneticiler i¢in yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesine ge¢ildi. 2024 yili faaliyet
doneminde Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilmis olan 6demeler hakkinda bilgi verilmistir.
Gilindemin bu maddesinin bilgilendirme amagli olmasi nedeniyle herhangi bir oylama yapilmayacagi i¢in Sirket Pay
Sahiplerinin bilgisine sunuldu. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 9 - Giindemin 9’uncu maddesi uyarmca, Y dnetim Kurulu iiyelerinin icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarmin belirlenmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklarina iliskin Sirket’in
pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda, isbu genel kurul toplantisindan
itibaren gecerli olmak iizere, 2025 faaliyet y1l1 icin ve miiteakip olagan genel kurul toplantisina kadar, Yénetim Kurulu
Baskan ve Vekil iiyelerine aylik 40.000-TL tutarinda diger yonetim kurulu iiyelerine ise aylik 35.000-TL tutarinda net
huzur hakki 6denmesi ve bundan bagka bir isim altinda 6deme yapilmamasi hususu yapilan oylama neticesinde
10.351.363,85 kabul, 1 ret oy olmak iizere oy ¢okluguyla kabul edildi.

Ret oyu kullanan pay sahibi Ata Can Bertay SPK Kurumsal Yonetim [lkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida Kadin
YK Uyesi atamas1 yapilmadig1 igin ret oyu verdigini belirterek muhalefet serhi koymustur.

Madde 10- Giindem’in 10’uncu maddesi uyarinca, Denetimden Sorumlu Komite tarafindan tercih edilen ve Yonetim
Kurulu’nca 2025 yili i¢in belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun se¢iminin miizakere edilerek Genel Kurul’un
onayma sunulmasina gecildi. Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.04.2025 tarihli toplantisinda aldif: karar gergevesinde,
Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Kiiltiir Mah. Suna Sk. No: 94 Besiktas / Istanbul adresinde bulunan,
[stanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 965842-0 sicil numarasi ile kayitli, Beylikdiizii Vergi Dairesi nezdinde
0110574515 vergi numarasi ile kayith ve 0011057451500010 MERSIS numarali Mitra Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi'nin secilmesi yapilan oylama neticesinde oy birligiyle kabul edildi.

Madde 11- Giindem’in 11’inci maddesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2024 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesine gecildi. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin
verilmesi oy birligiyle kabul edildi.

2024 yil faaliyet ddneminde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinmn Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. maddeleri ¢ercevesindeki islemleri hakkinda bilgi verilmistir. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 12- Giindem’in 12’nci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve
stireklilik arz eden iligkili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesine gegildi. SPK’nin Kurumsal Y&netim
[lkesi uyarinca, TTK ve sair mevzuat geregi 2024 yilinda iliskili Taraflarla (Y®6netim-Denetim Kurulu Uyeleri, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlar1 ve Grup sirketleri) Sirket arasinda bir
islem olup olmadig1 hakkinda genel kurula bilgi verildi. Glindemin bu maddesinin bilgilendirme amagli olmasi
nedeniyle herhangi bir oylama yapilmayacagi Sirket Pay Sahiplerinin bilgisine sunuldu. Aleyhte ve lehte s6z alan
olmadi.

Madde 13- Giindem’in 13’iincii maddesi uyarmnca, Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin smirinimn belirlenmesi, miizakere edilerek
Genel Kurul’un onayma sunulmasma gecildi. 2024 yilinda Sirketimiz tarafindan muhtelif kurum ve kuruluslarina
toplam 9.000 TL bagis yapildigi yoniinde pay sahiplerine bilgi verilmistir. Ayn1 giindem maddesi geregince, 2025
faaliyet y1l1 bags {ist sinirinin belirlenmesine iliskin Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan
verilen dnerge dogrultusunda 2025 faaliyet yil1 bagis iist sinirinin 500.000,00 TL olarak belirlenmesi hususu yapilan
oylama neticesinde oy birligiyle kabul edildi.

15



Madde 14- Giindem’in 14’{incii maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2024 yili
icerisinde Sirket tarafindan iigiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesine gec¢ildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda 2024 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hususunda pay sahiplerine bilgi verildi. Giindemin bu
maddesinin bilgilendirme amacgli olmasi nedeniyle herhangi bir oylama yapilmayacagi Sirket Pay Sahiplerinin
bilgisine sunuldu. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 15- Giindem’in 15’inci maddesi uyarinca, genel kurul toplantisinda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Giindemin 17. Maddesinde goriisiilecek ve karara baglanacak olan Diinya Yatirim Holding A.$.’nin tiim aktif ve
pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmasi1” suretiyle Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi islemine
(“Birlesme”) iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde pay sahiplerine bilgi
verilmesine gecildi.

Toplant1 Bagkani Giindemin 15. maddesi geregi, Giindemin 17. maddesinde goriisiilecek olan Diinya Yatirim Holding
A.S.’nin (“Diinya Yatirinm”) tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmas1” suretiyle
Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi islemine (“Birlesme”) yonelik pay sahiplerine bilgi verilecegini ve bu hususun
oylamaya sunulmayacagini belirtti.

Gilindemin 17. Maddesinde goriisiilecek olan; Diinya Yatirim’in, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri, TTK nin 136
ve devami maddeleri ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (“KVK”) 19 ve 20. maddeleri ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri dahilinde; biitiin aktif ve pasifleriyle birlikte, Sirketimiz tarafindan “devir alinmas1” ve tasfiyesiz
sona ermesi (infisahi) suretiyle, Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi kapsaminda;

e Birlesme'ye iligkin olarak 13.11.2024 tarihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bagvuruda bulunuldugu,

e 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-23.2 sayili Birlesme ve Boliinme
Tebligi ve 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi ile diger ilgili Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimleri, TTK’nin 136 ve devami1 maddeleri ve KVK’nin 19 ve 20. maddeleri ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri dahilinde, Birlesme Isleminde ve s6z konusu Birlesme Islemine iliskin yapilacak
hesaplamalarda; Sermaye Piyasas1 Kurulu‘nun I1-23.2 say1l1 Birlesme ve Boliinme Tebligi'nin “Birlesme ve
boliinme iglemlerinde esas alinacak finansal tablolar” baslikli 6. maddesi kapsaminda gerek Sirketimiz
gerekse Diinya Yatirim’in 31/12/2024 tarihli finansal tablolarinin esas alindigt,

e Birlesme isleminde, birlesme oraninin, degisim oraninin ve bunlarla baglantili olarak sermaye artirim
tutarinin ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun, adil ve makul bir sekilde tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
I1-23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligimin “Uzman Kurulus Goriisii” basghgini tasiyan 7. maddesi
hiikiimlerine uygun “Uzman Kurulus Raporu”nun esas alinmasina karar verildiginden Bizim Menkul
Degerler A.S. tarafindan hazirlanan 23.06.2025 tarihli Uzman Kurulus Raporu'nun Birlesme Islemi'ne esas
alindigy,

e So6z konusu Uzman Kurulus Raporu'na gore; birlesme orani 0,598927925, degisim orani 0,122769164 ve
buna bagli olarak sermaye artirim tutar1 14.732.299,63 TL olarak hesaplandigi,

e Genel kurulun onayma tabi olmak iizere, artirilacak sermayeyi temsil eden paylarmn birlesme neticesinde
infisah edecek Diinya Yatirim pay sahiplerine dagitilmasina; bu kapsamda, Uzman Kurulus Raporu ile
belirlenen 14.732.299,63 TL tutarinda sermaye artirimi dolayistyla Sirketimiz esas sdzlesmesinin, “Sermaye”
baglikli 6. maddesinin ekli sekilde tadil edilmesine karar verildigi,

e Sermaye Piyasasi Kurulunun 23.07.2025 tarih ve 41/1330 sayili toplantisinda Birlesme'ye iliskin duyuru
metninin onaylanmasina karar verildigi ve bu durumun 24.07.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Sirketimiz’in kurumsal internet sitesinde duyuruldugu,

e TTK’nin 149. maddesi ile Sermaye Piyasast Kurulunun II-23.2 sayili "Birlesme ve Boliinme Tebligi’nin,
"Kamunun Aydinlatilmas1" baglikl1 8. maddesi uyarinca; Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 25/07/2025 tarih
ve 11379 sayili niishasinda yapilan ilana istinaden; Sirketimiz’in Yonetim Kurulunca Birlesme Islemi’ne
iligkin alinan karar dogrultusunda hazirlanan Birlesme Sézlesmesi, Birlesme Raporu, Sirketimiz ve Diinya
Yatirrm’in Son Ug Yilin Finansal Tablolar ile Yillik Faaliyet Raporlari, SPK tarafindan onaylanan duyuru
metni, uzman kurulus raporu ve Birlesme Islemi sonrasi1 tahmini agilis bilangosu Genel Kurulun onayina
sunulmasindan 6nce otuz giin siiresince duyurunun Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayim tarihinden
itibaren ti¢ is giinii sonra Sirketimiz merkez adresi olan Akdeniz Mah. Atatiirk Cad. Anadolu Sigorta Blok
No: 92 I¢ Kapi No: 41 Konak / Izmir adresinde, Sirketimiz kurumsal internet sitesi www.selcukfood.com
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adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ilgililerin incelemesine hazir
bulunduruldugu,

hususlarinda pay sahiplerine bilgi verildi.

Madde 16- Giindem’in 16’nc1 maddesi uyarinca, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ayrintili olarak agiklandigi
iizere, Birlesme isleminin Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmas1 nedeniyle, ayrilma
hakkin1 kullanmak isteyecek pay sahiplerinin taleplerinin alinmasi ve ayrilma tutarmin Yonetim Kurulunca belirlenen
20.000.000,00 TL’yi gecip gegmediginin tespiti, gegmesi durumunda birlesme isleminden vazgecilip ge¢ilmeyecegi
hususunun oylanmasi, vazgegilmesi durumunda giindemin birlesme sdzlesmesinin onayina iliskin 17. Maddesinin
goriisiilmemesi hususunun oylanmasina gegildi.

Giindemin 16. maddesi geregi, Sirketimiz Selguk Gida Endiistri Thracat ithalat A.S.’nin Diinya Yatirnm Holding
Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve pasifiyle devralmak suretiyle birlesme isleminin “Onemli Nitelikte Islem” olmas1
nedeniyle pay sahiplerinin “Ayrilma Hakki Kullanimmna Iliskin Bildirim’in 26.04.2024 tarihinde KAP’ta pay
sahiplerine duyuruldugu, SPK’min Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (II-23.3)hiikiimleri
cergevesinde, her biri 1,00 TL nominal degerli pay basina, 26.04.2024 tarihinden 6nceki 180 giin iginde (bu tarihler
dahil olmak tizere 29.10.2023-25.04.2024 arasindaki donem) Borsa'da olusan “giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama
fiyatlarin aritmetik ortalamas1” 35,3302 TL olarak belirlendigi, bunun i¢in pay sahiplerinin ayrilma taleplerinin Genel
Kurul Tutanagmna yazilacagi, ayrilma tutarmin toplam 20.000.000,00 TL’yi gecip ge¢mediginin tespit edilecegi,
gecmesi durumunda séz konusu birlesme isleminden vazgegilmesi hususunun oylanacagi, ayrilma hakkinin
kullanimina iliskin detaylarin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ve Duyuru Metninde yer aldig1 hususlarinda
bilgi verildi.

Ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahibi bulunmadigindan giindemin 17. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Madde 17- Giindem’in 17°nci maddesi uyarmnca, Tiirk Ticaret Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-23.2 sayili “Birlesme ve Boliinme Tebligi” ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dahilinde, Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 1015225 sicil numarasi ile
kayith Diinya Yatirim Holding A.S. nin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmas1”
ve tasfiyesiz sona ermesi (infisahi) suretiyle, Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi islemi kapsaminda ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun onay1 dahilinde, Birlesme islemi ile Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Birlesme
So6zlesmesi’nin pay sahiplerinin onayma sunulmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasina gecildi.

Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen &nerge dogrultusunda Sirket Yonetim
Kurulunca hazirlanan Birlesme S6zlesmesi’nin diizenlemelere uygun olarak siiresi igerisinde Sirketimiz merkez adresi
olan Akdeniz Mah. Atatiirk Cad. Anadolu Sigorta Blok No: 92 I¢ Kap1 No: 41 Konak / Izmir adresinde, Sirketimiz
kurumsal internet sitesi www.selcukfood.com adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr)
yayimmlanmak suretiyle pay sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan; okunmus sayilarak okunmamasi oy
birligiyle kabul edildi.

TTK, KVK ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-23.2 sayili “Birlesme ve Boliinme Tebligi” ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dahilinde, Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 1015225
sicil numarasi ve Besiktas Vergi Dairesi’ne (Midiirliigii) 3221067644 vergi numarasi ile kayith Diinya Yatirim
Holding Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmas1” ve
tasfiyesiz sona ermesi (infisah1) suretiyle Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi islemi kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun onay: dahilinde, “Birlesme” islemi ile Sirketimiz ve Diinya Yatinm Yonetim Kurullar1 tarafindan
hazirlanan Birlesme Sozlesmesi'nin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.
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Madde 18- Giindem’in 18’inci maddesi uyarinca, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ayrintili olarak
aciklandig tizere, Sirketimiz tinvaninin ve faaliyet konusunun degistirilmesi ile ilgili Esas S6zlesme Tadil Metninin,
Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmas1 nedeniyle, ayrilma hakkini kullanmak isteyecek
pay sahiplerinin taleplerinin alinmasi ve ayrilma tutarinin Yonetim Kurulunca belirlenen 20.000.000,00 TL’yi gec¢ip
gegmediginin tespiti, gecmesi durumunda birlesme isleminden vazgecilip gecilmeyecegi hususunun oylanmasi,
vazgecilmesi durumunda giindemin Esas S6zlesme Tadil Metninin onayina iligkin 20. Maddesinin goriisiilmemesi
hususunun oylanmasina gegildi.

Sirketimiz iinvanmin “DUNYA HOLDING ANONIM SIRKETI” ve faaliyet konusunun degistirilmesine y&nelik
olarak hazirlanan, SPK ve Ticaret Bakanliginin onayindan gegen esas sdzlesme tadil metninin sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmasi nedeniyle pay sahiplerinin “Ayrilma Hakki Kullanimina iliskin
Bildirim”in 26.04.2024 tarihinde KAP’ta pay sahiplerine duyuruldugu, SPK’nin Onemli Nitelikteki Islemler ve
Ayrilma Hakk: Tebligi (I1-23.3)hiikiimleri gergevesinde, her biri 1,00 TL nominal degerli pay basmna, 26.04.2024
tarihinden 6nceki 180 giin i¢inde (bu tarihler dahil olmak iizere 29.10.2023-25.04.2024 arasindaki donem) Borsa'da
olusan “giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamas1” 35,3302 TL olarak belirlendigi, bunun
icin pay sahiplerinin ayrilma taleplerinin Genel Kurul Tutanagma yazilacagi, ayrilma tutarmin toplam 20.000.000
TL’yi ge¢ip gegmediginin tespit edilecegi, gegmesi durumunda s6z konusu birlesme isleminden vazgegilmesi
hususunun oylanacagi, ayrilma hakkinin kullanimina iliskin detaylarin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ve
Duyuru Metninde yer aldig1 hususlarinda bilgi verildi.

Ayrilma hakkimi kullanmak isteyen pay sahibi bulunmadigindan giindemin 19. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Madde 19- Giindem’in 19’uncu maddesi uyarinca, Giindemin 17. maddesi kapsaminda Birlesme So6zlesmesi ve
Birlesme Islemi'nin pay sahipleri tarafindan onaylanmasina bagli olarak; Sirketimiz mevcut ortaklarinin yeni pay alma
haklarinin kisitlanarak Sirket'in 22.000.000,00 Tiirk Liras1 tutarindaki sermayesinin 14.732.299,63 Tiirk Lirasi
tutarinda artirtlmasi, bu suretle Sirketin sermayesinin 36.732.299,63 Tiirk Lirasi'na ¢ikarilmasi, bu kapsamda
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6’'nc1 maddesinin tadil edilmesi ve arttirilan sermayenin Diinya
Yatirim Holding A.S.’nin pay sahiplerine tahsis edilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi, goriisiilmesi ve karara
baglanmasina gecildi.

Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda Sirket Yo6netim
Kurulunca hazirlanan ve SPK ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye”
baglikli 6’nc1 maddesine iligkin tadil metninin diizenlemelere uygun olarak siiresi icerisinde Sirket’in resmi internet
sitesi olan www.selcukfood.com adresinde, KAP’ta ve E-GKS f{izerinden genel kurul dokiimanlari iginde yayinlanmak
suretiyle pay sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan okunmus sayilarak okunmamast oy birligiyle kabul edildi.
Toplant1 Baskan: Saym Alisan Sengiil tarafindan pay sahiplerine Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye” baslikli
6’nc1 maddesine iliskin tadil metninin SPK’nin 24.07.2025 tarihli ve E-29833736-106.01.01-75671 say1il1 yazist ve
Ticaret Bakanligi’nin 08.08.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00112268052 say1l1 yazist ile onaylandigimna dair bilgi
verildi.

Giindemin 17. maddesi kapsaminda Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Isleminin pay sahipleri tarafindan
onaylanmasina istinaden; Sirketimiz mevcut ortaklarinin yeni pay alma haklarinin kisitlanarak Sirket'in 22.000.000,00
Tiirk Liras: tutarindaki sermayesinin 14.732.299,63 Tiirk Liras: tutarinda artirilmasi, bu suretle Sirketin sermayesinin
36.732.299,63 Tiirk Lirasi'na ¢ikarilmasi, bu kapsamda Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye” baglikli 6’nc1
maddesinin SPK’nin 24.07.2025 tarihli ve E-29833736-106.01.01-75671 sayili yazis1 ve Ticaret Bakanligi’nin
08.08.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00112268052 say1l1 izinleri dogrultusunda ekli sekilde tadil edilmesi ve
arttirillan sermayenin Diinya Yatirirm Holding A.S.’nin pay sahiplerine tahsis edilmesi pay sahiplerinin onayina
sunuldu; oy birligiyle kabul edildi.
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Madde 20- Giindem’in 20’nci maddesi uyarmnca, Giindemin 17. maddesi kapsaminda Birlesme Sozlesmesi ve
Birlesme Islemi'nin pay sahipleri tarafindan onaylanmasina bagli olarak; Birlesme islemi ¢ercevesinde Sirketimiz Esas
Sézlesmesi’nin “Sirketin Unvanr” baslikl1 2'nci, "Sirketin Maksat ve Mevzuu" baslikli 3'iincii ve "Sirketin Merkez ve
Subeleri" baglikli 4'lincii maddesinin tadilinin pay sahiplerinin onayna sunulmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasina
gecildi.

Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda Sirket Yo6netim
Kurulunca hazirlanan ve SPK ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Sirketin
Unvan1” baslikli 2'nci, "Sirketin Maksat ve Mevzuu" baslikli 3'iincii ve "Sirketin Merkez ve Subeleri" baslikl1 4'iincii
maddelerine iliskin tadil metninin diizenlemelere uygun olarak siiresi igerisinde Sirket’in resmi internet sitesi olan
www.selcukfood.com adresinde, KAP’ta ve E-GKS {izerinden genel kurul dokiimanlar: i¢inde yayinlanmak suretiyle
pay sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan okunmus sayilarak okunmamasi oy birligiyle kabul edildi.

Toplanti Baskan1 Saym Alisan Sengiil tarafindan pay sahiplerine Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin “Sirketin Unvan1”
baglikli 2'nci, "Sirketin Maksat ve Mevzuu" baslikli 3'iincli ve "Sirketin Merkez ve Subeleri" baglikli 4'incii
maddelerine iliskin tadil metninin Ticaret Bakanlig1’nin 08.08.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00112268052 say1l1
ve SPK’nin 14.08.2025 tarihli ve E-29833736-110.03.03-76684 sayil1 yazisi ile onaylandigina dair bilgi verildi.

Giindemin 17. maddesi kapsaminda Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Islemimin pay sahipleri tarafindan
onaylanmasina istinaden; Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Unvani” bashikhi 2'nci, "Sirketin Maksat ve
Mevzuu" baslikli 3'incii ve "Sirketin Merkez ve Subeleri" baslikli 4'iincii maddesinin Ticaret Bakanligi’nin 08.08.2025
tarihli ve E-50035491-431.02-00112268052 sayili ve SPK’nin 14.08.2025 tarihli ve E-29833736-110.03.03-76684
sayili izinleri dogrultusunda ekli sekilde tadil edilmesi pay sahiplerinin onayima sunuldu; oy birligiyle kabul edildi.

Madde 21- Dilekler ve kapanig boliimiine gegilmistir.

Sirket’in pay sahiplerinden Ata Can Bertay e-GKS sistemi iizerinden “SPK, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
Yo6netim Kurulunda, en az yiizde 25 oraninda olmak iizere, kadin {iye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak i¢in bir
hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi? SPK raporlama kurallar1 geregi kadin YK iiyesi atanmamasinin gerekgelerini
aciklamaniz gerekmektedir, Kadin YK iiyesi atanmamasi gerekcenizi agiklar misiniz? Saygilarimla” sorusunu
iletmistir.

Sirket’in yonetim kurulu iiyesi Alisan Sengiil soz almis ve Sirket’in 5 kisiden olusan yonetim kurulunda 1 kadin
yonetim kurulu iiyesinin mevcut oldugunu, ihtiyari uyulmasi gereken ilkelere de uyum igin azami g¢abanin
gosterildigini ancak Sirket’in bir siiredir birlesme siirecine yogunlastigini belirtmis ve ilerleyen siireglerde de bu
konuya dikkat edeceklerini ifade etmistir.

Giindemde goriisiilecek baskaca bir madde kalmamas: ve alinan kararlara itiraz eden pay sahibi bulunmamasi

nedeniyle Toplant1 Bagkani1 Sayin Alisan Sengiil tarafindan Genel Kurul'a saat 15.53°te son verildi.

Sirketimizin 29 Agustos 2025 tarihinde yapilan 2024 faaliyet donemine iligkin olagan genel kurul
toplantisinda alinan kararlar [zmir Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan 05 Eyliil 2025 tarihinde tescil edilmis
olup tescile dair ilan 05.09.2025 tarihli 11409 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmustir.
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FINANSAL DURUM

a- Bilango

DUNYA HOLDING A.S.

31 Mart 2026 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tim tutarlar, TL olarak gosterilmistir),(31.03.2026 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore ifade

edilmistir.)
Bagimsiz Denetimden ~ Bagimsiz Denetimden
Gecmemis . Gegmiy
Dipnot Cari Dénem Onceki Donem
Referanslan 31 Mart 2026 31 Aralik 2025
VARLIKLAR
Dénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 33.827.104 57.199.591
Finansal Yatirimlar 8 1.460.708.621 1.708.677.098
Satilmaya Hazir Finansal Varliklar 12.472.292 12.952.988
Gergege Uygun Deger Farki Kar/Zarara Yansitilan Finansal Varliklari 1.448.236.329 1.695.724.110
Ticari Alacaklar 7 - -
ligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 - -
Diger Alacaklar 10 72.138.699 75.186.376
lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6-10 54.200.000 59.642.876
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 17.938.699 15.543.500
Stoklar 11 - -
Pesin Odenmis Giderler . 12 190.366 226.180
liskili Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 12 - -
Iliskili Olmayan Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 12 190.366 226.180
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 13 - 5.297.062
Diger Donen Varliklar 18 1.369.187 1.270.920
Satis Amagh Siniflandirilan Duran Varliklar 18 - -
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 1.568.233.977 1.847.857.227
Duran Varhklar
Finansal Yatirimlar 8 168.634.514 168.634.514
Diger Alacaklar 10 - -
Kullanim Hakki Varliklary 9 - -
Yatirim Amagh Gayrimenkuller 13 - -
Proje Halindeki Yatinm Amagli Gayrimenkuller 13 - -
Maddi Duran Varliklar 14 3.843.254 4.004.898
Arazi ve Arsalar - -
Binalar - -
Tesis, Makine ve Cihazlar 3.827.364 3.987.194
Tasitlar - -
Mobilya ve Demirbaslar 15.890 17.704
Ozel Maliyetler - -
Pesin Odenmis Giderler 12 - -
Ertelenmis Vergi Varlig 26 - -
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 172.477.768 172.639.412
TOPLAM VARLIKLAR 1.740.711.745 2.020.496.639
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DUNYA HOLDING A.S.

31 Mart 2026 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir),(31.03.2026 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)

Bag Denetimd Denetimd
Gegcmemiy Gegmiy
Dipnot Cari Donem Onceki Dénem
Referanslari 31 Mart 2026 31 Aralik 2025
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 9 - -
Uzun Vadeli Borglanmalarim Kisa Vadeli Kisimlart 9 - 10.744
[liskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Bor¢lanmalar - 10.744
Banka Kredileri - -
Banka Kredi Kartlart 9 - 10.744
Ticari Borglar 7 608.162 116.441
[ligkili Taraflara Ticari Bor¢lar 6-7 - -
[liskili Taraflara Olmayan Ticari Bor¢lar 7 608.162 116.441
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 17 114.400 90.153
Diger Borglar 10 22.794.067 24.783.723
Iligkili Taraflara Diger Bor¢lar 6-10 17.310.000 19.048.306
[ligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 10 5.484.067 5.735.417
Ertelenmis Gelirler 12 - -
Iligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 12 - -
Doénem Kari Vergi Yikiimliliigii 26 655.137 -
Kisa Vadeli Karsiliklar 16 138.344 152.237
Calisanlara Saglanan Faydalara liskin Kisa Vadeli Karsiliklar - -
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 138.344 152.237
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 24.310.110 25.153.298
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 9 - -
Diger Borglar 10 30.345 83.482
[ligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 10 30.345 83.482
Uzun Vadeli Karsiliklar 16 181.469 184.524
Calisanlara Saglanan Faydalara fliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 16 170.544 154.470
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 16 10.925 30.054
Ertelenmis Vergi Yikimliiligi 26 241.325.767 266.662.203
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 241.537.581 266.930.209
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 1.474.864.054 1.728.413.132
Odenmis Sermaye 19.1 36.732.300 36.732.300
Sermaye Diizeltme Farklari 19.2 309.003.326 309.003.326
Paylara liskin Primler/iskontolar 193 9.568.625 9.568.625
é?;e‘;fgra Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya (197.341) (217.465)
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglart (Kaywplart) (197.341) (217.465)
Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglart (Azalislary) 19.4.1 - -
Tammlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazanglari / (Kaywplar) 19.4.2 (197.341) (217.465)
Ortak Kontrole Tabi isletmeleri igeren Birlesmelerin Etkisi 115.838.898 115.838.898
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 19.5 886.328 886.328
Yasal Yedekler 886.328 886.328
Gegmis Yillar Karlari/Zararlart 19.6 1.256.601.120 382.093.426
Net Dénem Kari/Zarari (253.569.202) 874.507.694
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 19.7 - -
TOPLAM OZKAYNAKLAR 1.474.864.054 1.728.413.132
TOPLAM KAYNAKLAR 1.740.711.745 2.020.496.639
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b-Gelir Tablosu

DUNYA HOLDING A.S.
31 Mart 2026 TARTHLI KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tum tutarlar, TL olarak gosterilmistir),(31.03.2026 tarihi itibariyle satin alma giicli esasina gore ifade edilmistir.)

Stnrl Stnrl
Bagimsiz Bagimsiz
L\ 'Y/ L\ i

Gegcmemis Gegmenmis
Onceki
Cari Dénem Dénem
Dipnot 01.01.2026-  01.01.2025-
Referanslari 31.03.2026 31.03.2025

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 20.1 123.429.712 10.543.976
Satiglarin Maliyeti (-) 20.2 (117.979.926)  (12.648.387)
BRUT KAR/ZARAR 5.449.786 (2.104.409)
Genel Yonetim Giderleri (-) 21.1 (3.516.576)  (2.038.288)
Pazarlama Giderleri (-) 21.2 - (383.727)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23.1 75.032 183.240
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 232 (624.550)  (2.102.464)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 1.383.692  (6.445.649)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 24.1 4.001.882  328.004.277
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 242 211.448.493 -
FiNANSMAN GIDERI ONCESi FAALIYET KARI/ZARARI (206.062.918)  321.558.629
Finansman Gelirleri 25.1 - -
Finansman Giderleri (-) 252 - -
Net Parasal Pozisyon Kazanglari/(Kayiplari) (47.181.894)  (25.320.494)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI (253.244.813)  296.238.135
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (324.389)  (80.483.997)
Dénem Vergi Gideri/Geliri (1.325.925) -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 26 1.001.536  (80.483.997)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI (253.569.202)  215.754.136
DONEM KARI/ZARARI (253.569.202)  215.754.136

Dénem Kary/Zararinin Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -

Ana Ortaklik Paylart (253.569.202)  215.754.136
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang (6,9032) 9,8070
DiGER KAPSAMLI GELIR: 20.123 27.061
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar Diger Kapsamh Gelirler 25.799 34.692
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azaliglart - -
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kazanglari / (Kayiplari) 25.799 34.692
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirnilmayacak Diger Kapsamh Gelire iliskin Vergiler (5.676) (7.631)
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglari/Azalislar1 Vergi Etkisi - -
Tanimlanmig Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kazanglar/Kayiplar1 Vergi Etkisi (5.676) (7.631)
DiIGER KAPSAMLI GELIR 20.123 27.061
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR (253.549.079)  215.781.197
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RiSK YONETIMI

a- Sermaye Risk Yonetimi:

Sirket, sermaye yoénetiminde, bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya ¢alisirken, diger
yandan da bor¢ ve Ozkaynak dengesini verimli sekilde kullanarak karlihidint artirmayi
hedeflemektedir.

Sirket sermayeyi bor¢ / toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam
sermayeye bdlinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg
tutarindan (bilangoda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglari icerir)
duslulmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, bilangoda gdsterildigi gibi 6z sermaye ile net borcun
toplanmasiyla hesaplanir.

b- Kredi ve Alacak Riski Yonetimi:

Finansal aracin taraflarindan birinin sdzlesmeye baglh yukimliligini yerine getirememesi
nedeniyle Sirket’e finansal bir kayip olusturmasi riski, kredi riski olarak tanimlanir. Sirket, vadeli
satislarindan kaynaklanan ticari alacaklari ve bankalarda tutulan mevduatlari dolayisiyla kredi
riskine maruz kalmaktadir. Sirketin heniiz satislari baglamadigindan dolayl sadece bankalarda
tutulan mevduatlari dolayisiyla kredi riskine maruz kalmaktadir.

c- Likidite Riski YOonetimi:

Likidite riski, Sirketin net fonlama ylkumliliklerini yerine getirememe ihtimalidir. Piyasalarda
meydana gelen bozulmalar veya kredi puaninin disurilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi
sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin neden olmaktadir. Sirket yonetimi,
fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel ylkimlilUklerini yerine getirmek igin yeterli
tutarda nakit ve benzeri kaynagdi bulundurmak suretiyle likidite riskini ydnetmektedir.

d- Kur Riski Yonetimi:

Yabanci para varliklar, yakimlalUkler ve bilango digi yukimlaliklere sahip olma durumunda
ortaya gikan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Dénem iginde gerceklesen
dovizli islemler, islem tarihlerinde gecerli olan doviz kurlari Gzerinden ¢evrilmistir. Dovize dayali
parasal varlik ve ylukidmlalikler, ddnem sonunda gegerli olan déviz kurlari Gzerinden g¢evrilmistir.
Dévize dayall parasal varlik ve yukiumliliklerin gevrimlerinden dogan kur kazanci veya zararlari,
kar / zarar tablosuna yansitiimistir. Sirketin parasal déviz yukumldlikleri ve parasal doviz
alacaklarini asmakta; kurlarin yukselmesi durumunda, Sirket yabanci para riskine maruz
kalmaktadir.
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e- Faiz Orani Riski Yonetimi ve Faiz Orani Duyarhhgi

Piyasadaki fiyatlarin degismesiyle finansal araglarin degerlerinde dalgalanmalar olusabilir. S6z
konusu dalgalanmalar, menkul kiymetlerdeki fiyat degisikliginden veya bu menkul kiymeti ¢ikaran
tarafa 6zgl veya tim piyasayi etkileyen faktérlerden kaynaklanabilir. Sirketin faiz orani riski
baslica banka kredilerine baglhdir.

Sirketin faiz tasiyan finansal borglarinin tamamina yakini igin sabit faiz orani bulunmaktadir.
Sirketin piyasa faiz oranlarinin degismesine karsi olan risk acikligi, her seyden dnce Sirketin
degisken faiz oranl bor¢ ylkumlillklerine baghdir. Sirketin bu konudaki politikasi ise faiz
maliyetini, sabit faizli borglar kullanarak yodnetmektir. Bu nedenle Sirket, faiz oranlarinin
degisiminin etkisinden dogan faiz orani riskine maruz kalmamaktadir.

DIGER HUSUSLAR

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Sirketin 01 Ocak 2026 ile 31 Mart 2026 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payi yoktur.
Ortakhgin yil icinde yaptigi bagislar hakkinda bilgi

Sirket yil icinde bagista bulunmamistir.

Denetimler, Davalar, Diger idari ve Adli Yaptirimlar

Sirket aleyhine agilmig, Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava
bulunmamaktadir. Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar

Bulunmamaktadir.
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