2025 YILINA AIT 04.06.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 04.06.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) 2025 yili ¢calismalarini
incelemek ve asagida yazili gindemi goérisup karara baglamak Uzere olagan genel kurul
toplantisi (“Olagan Genel Kurul Toplantisi”’) 4 Haziran 2026 Persembe ginu, saat 10:00°da
Denizli North Point Hotel, Fevzi Cakmak Bulvari No:129/ Denizli adresinde yapilacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel
kurula sahsen veya temsilcileri araciigi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik
imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
sistemi Uzerinden de genel kurula elektronik ortamda gsahsen veya temsilcileri aracihgi ile
katilabilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) 11-13.1 saylli Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina lliskin Kayitlarin
Tutulmasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hikimleri cercevesinde; Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce
Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan (“MKK”) saglanacak "Pay Sahipligi Cizelgesi"'ne gore
dizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK'nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK dizenlemeleri c¢ergevesinde
kaydilestiriimis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim igin gergek kisilerin
kimlik gostermesi, tuzel kisi temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekalethame ibraz etmeleri
sarttir.

2025 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Gureli Yeminli Mali
Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’'nin bagimsiz denetim raporu,
yonetim kurulunun kér dagitimina iligkin teklifi ile SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Ydénetim
Tebligi'nde (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) duzenlenen kurumsal yonetim ilkelerine
(“Kurumsal Yoénetim ilkeleri”) uyum ile ilgili agiklamalar, faaliyet raporu ve asagidaki giindem
maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari igeren bilgilendirme notlari,
ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere toplantidan en az Ug¢ hafta 6nce, kanuni suresi iginde,
sirket merkezinde, sirketin www.kocaersteel.com adresindeki kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS uzerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlilikleri sakh olmak kaydiyla vekaletnamelerini
mevzuata uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu érnegini Sirket birimlerimizden
veya www.kocaersteel.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi'nde 6ngodrilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. e-GKS Uuzerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de


http://www.kocaersteel.com/
http://www.kocaersteel.com/

zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig hukumlerine uygun olarak yukumlulUklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. e-GKS uzerinden elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri;
katihm, temsilci tayini, éneride bulunma, goéris agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve
esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK'nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn”) 30.
maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na  katiimak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Kkisisel
verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin detayl bilgilere www.kocaersteel.com
internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan KVKK ve Gizlilik sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada iglem gdéren paylar igcin pay sahiplerine ayrica
taahhtli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KOCAER GELIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Gimuscay Mah. Menderes Blv. No:45 Merkezefendi / Denizli
Ticaret Sicili ve Numarasi: Denizli/ 7519

Mersis Numarasi: 0565060515500019
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KOCAER GELIK SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI
04.06.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI

. Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi

konusunda Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi,

2025 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yihina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmasi,

2025 yili hesap doénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, goéristlmesi ve
onaylanmasi,

2024 yih TSRS Uyumlu Surdurdlebilirlik Raporu’nun mizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin, Sirket'in 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,
Sirket’in ka&r dagitim politikasi ¢ergevesinde hazirlanan, 2025 yili karinin dagitiimasina
iliskin Yonetim Kurulu'nun énerisinin gérustlerek karara baglanmasi,

Ydnetim kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tarli mali
haklarinin Sirket'in Ucretlendirme Politikasi gercevesinde belirlenmesi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu dizenlemeleri geregince ydnetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetim kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Sirket'in Esas Sozlesmesi’'nin “Amag ve Konu” baslikli 3. maddesine iliskin tadilin karara
baglanmasi,

Sirket’'in guncellenen Bilgilendirme Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.08.2025 tarih ve 2025/45 sayil bilteninde duyurulan ve

Sirketimize verilen idari para cezasinin, idari para cezasinin uygulanmasini gerektiren fiilde
sorumlulugu bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine riicu edilip edilmeyecedi hususunun
gOrusulup karara baglanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince; Sirket ve/veya
bagh ortakliklar tarafindan 2025 yilinda Ugunci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yoénetim ilkeleri geredince Sirket'in 2025 yilinda yapti§i bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi veriimesi ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar icin Ust
sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Yoénetim ilkeleri’'nin 1.3.6 numarall ilkesi dogrultusunda, 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen, cikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,

Dilek ve gorusler.



2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis
olup diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdlimde pay sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir.

2.1 Ortaklik Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Esas Soézlesme’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarnca Sirket’in 4.500.000.000
TL kayith sermaye tavani igerisinde 1.915.000.000 TL olan ¢ikariimis sermayesi, her biri 1 TL
nominal degerde 347.734.475 adet nama yazili A Grubu, her biri 1 TL nominal degerde
347.734.475 adet nama yazili B Grubu, her biri 1 TL nominal degerde 1.219.531.050 adet
hamiline yazili C Grubu paya boélunmistir. A grubu nama yazili paylarin Yénetim Kurulu'na
aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu nama yazil paylarin genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu hamiline yazili paylarin ise higbir imtiyazi yoktur.

Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Sidresi” baghkli 7. maddesi uyarinca
Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve SPKn ile SPK'nin dizenlemeleri
cercevesinde secilecek en az 5 (bes) en fazla 10 (on) kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan
yaratalar.

A Grubu paylar Yoénetim Kurulu Gyelerinin seciminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) Gyeden olusan
Yoénetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti) Gyeden olusan Ydénetim Kurulu’nun 3 (lg) dyesi, 7
Uyeden olusan Yoénetim Kurulu’nun 3 (li¢) Uyesi, 8 Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dort)
Uyesi, 9 Uyeden olusan Yo6netim Kurulu'nun 4 (dort) Uyesi ve 10 Gyeden olusan Ydnetim
Kurulu'nun 5 (bes) Uyesi Gyesi A Grubu pay sahipleri veya gdsterecekleri adaylar arasindan
secilir. A Grubu pay sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun
sececegdi Genel Kurul tarihinden 6nce Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek igin
toplanacaktir. A Grubu pay sahibinin aday gdsterecegi yonetim kurulu Uyeleri, A Grubu pay
sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen
Yoénetim Kurulu adaylarinin isimleri,Genel Kurul Toplantisindan énce, Sirket'e bildiriimek
zorundadir. Yonetim kurulunda goérev alacak bagdimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin
kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina gére
tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan segilecek Yénetim Kurulu
Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Gyeler haricindeki Uyelerden olusacaktir.

Sirketimiz Esas Soézlesmesi'nin “Genel Kurul’ bashkli 11. maddesi uyarinca olagan ve
olaganustl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir pay! i¢cin 5 (Bes) oy hakki, B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi igin 2
(iki) oy hakki bulunmaktadir ve C Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi igin 1
(Bir) oy hakki bulunmaktadir.

Agiklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar
arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye Oy Hakki
Adi Soyadi Grubu Sermaye Orani Oy Hakki Orani
(TL) (%) (%)
Hakan A-B-C | 1.420.836.864 74,20 | 3.159.509.239 86,47
Kocaer




Halka Acik
Kisim

Toplam - 1.915.000.000 100,00 | 3.653.672.375 100,00

C 494.163.136 25,80 | 494.163.136 13,53

2.2 Faaliyetleri Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Sirket Jeotermal Enerji Santral yatinmi kapsaminda %99 oraninda istirak ettigi Kocaer
Enerji'ye ait Aydin Kuyucak'ta sahibi oldugumuz ruhsat sahasindaki yatirimin birinci fazi olarak
24 MW kurulu gucunde ve ikili gevrim teknolojisine sahip jeotermal enerji santralinin 2026
yihnin ilk ceyreginde devreye alinmasi planlanmakta olup kurulacak "Kocaer 1 JES" Santral
Projesine ait 2.621.875.000 TL proje bedeli olan CED izin slreci baslatildigi kamuoyu ile
paylasiimisti; ruhsat sahasinda yapilan muhendislik ¢alismalari sonucunda proje sahasinin
degistiriimesi gerekliligi ortaya ¢ikmis olup bu kapsamda EPDK'ya lisans tadili basvurusu
yapildigi ve yatirrmin faydasini arttirmak tzere talep edilen proje sahasi degisikligi nedeniyle
halihazirdaki CED basvurusunun sonlandirildigi, EPDK onayi alinmasini takiben baslatilacak
olan yeni proje sahasina yénelik CED dahil olmak Gzere tim gerekli izin ve dizenlemeler igin
calismalarin devam edecegi Sirket'in 06.02.2025 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile kamuoyu
ile paylasiimistir.

Sirketimizin 2024 yili Sirdirilebilirlik Raporu Sirketin 07.03.2025 tarihli Ozel Durum
Aciklamasi ile kamuoyu ile paylasiimistir.

25.03.2025 tarihinde Sirket'in kredi derecelendirme kurulusu JCR Avrasya Derecelendirme
A.S. tarafindan kredi derecelendiriimesi yapilmis olup Sirket'in Uzun Vadeli Ulusal Kurum
Kredi Notu “A+ (tr)” olarak teyit edilmistir.

Yoénetim Kurulumuzun 29.07.2025 tarihli karari ile, sirketimizin teknoloji kapasitesini artirmak,
yapay zekéd ve diger ileri teknolojiler alaninda Kocaer Grubu bulnyesindeki sirketlerin
surdurdlebilirligini, verimliligini ve inovasyonunu en Ust dizeye ¢ikarmak amaciyla, Manisa
Celal Bayar Universitesi Teknoloji Gelistirme Bdlgesi blinyesinde bulunan Teknokent'de sube
acllmasina karar verildigi 29.07.2025 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile kamuoyu ile
paylasiimistir.

21.11.2024 tarihli 6zel durum agiklamamizda kamuoyu ile paylastigimiz 2030 vizyonumuz
dogrultusunda belirlenen buyuime ve yatirrm alanlari kapsaminda, fizibilite c¢aligmalar
surdurilen yesil celikhane ve yeni gelik profil fabrikasi yatirnmlarimiz igcin CED basvurusu
gerceklestirilmis olup, ilgili izin sirecleri devam etmektedir. Kocaer JES 1 Santrali'ne iligkin ise
sondaj galismalari ve yeni proje sahasina yonelik CED streci devam etmektedir.

Sirketimiz, 2050 yilina kadar net sifir emisyon hedefine ulagsma c¢alismalan
kapsaminda, faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik
bilime dayali  hedeflerini SBTi'ye taahhit etmis olup, ydritilen validasyon
surecinin tamamlanmasiyla hem kisa vadeli (2030) hem de uzun vadeli (2050) emisyon
azaltim hedefleri tescillenmigtir. Onaylanan kisa vadeli (2030) hedefler kapsaminda, 2022 baz
yilina goére Kapsam 1 ve 2 mutlak sera gazi emisyonlarinin %42 oraninda azaltiimasi ve
uretilen her ton gelik Grind bagina Kapsam 3 emisyonlarinin %51,6 oraninda azaltiimasi
hedeflenmistir. Onaylanan uzun vadeli (2050) hedefler kapsaminda ise 2022 baz yilina gore
Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin %90 oraninda, ton gelik basina Kapsam 3 emisyonlarinin %97
oraninda azaltiimasi hedeflenmistir. S6z konusu hedefler, Paris Anlasmasi'nin
kiresel 1Isinmayi 1,5°C ile sinirlandirma hedefine uyumlu olarak belirlenmistir. Bu onay,
emisyon azaltim hedeflerimizin ve surdurulebilirlik yol haritamizin, tim kapsamlarda SBTi'nin
bilimsel kriterleriyle tam uyumlu oldugunu ortaya koymaktadir.

Su Guvenligi alaninda, Sirketimizin Karbon Saydamlik Projesi su skoru C seviyesinden A-
seviyesine yukselmis olup, bu sonugla birlikte "Leadership — Liderlik Seviyesi" kapsaminda yer
alindigi ve Iklim Degisikligi alaninda ise Sirketimizin Karbon Saydamlik Projesi iklim degisikligi
skoru B seviyesine ylkselmis ve bu alanda "Management — Ydnetim Seviyesi" kapsaminda
degerlendirildigi 29.12.2025 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile kamuoyu ile paylagiimistir.



2.3 Yonetim kurulu uyelerindeki degisikligin gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi onayi
genel kurula sunulacak olan kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil i¢erisinde yuriittligii
gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflan ile iligkisinin
niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin
yonetim kurulu uyesi segilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi

Gundemde ydnetim kurulu Uyesi segimi ve/veya dénem igerisinde ydnetim kurulu Gyeligine
yapilan atamanin genel kurul onayina sunulmasi bulunmamaktadir.

2.4 Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepler Hakkinda Bilgiler

Sirket'in 2025 yil faaliyetlerinin gorusulecedi Olagan Genel Kurul toplantisinda gorugilmek
Uzere, pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve
kuruluslarindan Sirket’e iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5 Giindemde esas s6zlesme degisikligi oimasi durumunda ilgili ydnetim kurulu karari
ile birlikte, esas so6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Sirketimiz Esas Sdzlesmesi'nin “Amag ve Konu” baslikh 3. maddesinin tadiline iligskin olarak
alinan Yoénetim Kurulu'nun 23.03.2026 tarihli ve 2026/6 sayili karari ile Esas Sézlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekillerini icerir tadil metni (Ek- 1) Olagan Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirketimiz Esas Soézlesmesi'nin 3.
maddesinin ekteki sekilde (EK-1) tadili hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan 15.04.2026
tarih ve E-29833736-110.03.03-89716 sayili yazi ile; Ticaret Bakanlig'ndan E-50035491-
431.02-00121416445 sayil yazi ile uygun gorts alinmistir.



2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALAR

. Aciis ve Toplanti Baskanhiginin Olusturulmasi ve Toplanti Tutanaklarinin
Imzalanmasi Konusunda Toplanti Bagskanligina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik (“Yonetmelik”)
ve Sirketimizin Esas Sézlesme hukimleri cergcevesinde Genel Kurul toplantisini ydénetecek
Toplanti Baskani ve Toplantt Baskanhdrnin teskili gerceklestiriliecek olup toplanti
tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti baskanhgina yetki verilecektir.

. 2025 Yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiktmleri cergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’/ndan en az (g
hafta dnce Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.ir.) Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve
Sirketimizin ~ kurumsal internet sitesinde  (www.kocaersteel.com) ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2025 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin gérisune sunulacaktir.

. 2025 Yihina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiktmleri gergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'ndan en az (g
hafta dnce Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve
Sirketimizin ~ kurumsal internet sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

. 2025 Yih Hesap Donemine iligskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Gériisiilmesi ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiktmleri gergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’/ndan en az (g
hafta dnce Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve
Sirketimizin  kurumsal internet sitesinde  (www.kocaersteel.com) ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2025 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin Genel Kurul'da
okunarak, pay sahiplerinin gorig ve onayina sunulacaktir.

. 2024 yilh TSRS Uyumlu Sirdiiriilebilirlik Raporu’nun Miizakeresi Ve Onaylanmasi

Genel Kurul Toplantis'ndan onceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde, KAP'ta,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve www.kocaersteel.com adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan ve RSM Turkey
Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan zorunlu surdurulebilirlik giivence denetimi
tamamlanmis 2024 Y1l TSRS Uyumlu Sardurdlebilirlik Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilerek ortaklarimizin gérusune ve onayina sunulacaktir.

. Yénetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2025 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra
Edilmesi


http://www.kap.org.tr/
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TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢cergevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2025 yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Sirket’in  Kar Dagitim Politikasi Cercevesinde Hazirlanan, 2025 Yili Karinin
Dagitiimasina iliskin Yonetim Kurulu'nun Onerisinin Goriigiilerek Karara
Baglanmasi

Sirketimizin, Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarina uygun olarak hazirlanan 2025 yili konsolide finansal tablolara gére
473.482.682 TL ana ortakliga ait net dénem kari; VUK kayitlarina gore ise 45.744.690 TL
cari yil kari bulunmaktadir.

11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’nde yer
alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerimize iligkin
tablo Ek-2'de yer almaktadir.

11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer
alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerisi, Yonetim
Kurulu'nun 2025 ve 6nceki yillar karinin dagitimina iliskin teklifine iliskin bilgilendirme,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulacak olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu dyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her turlt
mali haklarinin Sirket’in Ucretlendirme Politikasi ¢ergevesinde belirlenmesi

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas Sdzlesmesi’'nde yer alan hikimler kapsaminda 2026 faaliyet
yilinda yonetim kurulu tyelerine 6ddenecek aylik Ucret tutarlari, pay sahiplerinin gérigune
ve onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu Diizenlemeleri Geregince Yonetim Kurulu Tarafindan
Yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu Seg¢iminin Onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu dizenlemelerine uygun olarak, ydénetim kurulumuzun 05.05.2026
tarihli karari ile Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorisu alinarak, (i) 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig hukumleri ¢cercevesinde Sirket’in 2026 yih
mali tablo ve raporlarinin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yaritmek
ve (ii) 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu ve Sardurilebilirlik Denetimi Yonetmeligi ve ilgili
mevzuat dizenlemeleri uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket'in 2026 yili igin
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
surdurdlebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gdstermek Uzere yetkilendiriimesi sarti
ile KGK tarafindan yayimlanan Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlar’'na uygun
olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu surduarulebilirlik guvence denetimi dahil ancak
bununla sinirli olmamak tzere ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yturitmek
uzere Gureli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin énerilmesine
karar verilmis olup, bu 6neri genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sirket’'in Esas Sozlesmesi’nin “Amag Ve Konu” Baslikli 3. Maddesine iligkin Tadilin
Karara Baglanmasi
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Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 3. maddesinin tadiline iligkin olarak
alinan Yonetim Kurulu'nun 23.03.2026 tarihli ve 2026/6 sayili karar ile Esas Sézlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekillerini icerir tadil metni (Ek- 1) pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nin 3. maddesinin ekteki sekilde (EK-1) tadili
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan 15.04.2026 tarih ve E-29833736-110.03.03-
89716 sayili yazi ile; Ticaret Bakanhdrndan E-50035491-431.02-00121416445 sayil yazi
ile uygun gorus alinmistir.

Sirket’in Giincellenen Bilgilendirme Politikasi Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi
Verilmesi

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi’'nin Ek-3'te yer aldigi sekilde 05.05.2026 tarihli ve 2026/10
saylli Yonetim Kurulu Karari’'na istinaden tadil edilmesi pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir.

.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.08.2025 Tarih Ve 2025/45 Sayili Biilteninde

Duyurulan Ve Sirketimize Verilen idari Para Cezasinin, idari Para Cezasinin
Uygulanmasini Gerektiren Fiilde Sorumlulugu Bulunan Yoénetim Kurulu Uyelerine
Riicu Edilip Edilmeyecegi Hususunun Goriisuliip Karara Baglanmasi

Ozel Durum Agiklamalar’nin yanlis, yaniltici, abartili ve eksik olmalari ve énceden
yapiimis olan 6zel durum aciklamalarinda meydana gelen gelisme ve degisikliklerin
glincellenmemesi hususunun Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi'nin 23. maddesinin yedinci fikrasi ve 24. maddesinin Gglncu fikrasina aykirilik
olusturmasi nedeniyle Sirket'e 739.534,41 Turk Lirasi tutarinda idari para cezasi verilmis
olup bu durum 21.08.2025 tarihli ve 2025/45 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Bilteni’nde
yayimlanmistir.

Aykirlligin gergeklesmesi sirasinda yonetim kurulu tyesi olarak gorev yapan ve sirketimiz
hakkinda idari para cezasi uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlu bulunan yénetim
kurulu Gyelerine s6z konusu idari para cezalari nedeniyle riicu edilip edilemeyecegi hususu
genel kurulda pay sahiplerinin gortslerine sunularak karara baglanacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket'in
2025 Yilinda Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek Ve Kefaletler ile
Elde Edilen Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin 11-17.1. sayili Kurumsal YoOnetim Tebligi’'nin 12. maddesi uyarinca Sirket
tarafindan Ucglincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer
verilmesi gerekmekte olup 31.12.2025 tarihinde sona eren déneme iliskin olan bagimsiz
denetim raporunun 22 numarali dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri Geregince Sirket’in 2025 Yilinda Yaptigi Bagis ve
Yardimlar Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2026 Yilinin Kalaninda Yapilacak Bagis ve
Yardimlar igin Ust Sinirin Belirlenmesi

SPK’nin 11-19.1 sayilh Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi ile Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
1.3.10. numaral ilkesi uyarinca 2025 yili iginde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul



Toplantis’'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket'in 2025 yilinda
yaptigi badislarin tutari 712.441 TL'dir.

2026 yihnin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin Ust sinir belirlenerek pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

15. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 Numaral ilkesi Dogrultusunda, 2025 Yih
icerisinde Gergeklestirilen, Gikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler
Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numaral ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim kurulu UGyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
badl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhdin veya badli ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tirinden bir islemi
kendi veya baskasl hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak
genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren
onemli bir igslem olmamistir.

16. Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazil
Muameleleri Yapabilmeleri igin izin Verilmesi

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!”
baslikli 395/1 ve “Rekabet Yasagl’” baslikh 396’nci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkinddr. Bu duzenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayina
sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklegtirilen iglemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

17. Dilek ve Gorusler.

EKLER

EK-1 Esas Sozlegsme Tadil Metni

EK-2 Kar Pay1 Dagitim Tablosu

EK-3 Bilgilendirme Politikasi Tadil Metni



EK-1 Esas Sozlesme Tadil Metni

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENi METIN

Sirket’in, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayilli Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ve sermaye
piyasasiI mevzuatina uymak suretiyle amaci
ve bu amacini gergeklestirmek igin
yapacag! baslica isler sunlardir:

a- Sirket, bilumum demir ve ¢elikten mamul,
yart mamul ve hammaddelerin temini,
sekillendirilmesi, imalati, depolanmasi,
ticareti, dagitimi, pazarlanmasi, nakliyesi,
ithalat ve ihracatini yapabilir.

b- Her ¢esit ham demir, kitik demiri, gelik
ve alasimlarini, dékim, dévme ve pres
mamullerini, pik dokim, celik boru ve ek
parcalarini, her c¢esit hadde mamullerini,
kok ve tali mahsullerini Uretmek ve/veya
istihsal etmek. Celik konstriksiyon,
teknolojik tecghizat, ving, galvanizli celik
konstruksiyon imal etmek, mekanik ve 1sil
islemlerini yapmak, her nevi metal igsleme ile
kaplama tesislerini kurup isletmek, galvaniz
tesisi, ¢celik servis merkezi kurmak, her gesit
celik konstriksiyon ingaat, muhendislik,
imalat ve tesis kurma iglerini yapmak ve
yaptirmak.

Elektroliz veya diger kimyasal sirecler
uygulanarak istisnai saflikta demir Gretmek,
demir ya da celik hurdalarini yeniden
ergitmek, kutlk veya diger birincil formlarda
celik Uretmek; celikten yari mamuller
uretmek, celikten sicak veya soguk gekilmis
yassl hadde durlnlerini Uretmek, celikten
sicak haddelenmis bar ve c¢ubuklari
uretmek, celikten veya kaynakli celikten
acik profiller Gretmek, demir-gelik tretiminin
hammaddesi olarak hurda demir, kutik
demir, demir cevheri, bakir, aliminyum,
hurda gemi, diger hammadde ve yardimci
maddelerin, tim demir ve demir disi
metallerinin alim, satim, ithalat ve ihracatini
yapmak.

c- Yukarida yazil igler igin [Gzumlu maden
cevherlerini  ve yardimci maddelerini

Sirket’in, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 saylli Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (*SPK”) duzenlemeleri ve sermaye
piyasasiI mevzuatina uymak suretiyle amaci
ve bu amacini gerceklestirmek icin
yapacag! baslica isler sunlardir:

a- Sirket, bilumum demir ve ¢elikten mamul,
yari mamul ve hammaddelerin temini,
sekillendirilmesi, imalati, depolanmasi,
ticareti, dagitimi, pazarlanmasi, nakliyesi,
ithalati ve ihracatini yapabilir.

b- Her ¢esit ham demir, kitik demiri, celik
ve alasimlarini, dékim, dévme ve pres
mamullerini, pik dokim, celik boru ve ek
parcalarini, her c¢esit hadde mamullerini,
kok ve tali mahsullerini Uretmek ve/veya
istihsal etmek. Celik konstruksiyon,
teknolojik techizat, ving, galvanizli ¢elik
konstriksiyon imal etmek, mekanik ve 1sil
islemlerini yapmak, her nevi metal isleme ile
kaplama tesislerini kurup isletmek, galvaniz
tesisi, ¢elik servis merkezi kurmak, her gesit
celik konstriksiyon ingaat, muhendislik,
imalat ve tesis kurma islerini yapmak ve
yaptirmak.

Elektroliz veya diger kimyasal slrecler
uygulanarak istisnai saflikta demir tretmek,
demir ya da celik hurdalarini yeniden
ergitmek, kutlk veya diger birincil formlarda
celik dretmek; celikten yart mamuller
uretmek, celikten sicak veya soguk ¢ekilmig
yassi hadde drunlerini Uretmek, celikten
sicak haddelenmis bar ve g¢ubuklari
uretmek, celikten veya kaynakli gelikten
acik profiller tretmek, demir-gelik Gretiminin
hammaddesi olarak hurda demir, kutik
demir, demir cevheri, bakir, aliminyum,
hurda gemi, diger hammadde ve yardimci
maddelerin, tim demir ve demir disi
metallerinin alim, satim, ithalat ve ihracatini
yapmak.

c- Yukarida yazili igler icin lizumlu maden
cevherlerini  ve yardimci  maddelerini




aramak, bunlan istihrag etmek veya
ettirmek ve isletmek.

d- Enerji Piyasasina iliskin mevzuatina,
Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular
kanunu ve yonetmeliklerine uygun olarak
esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
ihtiyacini kargilamak Uzere Uretim tesisi
kurmak (jeotermal, rizgar, glines, hidrojen,
biyokutle vb. surdurilebilir ve yenilenebilir
enerji konusunda), elektrik ve 1sI enerjisi
Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z
konusu mevzuat cercevesinde, Uretilen
elektrik ve Is1 enerjisi ve/veya kapasiteyi
lisans sahibi diger tuzel kigilere ve serbest
tuketicilere satmak ve eneriji Uretim tesisiyle
ilgili techizat ve yakitin temin edilebilmesine
iliskin faaliyette bulunmak, lisans almak
kaydi ile her turlu yenilenebilir ve geri
donastarulebilir enerji kaynaginin elektrik
enerjisine donusturilmesi icin  her tar
yenilenebilir elektrik enerjisi Uretim tesisini
kurmak, isletmek, isletmeye almak, ener;i
Uretimi konusunda acilacak resmi ve 6zel
yurt ici ve yurt digl ihalelere igtirak etmek,
ihaleler agmak, bu faaliyet alanina ilgili
sirket kurmak. Enerji Uretimi sirasinda
ortaya ¢ikacak buhar, sicak su, gaz ve diger
yan Urlnleri satmak veya bagka yollarla
degerlendirmek.

e- Faaliyet alanlanyla ilgili tesisleri kurmak
ve isletmek, gerektigi hallerde rihtim, iskele
ve liman tesis etmek ve igletmek, satin
almak, kiralamak, iskele ve limani gerektigi
hallerde yap-islet-devret yontemi ile tesis
etmek, bu kapsamda lojistik hizmet vermek
amaciyla uretim tesisleri ve depo kurmak,
konuyla ilgili sirket kurmak veya istirak
etmek, bu amagla kurulmus sirketlere istirak
etmek, hisse almak.

f- Yurtici ve yurt digi firmalarla lisans, teknik
beceri (Know-How) ve benzeri anlagmalari
yapmak, fabrika kurulmasi ile ilgili ihale ve
taahhutlere girmek, bilgi ve teknoloji almak
veya satin almak.

g- Yurt icinde ve yurt disinda her tarld mal
ve hizmetin pazarlamasini yapmak, satis
deposu, bayilik, temsilcilik, buro, magaza ve
ticari miesseseler kurmak, faaliyet alanlari

aramak, bunlar istihra¢ etmek veya
ettirmek ve isletmek.

d- Basta otomotiv yan sanayi olmak Uzere,
dogal bilimler, muhendislik, proje, ileri
uretim teknolojileri, dijital teknolojiler, sivil
havacilik, tarim, enerji ve benzeri sanayi
alanlarinda uretim faaliyetlerinde bulunmak;
ar-ge, (Grin gelistirme, danismanlik,
mudhendislik  faaliyetlerinde  bulunmak;
bunlarin yurt ici ve yurt disinda pazarlama
ve satisinl yapmak; satis sonrasi servis ve
bakim hizmetleri yuratmek. Bu sektorlerde
kullanilan metallerin dovilmesi,
preslenmesi, baskilanmasi ve
damgalanmasi faaliyetlerinde bulunmak;
metallerin  makinede iglenmesi, torna,
tesviye, delme, tornalama, frezeleme,
rendeleme, parlatma, oluk acma,
perdahlama, birlestirme, kaynak, c¢apak
alma, kumlama ve benzeri her turld
mekanik ve teknik isleme faaliyetlerini
yuratmek; metallerin ve diger muhendislik
malzemelerinin 1sil islemlerini yapmak,
yaptirmak, bu amaclarla gerekli tesis,
isletme, atdlye, laboratuvar, Uretim hatti ve

teknik  altyapiyr  kurmak, kurdurmak,
isletmek, kiralamak, devralmak ve
devretmek.

e- Enerji Piyasasina iligkin mevzuatina,

Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular
kanunu ve ydnetmeliklerine uygun olarak
esas itibariyle kendi elektrik ve 1sI enerjisi
ihtiyacini kargilamak uGzere Uretim tesisi
kurmak (jeotermal, rizgar, gunes, hidrojen,
biyokutle vb. surdurulebilir ve yenilenebilir
enerji konusunda), elektrik ve is1 enerjisi
Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z
konusu mevzuat cergevesinde, uretilen
elektrik ve Is1 enerjisi ve/veya kapasiteyi
lisans sahibi diger tuzel kisilere ve serbest
tuketicilere satmak ve enerji Uretim tesisiyle
ilgili techizat ve yakitin temin edilebilmesine
iliskin faaliyette bulunmak, lisans almak
kaydi ile her tarlu yenilenebilir ve geri
donasturulebilir enerji kaynagdinin elektrik
enerjisine donustlrilmesi igin  her tir
yenilenebilir elektrik enerjisi Uretim tesisini
kurmak, isletmek, isletmeye almak, ener;i
Uretimi konusunda acilacak resmi ve 6zel
yurt i¢i ve yurt digi ihalelere istirak etmek,




ile ilgili altyap! projelerine ortak olmak, sirket
kurmak.

h- Gayrimenkul mallar satin alabilir, satin
alinan gayrimenkul mallar GUzerinde bina
inga ettirip tesisler kurabilir, sahip oldugu
gayrimenkullere miteallik fek, tevhit, ifraz,
ferag, ferdilestirme, terk, bedelsiz yola
terkin, cins tashihi, isim tashihi kat mulkiyeti
tesisi, bagis, hibe, takas (trampa), ivazli ve
ivazsiz bagis, irtifak hakki tesisi ve benzeri
tim islemleri yapmak, Sirket yine maksat ve
mevzuunun tahakkuku i¢in gayrimenkul
mallar kiralayabilir, tesisler kurabilir.

i- istigal mevzuuna giren igler igin dahilden
ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli
krediler alabilir, bu nedenle de ilgili
muesseseler ile anlagsma yapabilir, Sirket'in
ihtiyag duyacagi istikrazlarda bulunabilir,
sirket alacaklarini teminat altina almak igin
gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini
alabilir, fek edebilir ve Sirket mevzuundan
mutevellit borglar icin gayrimenkul ipotegi
ve menkul rehini verebilir, gercek ya da
tlzel Gc¢lnclU kisiler lehine her tarlG ayni
veya nakdi kefaleti verebilir, alabilir. Hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her turlu teminati alabilir veya verebilir
ve bunlar Uzerindeki her tirli tasarrufta
bulunabilir. Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

j- TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri
dairesinde Sirket'in maksat ve mevzuuna
giren igleriyle ilgili yerli ve yabanci sermaye
ve ortakliklar ile isbirligi yapabilir, yeni
istirakler ve ortakliklar kurabilir, ayni
mevzuu ile igtirak eden ortakliklarin aracilik
yapmamak kayit ve sarti ile, telif ve ihtira
berati, ticaret unvani, fabrikasyon
markalari, tescilli markalari gibi gayri maddi
haklarini iktisap edebilir, kullanabilir, devir
edebilir, satabilir, ahara, icara verebilir,
ahardan kiralayabilir.

k- Yukarida gosterilen konulardan bagska,
ilerde Sirket igin faydali ve lizumlu
gorilecek ve kanunen yasaklanmamis
diger her tarld iglere girisilimek istendigi
taktirde Ana Soézlesme degisikligi igin

ihaleler agmak, bu faaliyet alanina ilgili
sirket kurmak. Enerji Uretimi sirasinda
ortaya ¢ikacak buhar, sicak su, gaz ve diger
yan UrUnleri satmak veya baska yollarla
degerlendirmek.

f- Faaliyet alanlariyla ilgili tesisleri kurmak
ve isletmek, gerektigi hallerde rihtim, iskele
ve liman tesis etmek ve isletmek, satin
almak, kiralamak, iskele ve limani gerektigi
hallerde yap-islet-devret yontemi ile tesis
etmek, bu kapsamda lojistik hizmet vermek
amaciyla Uretim tesisleri ve depo kurmak,
maksadinin tahakkuku igin sirket kurmak
veya igtirak etmek, bu amagcla kurulmus
sirketlere istirak etmek, hisse almak.

g- Yurt ici ve yurt digi firmalarla lisans,
teknik beceri (Know-How) ve benzeri
anlasmalari yapmak, maksadinin
tahakkuku igin yurt ici ve yurt disinda
fabrikalar, imalathaneler kurmak, kiralamak,
resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarin agmis
oldugu ihalelere girmek taahhitlerde
bulunmak, bilgi ve teknoloji almak, satin
almak veya satmak.

h- Yurt icinde ve yurt disinda her turld mal
ve hizmetin pazarlamasini yapmak, satis
deposu, bayilik, temsilcilik, biro, magaza ve
ticari mUesseseler kurmak, faaliyet alanlari
ile ilgili altyapi projelerine ortak olmak, sirket
kurmak.

I- Gayrimenkul mallar satin alabilir, satin
alinan gayrimenkul mallar Uzerinde bina
insa ettirip tesisler kurabilir, sahip oldugu
gayrimenkullere muteallik fek, tevhit, ifraz,
ferag, ferdilestirme, terk, bedelsiz yola
terkin, cins tashihi, isim tashihi kat mulkiyeti
tesisi, bagis, hibe, takas (trampa), ivazl ve
ivazsiz bagis, irtifak hakki tesisi ve benzeri
tum islemleri yapmak, Sirket yine maksat ve
mevzuunun tahakkuku igin gayrimenkul
mallar kiralayabilir, tesisler kurabilir.

i- istigal mevzuuna giren igler igin dahilden
ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli
krediler alabilir, bu nedenle de ilgili
muesseseler ile anlasma yapabilir, Sirket’in
intiya¢c duyacagi istikrazlarda bulunabilir,
sirket alacaklarini teminat altina almak igin
gayrimenkul ipotedi ve menkul rehini
alabilir, fek edebilir ve Sirket mevzuundan




SPK’'nin  uygun goérisu ve Ticaret
Bakanlhigr'nin izninin alinmasi kosuluyla,
Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet
genel kurulunun onayina sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri
de yapabilecektir. Ana Sozlesme degisikligi
niteliginde olan bu kararin uygulanmasi igin
ilgili mercilerden gereken izin alinacaktir.
Tescil ve ilan ettirilecektir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin  ortall
kazang¢ aktarimina iligkin huikimleri sakh
kalmak kosuluyla, Sirket, amag ve konu ile
ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin
her tirl0 sinai, mali ve ticari isler ve
muamelelerle istigal etmek Uzere sirketler
ve tesisler kurulabilir, yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
mevcut sirketlerin  pay senetlerini ve
tahvillerini, devamli olmamak sarti ile alir ve
satar. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortuli
kazang aktarimina iliskin hukUmleri sakl
kalmak kosuluyla, mevcut veya kurulacak
Sirketlere istirak veya bunlari ilhak ve tevhit
edebili. Bu madde kapsaminda Sirket

tarafindan gergeklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde
yatinmcilarin  aydinlatiimasini  teminen

sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat

uyarinca yapilmasi zorunlu olan
aciklamalar  yapilacaktir. Bu madde
kapsaminda Sirket tarafindan

gerceklestirilen ig, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortlld kazang aktarimina iliskin haktdmleri
saklidirBu madde kapsaminda Sirket
tarafindan gerceklestirilien is, islem ve
faaliyetler agisindan Kurumsal Yoénetim
ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde, Sirket'in iligkili
taraf islemlerinde ve Uglncu kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin
islemlerde SPK'nin kurumsal yo6netime
iliskin duzenlemelerine uyulur.

mutevellit borglar icin gayrimenkul ipotegi
ve menkul rehini verebilir, gergcek ya da
tlzel Gguncl kisiler lehine her tarlG ayni
veya nakdi kefaleti verebilir, alabilir. Hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve
sahsi her turlt teminati alabilir veya verebilir
ve bunlar Uzerindeki her turli tasarrufta
bulunabilir. Sirket’'in kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

j- TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri
dairesinde Sirket'in maksat ve mevzuuna
giren igleriyle ilgili yerli ve yabanci sermaye
ve ortakliklar ile isbirligi yapabilir, yeni
istirakler ve ortakliklar kurabilir, faaliyet
konusu kapsamindaki uretim, mihendislik,
teknoloji geligtirme ve sanayi yatirimlarina
yonelik olarak yurt icinde ve yurt disinda
sirket kurabilir, kurulmus sirketlere istirak
edebilir, pay devralabilir, veya satabilir, ayni
mevzuu ile istirak eden ortakliklarin aracilik
yapmamak kayit ve sarti ile, telif ve ihtira
berati, ticaret unvani, fabrikasyon
markalari, tescilli markalar gibi gayri maddi
haklarini iktisap edebilir, kullanabilir, devir
edebilir, satabilir, ahara, icara verebilir,
ahardan kiralayabilir.

k- Yukarida gosterilen konulardan baska,
ilerde Sirket icin faydali ve Iizumlu
gorilecek ve kanunen yasaklanmamis
diger her turlh islere girisiimek istendigi
taktirde Ana Soézlesme degisikligi icin
SPK’'nin  uygun gérisi ve Ticaret
Bakanligr'nin izninin alinmasi kosuluyla,
Yoénetim Kurulunun teklifi tzerine keyfiyet
genel kurulunun onayina sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra sirket bu igleri
de yapabilecektir. Ana Sézlesme degisikligi
niteliginde olan bu kararin uygulanmasi igin
ilgili mercilerden gereken izin alinacaktir.
Tescil ve ilan ettirilecektir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin  ortuld
kazan¢ aktarimina iliskin hikimleri sakli
kalmak kosuluyla, Sirket, amag ve konu ile
ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi icin
her tarli sinai, mali ve ticari isler ve
muamelelerle istigal etmek Uzere girketler
ve tesisler kurulabilir, yatirrm hizmetleri ve




faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
mevcut sirketlerin  pay senetlerini ve
tahvillerini, devamli olmamak sarti ile alir ve
satar. Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtalti
kazang¢ aktarimina iligkin hdkimleri sakli
kalmak kosuluyla, mevcut veya kurulacak
Sirketlere istirak veya bunlari ilhak ve tevhit
edebilir. Bu madde kapsaminda Sirket
tarafindan gercgeklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde
yatirnmcilarin  aydinlatiimasini  teminen
sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili mevzuat

uyarinca yapilmasi zorunlu olan
aciklamalar  yapilacaktir. Bu madde
kapsaminda Sirket tarafindan

gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortdll kazang aktarimina iliskin hakimleri
saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
acisindan Kurumsal Y®énetim llkelerinin
uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte
sayilan islemlerde, Sirket'in iligkili taraf
islemlerinde ve (cguncu Kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerde SPK'nin kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.




EK-2 Kér Pay1 Dagitim Tablosu

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 2025 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu
(TL)
1. Odenmis/Gikariimis Sermaye 1.915.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 164.973.272
Esas so6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z
s He ne g s Yoktur
konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. Donem Kari 1.116.895.463 110.055.291
4. | Vergiler (-) -637.681.143 -64.310.601
5. Net Donem Kari (=) 473.482.682 45.744.690
6. Gegmis Yillar Zararlan ( -)
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 2.287.234 2.287.234
8. NET DAGITILABILIR 471.195.448 43.457.455
DONEM KARI (=)
9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 712.441
10. | Bagiglar Eklenmig Net Dagitilabilir 471.907.888 43.457.455
Doénem
Kari
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 43.457.455 43.457.455
- Nakit 43.457.455 43.457.455
- Bedelsiz
- Toplam 43.457.455 43.457.455




12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay
13. | Dagitilan Diger Kar Payi
- Yonetim Kurulu
Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki
Kigilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay!
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 281.542.545 281.542.545
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 146.195.448
20. | Dagitiimasi Ongériilen Diger
Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
Lyt 1 TL  NOMINAL
A DEGERLI
ToPLAM  DAGITILAN KARPAYI/NET 155y jsABET EDEN
KAR DAGITILABILIR KAR
PAYI DONEM KARI PAYI
_ BEDELSIZ TUTARI | ORANI
GRUBU | NAKIT (TL) | (TL) ORANI (%) (TL) (%)




NET

A 50.162.741 %10,63 0,1443 14,426
B 50.162.741 %10,63 0,1443 14,43
Cc 175.924.518 %37,28 0,1443 14,43
TOPLAM 276.250.000 %58,54 - -




EK-3 Bilgilendirme Politikasi Tadil Metni

ESKi HALI

YENI HALI

KOCAER GELIK SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI ("SIRKET")
BILGILENDIRME POLITIKASI

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari,
finansal tablo ve raporlar, yillik faaliyet
raporlari, internet sayfasi, sunumlar,
yatirmci toplantilari ve telekonferanslar,
bilgilendirme yazilari, gorsel ve yazili basin
blltenleri gibi bilgilendirme araclari ile yapllir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK

hikimleri sakli kalmak Uzere, Sirket

tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma
yontem ve araglari asagida belirtilmistir:

° Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformu'na  ("KAP")  godnderilen
finansal tablolar, badimsiz denetgi
raporu ve beyanlar

. Yilhk Faaliyet Raporlari

. Sirket Kurumsal internet
(www.kocaersteel.com,
www.kocaercelik.com)

Sitesi

. KAP'ta yapilan Ozel durum
aciklamalari
o Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve

gunlik gazeteler araciligi ile yapilan
ilan ve duyurular

. Telefon, e-posta, faks gibi iletisim
araglariyla yapilan iletisim yontemleri

. Veri dagitim kuruluglarina yapilan
aciklamalar.
Uger ayllk dénem sonlarinda SPK

mevzuatina uygun olarak konsolide bazda
hazirlanan finansal raporlar ve ilgili finansal
tablolara iligkin dipnot ve acgiklamalar ile yari
yil ve yilsonlarinda gergeklestirilen bagimsiz
denetim raporu ve ara donem YOnetim
Kurulu raporu éngoérilen yasal sureler icinde

KAP'a iletilerek Sirketimiz
(www.kocaersteel.com ve
www.kocaercelik.com) adresindeki

Kurumsal internet Sitesinde de yayinlanir.

KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI
BiLGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag
Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S.
(“Kocaer Celik” veya “Sirket”)
Bilgilendirme Politikasinin amacil,

duzenlemelere ve paydaslarin beklentilerine
cevap verecek sekilde, Kocaer Celik’in ticari
sir niteliginde olanlar hari¢ ge¢gmis faaliyet ve
finansal performansi ile gelecege donuk
degerlendirmeleri dahil paylarinin fiyatini ya
da yatirrmci  kararini  etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve gelismeleri esit islem
ilkesine uygun olarak zamaninda, dogru,
tam, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve kolay
erigilebilir olarak paylasmak icin kullanacagi
yontem ve ilkeleri belirlemektir.

Kocaer Celik aktif ve seffaf bir bilgilendirme
politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya
iliskin tim uygulamalarda Kocaer Celik Etik
Kurallar Politikasi ¢ercevesinde basta Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”) ve Borsa istanbul A.S.
(“‘BiST”)  diizenlemeleri olmak (zere
yururlikteki mevzuata uyum gostermekte ve
etkin bir bilgilendirme politikasini uygulamayi
amagclamaktadir.

Sirket Esas Soézlesmesi’nin “Bilgi Verme,
Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar” baghkli 12.
Maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi
verme ylkdmliliiklerini yerine getirir. SPK
tarafindan dlizenlenmesi 6ngértlen finansal
tablo ve raporlar ile badimsiz denetim
raporlart TTK’nin ilgili hitkiimleri ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



http://www.kocaersteel.com/
http://www.kocaercelik.com/
http://www.kocaersteel.com/
http://www.kocaercelik.com/

ilgili finansal tablolar Denetim Komitesi'nin
uygunluk goérusu ile Yonetim Kurulu'nun
onayina sunulur ve Yonetim Kurulu'nun
yetkilendirdigi finansal raporlamadan
sorumlu yoneticilerimiz tarafindan dogruluk
beyani ile imzalanir. Kamuya agciklanan
finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.kocaersteel.com ve
www.kocaercelik.com) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuatli kapsaminda
yapilmasi gereken 6zel durum aciklamalari,
KAP’a suresi icinde elektronik ortamda iletilir.
Ozel durum agiklamalari prensip olarak
finansal raporlamadan sorumlu olan ve
"nitelikli elektronik sertifika" sahibi olan kisiler
tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere
sunulmaktadir. Ozel durum aciklamalarini
yapmakla sorumlu olan kigiler, Sirketi temsil
ve ilzama yetkili kisilerden belirlenmektedir.
Ayrica, elektronik ortamda KAP'a génderilen
aciklamalar en ge¢ kamuya agiklama
yapildiktan sonraki is gununde Sirketimiz
Kurumsal internet Sitesinde
(www.kocaersteel.com ve
www.kocaercelik.com) de yayinlanir.

Esas Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul
Toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlara
Tuarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek
gOruldiginde Tirkiye ¢apinda yayin yapan
iki gunluk gazete vasitasiyla gerekli ilan ve
duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz
Kurumsal internet Sitesinde yatirimci
iligkileri ~ kurumsal  yonetim  kisminda
yayimlanir. Yillilk Faaliyet Raporu, her yil
Genel Kurul toplantisindan énce, gerekli bilgi
ve aciklamalari icerecek sekilde
hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine
sunulmakta ve Sirketimiz Kurumsal internet
Sitesinde yayimlanmakta, ilgili raporun basili
hali Sirketimizin Yatirimci iligkileri
Bdlimianden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil
olmak Uzere, ©0zel durumlara konu
hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-
yayin organlarindan yararlanilabilir, basin
toplantilari  yapilabilir ~ ve/veya  basin

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati ve lgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve
zamaninda yapilir. SPK’nin dlizenlemelerine
gbre yapilacak 6zel durum aciklamalari ile
SPK tarafindan 06ngdriilecek her tirlii
aclklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel
Durumlar Tebligi (Il 15.1)’nin 17°’nci maddesi
ile  Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
uyarinca hazirlanmisg olup tim menfaat
sahiplerine Sirket kurumsal internet sitesi
(www.kocaersteel.com,
www.kocaercelik.com)
duyurulmaktadir.

aracihgiyla

2. Bilgilendirme Yéntem ve Aragclari

SPK ve BIST dizenlemeleri ile TTK

hidkumleri sakli kalmak lGzere, Sirket kamuyu

aydinlatma amaciyla asagidaki iletisim
yéntem ve araglarini kullanabilir:

o Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(“KAP”) ilan edilen 6zel durum
aciklamalari ve girket genel bilgi formu,

o Periyodik olarak KAP’ta ilan edilen
finansal tablolar, bagimsiz denetim
raporlari ve beyanlar,

. Ara dénem ve Yillik Faaliyet Raporlari,

o KAP’ta ilan edilen Kurumsal Ydnetim
Uyum Raporu ve Kurumsal Ydnetim

Bilgi Formu,

o Kurumsal internet sitesi
(www.kocaersteel.com,
www.kocaercelik.com) ve dijital
platformlardaki kurumsal
uygulamalari,

o Yatirrmcilar icin hazirlanan

bilgilendirme ve tanitim dokimanlari;
sirketi tanitici sunumlar,

o Yatinnmci ve analist toplantilari; dijital
ortamdakiler dahil sermaye piyasasi
katihimcilar ile yapilan bilgilendirme
go6risme ve toplantilari,

. SPK dizenlemeleri
hazirlanmasi  gereken

uyarinca
izahname,



http://www.kocaersteel.com/
http://www.kocaercelik.com/
http://www.kocaersteel.com/
http://www.kocaercelik.com/
http://www.kocaersteel.com/
http://www.kocaercelik.com/
http://www.kocaersteel.com/
http://www.kocaercelik.com/

biltenleri ve diger iletisim yollari kullanilabilir.
Yazili ve gobrsel medya vasitasiyla
gerektiginde basin aciklamalari
yapiimaktadir. Yazi ve goérsel medyaya
basin aciklamalar yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya
es zamanl olarak KAP'ta da agiklama yapilr
ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde
de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden
Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya
aciklanmis bilgiler gercevesinde Yatirimci
iligkileri Bolimu tarafindan dogru, eksiksiz
ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, s6zIU ya da
bilgilendirme toplantilari vasitasiyla
yanitlanir. Dizenlenen bilgilendirme
toplantilari ile pay sahipleri ve ilgili diger

taraflara bilgi aktarimi  saglanmaktadir.
Yatirnmer iligkileri  Bolimi  tarafindan
yurttilen s6z konusu toplantilara finansal
yoénetim  ve  raporlamadan  sorumlu

yoneticiler ile Yatinmci lligkileri Bolimui
yoneticileri igtirak etmektedir. Bu etkinliklerde
kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketimizin
Kurumsal internet Sitesinde yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve

Sirketimiz  hakkinda arastirma  raporu
dizenleyen kuruluglara, basta finansal
tablolar olmak uzere, ilgili bilgiler talep
edildiginde  Yatirmci  lligkileri  Bolimii
tarafindan iletilmektedir.

Sirket TTK ve sermaye  piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan tim
yukdmlalikleri, SPK Kurumsal Yoénetim
ilkeleri dogrultusunda, Yatinimci iligkileri
Bolumu'nin  gbzetimi  altinda  yerine

getirilmektedir.

Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi
zorunlu olarak olugturulan "Yatirimei ligkileri
Bolumu”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak Uzere pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir.

sirkller, ihrag belgesi, duyuru metinleri
ve diger dokimanlari,

o Yazili, goérsel ve dijital medya
vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

. MKK’nin e-Sirket ve e-GKS
platformlari,
) Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve

gunlik gazeteler araciligi ile yapilan
ilan ve duyurulari,

) Telefon, e-posta gibi iletisim araglariyla
yapllan iletisim yontemleri,

) Veri dagitim kuruluglarina yapilan
aciklamalar.

3. Kurumsal internet Sitesi

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha
etkin ve hizli sekilde surdirebilmek, pay
sahipleriyle surekli iletisim icinde olmak
amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin
ongordugu  sekilde  Sirket'in - Kurumsal
internet Sitesini aktif olarak kullanmaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimci iligkileri
BolUmU  sorumlulugunda surekli olarak
glncellenir.  Sirketin  Kurumsal internet
Sitesinde yer alan aciklamalari, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hdkimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine gegmez.

Sirket Kurumsal internet Sitesi'nde; mevzuat
uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani
sira ticaret sicili bilgileri son durum itibariyla
ortaklik ve yonetim vyapisi, sirket esas
sdzlesmesinin  son hali, 6zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet
raporlari, Genel Kurul toplantilarinin
gundemleri hazir bulunanlar listeleri ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, kar dagitim politikasi, tcretlendirme
politikasi, bagis ve yardim politikasi ve
bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu
kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket
Kurumsal internet Sitesinde yer verilecektir.

4. Mali Tablolarin Kamuya
Aciklanmasi




Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde yer
alan Yatirimai lligkileri Bélimi'nde kurumsal
yonetim profili kapsaminda Sirketimize iliskin
bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal
internet Sitesi Yatinmci lligkileri  Birimi
tarafindan takip edilerek glncel olarak
tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca
e-posta, mektup, telefon gibi araclar ile
yoneltilen her tirlG sorular en kisa slrede

Yatinmci  lligkileri  Bolimi  tarafindan
cevaplandirili. Bu kapsamda Yatirimci
iligkileri Bolimandn sorumlulugunda
yurttilen baglica faaliyetler asagida

Ozetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya ag¢iklanmamis, gizli
ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zli ve
yazih bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarini yurdrlukteki
mevzuata, esas sotzlesmeye ve diger Sirket
ici dUzenlemelere uygun olarak yapmak.

c) Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahiplerinin yararlanabilecegi dokiUmanlari
hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi
dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tarlu
hususun  goOzetiimesi ve izlenmesini
saglamak.

e) Pay sahiplerine iligkin kayitlari saglikli,
glvenli ve gincel olarak tutmak.

f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan
analistleri bilgilendirmek.

g) Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalari guincel olarak Sirketin Kurumsal
internet  Sitesinde  pay  sahiplerinin
kullanimina sunmak.

h) Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak
gerekli 6zel durum acgiklamalarini KAP
aracihgiyla kamuya duyurmak.

Uger ayllk dénem sonlarinda SPK
mevzuatina uygun olarak konsolide bazda
hazirlanan finansal raporlar ve ilgili finansal
tablolara iligkin dipnot ve agiklamalar ile yari
yil ve yilsonlarinda gergeklestirilen bagimsiz
denetim raporu ve ara dénem Yoénetim
Kurulu raporu éngdrtlen yasal sureler iginde

KAP'a iletilerek Sirketimiz
(www.kocaersteel.com ve
www.kocaercelik.com) adresindeki

Kurumsal internet Sitesinde de yayinlanir.
ilgili finansal tablolar Denetim Komitesi'nin
uygunluk goruasu ile Yonetim Kurulu'nun
onayina sunulur ve Yodnetim Kurulu'nun
yetkilendirdigi finansal raporlamadan
sorumlu yoneticiler tarafindan dogruluk
beyani ile imzalanir. Kamuya agiklanan
finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.kocaersteel.com ve
www.kocaercelik.com) de yayinlanir.

5. Faaliyet Raporunun Kamuya
Aciklanmasi

Yilhk Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul
toplantisindan dnce, gerekli bilgi ve
aciklamalar icerecek sekilde Sermaye
Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak hazirlanarak
pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve
Sirketimiz kurumsal internet  sitesinde
yayimlanmaktadir. ilgili raporun basili hali
Sirketimizin Yatirimei iligkileri Bélimiinden
temin edilebilmektedir.

6. Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasi ve Yetkili Kigiler

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda
yapilmasi gereken 6zel durum acgiklamalari,
KAP’a suresi icinde elektronik ortamda iletilir.
Ozel durum agciklamalari prensip olarak
finansal raporlamadan sorumlu olan ve
"nitelikli elektronik sertifika" sahibi olan kigiler
tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere
sunulmaktadir. Ozel durum agciklamalarini
yapmakla sorumlu olanlar, Sirketi temsil ve
ilzama yetkili Kigilerden belirlenmektedir.
Ayrica, elektronik ortamda KAP'a gonderilen
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k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen
degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili
birimlerinin dikkatine sunmak.

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina
kadar gizliligin saglanmasina yonelik olarak
icsel bilgiye erisimi  bulunan  Sirket
calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan
sorumluluklart ve hangi bilgilerin hangi
sartlarda ve kimler tarafindan kamuya
aciklanacagi konularinda kapsamli olarak
bilgilendirilir. Sirket'in belirli hizmetler aldig

ve bu sebeple igsel bilgilere erisimi
olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan
anlasmalarda, gerektiginde gizlilik

maddesine yer verilir.

Sirketin Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri VI 104.1 numaral Tebligin
ilgili hukUmleri cergevesinde, igsel bilgi
listesinde yer alan kigilerin Piyasa Bozucu
Eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki
gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya
aclk olmayan bilgiyi kendilerine veya
bagkalarina ¢ikar saglayacak sekilde
kullanmalari, Sirket hakkinda yanlis, yaniltici
bilgi vermemeleri, haber yaymamalari
konusunda gerekli dnlemleri alir ve uygular.
Sirket'in  faaliyetlerinin  olagan  seyri
kapsaminda gercgeklestirdigi gegici fabrika

duruglari, durusun sdresi 20 gund
asmadik¢a kamuya agiklanmaz.
Faaliyet sonuglar ile ilgili yetkisiz

aciklamalari 6nlemek amaciyla takvim yilinin
belirli dénemlerinde kamuya aciklanmamig
faaliyet sonuglari ve diger konular hakkinda
sermaye piyasasi katilimcilari ile bilgi
paylagsimi yapilmaz. Bu doénem "Sessiz
Donem" olarak kabul edilir. Sirket igin sessiz
dénem Ucer aylk ara, alti aylik ve yillhk
hesap doneminin bitimini izleyen gunden
sonra baslar ve finansal tablo ve
dipnotlarinin kamuya agiklandigi ginden bir
iS guni sonra sona erer.

Sessiz Dénem boyunca Sirket vyetkilileri,
Sirket adina, kamuya aciklanmis bilgiler
hari¢, Sirket'in finansal durumu hakkinda

aciklamalar en ge¢ kamuya aciklama
yapildiktan sonraki is gininde Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde
(www.kocaersteel.com ve

www.kocaercelik.com) de yayinlanir.

Esas Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul
Toplantilari, sermaye artirrmi gibi durumlara
iliskin gerekli ilan ve duyurular Turkiye
Ticaret  Sicili Gazetesi ve  gerek
gOruldiginde Tarkiye capinda yayin yapan
gunlik gazete vasitasiyla yapilmaktadir.
Ayrica Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
yatinmci iligkileri sayfasinda kurumsal
yonetim kisminda yayimlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil
olmak Uzere, ©0zel durumlara konu
hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-
yayin organlarindan vyararlanilabilir, basin
toplantilari  yapilabilir ~ ve/veya basin
blltenleri ve diger iletisim yollari kullanilabilir.
Yazili ve gobrsel medya vasitasiyla
gerektiginde basin aciklamalari
yapilmaktadir. Yazili ve gorsel medyaya
basin agiklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya
es zamanl olarak KAP'ta da agiklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde
de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden
Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya
aciklanmis bilgiler c¢ergevesinde Yatirimci
iliskileri Bolimi tarafindan dogru, adil,
zamaninda, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, s6zIU ya da bilgilendirme
toplantilari vasitasiyla yanitlanir.
Duzenlenen bilgilendirme toplantilari ile pay
sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Yatirimci lligkileri Bolimii
tarafindan yurdtulen s6z konusu toplantilara
Yatirmci likileri Bélimi  yoneticileri ile
zaman zaman Genel Mudur ve ilgili Ust
dizey yoneticiler istirak etmektedir. Bu
etkinliklerde kullanilan sunumlar Sirketimiz’in
kurumsal internet sitesinde yayimlanir.
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gOrus bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi
sermaye piyasas! katilimcilarinin finansal
durumla ilgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisilerin, igsel
bilgilerin gizliligine uyarak konferans, panel
ve benzeri etkinliklere katillip konusma
yapmalarinda, yazili ve gorsel medyaya
mulakat vermelerinde, Yatirimci iligkileri
Boluma  yetkililerin i¢csel bilgilerin  gizligi
kurallarina riayet etmek suretiyle yatirrmci
toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.
Ayrica, Sessiz Dénem igerisinde, i¢sel bilgi
veya surekli bilgilere sahip olan kisilerin veya
s6z konusu Kigilerin egleri, ¢cocuklari ya da
ayni evde yasadiklari kisilerin Sirketin
sermaye piyasasl aracglarinda islem
yapmalari yasaktir.

Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi
icin i¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasini,
yatirimcilarin yaniltiilmasina yol agmamasi
ve bu bilgilerin gizli  tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri 11-15.1
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nci maddesi
cercevesinde erteleyebilir. Erteleme iglemi
Yoénetim Kurulu veya Yoénetim Kurulu

tarafindan genel olarak yetkilendirilmis
kisilerin yazili onayina istinaden
gerceklestirili.  Bu durumlarda  Sirket,

sermaye piyasasl mevzuatl uyarinca, igsel
bilgilerin gizliligini temin etmek Uzere her
tirll tedbiri alir. igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan
kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya aciklama yapilir.  Yapilacak
aciklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

icsel bilginin Gglincii kisilere aciklanmis
oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Piyasasi Mevzuati kapsaminda, bilginin
gizliliginin  saglanamayacag!i  sonucuna
ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda
veya internet sitelerinde yer alan haber ve

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve

Sirketimiz  hakkinda arastirma raporu
dizenleyen kuruluglara, basta finansal
tablolar olmak Uzere, ilgili bilgiler talep
edildiginde  Yatirimci  lligkileri  Bolimii
tarafindan iletilmektedir.

Sirket TTK ve sermaye  piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan tim
yukumlulikleri, SPK Kurumsal Yoénetim
iikeleri dogrultusunda, Yatirimci ili§kileri
Bolimd'nin  gdzetimi  altinda  yerine

getirilmektedir.

Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi
zorunlu olarak olusturulan "Yatinimei iligkileri
BolimU”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak Uzere pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde yer
alan Yatirima lligkileri Boliimi'nde kurumsal
yonetim profili kapsaminda Sirketimize iliskin
bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal
internet Sitesi Yatinnmci lligkileri  Birimi
tarafindan takip edilerek guncel olarak
tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca
e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile
yoneltilen her tirli sorular en kisa slrede

Yatinrmci  lligkileri  Bolimi  tarafindan
cevaplandiriir. Bu kapsamda Yatirimci
iligkileri Bolumanin sorumlulugunda
yurGtilen bashca faaliyetler asagida

Ozetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli
ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zlu ve
yazili bilgi taleplerini kargilamak,

b) Genel Kurul Toplantilarini yurGrlikteki
mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger Jirket
ici duzenlemelere uygun olarak yapmak,

c) Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahiplerinin yararlanabilecedi dokimanlari
hazirlamak,

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi
dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her turli




soylentilerin takip ve izlenmesi, Yatirimci
iligkileri Bolimi aracih@iyla yapilmaktadir.
Bu cercevede, Sirket prensip olarak piyasa
sOylentileri ve spekulasyonlar konusunda
herhangi bir gérts bildirmez. Buna karsilik,
Sermaye Piyasasi Mevzuati huakimleri
dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama
talebi geldiginde veya yonetim bir cevap
verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna
karar verdigi takdirde, piyasada ¢ikan
soylenti ve dedikodular hakkinda acgiklama
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11-15.1
"Ozel Durumlar Tebligi’nin 9'ncu maddesi
cercevesinde 6zel durum aciklamasi yapllir.

Sirket, yatinmcilarin yatirim kararlarini veya
sermaye piyasasl araglarinin  degerini
etkileyebilecek oneme sahip, basin-yayin
organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi
temsile yetkili kisiler kaynakh olmayan ve
daha &6nce 0zel durum acgiklamasi,
izahname, sirkiler, SPK’ca onaylanan
duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger
kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber
veya soOylentilerin varligi halinde, bunlarin
dogru ve yeterli olup olmadidi konusunda
aciklama yapar. Ancak, kamuya aciklanmig
bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler
hakkinda gorus bildirmez.

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde,
"idari Sorumlulugu Bulunan Kigiler" Sirketin
yonetim kurulu uyeleri, (i) yonetim kurulu
Uyesi olmadigdi halde, Sirketin i¢gsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayh olarak duzenli bir
sekilde erigsen ve/veya Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlari verme yetkisi olan kigiler olarak
tanimlanmistir.

idari  sorumlulugu  bulunan kisiler
belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu
icerisindeki gorevleri ve bu kigilerce erigilen
bilginin icerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu
kapsamda, Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri,
Genel Mudur, Genel Mudir Yardimcilar ve

hususun izlenmesini

saglamak,

g6zetiimesi  ve

e) Pay sahiplerine iligkin kayitlari saglikli,
glvenli ve guncel olarak tutmak,

f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan
analistleri bilgilendirmek,

g) Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalari guncel olarak Sirketin Kurumsal
internet  Sitesinde  pay  sahiplerinin
kullanimina sunmak,

h) Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak
gerekli 6zel durum aciklamalarint KAP
araciligiyla kamuya duyurmak,

k) SPK ile ilgili mevzuatta meydana gelen
degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili
birimlerinin dikkatine sunmak.

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina
kadar gizliligin saglanmasina yonelik olarak
icsel  bilgiye erisimi  bulunan  Sirket
calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan
sorumluluklart ve hangi bilgilerin hangi
sartlarda ve kimler tarafindan kamuya
aciklanacagi konularinda kapsaml olarak
bilgilendirilir. Sirket'in belirli hizmetler aldigi
ve bu sebeple igsel bilgilere erisimi
olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan
anlagmalarda, gerektiginde gizlilik
maddesine yer verilir.

Sirketin Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri VI 104.1 numarali Tebligin
ilgili hdkumleri c¢ercevesinde, igsel bilgi
listesinde yer alan kigilerin Piyasa Bozucu
Eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki
gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya
aclk olmayan bilgiyi kendilerine veya
bagkalarina c¢ikar saglayacak sekilde
kullanmalari, Sirket hakkinda yanhs, yaniltic
bilgi vermemeleri, haber yaymamalar
konusunda gerekli dnlemleri alir ve uygular.

Finansal tablo ve raporlarin hazirlandigi 3, 6,
9 ve 12 aylik (yilhk) hesap déneminin bitimini
izleyen gunden sO0z konusu tablo ve




idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere
dizenli erisen Kisiler olarak belirlenmistir.

Buna go6re, sermaye piyasasl aracinin
deg@erini ve yatirrmcilarin yatirrm kararlarini
etkileyebilecek dlzeyde bilgiye sahip
olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirketin
bir bélimi hakkinda bilgiye sahip olan ve
batunune iligkin bilgileri kisith olan yonetici
ve diger personel idari sorumlulugu bulunan
ve i¢sel bilgilere ulasan kisi kapsaminda
degerlendiriimez.

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan
ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketi
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve
performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde
kamuya aciklanabilir. Gelecege yodnelik
bilgilerin  kamuya aciklanmig  olmasi
durumunda, bunlar varsayimlar ve
varsayimlarin dayandigi geg¢mise yonelik
gerceklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege
yonelik tahminlerin daha sonra 0&nemli
Olcide gerceklesmeyecedinin anlasiimasi
halinde s6z konusu bilgiler gdzden
gecirilerek yeniden dizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul
varsayim ve tahminlere  dayandirilir.
Ongorilemeyen  riskler ve  gelismeler
dolayisiyla sapma durumunda, daha dnce
kamuya aciklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda 6nemli 6l¢clide bir
farkhlik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin
nedenlerine de vyer verilmek suretiyle
kamuya acgiklama yapllir.

Sirketin gelecege yonelik
degerlendirmelerini aciklamaya YoOnetim
Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Gyeleri ve
Genel Mudur yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye
piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, 6zel durum aciklamalarinin
yani sira, basin-yayin organlari, basin
toplantisi, basin blltenleri, ulusal ve
uluslararasi dizeyde konferans veya

raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gegen sire igerisinde,
icsel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan
kisilerin veya s6z konusu Kigilerin esleri,

cocuklari ya da ayni evde yasadiklari
kisilerin Sirketin sermaye piyasasi
araclarinda islem yapmalari  yasaktir.
Sirket'in - faaliyetlerinin  olagan  seyri

kapsaminda gergeklestirdigi gegici fabrika
duruglari, durusun sdresi 20 gund
asmadik¢a kamuya agiklanmaz.

Sirket, faaliyet sonuclari ile ilgili yetkisiz
aciklamalari 6nlemek amaciyla takvim yilinin
belirli donemlerinde kamuya aciklanmamig
faaliyet sonucglari ve finansal konular
hakkinda sermaye piyasasi katilimcilari ile
tartismaktan kacinir. Bu dbénem "Sessiz
Dénem" olarak kabul edilir. Sirket igin sessiz
doénem finansal tablo ve dipnotlarin kamuya
aciklanmasindan énceki iki hafta boyunca
devam eder, finansal tablo ve dipnotlarin
aciklandigl anda sona erer.

Sessiz Dénem boyunca Sirket vyetkilileri,
Sirket adina, gegmiste kamuya acgiklanmig
bilgiler harig, Sirket'in finansal durumu
hakkinda go6rus bildirmez. Analist ve
yatinmcilar  gibi sermaye piyasasi
katilimcilarinin ~ Sirket'in ~ ilgili  hesap
déneminin mali sonuglarina iligkin sorduklari
sorular cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisilerin, igsel
bilgilerin gizliliine uyarak konferans, panel
ve benzeri etkinliklere katilip konusma
yapmalarinda, yazili ve goérsel medyaya
mulakat vermelerinde, Yatirimci ilig.kileri
Bolumu vyetkililerin igsel Dbilgilerin  gizligi
kurallarina riayet etmek suretiyle yatirimci
toplantilarina katilmalarinda bir kisithlik
yoktur.

7. ligsel Bilgilerin Kamuya
Aciklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi
icin i¢csel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatinnmcilarin yaniltiimasina yol agmamasi




toplantilar ile diger
yararlanilarak yapilabilir.

iletisim yollarindan

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha
etkin ve hizli sekilde surdirebilmek, pay
sahipleriyle surekli iletisim icinde olmak
amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin
ongordugu  sekilde  Sirket'in - Kurumsal
internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimci iligkileri
BolumU  sorumlulugunda surekli olarak
gincellenir.  Sirketin  Kurumsal internet
Sitesinde yer alan aciklamalar, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hukumleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine gecmez.

Sirket Kurumsal internet Sitesi'nde; mevzuat
uyarinca acgiklanmasi zorunlu bilgilerin yani
sira ticaret sicili bilgileri son durum itibariyla
ortaklik ve ydnetim yapisi, sirket esas
sbzlesmesini son hali, 06zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet
raporlari, Genel Kurul toplantilarinin
gundemleri hazir bulunanlar listeleri ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, kar dagitim politikasi, tcretlendirme
politikasi, bagis ve yardim politikasi ve
bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu
kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket
Kurumsal internet Sitesinde yer verilecekir.

ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri 11-15.1
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nci maddesi
cercevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi
Yonetim Kurulu veya Yoénetim Kurulu

tarafindan genel olarak yetkilendirilmis
kisilerin yazili onayina istinaden
gerceklestirili.  Bu durumlarda  Sirket,

sermaye piyasas! mevzuatl uyarinca, i¢sel
bilgilerin gizliligini temin etmek Uzere her
tirli  tedbiri alir. icsel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan
kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya aciklama yapilir.  Yapilacak
aciklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

icsel bilginin Ggtncl kisilere aciklanmis
oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Piyasasi Mevzuati kapsaminda, bilginin
gizliliginin  saglanamayacag!i  sonucuna
ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir.

8. Dogrulama Yukiimliligliniin
Yerine Getirilmesi

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda
veya internet sitelerinde yer alan haber ve
sOylentilerin takip ve izlenmesi, Yatirimci
iliskileri Bolimi araciligiyla yapiimaktadir.
Bu cergevede, Sirket prensip olarak piyasa
sOylentileri ve spekulasyonlar konusunda
herhangi bir gorus bildirmez. Buna karsilik,
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama
talebi geldiginde veya yoOnetim bir cevap
verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna
karar verdigi takdirde, piyasada c¢ikan
sOylenti ve dedikodular hakkinda acgiklama
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11-15.1
"Ozel Durumlar Tebligi’nin 9'ncu maddesi
cercevesinde 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket, yatinmcilarin yatirnrm kararlarini veya
sermaye piyasasl araglarinin  degerini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin
organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi
temsile yetkili kigiler kaynakli olmayan ve




daha o6nce 06zel durum aciklamasi,
izahname, sirkiler, SPK’ca onaylanan
duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger
kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber
veya sOylentilerin varligi halinde, bunlarin
dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda
aciklama yapar. Ancak, kamuya aciklanmis
bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan
yorum, analiz, degderlendirme ve tahminler
hakkinda gorusg bildirmez.

9. Gelecege Yonelik
Degerlendirmelerin Agiklanmasi

Gelecege iligkin i¢sel bilgi niteligindeki plan
ve tahminleri iceren veya yatirnmcilara Sirketi
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve
performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde
kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik
bilgilerin  kamuya aciklanmig  olmasi
durumunda, bunlar  varsayimlar ve
varsayimlarin dayandigi gec¢mise yonelik
gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege
yonelik tahminlerin daha sonra o6nemli
Olcide gerceklesmeyecedinin anlasiimasi
halinde s6z konusu bilgiler gdzden
gegcirilerek yeniden dizenlenir.

Gelecege yobnelik degerlendirmeler, makul
varsayim ve tahminlere  dayandirilir.
Ongorilemeyen  riskler ve gelismeler
dolayisiyla sapma durumunda, daha once
kamuya aciklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda 6nemli dlglide bir
farkhlik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin
nedenlerine de yer verilmek suretiyle
kamuya aciklama yapllir.

Sirketin gelecege yonelik
degerlendirmelerini  agiklamaya Yo&netim
Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Gyeleri ve
Genel Mudur yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye
piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, 6zel durum aciklamalarinin
yani sira, yatirmci sunumlari, faaliyet




raporlari, basin-yayin organlari, basin
toplantisi, basin bdltenleri, ulusal ve
uluslararasi diuzeyde konferans veya
toplantilar ile diger iletisim yollarindan
yararlanilarak yapilabilir.

10. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ercevesinde,
"idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler" Sirketin
yénetim kurulu dyeleri, (ii) yonetim kurulu
uyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine
dogrudan ya da dolayl olarak duzenli bir
sekilde erisen ve/veya Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlari verme vyetkisi olan kigiler olarak
tanimlanmisgtir.

idari  sorumlulugu bulunan kisiler
belirlenirken, kigilerin Sirket organizasyonu
icerisindeki gorevleri ve bu kisilerce erigilen
bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu
kapsamda, Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri,
Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcilari ve
idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere
dizenli erigsen Kisiler olarak belirlenmigtir.

Buna gobre, sermaye piyasasi aracinin
degerini ve yatinmcilarin yatirrm kararlarini
etkileyebilecek dizeyde bilgiye sahip
olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirketin
bir bélumu hakkinda bilgiye sahip olan ve
batindne iligkin bilgileri kisitl olan yonetici
ve diger personel idari sorumlulugu bulunan
ve igsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda
degerlendiriimez.

11. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri gergevesinde Y®énetim
Kurulu tarafindan olusturulur, Sirket genel
kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
Sirket'in ¢ kamunun  aydinlatimasi  ve

bilgilendirme politikasinin izlenmesi,
gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli
glncellemelerin yapilmasi Yoénetim

Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak
degigiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini
takiben Sirket kurumsal internet sitesinde




(www.kocaersteel.com,
www.kocaercelik.com) yayimlanir. Yatirimci
iliskileri BSlumU kamuyu aydinlatma ile ilgili
her tlrli hususu gézetmek ve izlemek Uzere
gOrevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama
esas ve usullne iligkin tm sorular, Yatirimci
lliskileri B8lum{rne yoneltiimelidir.



http://www.kocaersteel.com/
http://www.kocaercelik.com/

