KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. Amag

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Kocaer Celik” veya “Sirket”) Bilgilendirme Politikasinin amaci,
diizenlemelere ve paydaslarin beklentilerine cevap verecek sekilde, Kocaer Celik’in ticari sir niteliginde
olanlar hari¢ gecmis faaliyet ve finansal performansi ile gelecege doniik degerlendirmeleri dahil paylarinin
fiyatin1 ya da yatirime1 kararini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelismeleri esit islem ilkesine uygun olarak
zamaninda, dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve kolay erisilebilir olarak paylasmak i¢in kullanacag:
yontem ve ilkeleri belirlemektir.

Kocaer Celik aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim
uygulamalarda Kocaer Celik Etik Kurallar Politikasi ¢ergevesinde basta Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) ve Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemeleri olmak {izere yiiriirliikteki
mevzuata uyum gostermekte ve etkin bir bilgilendirme politikasini uygulamayi amaglamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve Ilanlar” baslikli 12. Maddesine gére:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK 'min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuat ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve belirtilen
stirelerde ve zamaminda yapilir. SPK’min diizenlemelerine gorve yapilacak 6zel durum agiklamalar ile SPK
tarafindan ongoriilecek her tirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda
yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’nin 17°nci maddesi ile Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup tiim menfaat sahiplerine Sirket kurumsal internet sitesi
(www.kocaersteel.com, www.kocaercelik.com) araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Bilgilendirme Yontem ve Araclari

SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri sakli kalmak iizere, Sirket kamuyu aydinlatma amaciyla
asagidaki iletisim yontem ve araglarini kullanabilir:

. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalar1 ve sirket genel bilgi
formu,

. Periyodik olarak KAP’ta ilan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlar1 ve beyanlar,

. Ara donem ve Yillik Faaliyet Raporlari,

. KAP’ta ilan edilen Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formu,

. Kurumsal internet sitesi (www.kocaersteel.com, www.kocaercelik.com) ve dijital platformlardaki
kurumsal uygulamalari,

. Yatirimeilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari; sirketi tanitici sunumlar,

. Yatirnmer ve analist toplantilart; dijital ortamdakiler dahil sermaye piyasasi katilimcilan ile yapilan

bilgilendirme goriisme ve toplantilari,
° SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, ihrag belgesi, duyuru metinleri
ve diger dokiimanlart,
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. Yazili, gorsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
. MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

. Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurulari,
. Telefon, e-posta gibi iletisim araglartyla yapilan iletisim yontemleri,
. Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.

3. Kurumsal internet Sitesi

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, pay sahipleriyle siirekli
iletisim icinde olmak amacityla, SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nin dngordiigii sekilde Sirket'in Kurumsal
Internet Sitesini aktif olarak kullanmaktadhr.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimci Iliskileri Béliimii sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir. Sirketin
Kurumsal internet Sitesinde yer alan agiklamalar1, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarmin yerine gegmez.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi'nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yami sira ticaret sicili
bilgileri son durum itibartyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas sozlesmesinin son hali, 6zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri hazir bulunanlar
listeleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikasi, ticretlendirme politikasi,
bagis ve yardim politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket
Kurumsal Internet Sitesinde yer verilecektir.

4. Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Uger aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal raporlar ve
ilgili finansal tablolara iligkin dipnot ve aciklamalar ile yar1 yil ve yilsonlarinda gergeklestirilen bagimsiz
denetim raporu ve ara donem Yonetim Kurulu raporu Ongoriilen yasal siireler i¢cinde KAP'a iletilerek
Sirketimiz (www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde de

yaymnlanir. {lgili finansal tablolar Denetim Komitesi'nin uygunluk gériisii ile Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulur ve Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumlu yoneticiler tarafindan
dogruluk beyani ile imzalanir. Kamuya agiklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) de yayinlanir.

5. Faaliyet Raporunun Kamuya Aciklanmasi

Yillik Faaliyet Raporu, her y11 Genel Kurul toplantisindan 6nce, gerekli bilgi ve agiklamalar icerecek sekilde
Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanarak pay
sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Sirketimiz kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. ilgili
raporun basil hali Sirketimizin Yatirimei Iliskileri Béliimiinden temin edilebilmektedir.

6. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, KAP’a siiresi i¢inde
elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalar1 prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve
"nitelikli elektronik sertifika" sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel
durum agiklamalarim1 yapmakla sorumlu olanlar, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden belirlenmektedir.
Ayrica, elektronik ortamda KAP'a gonderilen agiklamalar en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is
gilinliinde Sirketimiz kurumsal internet sitesinde (www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) de

yayinlanir.
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Esas Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul Toplantilari, sermaye artirnmi gibi durumlara iliskin gerekli ilan ve
duyurular Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek goriildiiglinde Tiirkiye capinda yayin yapan giinliik gazete
vasitasiyla yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz kurumsal internet sitesinde yatirimer iligkileri sayfasinda
kurumsal yénetim kisminda yayimlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {izere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerektiginde basin
aciklamalar1 yapilmaktadir. Yazili ve gorsel medyaya basin agiklamalar yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanli olarak
KAP'ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirnmer Iligkileri Boliimii tarafindan dogru, adil, zamaninda, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, sozlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir. Diizenlenen bilgilendirme
toplantilari ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarini saglanmaktadir. Yatirimer iliskileri Boliimii
tarafindan yiiriitiilen s6z konusu toplantilara Yatirimer iliskileri Boliimii yoneticileri ile zaman zaman Genel
Midiir ve ilgili Gst diizey yoneticiler istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar Sirketimiz’in
kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluslara, basta
finansal tablolar olmak {izere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatirrmci iliskileri Boliimii tarafindan
iletilmektedir.

Sirket TTK ve sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan tiim ytlikiimliiliikleri, SPK Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri dogrultusunda, Yatirimer Iliskileri Boliimii'niin gdzetimi altinda yerine getirilmektedir.

Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan "Yatirimer Iliskileri Boliimii”, basta
bilgi alma ve inceleme hakki olmak {izere pay sahipligi haklarimin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yer alan Yatirrmci iliskileri Boliimii'nde kurumsal yonetim profili
kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal internet Sitesi Yatirimei Iliskileri
Birimi tarafindan takip edilerek giincel olarak tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup,
telefon gibi araclar ile yoneltilen her tiirlii sorular en kisa siirede Yatirimci Iliskileri Boliimii tarafindan
cevaplandirilir. Bu kapsamda Yatirimer Iligkileri Béliimiiniin sorumlulugunda yiiriitiilen baslica faaliyetler
asagida 6zetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamuis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zlii ve yazil bilgi taleplerini karsilamak,

b) Genel Kurul Toplantilarini yirtirliikteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger Sirket i¢i diizenlemelere uygun
olarak yapmak,

c¢) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikas1 dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tiirlii hususun gozetilmesi
ve izlenmesini saglamak,

¢) Pay sahiplerine iliskin kayitlar1 saglikli, giivenli ve giincel olarak tutmak,

f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek,



g) Pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak Sirketin
Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimima sunmak,

h) Ozel Durumlar Tebligi dikkate almarak gerekli 6zel durum agiklamalarimi KAP araciligiyla kamuya
duyurmak,

k) SPK ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili birimlerinin dikkatine
sunmak.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yénelik olarak igsel bilgiye erigimi
bulunan Sirket ¢aliganlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi sartlarda ve
kimler tarafindan kamuya agiklanacagi konularinda kapsamli olarak bilgilendirilir. Sirket'in belirli hizmetler
aldig1 ve bu sebeple icsel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlasmalarda, gerektiginde
gizlilik maddesine yer verilir.

Sirketin Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun Seri VI 104.1 numarali Tebligin ilgili hiikiimleri
cercevesinde, igsel bilgi listesinde yer alan kisilerin Piyasa Bozucu Eylemler kapsamina giren Sirket
hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya agik olmayan bilgiyi kendilerine veya bagkalarina
cikar saglayacak sekilde kullanmalari, Sirket hakkinda yanlis, yaniltici bilgi vermemeleri, haber yaymamalari
konusunda gerekli 6nlemleri alir ve uygular.

Finansal tablo ve raporlarin hazirlandigi 3, 6, 9 ve 12 aylik (yillik) hesap doneminin bitimini izleyen giinden
s0z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire igerisinde,
icsel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde
yasadiklar kisilerin Sirketin sermaye piyasasi araglarinda islem yapmalar1 yasaktir. Sirket’in faaliyetlerinin
olagan seyri kapsaminda ger¢eklestirdigi gecici fabrika duruslari, durusun siiresi 20 giinii agmadik¢a kamuya
aciklanmaz.

Sirket, faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalar1 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli ddnemlerinde
kamuya aciklanmamis faaliyet sonuglart ve finansal konular hakkinda sermaye piyasasi katilimeilan ile
tartismaktan kaginir. Bu donem "Sessiz Donem" olarak kabul edilir. Sirket i¢in sessiz donem finansal tablo
ve dipnotlarin kamuya acgiklanmasindan 6nceki iki hafta boyunca devam eder, finansal tablo ve dipnotlarin
aciklandig1 anda sona erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, gegmiste kamuya agiklanmis bilgiler harig, Sirket'in
finansal durumu hakkinda goriis bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin
Sirket’in ilgili hesap doneminin mali sonuglarina iligskin sorduklari sorular cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin gizliligine uyarak
konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve goérsel medyaya miilakat
vermelerinde, Yatirrmei {liskileri Béliimii yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek suretiyle
yatirimet toplantilarina katilmalarinda bir kisitlilik yoktur.

7. Tlgsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasimin Ertelenmesi

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimeilarin
yaniltilmasima yol agmamas1 ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri 1I-15.1
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nc1 maddesi ¢ergevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yénetim Kurulu veya
Y o6netim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden gerceklestirilir. Bu
durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her tiirlii
tedbiri alir. I¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler
belirtilir.



Igsel bilginin iigiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

8. Dogrulama Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takip ve
izlenmesi, Yatirrmei iliskileri Boliimii araciliiyla yapilmaktadir. Bu cercevede, Sirket prensip olarak piyasa
sOylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Buna karsilik, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama talebi geldiginde veya yonetim bir cevap
verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde, piyasada ¢ikan sdylenti ve dedikodular
hakkinda agiklama Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri 1I-15.1 "Ozel Durumlar Tebligi”nin 9'ncu maddesi
cergevesinde 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket, yatirimcilarin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek dneme
sahip, basin-yayin organlar1 veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve
daha 6nce 6zel durum acgiklamasi, izahname, sirkiiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar
ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya
sOylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda agiklama yapar. Ancak,
kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler
hakkinda goriis bildirmez.

9. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasi

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketi gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gecmise yonelik
gerceklesmelerle birlikte acgiklanir.  Gelecege yonelik tahminlerin  daha sonra Onemli odlgiide
gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gozden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler ve
gelismeler dolayistyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda
onemli olciide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya
aciklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu iiyeleri
ve Genel Miidiir yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yan1 sira, yatirime1 sunumlari, faaliyet raporlari, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin
biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan
yararlanilarak yapilabilir.

10. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

Sermaye Piyasas1 Mevzuati cercevesinde, "Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler" Sirketin ydnetim kurulu
iiyeleri, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadig1 halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
diizenli bir sekilde erisen ve/veya Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmaistir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu icerisindeki gérevleri ve bu
kisilerce erisilen bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri,



Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari ve idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere diizenli erisen kisiler
olarak belirlenmistir.

Buna gdre, sermaye piyasast aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek diizeyde
bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirketin bir boliimii hakkinda bilgiye sahip olan ve biitiiniine
iligskin bilgileri kisitli olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere ulasan kisi
kapsaminda degerlendirilmez.

11. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayii takiben Sirket kurumsal internet sitesinde (www.kocaersteel.com, www.kocaercelik.com)
yaymmlanir. Yatirrmer Iligkileri Boliimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek
lizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimer iliskileri
Boliimii’ne yoneltilmelidir.
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