BASKENT

ETIK POLITIKASI

1 AMAC

Bu politikanin amaci Baskent Dodalgaz Daditim Gayrimenkul Yatirirm Ortakhdr A.S. (Sirket)
calisanlarinin, islerini temel is ahlaki prensipleri gercevesinde ylritmesini saglamak ve yurarlikteki
tim mevzuata kisisel avantaj veya kazang disincelerini disarida birakacak bicimde uygun hareket
etmesini temin etmektir.

2 KAPSAM

Bu politika Sirketin tim galisanlarini kapsar.
3 TEMEL PRENSIPLER

3.1. Diiriistliik

Sirket, faaliyetleri sirasinda musterileri, calisanlari, hissedarlari, grup sirketleri ve diger kurum ve
kuruluslarile olan iliskilerinde dirustlik ilkesine bagh kalir. Tim faaliyetlerinde yirirlikteki mevzuat
hikimlerine kesin bir sekilde uyar.

3.2. Tarafsizlik

Sirket gerek calisanlari gerekse miusterileri arasinda ayrim gdzetmeksizin herkese esit muamele
yapar. Etnik kdken, din, statl, cinsiyet vb. farkliliklar, faaliyetlerin icrasi sirasinda bir nitelik olarak
g6z énunde bulundurulmaz.

3.3. Giivenilirlik

Sirket, tim hizmet ve islemlerinde miusterilerine karsilikli giiven anlayisi icerisinde acik, anlasilir ve
dogru bilgi verir; musteri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

3.4. Seffaflik

Tum mausteriler, kendilerine sunulan Urin ve hizmetlere iliskin hak ve ylkUmliltklerle yarar ve
riskler gibi konularda acik, anlasilir ve net bigimde bilgilendirilir.

3.5. Gizlilik

Sirket, KVKK geredi mdusterilerine ait bilgileri, bu konuda ilgili kanunlar tarafindan acikca
yetkilendirilen mercilerden baskasina aciklamamaktadir.

3.6. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyet karhliginin yaninda toplumsal kalitesinin gézetilmesi ve gevreye saygi ilkeleri 1siginda
sosyal ve kiltirel etkinliklere destek sadlar. Hem kendi calismalarinda hem is ortaklarinin
calismalarinda cevreyi korumaya azami 6zen gosterir ve dogal kaynaklar ve enerji kaynaklarini
verimli sekilde kullanir, israfini engeller.

3.7. Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi ve Terdriin Finansmani ile Miicadele

Sirket, uluslararasi standartlar ve ulusal mevzuat hikimleri gergevesinde, sugtan kaynaklanan
malvarligi dederlerinin aklanmasinin énlenmesi ve teroriin finansmani ile miicadeleyi 6nemli bir ilke
olarak benimseyerek gerek dahili gerekse konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarla ve yetkili
mercilerle ilgili mevzuat gercevesinde is birligi yapar. Sug gelirlerinin aklanmasi ve terorin
finansmaniyla micadele konusunda Mevzuat ve Uyum Baskanhg tarafindan yayimlanan “Sug
Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrin Finansmaniyla Miicadele Politikasi” ve bu politika eki olan
uygulama esaslari ve genel esaslar gergevesinde hareket edilir.
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4 ETIK POLITIKASI IHLAL SONUGLARI

Sirket, ic politika ve prosediirlerin ve/veya Is Kanunu’nda yer alan gerekliliklerin uygulanmamasi,
disiplin sorusturmasina konu olabilecek ve cgalismanin isine son verilmesine varabilecek disiplin
cezalar ile sonuglanabilecektir. Bu kurallarin ihlalinin ayni zamanda bir kanunun da ihlali olmasi
durumu; calisan, bagh oldugu mudurleri ve/veya Sirket icin hukuki yaptinm ve cezalar s6z konusu
olabilecektir. Etik Politikasi, Sirket ile calisan arasindaki is s6zlesmesinin ayrilmaz bir parcasidir.

5 GENEL POLITIKALAR
5.1 Hissedarlar

Sirket faaliyetlerini EPDK ve SPK tarafindan yayimlanan ilgili tebliglere uyumlu olarak yénlendirir.
Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her hissedarina ayni dederi verir. Hissedarlarin iletisim
kanallarini rahatca kullanabilmeleri ve her tirll dislincelerini aciklamalarina firsat verir.
Kamuyu aydinlatmakla yikimli oldugu glincellemeleri en hizli sekilde saglayarak pay miktarina
bakilmaksizin her hissedarinin bu bilgiye dogru zamanda ve en az maliyetle ulasmasini sadlar.

5.2 Cikar Catismalan

Cikar gatismasi, bir galisanin kisisel gikari ile Sirket gikarinin birbirini etkiledigi durumlarda ortaya
cikar. Calisanlar kendi kisisel menfaatleri ile Sirketin menfaatlerinin gatisabilecedi ihtilaflardan
kacinmahdir. Sirket calisanlari goérevlerinin her asamasinda; miusterilerle, tedarikgilerle,
yuklenicilerle ya da Sirket ile is yapmak isteyen tim kisi, kurum kurulusglarla iligskilerinde Sirketin
menfaatine gore hareket edeceklerdir. Bunun mimkin olmadigi durumlarda, bir menfaat
catismasl durumunu yaratabilecek herhangi bir islem veya iliski, bagh olunan mudurlere veya
Insan Kaynaklar Midurligi’ne raporlanmalidir. Calisanlar olasi cikar catismalarini engellemek
amaciyla;

» Kendileri ve yakinlan lehine gikar catismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kacinir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar
sureclerinde yer almazlar.

» Masteriler ve tedarikgilerle kisisel hicbir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak kendileri
veya yakinlari lehine ¢ikar saglamazlar.

» Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya cikar cgatismasi yaratabilecek hediye veya cikar
tekliflerine izin vermezler.

> Sirketin varlik ve kaynaklarini verimli bir sekilde yalnizca Sirketin c¢ikar ve faydasi igin kullanirlar.

» Zaman ve emedini kurum igin kullanir, gikar catismasi yaratacak baska sorumluluk Ustlenmez ve
Sirket disinda bir baska gercek veya tlzel kisi nezdinde calisamazlar.

» Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerinde, dirlst ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket
ederek mesafeyi ve tarafsiz iliskiyi korurlar.

» Sirket ve musteri sirlarini korur, rekabet avantaji saglayan ve Sirkete 6zel bilgileri Sirket disina
clkarmazlar.

> Gorevleri geregi elde etmis olduklari bilgileri haksiz kazanca yol acacak sekilde kullanmaz,
Sirketin ve diger kuruluslarin menkul kiymetlerinin alim satiminda mevzuata ve kamu
otoritelerinin dlizenlemelerine uygun davranirlar.

5.3 Kisisel Yatirim ve Finansman

Bu Politika, herhangi bir Sirket galisaninin icerden alinan bilgilerle kendi hesabina ya da aile
dyelerinin veya arkadaslarinin yararina alim satim yapmasini kesinlikle yasaklar. Calisanlarin
icerden alinan bilgileri baska bir kimseye ya da bu bilgilerden fayda saglayabilecek kisilere ifsa
etmeleri de yasaktir.
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5.4 Borglanma

Sirket calisanlari, her ne suretle olursa olsun gérevlerinin uygulanmasi sirasinda veya bu goérevleri
ile iliskili olarak musterilerden, UGcglincli sahislardan bor¢ para alamaz, bir yarar sadlayamaz,
kefalet iliskisi icine giremezler.

Sirket calisanlari, kendilerine ait 6zel ve mali islerini sorumlu sekilde ydnetir, 6deyemeyecekleri
borg ylkiine girmezler. Hem profesyonel hayatlarinda hem de sahsi mali durumlan hakkinda,
dengeli ve uyumlu bir tutum sergilerler. Calisanlari, iliskilerin zedelenmemesini teminen ast-lst
arasindaki karsilikh borglanma hususuna da hassasiyet gosterirler.

5.5 Gizli Bilgiler

Herhangi bir gizli veri ya da kararin, bilginin, planlarin ya da Sirketin cikarlarina ters olabilecek
her tiirli bilginin énceden izin alinmaksizin ifsa edilmesi ya da kullaniimasi yasaktir. Ozellikle
calisan bilgileri olmak UGzere gizli bilgilerin (maas, performans primi vb. tim &demeler ile
performans dederlendirme sonuclari vb.) suiistimali, bu bilgilere izinsiz erisim, ya da bu bilgilerin
yanlis kullanilmasi, bu tur bilgilerin galisanlar arasinda paylasiimasi kesinlikle yasaktir ve galisanin
derhal isten gikarilmasina kadar gidebilecek disiplin uygulamasina tabi olacaktir.

Sirket calisanlarinin Sirketteki goérevlerinden herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda da,
musterilere ait kisisel ve finansal bilgileri koruma sorumlulugu devam eder. Gizli bilginin kurum
disina cikarilmasi, Uglncl sahislarla paylasiimasi ve bu tir bilgilerin Sirket faaliyetleri disinda
sahsi islerde kullanilmasi yasaktir. Calisanlar, bu bilgileri herhangi bir tglincli sahsa acgiklayamaz
Hicbir kosulda hizmet esnasinda ya da sonrasinda gizli bilginin hicbir rakip ya da herhangi bir
Uglinct sahis tarafindan bilinmesine izin verilemez ve bu bilgi agik edilemez. Calisanlarin gérev
ya da sirket ici yetkilerinden dogan bilgilerin kullanimi, Sirketin mesru ve uygun is hedefleri igin
kesinlikle gerekli olan durumlarla sinirhdir. Misterilerin, tedarikgilerin veya bir galisanin sahsi ve
mali bilgileri en Ust diizeyde gizlilikle korunmaldir. Ayrica glnlik islerin nasil yuridtgine dair
bilgiler ve musterilerle ilgili kamuya acik olmayan bilgiler dikkat ve 6zenle kullaniimalidir.

Sirket musterileri ve dider Gglincl sahislarla ilgili kamuya acgik olmayan bilgiler, islemler,
bilgisayar yazilimlari, teknik bilgiler, materyaller, kayitlar, dosyalar, evraklar, programlar,
raporlar, incelemeler, veriler, musteri listeleri, ticaret sirlari ve diger butin bilgiler Sirketin
mulkiyetindedir ve is haricinde kullanilamaz.

Sirketin calisanlarina tahsis ettigi donanim ve esyalar, 6zel esya olarak kabul edilmez. Sirketin
calisanlarin hesaplarini ve onlara is icin tahsis edilen e posta, telefon, bilgisayar sistemleri ve
diger elektronik kayitlar gibi elektronik iletisim yollarini, mevcut yasalara dayanarak, denetleme
hakki saklidir.

5.6 Alinan ve Verilen Hediyeler

Calisanlarimiza goérevleri nedeniyle gbénderilen hediyelerin, Gglincl sahislar nezdinde kurumsal
yargl ve kararlarimizin tarafsizhdgr konusunda siiphe yaratmamasi blylik 6énem tasimaktadir.
Uglincl sahislarla Sirketin sayginlifina zarar verecek uygunsuz iliskilerin &nlenmesi, hediye
kabull konusunda kurumsal bir yaklasimin ve uygulamanin varligi ile mimkandur.

Calisanlar, kendileri ya da baskalari igin hicbir hediye, ufak hediye, davet ya da para istemeyecek
ya da kabul etmeyecek ve Sirket ile is yapan ya da yapmak isteyen ya da rakibi olan higbir kurum
ya da kisiden kisisel kredi (kredi kuruluslarinin piyasa oranlarinda verdigi siradan krediler
haricinde) istemeyecek ya da kabul etmeyecektir.

5.7 Profesyonel iliskiler
5.7.1 Miisterilerle iliskiler
Sirket, musterilerine sundugu her tirli Grin ve hizmete iliskin olarak bu politikada
belirtilen Temel Prensipler dogrultusunda islem yapar. Sirket ayni hizmeti alan musterilere
tarafsiz ve adil hizmet sunar. Sirketin temel amaci mausterilerinin gereksinimlerini
karsilamaktir. Bu nedenle musterilerle kurulan her iliskide, mevzuatta belirtilen sinirlar
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dahilinde dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi aktariminin yani sira profesyonellik ve nezaket
gercevesinde islem yapilir.

5.7.1.1 Miisteri Sirri

Bilgi ve belge istemeye kanunen acikga yetkili kilinan merciler disinda musterilere iliskin
her tirl( belgeler gizli tutulur ve 6zenle saklanir.

5.7.1.2 Hizmet Kalitesi

Sirket hizmet kalitesini; musteri ihtiyac ve beklentilerinin verilecek nitelikli hizmetle
karsilanabilmesini 6n kosul sayarak, bu kavramin iki temel 6Jesi olan teknolojik altyapi ve
nitelikli insan kaynaginin, hizmet kalitesinde strekli gelisime uygun kullanimi icin 6zen
gosterir. Tum misterilerine ayni kalitede ve ayni diizeyde hizmet sunar. Bununla beraber,
organizasyonel yapinin ve Uriin yelpazesinin hedef kitleye gore farklilastirilmasi ya da ayri
risk grubundaki miusterilere farkli yaklasimlarda bulunulmasi, muisteriler arasinda ayrim
yapildigi veya miusterilerin kategorize edildigi seklinde yorumlanamaz.

5.7.1.3 Bilgilendirme

Sirket, musterilerinin verilen hizmetlerle ilgili sorunlarini kalite ydnetiminin bir pargasi
olarak degerlendirir. Buna yonelik olarak gesitli bildirim hatlari kurulmustur ve bunlardan
gelen bildirimlerle ilgili aksiyon alarak ilgili musteriyi durumdan haberdar eder.
Bildirimlerin temelinde yatan sorunlar arastinlarak bunlarin tekrarlanmamasi igin gerekli
onlemler alinir. Misteri memnuniyetsizligine neden olan hatali uygulamalarin dizeltiimesi
ve yinelenmesinin dnlenmesi amaci ile galisanlar bilgilendirilir.

5.7.1.4 Giivenlik

Sirket, sektore 6zgl hizmet ortamlarinin her tirli olumsuzluga karsi korunmasina iliskin
onlemlerin yani sira, musterilere sunulan hizmetlerde teknik olarak zarar dogurabilecek
her tirlQ ihlalin engellenmesini de glivenlik politikalari dahilinde degerlendirir. Teknolojik
gelisme ve elektronik bankaciliga paralel olarak gelisen hizmetler, dedisen hizmet kanallari
nedeniyle her tirli hizmet ortaminda islem glvenliginin saglanmasina yonelik gerekli
teknik ve hukuksal tim onlemler sirekli olarak alinmakta ve/veya gincellenmektedir.
Bununla ilgili alinan dnlemler ve misterilerin almasi gereken tedbirlere iliskin musteriler
surekli olarak bilgilendirilir.

5.7.2 Kamu Kurumlariyla Iliskiler

Sirket, kamu kurum ve kuruluslanyla cesitli faaliyetlerine iliskin dedisik seviyelerde
iletisimde bulunabilir. Sirketin iletisimlerinde bu politikada sayillan Temel Prensipler
dogrultusunda hareket edilmesi esastir. Ilgili mevzuat geredi denetim ve kontrol amaciyla
istenen bilgi, belge ve kayitlar dogru ve eksiksiz olarak zamaninda ilgili mercilere sunulur.
Tum diger taraflarla iliskilerde oldugu gibi kamu kurumlariyla olan iletisimlerde de iltimas
talebi veya karsi tarafin kararlarini ydnlendirme izlenimi verebilecek davraniglardan
kacinilmasi gerekmektedir. Sirket, Ulkenin hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyla
baglantili oldugu her tirlG hukuki sinirlamaya uyar. Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger
kisilerin haklarina ve o6zgurltiklerine saygilidir. Sirket tim faaliyet ve islemlerini
ylritirken, kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum 6rgltlerine ve siyasi partilere
herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede durur.

5.7.3 Galisanlarla Iliskiler
Sirket, calisanlariyla olan iliskilerini bu politikada belirtilen Temel Prensipler dogrultusunda
yuaratar. Sirket calisanlarinin, goérevlerinin gerektirdigi bilgi, birikim ve sorumluluk

duygusuna sahip kisilerden olusmasina ve ayirim goézetmeksizin gerek ise alinmada
gerekse kariyer gelisiminde esit olanaklar saglamaya 6zen gdsterir. Sirket, insan

YN.PO.01 YT:23.01.2026 RT:-- RN:00 Sayfad/9



BASKENT

kaynaklarini en iyi bicimde yonetme ilkesinden hareketle, piyasa ve sektorin gerektirdigi
bilgi dizeyine ulasmalarn amaciyla galisanlarina mesleki ve kisisel gelisimlerine ydnelik
olarak egitim imkanlari sunar. Sirket, calisanlarinin kariyer gelisiminde; tecriibe, yetkinlik
ve bireysel performans kadar, bu politikada tanimlanan Etik Ilkelere baghlik ve anilan
ilkelerin uygulanmasindaki 6zeni de dikkate almaktadir.

5.7.4 Medyayla iliskiler

Sirket, basin ve yayin organlariyla olan iliskilerinde bu politikada belirtilen Temel
Prensipleri dikkate alir. Sirket ile ilgili basin iliskileri Kurumsal iletisim birimi tarafindan
yUratalar. Batin dis iliskiler Sirketin belirledigi prosedirler dahilinde strdaralar. Yazil ve
s6zIli basindan gelen tim talepler, roportaj istekleri ve tim sorular ivedilikle Kurumsal
Iletisim birimine aktarilmaldir. Calisanlar, Sirketin basinla iliskilerinde kurumla ilgili,
herhangi bir spekiilasyona, olumsuz dederlendirmeye yol acabilecek durumlardan ve
Sirketin veya sektdriin glven, itibar ve istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz rekabet
olusturabilecek uygulama ve davranislardan kacinmalidirlar. Sosyal medya kanallan
Uzerinden Sirket ile ilgili yapilacak olan her turli bilgi paylasiminda Sirketin itibarini
zedeleyecek sekilde iletisimin kurulmasi yasaktir.

Medya kuruluslarina saglanacak tiim iletisim bilgileri ile ilgili olarak Kurumsal Iletisim
biriminin onay! alinmalidir. Dider kuruluslarla kisisel iletisim (cep telefonu, adres vb.)
bilgilerinin paylasiimasi calisanin onayina tabidir. Sadece vyetkili kisiler Sirket ve
politikalari, uygulamalari ve prosedlrleri hakkinda iletisim kurabilir. Sirket gerek kendi
mali yapisinin gerekse faaliyette bulundugu sektériin Griin ve hizmetlerinin tanitim ve
pazarlamasina iliskin duyuru, ilan ve rekldmlarinda, yasal dizenlemelere ve genel ahlaka
uygun, dirlist ve gercekci davranir, sektériin sayginhidgina zarar verebilecek her turlQ
hareketten kacinir.

5.7.5 Tedarikgilerle ve Diger Taraflarla iliskiler

Sirket, tedarikgilerle kurdugu iliskilerinin kisa donemli dedil uzun vadeli giivene dayali
olmasini amaglar, her zaman igin etik dederlerini benimseyen ortaklarla is birligini
gelistirmeye 6nem verir. Tedarikgileri ve bu politikada sayilmayan diger menfaat sahipleri
ile iliskilerinde, bu politikada belirtilen Temel Prensipleri dikkate alir. Tedarikgilerle ve/veya
diger taraflarla temel faaliyetlerin ifasini ve badimsizligini etkileyecek hicbir eyleme
girilmez. Bu taraflara iliskin 6grenilen bilgiler, bu politika kapsaminda gizli tutulmakta ve
kanunen yetkilendiriimeyen hi¢ kimseyle paylasiimamaktadir.

5.8 Siyasi Kisitlamalar

Sirket galisanlarinin herhangi bir siyasi partide aktif olarak gérev almasi yasaktir. Higbir galisan,
is yerinde, siyasi nitelikli kaynak ydnetimi calismalari veya kampanya faaliyetleri ile ilgilenemez
veya bu faaliyetler igin Sirketi kullanamaz. Sirket adina siyasi partilere, politik organizasyonlara
ve bu tip gruplarin temsilcilerine ve adaylara, dolayli veya dolaysiz, Sirkete menfaat saglama
amagli badis (nakit veya herhangi farkli sekillerde) yapilamaz. Sirket calisanlari siyasi partilere
Sirket adina maddi veya manevi destek anlamina gelebilecek durumlardan kaginmahdirlar.
Calisanlar, musterilerden veya diger calisanlardan siyasi dernek veya cesitli kuruluslar adina da
olsa badis veya benzeri taleplerde bulunamaz. Higbir calisan, calisma arkadaslarindan herhangi
bir politik gruba veya adaya destek vermesini ya da karsi gikmasini talep edemez, siyasi bildiri
yayinlayamaz, siyasi bildirilerin dagitiminda gérev alamaz.

5.9 Sosyal Iliskiler

Calisanlarin is performansini etkileyebilecek her tirli uyusturucu ve alkolli maddeyi tiketmeleri
yasaktir. Bu yasak Sirket binalarina girildigi anda galisanin is performansini kétu etkileyebilecek
bu maddelerin etkisinde olmayi da kapsar. Calisanlar ayrica Sirketin kamuoyundaki itibarini
zedeleyebilecek bahis, kumar vb. faaliyetlerle ugrasmalar da yasaktir. Kumar araci temini, her
tirde mal veya para 6dulli gekilisi veya oyun dizenlemek, bu tarz oyunlar igin bilet alip satmak
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gibi herhangi bir tirde kumar aktivitesini dizenlemek veya katilmak tim c¢alisanlar igin
yasaklanmigtir. Bu kurallara aykirn davranislar Disiplin Sorusturmasina konu edilir.

5.10 Islemler Etik Politikasi

5.10.1 Kayitlarin Dogrulugu

Sirket adina duzenlenmis her tirli kayit belge ve finansal tablolarda bitlnlik, dogruluk ve
glvenilirlik Sirketin basarisinin devami ve gelecedi agisindan blyik énem tasimaktadir. Bu
nedenle calisanlar Sirket adina ydriattikleri her tirll islemde kayit, belge ve dokiimanin
dogrulugunu, yasalara uygunlugunu saglamaktan sorumludurlar. Muhasebe ve denetim
kayitlarina ek olarak, zaman kayitlari, kredi belgeleri, telefon kayitlari, islem kayitlan ve
glnlldk is akisinin bir parcasi olan diger bitin kayitlar s6z konusu dokiimanlar kapsamina
girer. Butln kayitlar, yapilan islemleri dogru bir sekilde ve zamanina gére yansitmali, hata
olmasi durumunda hatalar hemen duzeltilmelidir. Sirketi zarara ugratacak ve/ya mdusteri
memnuniyetsizligine yol acacak sekilde hatali islemlerin slrekli tekrari galisanin 6nce sozli
sonra yazili olarak uyari almasina sebep olabilir. Sirketin genel faaliyetleri igerisinde herhangi
bir yaniltma, degistirme ve/veya ihmalin tespiti durumunda derhal bir st yonetici durumdan
haberdar edilmelidir.

5.10.2 Hesap Islemleri

Sirket calisanlarinin, kendi kisisel islemleri, birinci dereceden aile Uyelerinin islemleri veya
kendi gikarlar olabilecek islemler ya da Gizerinde imza yetkisine sahip olduklar islemlerle ilgili
islemleri yartitme ya da onaylama yetkileri bulunmamaktadir. Sahsi hesaplar, aile tyelerine
ait hesaplar veya is arkadaslarina ait hesaplarda yapilacak islemlerle ilgili olarak baska
kisitlamalar da bulunabilir. Bltlin hesap islemleri, Sirketin kural ve prosediirlerine uygun
olacak sekilde vyuratdlmelidir. Prosedirlerden sapma, standartlarin ihlali anlamina
geldiginden kesinlikle disiplin sorusturmasina konu edilecektir.

5.10.3 Yetkilendirme

Calisanlarin sistemsel yetkileri gérev tanimlari/pozisyonlari ¢ergevesinde belirlenmektedir.
Gegici gorevler haricinde calisanlar kendi yetkileri/gérev tanimi disinda islem yapamazlar.
Calisanlarin tanimlanan yetkileri disinda islem yapmalar halinde gerekli disiplin sireci
baslatilacaktir.

5.10.4 Komisyon Gelirleri ve Diger Odemeler

EPDK tarafindan belirlenen tarife bedelleri Sirket faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasidir. Her
durumda, sadece miusterilerimizin ihtiyaclarini bugin ve zaman icinde karsilama,
hizmetlerimizin kalitesini koruma temelinde rekabet edilmelidir. Higbir zaman, bu maddeyi
ihlal eden, etik standartlarimizi distren ya da Sirketin adini kétlye gikaran bir 6deme ya da
farkh bir dizenleme yapilamaz.

5.11 Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

POLITIKA

5.11.1  Sirket Varhklarinin ve Teknolojinin Kullanimi

Sirketin sahip oldugu ve glnlik isleri ylritmek (zere galisanlarina sagladigi her tirld mal,
varlik, ekipman, tasit araglari, bilgisayar, bilgisayar programlari ve benzerleri, higbir galisani
tarafindan kisisel gikar veya bir baskasinin kisisel c¢ikari icin kullanilamaz. Sirkete ait
telefonlar, kisisel bilgisayarlar, fotokopi ve faks makineleri, tedarikler, posta servisi, e-posta,
ilan panolar ve toplanti odalari esas olarak sirket kullanimi igindir. Belirtilen kaynaklarin ya
da diger Sirket kaynaklarinin kisisel amaglarla kullanilmasi gok 6énemli olan bilgi akisini
bozabilir. Kisisel telefon gdérismeleri belirli bir siireyle kisith olmali ve Sirket tarafindan
saglanan, e-posta sistemi kisisel yazismalar icin kullanilmamalidir. Sirket internet ve intranet
sistemi, isle ilgili islem, iletisimler ve arastirmalar igindir. Bu amaglarin disinda kullanilamaz.
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5.12 Kurum Disi1 Gorev Alma

Sirket calisanlar, dogrudan dogruya veya dolayl olarak tliccar veya esnaf sayilmalarini (“Ticari
isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayllmalarini) gerektiren galismalarda bulunamaz. Sirketin dahil
oldugu grup sirketleri disindaki sirketlerde yonetim kurulu Uyeligi ve/veya denetgilik yapamaz,
gercek veya tizel kisilerin ticari herhangi bir isinde yazili onay almaksizin Ucretli veya Ucretsiz
calisamaz.

Calisanlar is hayati boyunca edindikleri deneyimleri ile Ucretli ya da Ucretsiz konusmaci veya
danisman olarak sirket disi etkinliklere katilma teklifleri alabilirler. Bu tiar firsatlar, kisisel ve
kurumsal cikarlar arasinda herhangi bir catismanin olup olmadidini belirlemek icin Insan
Kaynaklar Madirlagu tarafindan degerlendirilmelidir. Calisanlarin kurum disi gorev (“Ticari
isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayillmalarini gerektirecek hallerin disindaki) alabilmeleri Direktor,
ilgili B8Iim Muduri ve insan Kaynaklari onayi ile mimkiin olabilecektir.

5.13 Isle Ilgili Iletisim ve Kayitlar

Yazil veya s6zll her tirli iletisim, profesyonel bir bigimde ve etik kurallara uygun olacak sekilde
yapiimalidir. Séylenenler, yazilanlar ve yapilanlar Sirketin etik deder ve beklentilerini agikca
yansitmali ve saglikh bir kisisel muhakemenin varligina isaret etmelidir. Abartidan, agdal dilden,
fazla kestirme ifadelerden, yasal spekilasyondan, insanlara, sirketlere ve bunlarin Grin ve
hizmetlerine yo6nelik kigimseyici s6z ve tavirlardan her zaman kaginilmaldir. Calisanlarin
soyledigi, yazdigi ve yaptigi her sey Sirketin bu politika kapsaminda belirledigi Temel Prensipleri
koruyup yansitmaya yo6nelik olmalidir. Bu politika, sesli mesajlar, e-postalar, resmi notlar ve
raporlar da dahil olmak Gzere her tirll iletisim gesidi igin gegerlidir.

5.14 Kamuyu Aydinlatma

Sirketin Bilgilendirme Politikasinda yer alan bilgilendirme araglari pay ve menfaat sahiplerinin
azami dlizeyde ve en kolay sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde kullanilir. Sirket; kamuyu
aydinlatmakla ytukimli oldudu konularda ve ayrica pay ve menfaat sahiplerinin ihtiyac duyduklar
bilgilerin kolay erisilebilir ve esit bir bicimde teminini ve glincellemesini saglar. Sirketin ihrag ettigi
sermaye piyasasl araclarinin dederine etki etme ihtimali bulunan gelismeler, mevzuat ile
belirlenen slre icerisinde bilgilendirme politikasi cercevesinde kamuoyu ile paylasilir.

5.15 Yoénetim Kurulu
Yonetim Kurulu Uyeleri, pay sahipleri aleyhine sonuc¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve
maddi menfaat kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu 6rtbas etmez. Yénetim Kurulu Uyeleri sirket

ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tasiyan bilgileri kamuya aciklamaz.

OLUMSUZ FIILLER

Politika kapsaminda, Temel Prensiplere tamamen aykiri olan, genel is ahlaki ve etik degerlerine
uymayan, Sirketin ve/veya bu politikada sayllan menfaat sahiplerinin direkt olarak zarar gérmesine
neden olan/olabilecek tim fiiller olumsuz fiil olarak adlandirilir.

6.1 Yetkinin Ciddi Bicimde Kotiiye Kullanilmasi

Asadida belirtilen ve yetkinin kotiye kullaniimasi seklinde dederlendirilen eylem ve davraniglar
galisanin is akdinin derhal feshini gerektirir.

>
>

>
>

Hirsizlik,

Cesitli sekillerde isletme varliklarinin iyi niyet ©6lglleri disinda haksiz menfaat temini igin
kullanilmasi (fraud),

Sirketin mulkiyetine diizenlenen saldiri,

Nakit, makbuzlar, kayitlar, misteri hesaplan vs. ile ilgili tahrifat,

POLITIKA
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> Sirketin ya da musterilerinin dolandinimaya calisiimasi,

» Sirketin faaliyetleri, galisanlarinin 6zel ve kisisel isleri ya da musteri hesaplarinin durumu ve yapisi
ile ilgili her tarlG kaydin ya da formun imha prosedirlerine aykiri olarak imha edilmesi,

> Gorev yetki ve sorumlulugu disinda onay alinmadan Sirketi mali bir yikimlialik altina sokacak
belgelerin imzalanmasi,

> Menfaat catismasi yasanmasi halinde Sirket aleyhinde hareket edilmesi

> Cezai bir sugtan mahkamiyet.

6.2 Riisvet

Risvet yasal olmayan bir sekilde cikar sadlamak; karar ve uygulamalar etkilemek amaciyla
calisanlarimiza dogrudan ya da dolayl olarak 6deme ya da menfaat teklif edilmesidir. Nakdi ya da
gayri nakdi sekilde 6deme yapilmasi, dederli hediye verilmesi, calisana kisisel gikar saglayacak bir
avantajin teklif edilmesi vb. gibi pek cok sekilde ortaya cikabilir. Calisanlara, herhangi bir kisi, sirket
veya kamu kurumu tarafindan risvet teklif edildiginde, bu durum teklif yapilan galisanimiz tarafindan
derhal bagl oldugu mudire ve insan Kaynaklari Midirligi’ne bildirilmelidir.

6.3 icerdekilerin Ticareti (Insider Trading)

Normal olarak disaridan herhangi birinin bilme imkaninin olmayacadi fakat Sirket icerisindeki gorev
ve statlisi nedeniyle erisim yetkisinden yararlanilarak edinilen bilgilerin kisisel g¢ikar amacgl
kullaniimasi, icerdekilerin ticareti (insider trading) olarak adlandirilir. Genel olarak, Sirket politikasi
herhangi bir calisaninin icerden alinan bilgilerle kendi hesabina ya da aile Uyelerinin veya
arkadaslarinin yararina alim satim yapmasini kesinlikle yasaklamaktadir. Calisanlarin icerden alinan
bilgileri baska bir kimseye ya da bu bilgilerden fayda sadlayabilecek Sirket disindaki kisilere ifsa
etmeleri de yasaktir.

7 BILDIRIMLER VE RAPORLAMALAR

Politika, Sirketin sektérdeki sayginliginin ve sirekli basarisinin ana faktérlerindendir. Bu kurallarin ve
ilkelerin ihlali, Sirketin sektdrdeki sayginhdini ve basarisini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle bu
politika kapsaminda tanimlanan Temel Prensiplere ve diger ilkelere aykiri davranis, is akdinin feshine
kadar gidebilecek yaptirrmlarla sonuglanabilir.

Sirket calisanlari kurallara uygun hareket etmek zorundadir. Calisanlar genel prensip olarak dstlerinin
talimatlarini yerine getirmekle goérevlidir. Ancak Sirketin karhilidgini, verimliligini ve itibarini
zedeleyebilecek nitelikte olan veya Sirketin konu ile ilgili prensiplerine ve mevzuat hikimlerine uygun
olmayan talimatlari yerine getirmek zorunda dedildir. Fark edildigi halde etik kural ve calisma
ilkelerine aykiri durumlarin raporlanmamasi, gérmezden gelinmesi seklinde suca katkida bulunulmasi
da etik kurallarin ihlal edilmesi kapsaminda dederlendirilecektir. Bu nedenle Politika'ya aykiri
davranista bulunmak ya da fark edildigi halde bildirimde bulunmamak disiplin sorusturmasina konu
olabilecektir. Hicbir calisan bir soru sormaktan ya da kendisini ilgilendiren bir konuyu bildirmekten
kesinlikle gekinmemelidir. Politika’nin ihlal edildigi bir durumdan haberdar olunmasi veya calisanimizin
dederlerinden taviz vermesi konusunda baski gérmesi ya da taviz vermesi halinde durumu Insan
Kaynaklari Mudirltidia’ne bildirmek galisanlarimizin sorumlulugundadir.

Galisanin soru sormasi veya etki ya da yasal yukamlaltkler ile ilgili endiselerini dile getirmesi sonucu
calisanimiz iyi niyetle hareket ettigi slirece hakkinda herhangi bir disiplin islemi yapilmaz, isini
kaybetme ve/veya hakkinda yasal yollara basvurma gibi mieyyideler s6z konusu olmaz.

Insan Kaynaklari Mudurligi gelen bildirimler dogrultusunda;

» Calisanimizin raporu veya endisesi mutlaka dikkate alinacaktir;

> Bildirimin dogruludu veya eksiksizligi, calisanimizla ast-Ust iliskisi icerisinde bulunmayan kisiler
tarafindan arastirilacaktir. Her bildirim arastirma veya karar icin havale edilmeden 6nce dikkatle
dederlendirilecektir.

> Bildirim derhal gizli ve profesyonel olarak isleme alinip her tirli arastirma, ilgili kanunlarla izin
verilen derecede gizli tutulacaktir.
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Sirketin  sayginhdini  korumak igin siphe wuyandiricc herhangi bir durumu Etik Kurul'a
etik@baskentdogalgaz.com.tr adresi (zerinden bildirmek tim c¢alisanlarimizin bireysel
sorumlulugudur. Calisanlarimiz bildirimde bulunurken istedikleri takdirde isimlerinin gizlenmesini
isteyebilir veya isimlerini gizleyerek bildirimde bulunabilirler. Bu gibi bir durumda bildirimin yapildigi
kisi/kisiler, bildirimi yapan galisanimizin istedi dogrultusunda gizliligi saglamakla ytukimltdurler.

8 YURURLUK

Etik Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandi§i tarihte yirirlige girer. insan Kaynaklari
Madurliga bu Politika’ya uygun detayl talimat, prosedir, rehber vb. dokiiman yayinlama; egitim
dizenleme ve organize etme ile gesitli kontroller yapma konusunda yetkilendirilmistir.
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