GUR-SEL TURIZM TASIMACILIK VE SERVIS TICARET A.S.
05.05.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantis1 05.05.2026 tarihinde saat 14:00°da, asagida yazih
glindemi goriismek {izere Soganlik Orta Mahalle Bektas Sok. No:1 Kartal ISTANBUL adresindeki
Sirket merkezimizde gercgeklestirilecektir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi ("EGKS") iizerinden yapilacak olup, toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik" ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig" hiikiimlerine uygun olarak yikiimliiliiklerini yerine getirmeleri ve MKK nezdinde
gerekli tamimlamalar1 yapmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi'na;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, {i¢lincii kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri ekte, Sirket merkezimizde ve www.gurseltur.com.tr. internet adresinde
ornegi bulunan ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve
Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz
etmeleri veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplant1 giiniinden 1 giin 6ncesine
kadar EGKS'ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS {izerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel
bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisi'na hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak wvekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesi'nin 4. Fikrast ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 30. Maddesi'nin 1. Fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu g¢ercevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul toplantisina davet igin
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sirketimizin 2025 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalar igeren "Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani", toplantidan {i¢
hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirket'in www.gurseltur.com.tr adresindeki
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve EGKS'nde pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Sirketimizin ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalar1 igeren "Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani", toplantidan {i¢
hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirket'in www.gurseltur.com.tr. adresindeki
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve EGKS'nde pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kanun ve tebligleri uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar:

Gir-sel Turizm Tasimacilik ve Servis Ticaret A.S. ‘nin ¢ikarilmis sermayesi 102.000.000.-TL, kay1tli
sermayesi 400.000.000.-TL olup, paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmigtir. Yonetim Kurulu
tiyelerinin yaris1 A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

A grubu paylar sermayenin %9,8’ini, B grubu paylar ise %90,2’sini temsil etmektedir.

Ortagn Ady, Ezll‘illbu Pay Adedi Pay Tutar1 oy Halda Pay Orani

Soyadi/Unvani y y (%)
LEVENT BIRANT A 10.000.000,00 | 10.000.000,00 | 50.000.000,00 35,21
LEVENT BIRANT B 18.940.000,00 | 18.940.000,00 | 18.940.000,00 13,34
ISMAIL BULENT BIRANT| B 28.940.000,00 |28.940.000,00 | 28.940.000,00 20,38
HURER FETHI GUNDUZ B 7.235.000,00 | 7.235.000,00 | 7.235.000,00 5,1
TURKER KARAHASAN B 7.235..000,00 | 7.235.000,00 | 7.235.000,00 5,1
DIGER B 29.650.000,00 | 29.650.000,00 | 29.650.000,00 20,87
TOPLAM 102.000.000,00 102.000.000,00 | 142.000.000,00| 100,00

2. Ortakhgin ve bagh ortaklhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini onemli ol¢iide etkileyecek yoOnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Yoktur.

3. Yonetim Kurulu iiyeligi adayhg ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgec¢misleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflan ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin
yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi:

Yoktur.
4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirnmer fliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem

onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Yoktur.
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. Acilis, Saygi Durusu ve Baskanlik Divani Se¢imi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda Ticaret
Bakanligi’nin yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan ve Divan se¢imi gergeklestirilecektir.

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Bagkanlik Divanina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu'nca 2025 Yihina iliskin Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta
siireyle Sirketimizin Merkezi’nde, EGKS’de ve www.gurseltur.com.tr Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da
miizakere edilerek, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

. 2025 yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin ve Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta
siireyle Sirketimizin Merkezi’nde, EGKS’de ve www.gurseltur.com.tr Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul’da miizakere
edilerek, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

. 2024 yihma ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari1 (TSRS) uyumlu
siirdiiriilebilirlik raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

2024 yilina ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik
raporunun okunarak, miizakeresi ve tasdiki yapilacaktir.

. Yonetim Kurulu iiyelerinin sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Ydnetim Kurulu Uyelerimizin 2025 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti,

Genel Kurul’daYonetim Kurulu {iyeleri segilerek gorev siireleri tespit edilecektir.

. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur hakki iicretlerinin tespiti,

Genel Kurul’daY6netim Kurulu tiyelerine 6denecek ticretler belirlenecektir.
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Yonetim Kurulu’nun kar dagitimu ile ilgili onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

2025 yili karinin dagitilmasi hususunda Yonetim Kurulu teklifide degerlendirilerek karar
olusturulacaktir. Yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisine iliskin tablo EK’de yer almaktadir.

Sirketimizin 2026 yilina iliskin bagimsiz dis denetimini yapmak iizere Yonetim Kurulu
karar1 ile onerilen kurulusun Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirketimizin 2026 yilina iligkin bagimsiz dis denetimini yapmak iizere Yonetim Kurulu karari
ile gorevlendirilen kurulusun Genel Kurul onayina sunularak karar verilecektir.

Sirketimizin 2026 yihna iliskin siirdiiriilebilirlik raporunun siirdiiriilebilirlik denetimini
yapmak iizere Yonetim Kurulu Kkarari ile onerilen kurumun Genel Kurul onayimna
sunulmasi,

Sirketimizin 2026 yilina iligkin stirdiiriilebilirlik raporunun siirdiiriilebilirlik denetimini yapmak
tizere Yonetim Kurulu karar ile Onerilen kurumun Genel Kurul onaymna sunularak karar
verilecektir.

Iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketimizin 2025 yilinda gergeklesen iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlarin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist simir belirlenmesi,

Sirketin 2025 yili iginde kurum ve kuruluslara yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir. 2026 yilinda sirketce yapilacak bagis tutarinin iist smirmin belirlenmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca 2025
yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi eki 1.3.6 sayih
Kurumsal Yénetim flkesi kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte isleri yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 Maddeleri kapsamina
giren hususlarda yetkili kalmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi,

Dilek ve Temenniler.
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