ONUR YUKSEK TEKNOLOJI A.S.

01.01.2025 -31.12.2025 DONEMINE AiT 01 HAZIRAN 2026 TARiHLi OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

01.06.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2025 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida yazili gindem maddelerini
gorlsup karara baglamak tzere Olagan Genel Kurul Toplantisi’'ni 01.06.2026 tarihinde
saat 10:00’da Balikhisar, Ozal Blv. No:617 Akyurt Ankara adresinde gerceklestirecektir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda katilabilirler. Genel kurula elektronik ortamda katilim, pay sahipleri veya
temsilcilerinin glivenli imzalari ile miimkin olmaktadir. Bu nedenle Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde katihm saglayacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (“MKK”) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve
ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve glvenli elektronik imzaya sahip olmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari miimkiin degildir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukimlulikleri sakli
olmak kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak dizenlemeleri veya
vekaletname formu 6rnegini EK-1'de yer aldig sekilde doldurmalari ve bu dogrultuda
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 11-30.1
saylli "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongorulen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z
konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

ONUR YUKSEK TEKNOLOJI A.S. Yénetim Kurulu
Sirket Adresi :Mutlukent Mah. 1942. Cad. No:39 Cankaya/Ankara
Ticaret Sicili ve Numarasi : 81732

Mersis No : 0643004684300019
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2.

ONUR YUKSEK TEKNOLOJi A.S. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
Acihs ve Toplanti Baskanliginin Segilmesi, Genel Kurul Toplanti tutanaklarinin Toplanti Baskanhgi
tarafindan imzalanmasina Yetkisinin Verilmesi,
2025 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,
2025 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve miizakere edilmesi,
2025 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Muizakeresi ve Onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Gyesi Sayin Cengiz DEDE’nin istifasinin ve TTK m.363 ve ilgili diger mevzuat uyarinca
yerine atanan Sayin Anil Besir’in Yénetim Kurulu Uyeliginin genel kurulun onayina sunulmasi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,
Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine, yeni Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyelerinin segilmesi,
Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin yapilan
odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, huzur hakki ve diger haklarinin belirlenmesi ve
onaylanmasi,
2025 yili hesap dénemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin gorisiilmesi ve genel kurulun
onayina sunulmasi,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi Yonetim Kurulu’nun karari ile kabul edilip
KAP’da ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi,
2025 yili icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar icin Gst sinir belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, Tirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin
395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin genel kurulun
onayina sunulmasi,
Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 9 ve
10 numarali maddeleri ¢ercevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri ile yaygin ve siireklilik arz eden
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sirketin Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip
etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun VII-128.8 sayili Borglanma Araclari Tebligi uyarinca yurt icinde ve yurt
disinda borglanma araci ihrag yetkisinin yonetim kuruluna devredilmesinin karara baglanmasi,
Stratejik Planlarimiz kapsaminda yapilmasi planlanan ve halka arzdan elde edilen fonun 6zkaynagini
olusturacagi yenilenebilir enerji yatirnmlari ile ilgili yapilan is gelistirme calismalari hakkinda genel bilgi
verilmesi,
Sirket blinyesinde Dijital Donlsim Ofisi kurulma calismalari ve ilgili ofis ile hedeflenen verimlilik ile ilgili
bilgi verilmesi
Dilek ve Temenniler ve Kapanis,

SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 1I-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi

gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir.

2.1.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa
her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.



31.12.2025 tarihi itibariyle Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamamen o6denmis olup
62.830.000-TL'dir.

Ortagin Adi Soyadi/ Ticaret Unvani Sermaye Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
Cengiz DEDE 9.300.000,00 14,80
Noyan Burgin DEDE 13.400.000,00 21,33
Tolga DEDE 13.400.000,00 21,33
Zeynep DEDE ZULFiKAR 6.250.000,00 9,95
Nurgul DEDE 750.000,00 1,19
Diger 19.730.000,00 31,40

TOPLAM 62.830.000,00 100

2.2.

Sirket sermayesinin 5.000.000 adedi A grubu, 57.730.000 adedi B grubu paylardan
olusmaktadir. A grubu paylarin, Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve genel kurulda oyda
imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi yoktur.

Her bir A Grubu pay, Genel Kurul’da yapilacak oylamada 5 (bes) oy hakkina sahiptir.

Ortakhgin ve Bagh Ortakliklarinin Geg¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen Veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi

2.2.1. Sirketimiz, Savunma Sanayi Baskanligi tarafindan yiritilen, lkemizde savunma
sanayinde faaliyet gosteren firmalarin endistriyel yetkinliklerini gelistirmeyi ve firmalari
bu yonde desteklemeyi hedefleyen Enddstriyel Yetkinlik Degerlendirme ve Destekleme
Programi (EYDEP) kapsaminda yapilan degerlendirmede en yiiksek dereceye sahip olan ‘A’
seviyesinde sertifikaya layik gorilmustir.

A Seviyesi firmalar; SSB projelerinde ana yuklenici olabilme yetkinligi, paydas ana
entegrator firmalar icin dogrudan onayli tedarikgi olabilme, ana entegrator firmalar igin is
ortagi veya ana alt yiiklenici olabilme ve yabanci yikleniciler igin dogrudan tedarikgi olarak
adres gosterilme yetkinligini resmi olarak belgelendirmektedir.

2.2.2. Sirketimizin 16.12.2025 tarihli Yonetim Kurulunda, mevzuat hikimleri nedeniyle
yapilmasi gereken Girisim Sermayesi Yatirim Fonu alimi veya Kulugka Merkezinde faaliyet
gosteren firmalara sermaye ortagl olunmasi alternatifleri degerlendirilmistir. Bu
cercevede ortaklik alternatifinin uygun olacagina ve Sirketimiz Urinlerinde de
kullanilabilecek Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi faaliyetlerinde bulunan Badicom Teknik
Yazilim ve Arge San. Tic. A.S. firmasina 3.750.000 TL sermaye aktarilarak ortak olunmasina
karar verilmistir.

2.2.3. Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Cengiz DEDE, Sirketimiz Yoénetim Kurulu
dyeliginden ve Baskanhgindan gérdigl lizum Uzerine istifa etmistir. 10/12/2025 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda asagidaki kararlar alinmustir:

- S6z konusu istifanin kabuliine ve bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine TTK m.363 hitkmii



uyarinca Sn. Anil BESIR'in yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar icraci olmayan
Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina,

- Bosalan Yonetim Kurulu Baskanligina Sn. Noyan Burgin DEDE'nin segilmesine,

- Yénetim Kurulu Uyesi olan Sn. Tolga DEDE'nin Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak
secilmesine,

karar verilmistir.

2.2.4. Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde teskil edilen Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin mali tablolardaki karlihk oranlarinda artis saglanmasi ve sirket ici verimliligin
arttinlmasina yonelik Yonetim Kurulumuza verdigi goériise istinaden gergeklestirilen
calismalar neticesinde sirket faaliyetlerine yonelik isleyisler gozden gegirilmis,
organizasyon semamiz glincellenmis ve personel yapimiz optimize edilmistir.

2.2.5. Sirketimizin stratejik hedeflerinden yenilenebilir enerji Uretimi ve satisini
arttirmak amaciyla, sermayesinin tamami Onur Yiksek Teknoloji A.S.'ye ait olmak lizere
infiniwind Yenilenebilir Enerji Uretim Yatirim A.S'nin kurulmasina Yénetim Kurulumuzca
karar verilmistir.

S6z konusu bagli ortaklik, basta depolamali olmak lzere yenilenebilir enerji lisans
calismalari, Uretim tesisi komple yatirimlari yapmak, mevcut lisans veya tesisleri
devralmak, isletmek ve bu yonde projeler gelistirmek icin ortaya ¢ikacak olan firsatlari
degerlendirmek igin kurulmustur.

S6z konusu bagl ortakligin Sirketimizin konsolide degerini arttirarak tiim paydaslarina
fayda saglamasi ve Sirketimizin stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglamasi
hedeflenmektedir.

2.2.6. Oniimizdeki dénemde siirdirriilebilir deger iretebilmemiz, bu yetkinliklerin
sistemlerimize baglh bir yapiya kavusmasiyla miimkiindiir. Bu nedenle dijital donisimd;
bir teknoloji harcamasi olarak degil, sahip oldugumuz muihendislik glicliniin 6lgeklenebilir
kullanimi igin stratejik bir yatirim olarak degerlendiriyoruz.

Program dahilinde amacimiz; teklif kalitemizi, teslim siire disiplinimizi ve proje karlilig
ongorulebilirligimizin iyilestirilmesine yonelik olarak:

. sureclerimizde uctan uca izlenebilirlik saglanmasi,
. miihendislik kapasitemizin en verimli kullanimi,
J kurumsal bilginin kalicihginin saglanmasidir.

Yol haritamizi, kaynak gercekligimize sadik ve asamali bir yaklasimla tic asamaya ayirdik. Yakin
dénemde ERP, PLM ve Kalite Yonetim Sistemlerimiz arasinda temel entegrasyonlari
tamamlayarak sirec¢ kontroliini gliclendirmeyi; orta donemde satistan teslimata uctan uca
dijital izlenebilirlik kurarak operasyonel hiz ve esnekligi ylikseltmeyi; uzun dénemde ise verinin
analitik kullanimiyla farkhlasan, olgeklenebilir bir teknoloji ortagi konumunu pekistirmeyi

hedefliyoruz.



2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1448512

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1530060

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1525734

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1531895

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1573165

adreslerinden ulasilabilir.

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinma iligkileri Béliimii’ne
iletmis Olduklan Talepleri Hakkinda Bilgi:

2025 yili faaliyetlerinin gorigllecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin pay
sahiplerinden glindeme madde eklenmesine iliskin yazili bir talep gelmemistir.

Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari
ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Olagan Genel Kurul Toplantisi glindeminde esas sdzlesme degisikligine iliskin bir madde
yer almamaktadir.

01 HAZIRAN 2026 TARIHLi ONUR YUKSEK TEKNOLOJi A.S. GENEL KURUL GUNDEM
MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

Aclilis ve Toplanti Bagkanhginin secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarinin Toplanti
Baskanligi tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”),
Ticaret Bakanhg tarafindan, 28 Agustos 2012 tarihinde 28395 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yirirlige giren “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik”’, 29 Agustos 2012 tarihinde 28396 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yurirlige giren “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkindaki Teblig” ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz
hikimleri cergcevesinde ve Esas Sozlesmemize gore Genel Kurul toplantisini yonetecek
Bagkan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti Baskanhginin
olusumu gerceklestirilecektir. isleyis kolayligi saglamak ve uygulamada siirat temin
etmek amaciyla Genel Kurul toplanti tutanaginin sirketimiz pay sahipleri adina Toplanti
Baskanlig tarafindan imzalanmasi hususu pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2025 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta slireyle Kamuyu Aydinlatma Platformunda,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.onur.net Sirket internet adresinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul’da okunarak pay
sahiplerinin gorlsline ve onayina sunulacaktir.


https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1448512
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1530060
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1525734
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1531895
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1573165
http://www.onur.net/

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

2025 Yili Hesap Dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin Okunmasi ve
Miizakere Edilmesi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki li¢ hafta stireyle Kamuyu Aydinlatma Platformunda,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.onur.net Sirket internet adresinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari Genel Kurul’da okunarak
pay sahiplerinin gorisiine ve onayina sunulacaktir.

2025 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki li¢ hafta siireyle Kamuyu Aydinlatma Platformunda,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.onur.net Sirket internet adresinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2025 Yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunarak pay
sahiplerinin gorisline ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyesi Sayin Cengiz DEDE’nin istifasinin ve TTK m.363 ve ilgili diger mevzuat
uyarinca yerine atanan Sayin Anil Besir’in Yonetim Kurulu Uyeliginin genel kurulun onayina
sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Cengiz DEDE’nin kendi istegi ile grevinden ayrilmasi nedeniyle,
TTK m.363 geregi bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine kalan gérev siiresini tamamlamak icin
Sayin Anil Besir, Genel Kurul onayina sunulmak izere atanmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde Yonetim Kurulunun 2025 yil faaliyet, islem
ve hesaplarindan o6tlri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu liyeleri yerine, yeni Yonetim Kurulu iiyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin segilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Giye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yénetim Kurulu Gyeleri
yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum
amaciyla bagimsiz Gye secimi gerceklestirilecektir.

Esas S6zlesmemizin 7. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil icin secilecek en az 5 tiyeli bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir. Genel Kurul, stiresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun
yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu dyelerinden Ugte biri SPK zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin onerisi Gizerine
Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Mahmut Bur¢ SAN ve Tuncay TUTEK
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adayi olarak belirlenmistir.


http://www.onur.net/
http://www.onur.net/

3.8.

3.9.

Genel Kurul’un onayina sunulacak Yénetim Kurulu Uye adaylari asagida listelenmistir;

Noyan Burgin DEDE

Tolga DEDE
Anil BESIR

- Mahmut Bur¢ SAN-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Tuncay TUTEK-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgecmisleri EK2’de; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
adaylarinin “Bagimsizlik Beyanlarl” da EK3’de sunulmustur.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoéneticiler
icin yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, haklarinin belirlenmesi
ve onaylanmasi,

Sirketimiz icinde tiim seviyedeki calisanlara saglanan saydalar Ucretlendirme Politikasi
cercevesinde yapilmaktadir.

Ucretlendirme Politikasina;

https://www.onur.net/wp-content/uploads/Ucretlendirme-Politikasi.pdf

adresinden ulasilabilir.

2025 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin dipnotunda 2025 yih icinde Sirketimiz
tarafindan yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilere saglanan menfaatler
hakkinda bilgi verilmistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla yonetim kurulu ve (st diizey
yoneticilere saglanan menfaatlerin toplami 40.679.501 TL'dir.

2025 Yili Hesap Dénemi Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu Teklifinin Goriisiilmesi ve
Genel Kurulun Onayina Sunulmasi,

31.12.2025 tarihi itibariyle sona eren hesap déneminde Sirket’in 11-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan mali
tablolarina gore olusan net donem karina iliskin yonetim kurulu kar dagitim énerisi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuzca, Sirketimizin nakit pozisyonunu koruyarak finansal risklerini distik
seviyede tutmak ve gelecek ddnemlere iliskin isletme sermayesi gereksinimlerini
karsilanmak amaciyla kullanilmak Gzere Yasal yedekler ayrildiktan sonra kalan tutarin
olaganisti yedekler/ gecmis yil karlari hesabina aktarilarak kar dagitimi yapilmamasina,
kar dagitimi yapilmayacagina iliskin bu kararin yapilacak ilk Olagan Genel Kurul
Toplantisinda ortaklarimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

3.10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi Yonetim Kurulu’nun karari ile

kabul edilip KAP’da ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi;

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurul Uyelerinin dnerisi tizerine Yénetim Kurulumuzun 06/05/2026 tarihli toplantisinda,
Sirketimizin 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek lzere Note
Office Bagimsiz Denetim A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

Kurul’'un onayina sunulacaktir.

2025 Yili iginde Yapilan Bagis ve Yardimlara iliskin Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi ve
2026 Yilinda Yapilacak Bagis ve Yardimlar igin Ust Sinir Belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca,
yapilacak bagisin sinirinin Esas Sozlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul
tarafindan belirlenmesi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi
zorunludur. Sirket, 2025 yili genelinde toplamda enflasyon diizeltmesi dahil 1.604.698 TL
tutarinda bagis ve yardimda bulunmustur. 2026 hesap doneminde yapilacak bagislarin
siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili Olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, Sirketle islem Yapma
Yasagina iliskin 395 ve Rekabet Yasagina iliskin 396’nci Maddelerinde Belirtilen
izinlerin Verilmesinin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag!”
baslikli 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’nci maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onayi ile mimkindur. Yil iginde
bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir. 2025 yili
icerisinde, bu kapsamda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamugtir.

Yénetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler ve Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar Kan ve Sihri
Hisimlari Tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) Sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi Ekinde Yer Alan (1.3.6) Sayili Kurumsal Yonetim ilkesi Kapsaminda Yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi,

Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortakhk veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is turinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir
glindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.
2025 yili icinde SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6. sayili ilkeleri kapsaminda islem
olmadigl konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yayinlanan 11-17.1 Sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin 9 Ve 10 Numarali Maddesi Cercevesinde Hazirlanan iliskili Taraf
islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin dokuz ve onuncu maddeleri ¢ergevesinde Sirket’in iliskili
taraflariyla yaptigi islemler teblig hiikiimlerinde aciklanan kriterlerin altinda kalmistir.

Sirketin Ugiincii Kisiler Lehine Teminat, Rehin ve ipotek Verip Vermedigi ve Gelir veya
Menfaat Elde Edip Etmedigi Konularinda Genel Kurula Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3.
kisiler lehine vermis olduklari teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir
veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz 2025
hesap doneminde bu yonde herhangi bir islem gerceklestirilmemistir. Sirket’in 31 Aralik



3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

2025 finansal tablolarinda 22 numaral dipnotta verilmis olunan teminat, rehin ve
ipoteklerin bilgisi yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.8 sayili Borglanma
Araglan Tebligi uyarinca yurt icinde ve yurt disinda borglanma araci ihrag yetkisinin
yonetim kuruluna devredilmesinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.8 sayili Borglanma Araclari Tebligi uyarinca yurt icinde ve
yurt disinda borgclanma araci ihra¢ yetkisinin yonetim kuruluna devredilmesinin karara
baglanmasi goristilerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Stratejik Planlarimiz kapsaminda yapilmasi planlanan ve halka arzdan elde edilen fonun
o6zkaynagini olugturacagi yenilenebilir enerji yatirnmlan ile ilgili yapilan is gelistirme
¢alismalari hakkinda genel bilgi verilmesi,

Sirketimizin stratejik hedeflerinden yenilenebilir enerji Gretimi ve satisini arttirmak amaciyla,
sermayesinin tamami Onur Yiiksek Teknoloji A.S.'yve ait olmak (izere infiniwind Yenilenebilir
Enerji Uretim Yatirim A.S'nin kurulmasina Yénetim Kurulumuzca karar verilmistir.

S6z konusu bagli ortaklik hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

Sirket biinyesinde Dijital Dénilisiim Ofisi kurulma galismalan ve ilgili ofis ile hedeflenen
verimlilik ile ilgili bilgi verilmesi

Sirket bilinyesinde kurulacak olan “Dijital Dontsiim Ofisi”, Sirket binyesindeki tim is
sureclerinin dijitallesmesini hedefleyecek olup, verimliligin artmasi icin calisilacaktir. Ayrica
yapay zeka destegi ile hem verimlilik siirdiiriilebilir hale getirilecek hem de is Gelistirme
faaliyetlerinin agirligi arttirilarak hasilata katkisi hedeflenecektir.

2025 yilinda yapilan re-organizasyon ve verimlilik calismasinin devami olarak Sirket karliliginin
arttirilmasi yéninde atilan bu énemli adim hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

Dilek, Temenniler ve Kapanis

EKLER:

EK 1: Vekaletname Formu Ornegi
EK 2: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri
EK 3: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar



Ek-1 Vekaletname Formu Ornegi

VEKALETNAME
ONUR YUKSEK TEKNOLOJI A.S

ONUR YUKSEK TEKNOLOJI A.S./nin 2025 yilina iliskin olarak ibis Hotel - Balikhisar, Ozal
Bulvari No:617, 06750 Akyurt/Ankara adresindeki 01.06.2026 gini saat 10:00'da yapilacak
olan olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile,

oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida
yi vekil tayin

detayli olarak tanitilan

7

ediyorum.
Vekilin (*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani

T.C Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek

temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a)Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b)Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1-Acihs ve Toplanti Baskanhginin Secilmesi, Genel Kurul Toplant
tutanaklarinin Toplanti Baskanligi tarafindan imzalanmasina Yetkisinin
Verilmesi,

2-2025 Yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi ve
Onaylanmasi

3-2025 Yili hesap ddénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin
okunmasi ve muzakere edilmesi

4-2025 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi



http://?
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5-Yonetim Kurulu Gyesi Sayin Cengiz DEDE’nin istifasinin ve TTK m.363 ve
ilgili diger mevzuat uyarinca yerine atanan Sayin Anil Besir’in Yonetim
Kurulu Uyeliginin genel kurulun onayina sunulmasi,

6- Yonetim kurulu tiyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi

7-Gorev slresi dolan Yonetim Kurulu dyeleri yerine, yeni Yonetim Kurulu
Gyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin secilmesi,

8- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticiler igin yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,
haklarinin belirlenmesi ve onaylanmasi

9-2025 yili hesap donemi kar dagitimi ile ilgili ydonetim kurulu teklifinin
gorusilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi

10-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi Yonetim
Kurulu’nun karari ile kabul edilip KAP’da ilan edilen Bagimsiz Denetim
Kurulusunun onaylanmasi,

11-2025 vyl icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2026 vyilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Ust sinir
belirlenmesi,

12-Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle
islem yapma vyasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci
maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin genel kurulun onayina
sunulmasi,

13-Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu
Gyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

14-Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 9 ve 10 numarali maddeleri cergevesinde
hazirlanan iliskili Taraf islemleri ile yaygin ve siireklilik arz eden islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15-Sirketin tglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve
gelir veya menfaat elde edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi
verilmesi,

16-Sermaye Piyasasl Kurulu'nun VII-128.8 sayili Bor¢glanma Araclari Tebligi
uyarinca yurt icinde ve yurt disinda borglanma araci ihrag yetkisinin yonetim
kuruluna devredilmesinin karara baglanmasi,

17-Stratejik Planlarimiz kapsaminda yapilmasi planlanan ve halka arzdan elde
edilen fonun 6zkaynagini olusturacagi yenilenebilir enerji yatirimlari ile ilgili
yapilan is gelistirme g¢alismalari hakkinda genel bilgi verilmesi,

18-Sirket biinyesinde Dijital Donisiim Ofisi kurulma galismalari ve ilgili ofis ile
hedeflenen verimlilik ile ilgili bilgi verilmesi

19- Dilek ve Temenniler ve Kapanis

(*) Genel Kurubgiretdmisdei ye rdfeenbtaygusdas gkt Hek siralanir. Azhigin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligskin 6zel talimat:

a)Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b)Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.



c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi

paylari belirtir.
1.Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a)Tertip ve serisi*
b)Numarasi/Grubu**
c) Adet-Nominal degeri
d)Oyda imtiyazi olup olmadigi
e)Hamiline-Nama yazil oldugu*
f) Pay sahibinin sahip oldugu
toplam paylara/oy haklarina orani

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2.Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini

onayliyorum.
Pay Sahibinin
Adi Soyadi Veya Unvani (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No
Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi
Adresi
imza
(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Not 1: Noter tasdikli imza sirkileri veya imza beyani eklenmesi halinde gecerlidir.

Not 2: Vekaletname noter onayli sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.



Ek-2: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Noyan Burgin DEDE
1974 Ankara dogumlu Noyan Burcin Dede, Yiice Fen Lisesi mezuniyeti sonrasi Southern lllinois
University’de makine miihendisligi lisans egitimi ve Bilkent Universitesi’nde isletme yiiksek
lisans egitimi almstir.
1997 yilinda Onur Yiksek Teknoloji Anonim Sirketi’'nde proje mihendisi olarak calismaya
baslamis, ardindan sirasiyla Proje Yoneticisi, Teknik Yonetici ve Sirket Teknoloji Yoneticisi
olarak gorev aldiktan sonra, halen yiritmekte oldugu Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve CEO
pozisyonuna yukselmistir.
Sirket’in en 6nde gelen ve ilk Grind olan ses haberlesme ve kayit sisteminin tasarimini yapmis
olan Noyan Dede, ardindan Sirket'in bir diger 6zgin Urlini olan o6zellikle Tark Silahli
Kuvvetleri’'ne ag destekli yetenek kazandiran sistemlerin tasarim ve (retimini gerceklestiren
ekibe liderlik etmistir. Sirket’in Gretmekte oldugu sistemler konusunda sahip oldugu uzmanhk
ve liderlik ozellikleri ile sektdriin 6nci isimlerinden biri olup, bir yandan yeni Urlinlerin
gelistirilmesi icin ¢alisirken diger yandan Sirket’in bliylime stratejisine uygun olarak yurt ici ve
yurt disi operasyonlari yonetmektedir.
Ayni zamanda ortagi da oldugu Onur Hizh Sarj istasyon Teknolojileri San. Ve Tic A.S., NT Kapital
Teknik insaat A.S. ve Badicom Teknik Yazilim ve Arge San.Tic.A.S. firmalarinda Yénetim Kurulu
Uyeligini Gistlenmektedir.
Evli ve 2 cocuk babasi olan Noyan Burcin Dede, ileri seviyede ingilizce dil bilgisine sahiptir.

Tolga DEDE
Tolga Dede, 1976 yilinda Ankara’da dogmustur. Liseyi TED Ankara Koleji'nde tamamlamis,
Southern Illinois University’de elektrik miihendisligi lisans egitimi ve Sabanci Universitesi’nde
enerji teknolojileri ve yonetimi ylksek lisans egitimi almistir.
Calisma hayatina, 1997 yilinda ONUR Yiksek Teknoloji blinyesinde adim atmis ve sirketin
cesitli kademelerinde gorev almistir. Uluslararasi firmalarla is birligi icerisinde gergeklestirilen
pek cok elektronik, haberlesme ve entegrasyon projesinde yonetici olarak tecriibe kazanmis
ve sirketin ticari islerinden sorumlu Genel Mudur Yardimciligl’ni yaratmustdr.
2015 yilinda, yenilenebilir enerji teknolojileri gelistirme ve elektrik Gretim santralleri yatirimi
alaninda faaliyet gosteren ONUR Enerji Grubu’nu kurarak, grup blinyesinde gerceklestirilen
endustriyel 6lcekli glines enerjisi santralleri yatirimlarina dnctlik etmistir.
OYT’nin Yonetim Kurulu Baskan Vekili olan Tolga Dede, ayni zamanda Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Bolumi’'nlin yeni tesis yatirimlarini, GES/RES proje gelistirme faaliyetleri ve
mevcut santral isletmelerini yonetmektedir.
Ayni zamanda ortagi da oldugu Onur Hizh Sarj istasyon Teknolojileri San. Ve Tic. A.S. ve NT
Kapital Teknik insaat A.S. firmalarinin Yénetim Kurulu Uyeligini Gistlenmektedir.
2 cocuk babasi olan Tolga Dede, ileri derecede ingilizce dil bilgisine sahiptir.

Anil BESIR

Anil Besir, 1989 yilinda istanbul’da dogmustur. Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi nezdinde
lisans egitimini tamamlamis, Pisa Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ceza Hukuku Ana Bilim Dali ve
Yildirim Beyazit Universitesi Ozel Hukuk Ana Bilim Dali nezdinde akademik ve yiiksek lisans
¢alismalarina devam etmistir.

2012 yilinda serbest Avukat olarak basladigi meslek hayatini, halen kurucusu oldugu VEFA
Hukuk ve Danismanlik Ofisi blinyesinde devam ettirmektedir. Pek ¢cok resmi ve 6zel, yerli ve
yabanci, gercek ve tilzel kisinin hukuki vekilligi ve danismanligina ek olarak 2019 yilindan
itibaren Onur Yilksek Teknoloji A.S.’nin birinci hukuk musavirligi vazifesini ylritmektedir.
Mesleki olarak Ceza Hukuku, Ticaret Hukuku, Sirketler Hukuku, is Hukuku ile bagli branslarinda
uzmanlagmistir.



Mahmut Burg SAN

1975 dogumlu olan Bur¢ San, TED Ankara Koleji, Yildiz Teknik Universitesi Metalurji
Miihendisligi ve Isik Universitesi Executive MBA mezunudur.

San, 1997 yilindan itibaren farkli sirketlerde gorev aldiktan sonra, 2000 yilinda Satis ve
Pazarlama Uzmani olarak basladigi Ata Holding Grup teknoloji sirketlerinden Datascope’da
2002 yilinda Satis ve Pazarlama Midurligl gorevine getirildi. San, 2006 yilinda biytk
miusteriler ve kamu kuruluslarindan sorumlu satis yoneticisi olarak Lenovo’ya gecti. O tarihten
itibaren Lenovo’da “Tirkiye Kanal Midurligli” de dahil gesitli yoneticilik gorevlerinde bulunan
Burg San, 2016'dan 2026 yilina kadar Lenovo Altyapi Cozlimleri Grubu Tirkiye (ISG) Genel
Mudurlik gérevinde bulundu.

San, 2025 yili Nisan ayindan bu yana Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevini stirdirmektedir.

Tuncay TUTEK
1975 Ankara dogumlu olan Tuncay Titek, TED Ankara Koleji, Orta Dogu Teknik Universitesi
Gida Mihendisligi lisans ve Bilkent Universitesi iletme Yiiksek Lisans mezunudur.
30 yila yakin bir stirede ulusal ve uluslararasi alanlarda hizli tiketim Grinleri, e-ticaret,
perakende ve savunma sanayi alanlarinda Ust diizey yoneticilik ve girisimcilik yapmistir.
Bu siirecte Procter&Gamble’da Marka Yoneticiligi, T-Kalip San. ve Tic. A.S. ve TUSA Metals Inc.,
New Jersey ABD’de Ortak ve Satis Pazarlama Yoneticiligi, Pepsi Co’da Pazarlama Yoneticiligi
yapmistir.
Getir Perakende ve Lojistik A.S. firmasinin Kurucu ortagl ve Yonetim Kurulu Baskanligi’ni
tistlenmis olan TUTEK, halen Kuzeyden icecek Sanayi ve Ticaret A.S. firmasinin kurucu ortagi
ve Yonetim Kurulu Baskani gorevlerini sirdiirmektedir.
TUTEK, ileri derecede ingilizce, ilyi derecede italyanca bilmektedir.



EK 3: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
Onur Yiuksek Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;
a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazlh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli dlglide hizmet veya lrln satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lrin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,
c) Bagimsiz yonetim kurulu lGyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim yeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na goére Tirkiye’de yerlesik
sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Adi Soyadi: Mahmut Burg SAN
[Aslindaislak imza bulunmaktadir]



BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
Onur Yiuksek Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;
a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli dlglide hizmet veya Urln satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lrin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,
c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na goére Tlrkiye’de yerlesik
sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Adi Soyadi: Tuncay TUTEK
[Aslindaislak imza bulunmaktadir]



