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ECOGREEN ENERJI HOLDING ANONIM SIRKETI’NIN
06.05.2026 TARIHINDE YAPILAN
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ecogreen Enerji Holding Anonim Sirketi’nin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 6
Mayis 2026 Carsamba giinii Saat 10:00'da Akhan Mah. 246 Sok. No:8 P.K.402, Akhan, 20140,
Pamukkale/Denizli adresinde, Denizli Valiligi Ticaret 1l Miidiirliigii tarafindan 06.05.2026
tarihli ve E-47084183-431.03-00121801192 sayili yazilar1 ile gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Tiirkay YILMAZ gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve Esas Sozlesme’de odngoriildiigii gibi toplant: giin ve giindemi de
ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 10.04.2026 tarih, 11561 sayili
niishasinda ilan edilmek suretiyle siiresi i¢cinde yapilmistir. Ayrica sirketin internet sitesinde,
EGKS’ de ve KAP ’ta kanuni siiresi i¢inde yaymlanmigtir.

Toplant: agilisindan 6nce, toplant1 hazirunu, basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve tiim aziz
Sehitlerimiz anisina olmak {izere bir dakikalik sayg1 durusu ve Istiklal Mars1 okunmasina davet
edildi. Hazirun tarafindan bir dakikalik saygi durusunda bulunulmus, akabinde Istiklal Mars1
okunmustur.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden Sirket’in toplam 540.000.000 adet paydan tamanu
asaleten olmak iizere toplam 431.495.585 adet payin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek
Kanun gerekse Sirket Esas S6zlesmesi’nde ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu
belirlenmistir.

S6z konusu tespitler iizerine toplant1 Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Genel Miidiir Cem
GOCMEN tarafindan elektronik ve fiziki ortamda es zamanl olarak acilarak Sirket’in genel
faaliyet ve gelecek planlarina iliskin bilgilendirmeleri sonrasinda giindem maddelerinin
gorlisiilmesine gecilmistir. Pay sahiplerinin gliindeme madde konulmasina iligkin Yatirimei
iliskileri boliimiine yazili olarak bildirmis olduklar taleplerinin olmadigi tespit edildiginden
olagan genel kurul toplantisinda ilan edilen glindem maddeleri sirasiyla goriilecektir.

BAKANLIK TEMSILCISi TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA GOREVLISI
TURKAY YILMAZ CEM GOCMEN AYSE AKDOGAN CAGLAR CAN



Sayfa2/8

1. Acihis ve Toplanti Baskanhgi'min secimi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
konusunda Toplanti Baskanh@i'na yetki verilmesi,

1.1.

1.2

2.2.

Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin se¢cimi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin ve Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢
Yonerge’nin ilgili maddeleri geregince Toplant1 Bagkanlig1 gorevini yerine getirmek
iizere Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miidir Cem GOCMEN’in
secilmesi Onerildi. Teklif oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucu Cem
GOCMEN’in toplant1 baskani1 olmasina 5 adet ret oyuna karsilik 431.495.580 adet
kabul oyu neticesinde oycoklugu ile karar verilmistir.

Toplanti Baskani tarafindan tutanak yazmanligi icin Muhasebe Miidiirii Ayse
AKDOGAN, elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere Sirket Yatirimci
Iliskileri Uzman1 Ahmet Sami SEVAL, oy toplama gorevi i¢in Mali Islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcis1 Caglar CAN gorevlendirilmistir.

Genel Kurul tutanaklarimin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi,

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi
hususu oylandi, 775.495.585 adet kabul oyu neticesinde oybirligi ile kabul edildi.

2. 2025 yii Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'mun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,
2.1. 2025 yili Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasi,

2025 yili Faaliyet Raporu, ilgili yasal siiresi igerisinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sirket Kurumsal internet Sitesi’nde kamuoyuna duyurulmus olmasi
nedeniyle zaman kaybina neden olmamak i¢in yeniden okunmasina gerek bulunmadig:
ve okunmus sayilmasi hususu pay sahiplerinin onayma sunulmus, 775.495.585 adet
kabul oyu neticesinde oybirligi ile kabul edilmistir.

2025 yilh Faaliyet Raporu miizakereye acilmasi ve oylamaya sunulmasi,

2025 yili Faaliyet Raporu miizakereye acildi ve oylamaya sunuldu. 2025 yil1 Faaliyet
Raporu 775.495.585 kabul oyu neticesinde oybirligi ile kabul edildi.
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3. 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi,

Bagimsiz Denetim Raporu’nun ilgili yasal siiresi igerisinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sirket Kurumsal Internet Sitesi’nde kamuoyuna duyurulmus olmasi
nedeniyle Toplant1 Bagkani, toplantida hazir bulunan bagimsiz denetim sirketi AS Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’'ni Temsilen Emine Kiran Tasoyan
tarafindan rapor 6zetinin okunmasini istedi. Bagimsiz denetim sirketi As Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’ni temsilen Emine Kiran Tasoyan tarafindan
bagimsiz denetim raporu Ozetini okundu. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi
olmadigindan sadece bilgi verilmistir.

4. 2025 yihh hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

4.1. 2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmus sayilmasi,

Finansal Tablolar, ilgili yasal siiresi i¢erisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirket Kurumsal Internet Sitesi’nde kamuoyuna duyurulmus olmasi nedeniyle zaman
kaybina neden olmamak i¢in yeniden okunmasina gerek bulunmadigi ve okunmus
say1lmasi hususu pay sahiplerinin onayina sunulmus, ekte sunulan muhalefet serhi
bulunan maddeye 8 adet ret oyuna karsilik 775.495.577 adet kabul oyu neticesinde
oycoklugu ile kabul edilmistir.

4.2. 2025 yii hesap donemine iliskin finansal tablolarin miizakereye acilmasi ve
oylamaya sunulmasi,

2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolar1 miizakereye a¢ildi. S6z alan
olmadi. 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolar1 oylamaya sunuldu, ekte
sunulan muhalefet serhi bulunan maddeye 8 adet ret oyuna karsilik 775.495.577 adet
kabul oyu neticesinde oycoklugu ile kabul edildi.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket'in 2025 yih faaliyetlerinden dolay:r ayr1 ayr ibra
edilmesinin karara baglanmasa,

Yonetim Kurulu iyelerinin sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra
edilmesinin karara baglanmas1 hakkinda; Yonetim Kurulu iiyeleri Sayin Osman Ugurlu,
Saym Cem Gogmen, Sayin Nur Karaata Ugurlu, Sayin Ahmet Ocak, Sayin Okan Bayrak ve
Sayin Virma S6kmen’in her birinin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi
hususu oylamaya sunuldu. 2025 yili hesap doneminde gorev yapan tiim Yonetim Kurulu
iyeleri, ekte sunulan muhalefet serhi bulunan maddeye 8 adet ret oyuna karsilik
775.495.577 adet kabul oyu neticesinde oy c¢oklugu ile ibra edildi. Pay sahibi Yonetim
Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuslardir.
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6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in '""Kéar Dagitim Politikas1"
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilerek onaya sunulmasi,

SPK diizenlemeleri uyarinca “Kar Dagitim Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a asagida yer
aldig1 sekilde bilgi verildi:

Ecogreen Enerji Holding Anonim Sirketi Kar Dagitim Politikasi

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Calismalar1 cercevesinde, Sirketimiz Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK), Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi
mevzuat, diizenleme ve kararlari, Vergi Usul Kanunu (VUK), Kurumlar Vergisi Kanunu
(KVK), Gelir Vergisi Kanunu (GVK) ve ilgili diger mevzuat ile Esas Sozlesmemizin ilgili
hiikiimlerini dikkate alarak kar dagitim kararlarim1 belirlemektedir. Sirketimiz Esas
Sozlesmesi’nde kar paylar1 veya kar dagitimina iliskin herhangi bir imtiyaz yoktur. Kar
paylar ilgili hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tamamina bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir. Kar dagitim kararlarinda pay sahiplerimizin
menfaatleri ile sirket menfaati arasinda dengeli bir politika izlenmesi esastir. Sirketimiz kar
dagiimima iliskin kararlarda Sirketimiz uzun vadeli topluluk ve sirket stratejileri,
Sirketimiz, istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
planlari, isletme sermayesi ihtiyaglari ile karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve uluslararasi
ekonomik kosullar birlikte degerlendirilmektedir. Sirketimiz her yil dagitilabilir karin
Genel Kurul’ da kararlastirilacak orandaki tutar1 kadar nakit temettii veya bedelsiz sermaye
artirimi1 yoluyla ortaklara dagitilmasini prensip olarak benimsemistir. Var ise yillik karin
hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ilgili Tebligler
cercevesinde Yonetim Kurulu’nun 6nerisi tizerine Genel Kurulca kararlastirilacaktir.

Kar Dagitim Politikas1 oylamaya sunuldu. Yapilan oylama neticesinde 5 adet red oyuna
karsilik 775.495.580 adet olumlu oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile Kar Dagitim
Politikas1’nin onaylanmasina karar verildi.

7. Sirketin kiar dagitim politikasi cercevesinde hazirlanan, 2025 yili hesap donemi icin
kar dagitimi1 konusundaki Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirket Yonetim Kurulu’nun 2025 yili karimin dagitilmasina iligkin sundugu kéar dagitim
teklifinin, 06.04.2026 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Genel Kurul toplantisina iligkin duyurular kapsaminda pay sahiplerinin
bilgisine sunuldugu bilgisi Toplanti Baskani tarafindan verildi. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kar dagitimma iligskin diizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri
cergevesinde yatirirm ve finansman planlart dahilinde Sirket’in 6z kaynaklarini
giiclendirmek amaciyla 2025 yil1 karinin dagitilmamasina iliskin Y 6netim Kurulu teklifinin
aynen kabul edilmesi, yasal yedekler ayrildiktan sonra geriye kalan karin dagitilmayarak

O0zsermayeye eklenmesi hususu pay sahiplerinin onayma sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde 5 adet ret oyuna karsilik, 775.495.580 adet olumlu oy ile katilanlarin oy ¢oklugu
ile kar dagitilmamas1 hususu kabul edildi.
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8. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince '"Ucretlendirme Politikasi'' nin
Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi ve onaylanmasi,

SPK diizenlemeleri uyarinca “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a asagida
yer aldig1 sekilde bilgi verildi:

Ecogreen Enerji Holding Ucretlendirme Politikasi

Sermaye Piyasalari Kurulu’nu Kurumsal Y6netim Ilkeleri’ne gore yayinladig teblig ve bu
teblig hiikiimleri dogrultusunda sirket yonetimince hazirlanan yonetim kurulu tiyeleri ve tist
diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iligskin politikast su sekildedir: “Bu politika
dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu iiyelerimizin ve iist diizey
yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir. Icraci Yénetim
Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere her yil
olagan genel kurul toplantisinda sabit ticretler belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine, atanma
ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist esasina gore
O0deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi
giderler (Ulasim, iletisim vs.) sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali
O0deme planlar1 kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir. Ust diizey yonetici iicretleri;
piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret politikalari, sirketin
biiyiikligii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar: dikkate alinarak uluslararasi
standartlar ve yasal yiikiimliiliikklere gore belirlenir. Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve
yil i¢inde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine ddenen toplam miktarlar,
izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur.

Ucretlendirme Politikas1 oylamaya sunuldu. 8 adet ret 775.495.577 adet kabul oyu ile
Ucretlendirme Politikas1’nin onaylanmasina katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

9. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin "Ucretlendirme Politikas:"
kapsaminda 2025 yilinda yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi, 2026 yilinda
yapilacak 6demelerin Genel Kurul onayma sunulmasi,

2025 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu tiyeleri ve list diizey yoneticilere 2025 yili iginde
toplam 20.628.307,00 TL menfaat saglandig1 bilgisi verildi. Boylece Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler i¢in 2025 yilinda saglanan menfaatler hususu pay
sahiplerinin bilgisine sunuldu.

2026 yili igerisinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin yapilacak
odemelerin iist siniriin yillik toplam net 30.000.000,00 TL olarak belirlenmesi hususu pay
sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucu ekte sunulan muhalefet serhi bulunan
giindem maddesi, 8 adet ret oyuna karsilik 775.495.577 adet kabul oyu neticesinde
oyc¢oklugu ile kabul edildi.
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Tiirk Ticaret Kanunu'nun 399. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde, 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu'nun
Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun secilmesine iliskin kararinin Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu cergevesinde, 2026 yili hesap ve
islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu'nun 30.01.2026 tarihli ve 2025/4 sayili karari
uyarinca As Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi'nin Bagimsiz
Denetim Kurulusu olarak se¢ciminin onaylanmasi, katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu.
Yapilan oylama neticesinde katilanlarin 5 adet ret oyuna karsilik 775.495.580 adet kabul
oyu ile oycoklugu ile As Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi’nin 2026 y1l1 hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak
secilmesine karar verildi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket'in
ve bagh ortakhiklarimin 2025 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1. sayil1 Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve Bagli Ortakliklar1 tarafindan {i¢iincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, Konsolide Finansal
Tablolarinda ve detaylarina dipnotlarinda yer verildigi, Sirket tarafindan Sirket ve bagl
ortakliklari lehine verilenler disinda ticari bir neden olmaksizin ti¢lincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmadigi belirtilmistir. Gilindemin bu maddesi
oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in "Bagis ve Yardim
Politikas1''nin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi ve onaylanmasi,

SPK diizenlemeleri uyarinca “Bagis ve Yardim Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a asagida
yer aldig1 sekilde bilgi verildi:

Ecogreen Enerji Holding Bagis ve Yardim Politikas1

Ecogreen Enerji Holding Anonim Sirketi, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile sosyal,
kiiltiirel, egitim amaglh faaliyet gosteren Sosyal Yardimlasma Dernek ve Vakiflarina,
Egitim Kurum ve Kuruluslarina, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunun ‘da
belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve yonetim kurulunun onayiyla bagis ve yardim yapabilir.
Y o6netimin karartyla yapilan tiim bagis ve yardimlarda; bagis ve yardimin sekli, miktar1 ve
yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusu’nun se¢iminde Sirketin vizyon,
misyon ve politikalarma, Sirkete ait etik ilkelere ve Sirketin sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gozetilir.
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Bagis ve Yardim Politikas1 oylamaya sunuldu. Bagis ve Yardim Politikasi’nin
onaylanmasina 5 adet ret oyuna karsilik, 775.495.580 adet olumlu oy ile katilanlarin oy
coklugu ile karar verildi.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirket'in 2025 yilinda yapti1 bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinirin
belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirket'in 2025 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Sirket'in 2025 yilinda, 8.255.847,00 TL bagista
bulundugu belirtildi. S6z alan olmadi.

2026 yili icerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin 15.000.000 TL (on bes
milyon Tiirk Lirasi) olmasi hususu pay sahiplerinin onayima sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde 5 adet ret oyuna karsilik, 775.495.580 adet olumlu oy ile katilanlarin oy ¢coklugu
ile 2026 yil1 igerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinirmin 15.000.000,00 TL (on
bes milyon Tiirk Lirasi) olmasina karar verildi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in "Bilgilendirme
Politikas1' nin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi ve onaylanmasi,

SPK diizenlemeleri uyarinca “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a asagida yer
aldig1 sekilde bilgi verildi:

Ecogreen Enerji Holding Sirketi Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin ana hedefi, kurumsal yonetim ilkeleri
dogrultusunda, ticari sir olmayan bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, yatirnmcilar ve diger
ilgili taraflara yonelik olarak ivedi ve anlasilir bir sekilde yapilmasini saglamaktir. Bu
baglamda, Sermaye piyasasi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Borsa mevzuati uyarinca kamuya
aciklanmasi gerekli bildirimleri olustuklar1 anda ve herhangi kisi, kurum veya basin-yayin
kurulusuna bildirmeden oOnce derhal elektronik imzali olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda kamuya duyuracagimizi, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Borsa Istanbul A.S.’nin bu konudaki teblig, yonetmelik, genelge hiikiimleri
ile bu ¢ercevede tarafimiza bildirilen kararlara uyacagimizi ve ytikiimliiliikleri yerine
getirecegimizi, “Ozel Durumlarin Kamuya Ag¢iklanmasina Iliskin Teblig’ini okudugumuzu,
Teblig hiikiimlerine uymak hususunda gerekli azami dikkat ve 6zeni gosterecegimizi, Borsa
tarafindan yetkilendirilen gorevlilerin olagan veya olaganiistii rapor diizenleme veya bilgi
edinmek maksadiyla yapacaklari calismalarda her tiirlii yardim ve kolaylig1 gésterecegimizi
ve mali tablolarimizi ibraz edecegimizi, Menkul kiymetlerimizin degerini etkileyecek
onemli gelismeler olustugunda yatirimcilarin yeterince degerlendirme yapabilmeleri igin
gereken zamani saglamak ve bu kapsamda olusabilecek yatirimci zararlarini onlemek
amaciyla kamuya agiklama yapilmadan once, ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde islem
sirasinin durdurulmast talebi ile gerekli bagvurular1 yapacagimizi, Menkul kiymetlerimizin
piyasa degerini degistirebilecek veya yatirimecilarin kararlarimi etkileyebilecek sekilde
basinda ve kamu oyunda ¢ikan haber ve sdylentiler ile ilgili gerekli izleme ve analizleri
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16.

17.
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ylriitmek iizere organizasyon tedbirlerinin alinacagini ve bu durumlarda kamuya agiklama
yapilmasi gerektiginde ilgili diizenlemeler dogrultusunda agiklamalarimizi iletecegimizi
taahhiit ettigimizi bildiririz.

Bilgilendirme politikas1 oylamaya sunuldu. Bilgilendirme Politikasi’nin onaylanmasina 5
adet ret oyuna karsilik, 775.495.580 adet olumlu oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile karar
verildi.

Kurumsal Yonetim fIlkeleri'nin 1.3.6 numarah ilkesi dogrultusunda, 2025 yih
icerisinde gerceklestirilen c¢ikar catismasina neden olabilecek oOnemli islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nin 1.3.6. maddesi uyarinca yonetim kontroliine sahip pay
sahiplerimiz, Yo6netim Kurulu {iyelerimiz ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerimiz ile
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar akrabalarinin Sirket ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek onemli nitelikte islem yapmadiklari, Sirket'in isletme konusuna giren ticari
islemleri kendileri veya baskasi adina yapmadiklar1 veya bu islerle istigal eden bir girkete
sinirsiz sorumlu ortak olarak katilmadiklari bilgisi verildi. Bu maddenin bilgilendirme
amagh olarak giindemde yer aldigi, oylama yapilmayacagi Toplant1 Baskani tarafindan
ortaklarin bilgisine sunuldu.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, iist
diizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin;
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde 2025 yih icerisinde
gerc¢eklestirdikleri islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve aym1 konuda
2026 yiiinda islem yapabilmeleri icin izin verilmesi hususunun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borg¢lanma yasagi” baglikli 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli
396’nc1 maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi hususu pay
sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde katilanlarin 5 ret oyuna karsilik
775.495.580 kabul oyu ile oy coklugu ile Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesine karar verildi.

Dilek, temenniler ve kapanis,

Toplant1 Bagkan1 dilek ve temenniler i¢in s6z hakk: tanidi. S6z almak isteyen olmamasi
lizerine tesekkiir konusmasi yapti. Giindemde konusulacak bagkaca bir husus
bulunmadigindan, toplantiya 11:16 saatinde son verildi. Muhalefet serhleri ekte
sunulmustur.
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Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
4 AHMET AL AHMET AL Sirketimizin finansal tablolarin dipnot aciklamalarinin yetersiz oldugu &zellikle ticari alacaklarin yapisi, tahsilat kalitesi
SAHIN SAHIN ve vade riskine iliskin kritik bilgilerin acik ve detayl sekilde sunulmadigi gorulmektedir Nakit ve nakit benzerlerindeki

artisin kaynaklarinin yeterince aciklanmamasi bilanconun gercek ekonomik durumunu degerlendirmeyi
guclestirmektedir Bu haliyle finansal raporlamanin yatirimcinin karar alma surecini destekleyecek nitelikte olmadigi

aciktir kuvvetle muhalefet serhi dustyorum.
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Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
4.1 AHMET AL AHMET AL Sirketimizin finansal tablolarin dipnot aciklamalarinin yetersiz oldugu &zellikle ticari alacaklarin yapisi, tahsilat kalitesi
SAHIN SAHIN ve vade riskine iliskin kritik bilgilerin acik ve detayl sekilde sunulmadigi gorulmektedir Nakit ve nakit benzerlerindeki

artisin kaynaklarinin yeterince aciklanmamasi bilanconun gercek ekonomik durumunu degerlendirmeyi
guclestirmektedir Bu haliyle finansal raporlamanin yatirimcinin karar alma surecini destekleyecek nitelikte olmadigi

aciktir kuvvetle muhalefet serhi dustyorum.

MERKEZi KAYIT
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Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
5 AHMET AL AHMET AL Sirketimizin kurumsal yénetim ilkeleri acisindan da énemli eksiklikler bulunmaktadir. Risk yénetimi politikalarinin
SAHIN SAHIN uygulamaya nasil yansidigl, i¢c kontrol mekanizmalarinin etkinligi ve iliskili taraf islemlerinin kapsami yeterince

aciklanmamistir. Sirketin stratejik planlamasinin kisa ve uzun vadeli riskleri nasil yonettigi belirsizdir ve bu durum
yonetim kalitesine iliskin gliven sorununu artirmaktadir.Tim bu nedenlerle sunulan finansal tablolarin ve faaliyet
raporunun mevcut haliyle dogru seffaf ve ortaklarini tam bilgilendiren bir yapidan uzak oldugu kanaatiyle s6z konusu
rapor ve ilgili yonetim uygulamalarina katilmadigimi muhalefet serhi koydugumu ve bu haliyle ibra ve onay sireclerine
karsi oy kullandigimi beyan ederim
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Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
9 AHMET AL AHMET AL Sirketimizin 2025 yili net kari pozitif gériinmekle birlikte énceki déneme kiyasla ciddi bir kar erozyonu yasanmistir Bu
SAHIN SAHIN dususun temel nedenlerinin agik anlasilir ve detayli sekilde ortaya konulmamasi, sirketin operasyonel karliliginin

surdurulebilirligi konusunda ciddi soru isaretleri dogurmaktadir Karin niteligi ve surekliligi konusunda belirsizlik devam
etmekte olup, finansal performansin istikrarh bir yapiya sahip olmadigi anlasiimaktadir muhalefet serhi distuyorum.
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