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1  GENELBILGILER
Ticaret Unvani KiMTEKS POLIURETAN SANAYi VE TICARET A.S.
Raporun Ait Oldugu Dénem 01.01.2026-31.03.2026
Kayith Sermaye Tavani 10.000.000.000
Odenmis Sermaye 486.200.000
Ticaret sicili numarasi 988994-0
Merkez Adresi inkilap Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:13 B Blok Kat:2 i¢c Kapi No:6
Umraniye/istanbul
Uretim Tesislerinin Bulundugu Gebze Uretim Tesisi:
Adresler Gebze Plastikgiler Organize Sanayi Bélgesi inénii Mah. Cumhuriyet Caddesi Balgik
Yolu Uzeri 7. cadde No: 43 Gebze / Kocaeli
Diizce Uretim Tesisi:
0SB, Yakabasi Mevki, 1. Cadde No:12, 81850 Giimusova/Diizce
iletisim Bilgileri Telefon  +90 850 460 19 83
0212 809 15 50
Faks 0212 809 15 49
internet Sitesi Adresi www.kimpur.com

1.1 Sirketin Sermayesi, Ortaklik Yapisi ve imtiyazli Paylar

1.1.1  Sermaye

Sirketimizin 31.03.2026 tarihi itibariyla Odenmis/ Cikarilmis Sermayesi 486.200.000 TL'dir.
1.1.2  Ortaklik Yapisi

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
Yuda Leon Mizrahi 166.193.969 34,18 53,61

Etel Sason 49.423.780 10,17 4,87

Beti Mizrahi Sunderland 38.182.760 7,85 3,76

isak izi Mizrahi 38.182.760 7,85 12,52

Salvo Ozsarfati 35.420.000 7,29 3,49
innovis Ticaret Ve Danismanlik A.S 28.535.864 5,87 8,90

Diger 130.260.867 26,79 12,84
Toplam 486.200.000 100,00 100,00

1.1.3  imtiyazh Paylar

Sirketin gikarilmis sermayesi olan 486.200.000 Tiirk Lirasi her biri beheri 1 Turk Lirasi degerinde 486.200.000 adet
paya bolinmds olup, bunlardan 132.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 354.200.000 adedi hamiline yazili (B)
Grubu paylardir.

(A) Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %10 (%10 dahil) olmasi
sartiyla, (A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. Olagan ve
olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5
(bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (bir) oy hakki, vardir. (B) Grubu paylarin
hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana Sézlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.
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1.2 Yonetim Kurulu, Sirket Yoneticileri ve Calisan Bilgileri

1.2.1 Yonetim Kurulu

31.03.2026 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu asagida yer almaktadir.

AD SOYAD GOREVi GOREV SURESI (*)
Yuda Leon Mizrahi Yonetim Kurulu Bagkani 03.05.2023-03.05.2026
Cavidan Karaca Yonetim Kurulu Baskan Vekili 03.05.2023-03.05.2026
isak izi Mizrahi Yénetim Kurulu Uyesi 03.05.2023-03.05.2026
Tag Kilavuz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 23.07.2025-03.05.2026
Mehmet Mete Basol Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 03.05.2023-03.05.2026

(*) 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu Uye secimi yapilacaktir.

Yuda Leon Mizrahi — Yonetim Kurulu Baskani

1957 dogumlu olan Yuda Leon Mizrahi, 1980 yilinda Bogazigi Universitesi Kimya Miihendisligi’nden mezun olmustur.
Leon Mizrahi, okul sonrasi babasina ait plastik ayakkabi tabani lireten aile sirketlerinde galismis, 1983 yilinda Salvo
Ozsarfati ile birlikte suni deri, kauguk, kaplama ve katki malzemeleri ticareti ve dagitimi amach “Kimteks Kimya Tic.
A.S.” yi kurmustur. 1985’te yine Salvo Ozsarfati ve Lauren Margulies ile birlikte boya sektériine ydnelik “Renkim Dis
Ticaret A.S.” yi (“Renkim”) kurmustur. 2007 yilinda ise kurucu ortak olarak “Ortak Gayrimenkul Ticaret A.S.” yi (“Ortak
Gayrimenkul”) kurmus ve bircok gayrimenkul gelistirme projesini hayata gecgirmislerdir.

2011 yilinda aile sirketi olarak “Dortgen Gayrimenkul Yatirim ve Turizm A.$” (“Dortgen”) firmasini kurmustur. Dértgen
kendine ait gayrimenkuller disinda Kimteks Kimya, Renkim ve Ortak Gayrimenkul hisselerine sahip ¢ati sirkettir. 2015
yilindaki bolinme ile birlikte Kimteks Kimya’nin yerini Kimpur almistir.

Yuda Leon Mizrahi is hayatina ihragci’nin ana ortagi, Dértgen, Kimteks Kimya ve Ortak Gayrimenkul’iin ortaklarindan
birisi olarak devam etmektedir.

Cavidan Karaca — Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1970 yilinda Konya-Aksehir’de dogan Cavidan Karaca 1992 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi, Makina Miihendisligi
bolimiini bitirmis ve is hayatina atilmistir.

Sirasi ile 1992-1996 arasinda Erkunt Sanayi A.S. lretim ve planlama miihendisi, 1996-1997 arasinda Argelik A.S.’nin
Eskisehir Buzdolabi isletmesi’nde plastik takim {retim mihendisi, 1997-2001 arasinda Arcelik A.S Genel
MUdurlGgi’nde satin alma yoneticisi olarak galismistir. 2001-2002 arasinda Omsan Lojistik A.S firmasinda satinalma
direktori olarak calismistir. 2002 yilindan 2014 yilina kadar, kurucusu da oldugu innovis Ticaret ve Danismanlhk A.S.
firmasinda Uretim, turizm ve diger hizmet sektorleri agirlikl yiizden fazla firmaya yonetim danismanhgi vermistir. Bu
doénem icinde 2002-2007 tarihleri arasinda Isik Plastik San ve Dis Tic. A.S.’nin genel midiri olarak da goérev almistir.

2014 yilinda Kimteks Kimya Tekstil Uriinleri A.S. firmasinda danisman olarak galismaya baslamis, ardindan profesyonel
olarak 2015 yili boyunca da firmada CEO olarak gérev almistir. ihragc’nin tretim tesislerinin, Kimteks Kimya A.S.’den
béliinmesi sonrasinda da 2015 yili sonundan itibaren, ihracc’nin CEQ’su ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorevine devam etmektedir.

isak izi Mizrahi — Yonetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda istanbul’da dogmustur. 2002-2004 yillari arasinda Carnegie Mellon University, Pittsburg, ABD’de Elektrik
ve Bilgisayar Mihendisligi egitimi gérmis, 2005-2008 vyillari arasinda da Kog Universitesi, Endiistri Miihendisligi
Bolim{i’'nl tamamlamistir.

is hayatina 2008 yilinda Amerikan Hastanesi’nde satin alma uzmani olarak baslamis, 2011 yili itibariyla da aile sirketleri
olan Kimteks Kimya Tekstil Urlinleri A.S.de iiretim miihendisi olarak ¢calismaya devam etmistir.

2012-2015 vyillari arasinda, yine bir aile sirketi olan Dortgen Gayrimenkul Yatirrm ve Turizm A.S.'de is gelistirme
yoneticisi olarak gorev almis, bazi gayrimenkullerin yenilenmesi ve turizm sektoriinde kullanilmasi yatirimlarini
tamamlamistir.
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2015 Kasim ayindan 05.10.2021 tarihine kadar yine aile sirketi olan ihragg’da satin alma ve dis ticaretten sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi olarak; tiim kimyevi hammadde ve hizmet kalemlerinin satin almasinin yénetimi, uluslararasi
pazarlarda yeni tedarikgi ve Urlin arastirmalari, fuar katihmlari, piyasa arastirmalari ve tedarikgi iliski yonetimi
siireclerinin ydnetiminde yer almistir. 05.10.2021 tarihinden itibaren ise icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaktadir.

Tac Kilavuz — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1972 dogumlu olan Tag Kilavuz, Lise 6grenimini Cagaloglu Anadolu Lisesi'nde tamamlamis, istanbul Teknik Universitesi
Endistri Mihendisligi bélimiinden 1995 yilinda mezun olmustur. Ardindan Texas A&M Universitesi'nde &nce isletme
(MBA) ve ardindan Endistri Mihendisligi master derecelerini tamamlamistir. Amerika'da okurken ayni zamanda
arastirma gorevlisi olarak ¢alismistir.

is hayatina Garanti Bankasi, Is Girisim Sermayesi gibi kokli banka/banka istiraki kuruluslarda baslamistir. Bu
kuruluslarda Kurumsal Strateji, is gelistirme, M&A konularinda c¢alsmistir. Ardindan 2005 yili itibariyla, Assan
Aluminyum, Akkdk Holding, Akkim Kimya ve Organik Kimya gibi tiretim yapan sanayi kuruluslarinda finans, muhasebe
yaninda stratejik Planlama, Is gelistirme, M&A ve M&A sonrasi entegrasyon gibi konulara odaklanarak ve son 15 yildir
Mali islerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmustir.

Mehmet Mete Basol — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1957 dogumlu olan Mete Basol, Arizona State University, BSC Ekonomi boliimiinden mezun olduktan sonra bankacilik
kariyerine 1984 yilinda INTERBANK'da Orta Vadeli Krediler bolimiinde gesitli yatirrm projelerinin ekonomik
degerlendirmelerini yaparak ve sektor raporlari hazirlayarak baslamistir. 1988 yilinda Bankers Tust Co. Newyork ve T.
is Bankasi ortakligi olarak kurulan yatinm bankasi Tiirk Merchant Bank'a Hazine, Fon Yénetimi ve Dis iligkiler Mudiiri
olarak gecti. 1992 yilinda Genel Mudir Yardimcisi olarak sermaye piyasalari grubunun da sorumlulugunu aldi. 1995
yilinda Bankers Trust tarafindan bankanin tamaminin satin alinmasini miiteakip yonetim kurulu ve kredi komitesi
tyeligine segildi. 1997-1999 yillari arasinda Bankers Trust A.S., 1999-2001 Deutsche Bank A.S olarak faaliyet gosteren
bankanin yonetim kurulu baskanligi ve genel mudirligl gorevini Ustlendi. 2001-2003 yillari arasinda kanun ile
olusturulan kamu bankalari ortak yonetim kuruluna (T.C. Ziraat Bankasi A.S., Tiirkiye Halk Bankasi A.S., T. Emlak
Bankasi A.S.) murahhas lye olarak katildi. Bu gérevden sonra iki ortakla birlikte Tridea Finansal Danismanlik Hizmetleri
Ltd. Sti. sirketini kurdu ve kobilere mali ve idari danismanlk hizmetleri verdi. 2009 yilindan sonra kendi sahis firmasi
altinda danismanlik hizmetlerine devam etti. Galatasaray Sportif A.S (2011-2012), Tirrkiye is Bankasi A.S (2011-2014),
Dedeman Holding A.S. (2008-2014), Dedeman Turizm Otelcilik Yatinm A.S. (2012-2014) yonetim kurulu Gyeligi
yapmistir. Coca-Cola igecek A.S. (2012-2018) ve Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.’de (2012-2018) bagimsiz
yonetim kurulu Gyeligi, denetim komitesi baskanhgi ve kurumsal yénetim komitesi Gyeliklerinde; Enerji Yatirm
Holding A.S (2014-2021), Enerya Gaz Dagitim A.S (2014-2021), Enerya Gaz Ticaret A.S. (2014-2021) azinlik hissedar
Partners Group’u temsilen yonetim kurulu Uyeligi ve risk komitesi baskanlgi; Sabanci Holding A.S. (2018-2021)
yonetim kurulu bagimsiz tyeligi, denetim ve risk komitesi baskanlhginda bulunmustur. Halen Nurol Yatirim Bankasi A.S.
(2014) yénetim kurulu Gyesi ve Dardanel Onentas Gida Sanayi A.S. (2022) bagimsiz ydnetim kurulu Gyeligi ile riskin
erken saptanmasi komitesi, denetim komitesi ve kurumsal yonetim komitesi tyesidir.

1.2.2 Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Baskani, tiyeleri ile sirket Ust dlizey yoneticileri Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas S6zlesmesinin ilgili
maddelerinde belirtilen yetkilerle ve Yonetim Kurulunun 03.08.2021 tarihli 13 sayili i¢ ydnergesi ile sirketin temsilini,
yonetimini gerceklestirmektedir.

1.2.3 Yonetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplant: Sayisi ve Uyelerin Katilimi

Sirket Yonetim Kurulumuz 01.01.2026 - 31.03.2026 donemi igerisinde 4 kez toplanti diizenlemistir.
Gergeklestirilen toplantilara Yonetim Kurulu Gyelerinin ortalama katilim orani %90’dir.

1.2.4 Yonetim Kurulu Komiteleri

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yénetim Tebligi”
sayili Yonetim Kurulu Karari ile komiteler yeniden olusturulmustur.

ne uyum amaciyla 03.05.2023 tarih ve 13

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun
se¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
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kurulusunun her asamadaki c¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gercgeklestirilir. Denetimden
sorumlu komite toplantilari en az U¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir. Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
ulastigi tespit ve onerileri Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirir.

ADI SOYADI GOREVi BAGIMSIZLIK DURUMU
Mehmet Mete Basol Denetim Komitesi Bagkani Bagimsiz Uye
Tac Kilavuz Uye Bagimsiz Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve
firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden
gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline paralel yonetilmesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna oOneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir. Komite toplantilari yilda en az 3 kere gergeklestirilir, katilanlarin oybirligi ile karar alinir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite liyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

ADI SOYADI GOREViI BAGIMSIZLIK DURUMU
Mehmet Mete Basol Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Bagimsiz Uye
isak izi Mizrahi Uye Bagimsiz Uye Degil

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi; sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢catismalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal yodnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve vyatinmcn iligskileri bolimiiniin
calismalarini gézetir. Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan; Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevlerini de Ustlenir. Komite prensip olarak yilda ¢ kez ve gerek goriilen hallerde bu sire
beklenmeksizin toplanir, katilanlarin oybirligi ile karar alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 11’inci maddesi geregince, Sirketin Sermaye
Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesi icin Sirket’in Yatirmci iliskileri B&limii
olusturulmustur. Yatirimci iligkileri bélimine sirket genel midirine bagl olarak calismak ve yiriittugu faaliyetler ile
ilgili yilda en az bir kere sirket yonetim kuruluna raporlama yapmak tzere yatirimci iligkileri yoneticisi atanmis, yatirimci
iliskileri yoneticisi ayni zamanda Kurumsal Yonetim Komitesi (iyesi olarak gérevlendirilmistir.

ADI SOYADI GOREVI BAGIMSIZLIK DURUMU
Tag Kilavuz Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani Bagimsiz Uye
isak izi Mizrahi Uye Bagimsiz Uye Degil
Emine Erbas Uye Yatirimcr iligkileri Yéneticisi

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Sarduralebilirlik Komitesi, Sirket’in stirdlralebilirlik galismalarinin stratejik diizeyde yénetilmesini saglamak amaciyla
Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, sirketin strdirilebilirlik yaklasimini kurumsal karar
alma mekanizmalarina entegre eden kilit bir yapi olarak faaliyet gostermektedir. Komite tye sayisi en az 3 (Ug) kisi olup
ayni zamanda Yonetim Kurulu lyesi olan CEO’nun liderliginde yuritilmekte ve farkh fonksiyonlari temsil eden st
diizey yoneticilerin katimiyla gok disiplinli bir yapida calismaktadir. Komite yilda en az 4 (dort) kez olmak lizere, 3 (iig)
ayda bir diizenli olarak tyelerin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.
Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, toplanti tarihi, gindemi ve katilimci bilgileri ile birlikte kayit
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altina alinir ve arsivlenir. Alinan kararlar ve sirdirilebilirlik performansina iliskin gelismeler, Komite Baskani sifatiyla
CEO tarafindan Yonetim Kurulu’na dizenli olarak raporlanir.

ADI SOYADI GOREViI BAGIMSIZLIK DURUMU
Cavidan KARACA Surdurilebilirlik Komitesi Bagkani Bagimsiz Uye Degil
Kadir Tuncay HALAT Uye -
ilker DURUKAN Uye -
Derya ESNAF Uye -
Mustafa OZYILMAZ Uye -
Tirker TUNCER Uye -
Hisna YASAR Uye -
Niyazi TEKINDAG Uye -
Makbule AYDUR Uye -
Nazif Tugrul KOSTENCE Uye -

1.2.5 Personele Dair Bilgi ve Sirketin Organizasyon Semasi

31.03.2026 tarihi itibariyla ¢alisan personel sayisi 329 kisi olup organizasyon semasina asagida yer verilmistir.
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1.3 Sirketin Dogrudan veya Dolayli Bagh Ortakliklari ve Pay Oranlari

Unvani

Kurulu
Oldugu

Faaliyeti

Birincil Formdaki Plastik
ve Kauguk Toptan

istirak sekli

istirak / Bagh
Ortaklik

Sirketin
Sermayedeki

Sermayesi

Kimplast . S .
Granl Ticareti (Etilen, Stiren,
rani
S . Tirkiye | Vinil Klortr, Akrilik, Vb. Dogrudan Bagh Ortaklik 65,00% 9.612.740 TL
anayi ve .
] y Polimerler lle Birincil
Ticaret A.S. .
Formda Sentetik Ve
Rejenere Kauguklar)
Kimpur Rus .
o Cis Kimyasal Madde
ve Ci
Limited Rusya Ticareti ve Acentelik Dogrudan Bagh Ortaklik 100% 3.000.000 RUB
imite
Faaliyetleri
Company
Kimpur .
. Kimyasal Madde
International ) . . . .
Tradi Malta Ticareti ve Acentelik Dogrudan Bagh Ortaklik 100% 100.000 EURO
in
. 8 Faaliyetleri
Limited
. Kimyasal Madde
SIA Kimpur . . ! . A
Europe Letonya Ticareti ve Acentelik Dogrudan Bagh Ortaklik 74,99% 802.800 EURO
u
P Faaliyetleri
. Kimyasal Madde
Kimpur . . .
Ticareti, Acentelik, . .
Germany Almanya L. Dogrudan Bagh Ortaklik 100% 25.000 EURO
Pazar Gelistirme ve
GmbH . .
Pazarlama Faaliyetleri
Kimyasal Madde
Kimpur UK Birlesik Ticareti, Acentelik, . .
o o Dogrudan Bagli Ortakhk 100% 100 GBP
Limited Krallik Pazar Gelistirme ve
Pazarlama Faaliyetleri
Kimyasal Madde
Kimpur USA Ticareti, Acentelik, . .
ABD o Dogrudan Bagh Ortaklik 100% 10.000 USD
Corp. Pazar Gelistirme ve
Pazarlama Faaliyetleri
Eva, Grandl, Plastik Ve
Aknet Eva .
. Kimyasal Maddeler
Grandil ..
. Basta Olmak Uzere Cok
Sanayi ve L . ) . -
Ii X Turkiye Cesitli Sektorlerde Dogrudan Istirak %20 1.000.000 TL
icare . . )
. Uretim, Ithalat, Ihracat,
Anonim
. . Toptan ve Perakende
Sirketi

Ticaret Faaliyetleri
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2 YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

01.01.2026 - 31.03.2026 doneminde Yénetim Kurulu iiyeleri ve Ust diizey ydneticilere dédenen licret toplami
25.527.582,81 TL'dir.

3 SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

3.1 Ana Faaliyet Alanlari

Sirketimiz, Turkiye’deki politiretan sistemleri Ureticilerinden biri olarak, teknoloji ve Ar-Ge yatirimlari ile musterilere
Ozel ¢oziimler Uretmeyi sirdirmektedir.

Sirketimizin Urettigi Grln; “politiretan sistemleri” olarak tanimlanmakta olup, asagidaki sektorlere yonelik “sivi sekilde”
hammadde tedariki yapmaktadir. 3 ya da daha fazla bilesenden olusan poliliretan sistemleri, misterilere sivi olarak
variller, tankerler veya IBC ambalajlarla sevk edilir. Misteri, proses esnasinda sivi hammaddeleri karistirir, kabartici
gazlar yardimiyla farkh formlarda politiretan képik elde edilir.

Politiretan kimyasi; (OH) grubu iceren polyoller ile (NCO) grubu iceren izosiyanatlarin reaksiyonu ile olusan
polimerlerdir. Ancak poliliretan sistemler denilince, know-how, tecriibe ve simiilasyon teknikleri ile birlikte misteri
talepleri ve beklentileri sonucunda sekillendirilmis 6zel ¢6ziimler anlasiimaktadir. Bu misteri talepleri, maliyet avantaji
saglayan yogunluklar, farkh sertlik talepleri, kaliptan belli bir hizda ¢ikmasi, hiicre yapisi, ylizeylere ¢ok iyi yapisma ya
da yapismama oOzellikleri, hidrolize dayaniklilik, boyutsal kararllik, antistatik o6zellikler, esneklik, farkli renk ve
gorindsler gibi birbirinden ¢ok farkli talepler olabilir. Bu sistemler kisaca tek komponentli Griinlerden 4-5 komponentli
Urlnlere dek asagidaki gibi politretan sektori icin onerilir ve Uretilir.

-\

T N

%
KiMPUR

KiMFOOT KIMFLEX  KIiMRIGID KiMCASE KiM " KiMPLUS  KiMPLAS

Ay bl St emier Einok Kbpuk Zutemben St Képlk Sistemian Grel Orinker Podyasior Poliolke ardireti Halremeker ol liesanipr

(Rijit) Sert képuk sistemleri

e izolasyon paneli ve Beyaz Esya sektérleri igin izolasyon amach ¢ift komponentli sert kdpiik sistemleri;
1. Birinci komponent Polimiks adi verilen polieter polyoller, katalizor, surfaktant, su ve/veya
sisirici ajanlarin fiziksel karisimlaridir.
2. ikinci komponent Polimerik MDI’dir, global tedarikgilerden tedarik edilerek sistemin bir
komponenti olarak misterilere servis edilir.

e izolasyon paneli sektdrii icin izolasyon amagli 4-5 komponentten olusan sert kdpiik sistemleri.

1. Birinci komponent Polimiks adi verilen polieter polyollerin, katalizér, surfaktant, su ve/veya
sisirici ajanlarin fiziksel karisimlarndir.

2. ikinci komponent katki adi verilen performans katkilari karisimidir, polimiks ile ayni proseste
islenir.

3. Ucglincii komponent katalist adi verilen 6zel amacl katalizérlerin karisimidir, polimiks ile ayni
proseste islenir.

4. Dordinct komponent Polimerik MDI’'dir, global tedarikgilerden tedarik edilerek sistemin bir
komponenti olarak misterilere servis edilir.
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5. Diger

2026 yilinin ilk gceyreginde rijit (sert kopuk) sistemlerinin toplam satisi yaklasik 21,0 bin ton; yurt ici satisi ise
yaklasik 12,9 bin ton olarak gerceklesmistir.

Ayakkabi ve Terlik sektorii icin Poliliretan sistemleri

3 komponentli Polyester sistemlerdir.
1. Birinci komponent Polyester Polyol ve / veya Polyester Polyol blendleri.
2. ikinci komponent Crosslinker adi verilen glikoller, katalizér, surfaktant, performans katkilari
ve sudan olusan fiziksel karisimlaridir.
3. Ugilinci komponent Polyester Polyoller ve MDl'larin reaksiyon sonucu olusan &n
polimerleridir.

2026 yihinin ilk ceyreginde ayakkabi sistemlerinin toplam satisi yaklasik 7,4 bin ton; yurt ici satisi ise yaklasik 5,0
bin ton olarak gerceklesmistir.

(Flexible) Esnek kopuk sistemleri

Otomotiv ve ofis mobilyasi sektérleri igin;

1. Birinci komponent Polimiks adi verilen polieter polyoller, katalizor, surfaktant, su ve/veya
sisirici ajanlarin fiziksel karisimlaridir.

2. ikinci komponent Prepolimer adi verilen polieter polyoller ve MDI’larin reaksiyon sonucu
olusan 6n polimerleridir.

2026 yilinin ilk ceyreginde flexible (esnek koplk) sistemlerinin toplam satisi yaklasik 2,3 bin ton, yurt igi satisi
ise yaklasik 1,9 bin ton olarak gergeklesmistir.

Case -Yapistirici, Baglayicilar - Nem ile kiirlenen tek komponentli prepolimerler

Polieter Polyoller ve MDI’larin reaksiyon sonucu olusan 6n polimerleridir.

Polyester, case, hammadde ve diger Uiriin gruplarindaki satiglar da dahil edildiginde Kimpur; 2026 yilinin ilk ceyreginde
toplam yaklasik 38,7 bin ton satis gergeklestirmis; gegen yilin ayni donemine gore satis hacmini yaklasik %8,4 oraninda
artirmistir. 2026 yili ilk ceyrek toplam satislarinin yaklasik %34,5’i ihracat ve ihrag kayitli satislardan olusmustur.

3.2 Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Sirketimiz, teknolojik altyapisina ve insan kaynagina yaptigi yatirimlar ile Ar-Ge faaliyetlerine dnem veren bir sirkettir.
Ar-Ge, yeni Urlin gelistirme, mevcut triinlerin fiyat performans orani iyilestirmeye ve misterilerimizin karsilanmamis
ihtiyaclari konusunda rehberlik saglayacak yeni trin ve uygulamalarin gelistirilmesine odaklanmaktadir.

Sirketimiz, poliliretan sektorine yonelik gelismis laboratuvar alt yapisina sahip firmalardan birisidir ve her biri kendi
alaninda uzmanlasmis 34 arastirmaci ve tekniker bulunmaktadir. 1 doktora, 8 yliksek lisans, 16 lisans,7 yliksek okul ve
2 meslek lisesi mezunu arastirmaci ve tekniker ¢alistirilmaktadir.

Sirketimizin ana prensibi misteri memnuniyetini saglamaktir. Gelistirdigi Grinler ile de musterilerini destekleyip,
onlarin yurt ici ve ozellikle yurt disi pazarinda rekabet gliciinli artirabilmektir. Bu amagla kendi laboratuvarlarindaki
teknolojik yatirimlari ile misterilerinin tGretimlerini simile ederek onlar igin en uygun Grind tasarlamaktadir.

Ar-Ge ekibi kendi icerisinde Urlin gruplarina goére temel olarak 3 ana gruba ayrilmaktadir. Ayakkabi sektori icin Girlin
calismalari yapilan grupta sektériin tGretim yaptigi taban, terlik, cizme vb. her tirll Griin icin hammadde gelistirilmesi
yapilmaktadir. insaat ve buzdolabi sektériinde yalitim amact igin Rijit bdlimii tarafindan tim tiriinler gelistiriimektedir.
Otomotiv ve mobilya basta olmak Uzere birgok cesitli sanayi icin Flexible ve Case boéliimleri bulunmaktadir.

Sirket’in Grlnleri kimyasal olarak degerlendirildiginde poliester, polimiks ve prepolimer olarak {i¢ ana gruba ayrilabilir.
Sirket kendi sektoriindeki firmalar igerisinde Tirkiye’nin bliyik poliester Uretim kapasitesine sahip firmalarindan
birisidir. Gelistirdigi poliester poliolleri Griinlerinde yari mamiil olarak kullanimin yani sira yurt i¢i ve yurt disi pazarlara
direkt satis da yapilmaktadir. Polimiks Griinleri ise her tirli sektdrdeki misterilerinin ihtiyaglari géz onlinde
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bulundurarak farkli hammaddelerin karisimindan olusmaktadir. Sirket, poliiiretan malzemenin olusabilmesi adina
gerekli izosiyanat icin ise, kendi gelistirdigi karisim veya reaksiyon {irlinu prepolimerleri Gretmektedir.

Ar-Ge ekibi gelistirdigi Urlinlerin miusteri tarafinda yapilmasi gereken kritik tiim testlerini kendi biinyesinde
standartlara uygun yapabilmektedir. Musterinin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda Sirket’in laboratuvarlarinda
gerekli cihaz alt yapisi bulunmaktadir. Malzemelerin mekanik ve fiziksel tim 6zelliklerinin 6lgimi yapilip misteri
memnuniyeti icin gerekli kriterler saglanmaktadir.

Sirket’in en Onemli prensiplerinden biri olan ¢evre ve insan sagli§ina verilen 6nem sebebi ile tasariminin
gerceklestirildigi Girlinlerde her zaman daha g¢evreci hammaddelere 6ncelik verilmektedir. Bu amag igin birgcok proje
basari ile hayata gecirilmistir. Ornek olarak yakin zamanda TUBITAK tarafindan cagrisi gergeklestiren halojen
icermeyen (riin gelistirilmesi amaci ile “170106- Poliliretan Sistemler igin 141b,365/227,245fa gibi Halojen iceren
Kabarma Ajanlarinin Yerine Alternatif Kabarma Ajani Sistemlerin Gelistirmesi” isimli proje basari ile gergeklestirilmis
olup Uriin gami igerisine bu Urlnler eklenmistir.

Bu projelerden biri olan “Stiren Polimerizasyonu ile Polimerik Poliester Eldesi” adli proje Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan ithal ikamesi bir tiriin oldugu (Turkiye’de Uretilmedigi) icin, yatirim tesvikiyle 6dullendirilmistir.

Polimerik Poliester Polioller, ayakkabi sistemlerinde yogun bir kullanim alanina sahip, performans artirici cok 6nemli
bir hammaddedir.

oou

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi “stratejik yatirim tesvikleri” kapsaminda %80 oraniyla desteklenen proje ile ilgili yatirim
2019 tarihi itibariyla tamamlanarak %100’G ithal edilmekte olan bu hammaddenin kendi Uretimlerimizde
kullanilmasina baslanmis gerek yurt ici ve gerekse yurt disi diger sistem evlerine satisina da baslanarak Ulkemiz
ekonomisine biyiik katki saglanmistir.

Ar-Ge’nin 6nemli stratejilerinden biri de stirdurulebilir ve yerli kaynaklar ile Grlinlerini gelistirebilmektir. Bu hedef igin
calismasi yapilan tiim projelerde yerli kaynak oraninin her zaman azami diizeyde kullaniimasi amaglanmaktadir. Ayni
zamanda hammadde bagimliligini azaltmak ve alternatif kaynaklar yaratabilmek amaci ile her zaman tedarikgiler
yakindan takip edilmektedir.

Tim bu yetkinlikleri ve basarili calismalarinin neticesinde 2017 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Ar-Ge
Merkezi olma hakkini kazanmistir. Sirket kendi kaynaklari ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi destegi ile projelerine devam
etmekte olup her gegen yil Uriin ve musteri sayisini artirmaktadir. Bu alandaki glict ile de yurt ici ve yurt disindaki
pazarlardaki potansiyelini ve payini artirmaktadir.

Kimpur Ar-Ge Merkezinin 31.03.2026 itibariyla sektor tecriibesi ortalamasi yaklasik 14 yil olan 34 calisani
bulunmaktadir.

Ar-Ge Merkezi Belgesinin alinmasindan sonra 7 adet TEYDEB projesinin timi tamamlanmistir. Bu projelerin biri Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yatirim tesvikle 6dillendirilmistir. Arge Merkezi oldugu dénemden itibaren 66 adet
Ar-Ge Merkezi Projesi tamamlanmis olup, devam eden 11 adet projesi bulunmaktadir. 2024 yilinda 1 adet Eurostars-
3 Programi Cut-off 5 (2023/2) kapsaminda kabul edilen projesi bulunmaktadir. 2025 yilinda 2 adet Avrupa Birligi proje
basvurusu yapilmistir.

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda gesitli Gniversiteler ve 6zel sektor firmalariyla is birligi calismalari yiratilmektedir. 1
adet Eurostars projesi kabul olmustur. Ayrica Avrupa Birligi Projeleri Sirket stratejileri icerisine alinmis ve bu yondeki
¢alismalara hiz verilmistir.

Ar-Ge Stratejilerimiz;

e Ar-Ge Merkezi personelinin sayi ve niteligini artirmak,

e Universite-Sanayi is birliklerini artirmak ve alanimizda temel arastirmalari takip etmek,

e  Miisteri ve tedarikgilerle ortak Ar-Ge projeleri yuritmek,

e Ulusal ve Uluslararasi Ar-Ge destek programlarindan daha etkin yararlanmak, proje sayilarimizi artirmak,
e  Uygulama ve similasyon g¢alismalari igin nitelikli personel ve cihaz altyapisini gliglendirmek,

e Uluslararasi pazarda yeni ve inovatif Griinler gelistirmek,

e Yurt disindaki sirketler ve enstitilerle ortak projeler gelistirmek,
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e ¢ pazardaki ithal Giriinlerin tamamina alternatif yerli Giriinler gelistirmek,

e  Global oyuncularla rekabet glicimiizi artiracak ¢evre dostu ve ekonomik rtinler gelistirmek,

e Poliliretan sistem Ureticileri arasinda global oyunculardan biri olmak igin yalnizca pazarin ihtiyacini karsilayan
degil pazara yon veren uriinler gelistirmek,

e Poliester poliol birimini olusturmak ve bu alanda Tiirkiye ve Diinya Pazarinda lider oyunculardan biri olmak
seklindedir.

3.3 Sirket Faaliyetlerine iliskin Donem icinde Gergeklesen Onemli Gelismeler

»  Sirketimiz, London Stock Exchange Group (LSEG) tarafindan gergeklestirilen Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG)
degerlendirmesinde 100 lizerinden 82 puan almistir. S6z konusu degerlendirme kapsaminda Sirketimiz, kimya
sektériinde diinya genelinde degerlendirilen 517 sirket arasinda 13. sirada yer almistir.

» Sirketimiz, sandvi¢ panel sektoriine yonelik olarak yurt ici ve ihracat pazarlarinda faaliyet gosteren sektoriin 6nde
gelen Ureticilerinin projeleri igin gelistirdigi KIMrigid PIR Griuni ile, EN 13501-1:2018 standardi kapsaminda
yurutllen test ve belgelendirme sirecini basgariyla tamamlamig; ilgili paneller B-s1,d0 yangina tepki
siniflandirmasini almaya hak kazanmistir. S6z konusu standart, yapi Grlnlerinin yangina tepki performanslarinin
siniflandirilmasina iliskin Avrupa Birligi mevzuatiyla uyumlu temel diizenlemelerden biri olup, 6zellikle yiiksek
yangin givenligi gerektiren projelerde referans niteligi tasimaktadir. Sirketimiz, Turkiye'de musterilerinin B-s1,d0
seviyesinde siniflandirma elde etmesini saglayan belgelendirme sireglerine teknik destek sunan ilk poliliretan
sistem evi olarak sektorde 6ncii ve yonlendirici bir konumda yer almaktadir.

» Sirketimizin klresel bilylUme stratejisi dogrultusunda, Avustralya ve Yeni Zelanda (ANZ) bolgesindeki
faaliyetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bisley & Company Pty Ltd ile distribltérlik anlasmasi imzalanmistir. S6z
konusu anlagsma kapsaminda, Sirketimizin poliliretan sistem ¢ézlimlerinin Avustralya ve Yeni Zelanda pazarinda
Bisley Group'un dagitim agi aracilligiyla mdisterilere sunulmasi planlanmaktadir. Premium endustriyel
hammaddeler ve kimyasallarin pazarlama ve dagitimi alaninda faaliyet gosteren Bisley Group, merkezi
Avustralya'da bulunan ve 70 yili askin sektér deneyimine sahip bir organizasyondur. Sirket, ANZ bdlgesinde
20'den fazla depo ve 30'dan fazla llkedeki operasyonlariyla faaliyet gdstermektedir. Bu ig birligi ile Sirketimizin
ANZ bolgesindeki musteri erisiminin artiriimasi ve tedarik streglerinin daha etkin yonetilmesi hedeflenmektedir.

4 SIRKETIN YARARLANDIGI TESVIKLER VE DESTEK PROGRAMLARI

Sirket; T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan tescillenmis bir Ar-Ge Merkezi’'ne sahiptir ve bu kapsamdaki
tesviklerden yararlanmaktadir. Sirket Ar-Ge merkezi olmasi sebebiyle, kurumlar vergisi tespitinde KVK 10/1-a
maddesine gore kazanci bulunmasi halinde, indirilecek istisna ve indirimler kapsaminda kurumlar vergisi
matrahindan indirilen Ar-Ge indirim tutarindan vergi avantaji, gelir vergisi stopaji i¢in indirim destegi ve SGK indirim
hakki kazanmaktadir. Sirket Ar-Ge projelerinin desteklenmesi kapsaminda TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek
Programlari Baskanhgl (TEYDEB) projeleri ylriitmekte ve TEYDEB nakit destek avantaji saglamaktadir. Sirket,
mevcut Uretim tesisini genisletmek amach yaptigi yatirimlar igin, “Orta ve Yiksek Teknolojili Yatirimlar” ve 4. Bolge
tesvik belgesine sahiptir. Bu kapsamda kurumlar vergisi indirimi, KDV ve SGK vergi indirim avantaji saglamaktadir.

Sirket “Vergiye Uyumlu Miikelleflere %5 Vergi indirimi” icin éngériilen kosullari saglamasindan dolayi, uyumlu
mikellef kapsaminda degerlendirilmekte olup, 2019-2025 yillari arasinda nakit vergi destegi almistir. 2026 yilinda
da vergi tesviklerinden yararlanmaya devam etmektedir.

Sirket, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan saglanan yatirimlarda kullanilan mevcut tesvik belgelerinin yani
sira 2025 yilinda ihracat destekleri kapsaminda yine T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgl tarafindan yiritilen ve
Turkiye'nin markalasma sirecini destekleyen Turquality Marka Destek Programi kapsamina alinarak
desteklenmeye hak kazanmistir.

5 SIRKETIN YETERLILIK, SERTIFIKASYON, TESCiL BELGELERI VE UYELIKLER

Yeterlilik ve Sertifikasyon:

e TSENISO/IEC 27001: 2017 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi
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e TSENISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
e TSENISO50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi
e TSENISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
e  CE Belgesi ve Reach sertifikasi
e  Gumrik ve Ticaret Bakanhg Yetkilendirilmis YiikiimlG Sertifikasi
e  EYDEP Sertifikasi
e |ATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
Uyelikler:

e SASAD (Savunma ve Havacilik Sanayi imalatgilar Dernegi)

e TOBB Ticaret Merkezi (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi TC)
e  SKD Tirkiye- is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi
e IMMIB (istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri)

e  PANELDER (Yalitimh Panel Ureticileri Dernegi)

e  Kocaeli Sanayi Odasi

e  Tirkiye Donglisel Ekonomi Platformu

e Euromoulders

e  United Nations Global Compact

e United Nations Global Compact Network Turkiye

e s Diinyasi Plastik Girigimi (iPG)

e Avrupa Paneller ve Profiller Dernegi (PPA-Europe)

Marka Tescil Belgeleri
Sirketimizin 21 adet tescil edilmis markasi bulunmaktadir. Marka tescil belge adedimiz ise yurt icinde 47 adet,

yurt disinda da 3 adettir.

6 ONEMLI DIiGER BiLGILER

6.1 lligkili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iliskin Bilgi

iliskili taraflardan olan ticari alacaklar genellikle ticari mal satisi islemlerinden kaynaklanmaktadir. Alacaklar dogasi
geregi teminatsizdir ve faiz isletiimemektedir. iliskili taraflara olan ticari borglar genellikle alim islemlerinden
dogmaktadir.

Sirketimizin iligkili taraflar ile gergeklestirilen islemlerine iliskin bilgiler 31.03.2026 tarihli Bagimsiz Denetim
raporumuzun 3 no’lu dipnotunda yer almaktadir.

6.2 Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile Dagitilmayan Karin
Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini dngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda denge kurulmasi igin azami 6zen gosterir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasinin izlenmesi, gézetimi,
gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Sirket, ilgili dGizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejiler, Sirket’in,
istiraklerinin ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalar, karlilik ve nakit
durumunu dikkate alarak kar dagitimina karar verir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle
bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir. ilke
olarak; sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir dénem karinin, asgari %50’sinin pay
sahiplerine dagitilmasi hedeflenir.
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar payi imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar paylari,
belirlenmis yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu,
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar
payi avansi dagitabilir.

Sirket Genel Kurul'u, SPK ve ilgili diger mevzuat hikimleri gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikkiimlerine
uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi igcin Genel Kurul karart ile, ilgili hesap donemi ile sinirl olmak Gzere, Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

01.01.2026 —31.03.2026 donemi icerisinde kar pay! dagitimina iliskin herhangi bir karar alinmamistir.

6.3 Finansal Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler

Sirket’in tiim finansal hedeflerine yonelik glivenilir bir veri saglama altyapisi tasarlanmis, bilgi glivenligi altyapisi ve
SAP sisteminin sagladigi hiz ile de izleme gdstergeleri tanimlanmistir. izleme géstergeler, haftalik-aylik ve yillik
olarak Ust yonetime raporlanmaktadir. Bu kapsamda, yonetim kurulunun onayladigi biitce ve gergeklesmeler, tst
yonetim ile ayni siklikla yapilan toplantilar ile gézden gecirilmektedir. Var ise sapmalar, kok nedenleri ve bu
kapsamda alinacak kararlar planlanmaktadir. Ust yénetim ve béliimlerine ve tiim calisanlarin performanslarinin
degerlendirildigi Kimpur PYS, bu verilerden yola cikilarak élcimlenmektedir.

Yurt i¢i musteriler igin; tim yeni ¢alisilacak musterilerin, finansal riski, risk degerlendirme kuruluglarinin raporlari;
kullanilan kredi-teminat durumu, ortakhk yapisi incelenerek, calisma kriterlerine uygun ise olasi galisma limiti
olusturulur.

Caligilan kritik musgterilerin, 3’er aylik donemler ile finansal risk raporlari tekrarlanir ve st yonetime raporlanir.
Musterilere tanimlanan satis vadesi ve satis sekli dogrultusunda, pesin, vadesinde havale ya da misteri ceki ile
¢alisma seklinde ¢alisma modelleri mevcuttur, kimi musterilerden riski dogrultusunda “teminat mektubu” alinarak
cahsiimaktadir.

Ayrica limiti uygun bulunan musteriler igin alacak sigortasi kapsaminda satis yapilabilmekte ve bu sayede ticari
riskler glivence altina alinmaktadir. Tahsilat performansini glglendirmek amaciyla POS, DBS (Dogrudan
Borglandirma Sistemi), Vinov ve benzeri bankacilik uygulamalari gibi alternatif tahsilat yontemleri de kullanilmakta
ve bu uygulamalarin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

ihracat musterileri icin; tiim calisilacak misterilerin finansal risk durumu, o iilke Eximbank sigortasi kapsaminda bir
Ulke ise, Eximbank limit arastirmasi yapilr, limit taninirsa bu dogrultudaki vade ve limit dahilinde ¢alisilir. Bunun
disinda pesin 6deme, akreditif, banka avalli police, CAD ve benzeri garantili 6deme modelleri ile ihracatlar
gerceklestirilir, Eximbank disinda acik hesap limiti uygulanmaz.

Tim misterilerin bltgeye uyum, risk ve teminat durumu; CEO ve satis-pazarlama ekipleri ile haftalik olarak
degerlendirilir.

Sirket, nakit akisinin bitgeye uyumunu haftalik olarak takip eder. Aylik olarak yénetim kuruluna yapilan “Mali
Durum Sunumu”nda; aylik ve kiimilatif yilhk mali tablolar, bitceye uyum, satis miktarlari, Grin-musteri ve Ulke
kirthminda karhliklar incelenir, risk durumu gézden gegirilir, gerekli faaliyetler planlanir.
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Kur Riski
Sirket hammaddelerinin yaklasik %90 oraninda ithal veya ithal orjinli olmasi ve doviz yiikiimlllukleri nedeniyle

olusan kur riskini yonetebilmek icin riskten korunma (hedging) politikasi ile hareket eder. Bu politika kapsaminda
doviz agik pozisyonu mimkiin oldugunca minimize edilmeye ¢ahsiimaktadir.

Sirketin stoklari ithal veya ithal girdilerden olustugu igin, stok degerleri yabanci para bazli olarak élgilmekte ve
bilango icerisinde dogal bir dengeleme (natural hedge) mekanizmasi olusmaktadir. Ayrica ihracat satislarinin yani
sira yurt igi pazarda da doviz bazh satiglar gergeklestiriimekte olup, bu yapi sirketin doviz cinsinden yikamliltkleri
ile gelirleri arasinda dogal bir denge olusturulmasina katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, TL bazli satislardan dogan ticari alacaklar da risk yonetimi yaklasimi kapsaminda izlenmekte ve kur
riskinin etkilerini sinirlamak amaciyla finansal ve operasyonel tedbirler ¢cergevesinde degerlendirilmektedir.

Faiz Orani Riski
Sirket’'in sabit ve degisken faiz oranlari lzerinden borglanmasi, faiz orani riskine maruz kalmasina neden
olmaktadir. Bu riskin yonetilebilmesi amaciyla Sirket, piyasalardaki faiz orani gelismelerini ve beklentilerini diizenli
olarak takip etmekte; finansman yapisini buna gore sekillendirerek sabit ve degisken faizli borglanmalar arasinda
dengeli bir dagilim saglamaya calismaktadir.

Ayrica Sirket, farkli bankalarda olusturdugu kredi limitleri sayesinde finansman kaynaklarini gesitlendirmekte ve
bankalar arasi rekabetten yararlanarak uygun ve rekabetgi faiz oranlari ile kredi kullanabilmektedir. Bu yaklasim ile
finansman maliyetlerinin kontrol altinda tutulmasi ve faiz orani dalgalanmalarinin sirket finansallari Gzerindeki
etkisinin sinirlandiriimasi hedeflenmektedir.

6.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

01.01.2026 - 31.03.2026 donemi igerisinde Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

6.5 Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Hesap donemi igerisinde 01.01.2026-31.03.2026 tarihleri arasi yapilan 6zel denetim ve kamu denetimi
bulunmamaktadir.

6.6 Sirket Aleyhine Agilan, Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz adina acilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava ve olasi
sonug¢ bulunmamaktadir.

6.7 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan
idari veya Adli Yaptirimlar

Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan idari veya
adli yaptirim bulunmamaktadir.

6.8 Sermayeye Dogrudan Katim Oraninin %5’i Astig1 Karsilikl istiraklere iliskin ilgi

Karsilikh istirak iliskisi bulunmamaktadir.

6.9 Donem igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi, Toplantida Alinan Kararlar
ve Buna iliskin Yapilan islemlerde Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

01.01.2026-31.03.2026 donemi icerisinde Olaganiistlii Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.
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6.10 Sirketin D6nem icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan
Harcamalar

Sirketin 01.01.2026- 31.03.2026 donemi igerisinde, bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde
238.000 TL harcamasi bulunmaktadir.

6.11 Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylari

Sirketin iktisap ettigi kendi payi bulunmamaktadir.

6.12 Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu Konudaki Gériisii

Sirketin risk yénetim ve i¢ kontrol sistemi sirket yonetiminin sorumlulugunda ve denetimindedir. Yonetime bu
konularda glivence vermek ve danismanlik yapmak amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi faaliyette
bulunmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemini gdzden gegirerek; 2026 yili ilk ceyreginde finansal,
idari, operasyondan kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi
Sirketimiz binyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan olasi risklerin degerlendirilmesi
amaciyla yapilan toplantilar ve bu toplantilara iliskin diizenlenen raporlar dénem iginde kurulumuz tarafindan
degerlendirilmis, alinan kararlarda komite tarafindan verilen raporlar dikkate alinmistir.

Doénem icinde ilgili komite ve birimlerden alinan raporlarla, risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi gozden
gegcirilmis, Sirketin olasi risklerini saptamada yeterli oldugu kanaatine varmistir.

Sirketimiz herhangi bir olagan Ustli durumda sistemlerin etkilenmemesi ve veri kaybina ugramamasi icin SAP
sistemini kullanmakta, faaliyet sonuglarini anlik bazda takip ederek ve dl¢limleme, isleme imkani saglayarak karar
destek streclerini desteklemekte, dnemli bir teknolojik altyapi olan SAP ile hatalar azaltilarak i¢ kontrol sisteminin
etkinligi artirllmakta ve ayrica sirket yedekleme sistemi gibi yatirimlara agirlik verilmektedir.

Sirketimizin karsi karsiya kalabilecegi muhtemel bitin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temelini
olusturmaktadir. Sirketimizde, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, Risk ve Firsatlarin Yonetimi prosedirimiz
bulunmaktadir. Bu prosedirde riskler; kurumsal riskler ve operasyonel riskler olarak tanimlanmistir. Kurumsal
riskler; sirketimizin vizyon ve hedeflerine ulasma yolundaki kurumsal risklerimiz olarak tanimlanirken; operasyonel
riskler ise, Sirketimiz bélimlerinin, i¢ sireglerinde gli¢, zaman, motivasyon, verimlilik kaybina neden olabilecek
potansiyel durumlarin tespiti olarak tanimlanmuistir. Bilgi giivenligi, cevre, ISG, enerji ydnetim, sosyal sorumluluk
vb. konular, operasyonel risk yonetimi altinda ele alinmaktadir.

6.13 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yonetim
Kurulu Degerlendirmeleri
Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamistir.

6.14 Sirketin Yatinm Danismanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar
Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan Tedbirler
Sirketin yatirim danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikar ¢atismasi
bulunmamaktadir.

6.15 Galisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug Doguran Sirket Faaliyetlerine
iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Kimpur insana ve ¢alisanlarina duydugu sayginin bir ifadesi olarak SA8000 yonetmeligine uygun hazirladigi Sosyal
Sorumluluk Politikasini yayinlamis ve uygulamayi taahhiit etmistir.

Kimpur’un stratejik hedefleri ve 6ncelikleri goz 6niine alinarak, simdiki ve gelecekteki organizasyonel ve bireysel
gereksinimleri degerlendirilerek kurguladigimiz en iyi insan kaynaklari siiregleri ile insan kaynagimizi her zaman
mikemmele ulagsma yolunda desteklemekteyiz.
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Kimpur’un strateji ve hedeflerine ulasabilmesi icin, kiltlr ve degerlerine, pozisyonun gereklerine uygun yiksek
kalitede adaylarin bulunmasi, amaciyla segme yerlestirme stiregleri; Kimpur’un éncelikli stratejilerine uygun olarak
kurgulanmis, objektif degerlendirme imkani sunmak adina gereken araglar slirece dahil edilmis, verimli ve adil
sekilde yonetilmektedir.

Calisanlarimizin gelisiminin sirekli 6grenme saglanabilecegine olan inancimizla 6ncelikle herkesin surekli
ogrenebilecegi, deneyimleyebilecegi ve gelisebilecegi bir ¢alisma ortami yaratmayi hedefledik. Proje gruplari,
mentorluk ¢alismalari ve matris yonetim anlayisi gelistirdik. Calisanin kendini ve isini gelistirmesi, deger yaratmasi
amaciyla Kimpur’un organizasyonel hedef ve oncelikleri de géz 6niline alinarak calisana 6zel egitim planlari yillik
bazda uygulamaya alinip ve etkinlikleri takip edilir.

Kimpur'un strateji ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in ¢alisanin performansinin yonetilmesi mevcut Performans
Yonetimi Sistemi ile; Sirket hedefleriyle calisanlarin bireysel hedefleri, proje hedefleri ve yetkinlikleri ile
bltilnlestirerek galisanin ortak amaglar ve hedefler dogrultusunda yénlendirilmesini saglayan etkili bir yonetim
aracimizdir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliligi

Hem toplum icerisinde hem profesyonel hayatta cinsiyet esitligini saglamayi hedef edinerek ise alimdan emeklilige
kadar kadin ve erkeklere esit haklar sagliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini tim calisanlar arasinda yayginlastirmak
ve farkindaligi artirmak, kadinlari kariyerleri boyunca desteklemek, kadin istihdam oranini artirmak, liderlikte
cinsiyet esitligini saglayarak kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki roliiniin artmasi yaklasimi ile ilerliyoruz.

Firsat Esitliligi ve Cesitlilik

Kimpur olarak, firsat esitligi ve gesitlilik prensibi ile insanlarin bircok yonden birbirlerinden farkli olduklari esasini
temel aliyoruz. Kurum ici ¢esitliligin bir zenginlik oldugundan yola gikararak sirket icinde adil bir ortamin yaratilmasi,
firsat esitliginin ve esitlikgi uygulamalarin bulunmasi icin cabaliyoruz. ise alim siireglerinde, miilakatlarda,
performans 6lgme degerlendirmede, kariyer planlamasinda, terfi sisteminde, egitim ve gelisim programlarinda ve
uygulanan Ucret politikasinda firsat esitligi sunuyoruz. Bu firsat esitligi politikasi uygulanirken; cinsiyet, yas, din,
mezhep, irk, medeni hal, felsefi inang ve benzeri goriiniir olan ya da olmayan sebeplere dayali ayrim yapmadan
Firsat Esitligi ve Cesitlilik ilkesine dayali bir calisma ortami saglamaya 6zen gosteriyoruz.

Calisan Egitim ve Gelisimi

Calisanlarimizin  egitimi, gelisimizin en énemli unsurlarindan biridir. Kimpur’un tiim isletmelerinde egitim gelisim
aktivitelerini ayni seviyeye tasimak, yerel gereklilikler ve ihtiyaglari karsilamak ve galisanlarin islerini glivenli ve
etkin bir sekilde yiritirken kariyer hedeflerini gerceklestirmelerine destek olmak amaciyla insan Kaynaklari
ekibimiz tarafindan calisanlarimiz igin yillik kisisel gelisim, ise/pozisyona 6zel uzmanlik ve is yapis sekillerini
gelistirmeye yonelik mesleki egitimleri kapsayan programlar planlanmaktadir.

01.01.2026 - 31.03.2026 doneminde toplam 2.256 saat egitim diizenlenmistir.

6.16 Calisanlara Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket ¢alisanlarimiza saglanan hak ve menfaatler asagida verilmektedir.

o Ucret e  Yakacak Yardimi

e Performans Primi e Ulasim Yardimi

e ikramiye e Gida (Market) Karti

e Bayram Odenegi e Karne Altini

e Yemek Karti e Dogum GUnU Altini

o  (Ozel Saglik Sigortasi o  Egitim Odenegi

e  (Ozel Hayat Sigortas! e  Burs Yardimi

e Ferdi Kaza Sigortasi e  Esnek Yan Haklar Paketi

o  Sirket Katkili Bireysel Emeklilik Sistemi
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6.17 Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

> Sirketimiz, istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilar Birligi (IKMIB) tarafindan diizenlenen "ihracatin
Yildizlan Odiil Téreni"nde énemli bir basari elde etmistir. 2025 yili ihracat performansiyla Tiirkiye poliliretan
sektorinde en ylksek ihracat gergeklestiren sistem evi konumunu koruyan Sirketimiz, "Diger Plastik
Hammaddeler" kategorisinde ikinci sirada yer almistir.

» Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ilgili hikimleri uyarinca ve Kurumsal
Yonetim Komitesi dnerisi dogrultusunda bagimsiz yonetim kurulu tyeligi kriterlerinin tamamini tagidigi tespit
edilen Sayin Mehmet Mete BASOL ve Sayin Tag KILAVUZ'un Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi olarak
belirlenmesine, adaylarin 1 (bir) yil streyle sinirlh olmak lizere segilmeleri amaciyla adayliklarina iliskin uygun
goris alinmak lzere Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)'na basvurulmasina ve Kurul'dan uygun goris alinmasi
sonrasi soz konusu adaylarin 1 (bir) yil stireyle segilmeleri hususunun Sirketimizce yapilacak olan ilk Genel Kurulda
pay sahiplerinin onayina sunulmasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. Bu karar kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu'na 15.04.2026 tarihinde basvuru yapilmigtir.

» Sirketimizin Gebze ve Dulzce Uretim tesisleri icin uluslararasi gecerlilige sahip ISCC PLUS (International
Sustainability and Carbon Certification) sertifikasi alinmistir.

»  Sirketimiz 01.05.2026-30.09.2026 doneminde “BIST Katilim Tim” ve “BIST Katilim Surdiralebilirlik” endeksleri
kapsamina dahil olmustur.

»  Sirketimizin T.C. Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu dizenlemeleri uyarinca Turkiye
Surdurilebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan zorunlu stirdirilebilirlik glivence denetimine tabi tutulan "2025 Yili
TSRS Uyumlu Surdirilebilirlik Raporu" 06.05.2026 tarihli KAP duyurumuz ve kurumsal internet sitemiz Gizerinden

paylasiimistir.
7 FINANSAL DURUM
Ozet Veriler

Gelir Tablosu 31.03.2026 31.03.2025 Degisim (%)
Hasilat 3.325.752.036 3.586.132.150 -7,3%
Brat Kar 534.498.093 584.152.718 -8,5%
Esas Faaliyet Kari 394.711.024 356.700.651 10,7%
Donem Kari 161.327.589 (283.401.069) 156,9% (*)

Bilango

31.03.2026

31.12.2025

Degisim (%)

Ortaklik Paylari)

Dénen Varliklar 9.698.719.025 9.792.806.893 -1,0%
Duran Varliklar 3.074.362.214 3.057.222.628 0,6%
Kisa Vadeli Yikimlultkler 8.342.614.323 8.453.495.206 -1,3%
Uzun Vadeli Yiikimlilikler 662.285.480 646.817.965 2,4%
Ozkaynaklar 3.768.181.436 3.749.716.350 0,5%
Net Dénem Kari (Ana 155.854.418 (389.171.273) 140,0% (*)

(*) Zarardan kara gegis oldugu icin degisim mutlak deger olarak gosterilmistir. Sirketimizin Donem Kari 31.03.2026

tarihi itibariyla dnceki doneme gore iyilesme saglanmstir.
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KiMPUR 2026 Yili 1. Ceyrek Faaliyet Raporu

8 SIRKET HiSSE BiLGILERI

Kimpur Poliliretan Sanayi ve Ticaret A.S. hisseleri 28 Nisan 2022 tarihinden itibaren Borsa istanbul A.S.de islem
gormeye baslamistir. Sirket’in 31.03.2026 tarihi itibariyla hisse bilgileri asagida yer almaktadir.

BIST islem Kodu KMPUR

BIST TUM, BIST TUM-100, BIST 500, BIST YILDIZ, BIST SINAI, BIST KURUMSAL

Dahil Oldugu Endeksler |« ietim BIST KiMYA PETROL PLASTIK, BIST SURDURULEBILIRLIK, BIST KOCAEL]

islem Goérdiigu Pazar Yildiz Pazar
Halka Arz Tarihi 28.04.2022
Halka Agik Hisse Adedi 130.260.867
Halka Ac¢iklik Orani 26,79%

31.03.2026 tarihinde hisse kapanis fiyati 16,62 TL ve piyasa degeri 8.080.644.000 TL olarak gergeklesmistir.

Bu rapor; Ticaret Bakanhgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili resmi gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillhk
Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup

asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Saygilarimizla,

11/05/2026

Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yuda Leon Mizrahi Cavidan Karaca

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
isak izi Mizrahi Tag Kilavuz

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Mehmet Mete Basol
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