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Tahsili : | 2001 y1linda Bogazici Universitesi Ekonomi Béliimii’nden mezun olan Deniz UYAN,

2006 yilinda Bilgi Universitesi Avrupa Etiidleri Master Programini tamamlamistir.
2019 yilinda Harvard Business School, Disruptive Strategy programina katilmistir.

Is Tecriibesi : | 2001-2002 yillar1 arasinda Akbank’ta Kurumsal Pazarlama uzmani olarak is hayatina
baslayan Deniz UYAN, 2002-2005 yillar1 arasinda TUSIAD’ta Sanayi Isleri
boliimiinde uzman olarak ¢aligmistir. 2005-2007 yillart arasinda Hiirriyet Gazetecilik
AS. biinyesinde Is Gelistirme, Strateji ve Yatirimer iliskileri boliimiinde kidemli
uzman olarak calismis, sirketin yurt i¢i ve yurt dis1 yatirim projelerinde gorev almistir.
2007-2011 yillar1 arasinda PwC Danmigmanlik biinyesinde Kurumsal Finansman
bolimiinde Miidiir olarak ¢alismis; sirket birlesme ve devralmalari, sirket
degerlemeleri, proje finansmani, yatirim fizibiliteleri konusunda birgok ulusal ve
uluslararas1 ekipleri ve projeleri ydnetmistir. 2011 yilinda Yildiz Holding’te Is
Gelistirme ve Yatirimer iliskileri Miidiirii olarak ¢alismis, grubun sirket satin alma ve
yatirim siireglerine dair projelerde gorev almistir. 2011-2014 yillar1 arasinda Fiba
Grup’ta sosyal yatirimlar proje koordinatdrii olarak gorev alan Deniz UYAN, 2014
yilinda Fiba Holding istiraki olan Gelecek Varlik Yonetimi’ne katilarak, Is Gelistirme
& Strateji boliimiiniin yoneticiligini iistlenmistir. 2017 yilina kadar sirketin hizmet
aldig1 tiim hukuk biirolarinin isleyis ve performans yonetim siireclerini diizenleyen
Dis Biiro iliskileri biriminin ydnetimi sorumlulugunu da iistlenmistir. 2017-2021
yillar1 arasinda sorumluluklarina insan Kaynaklar1 birimin de ydnetimi eklenerek
Direktor olarak gorevini siirdiirmiistiir. Tiim bu dénemde Gelecek Varlik Y6netimi
bilinyesinde sirketin satin alma ve ihale siireglerini yonetmis, performans iyilestirme
projelerini yiiritmiis; Tirkiye c¢apindaki 150 hukuk biirosuyla olan siirecleri
iyilestirerek sirketin hukuki takip konusundaki performansini arttirmis, tiim insan
kaynaklar1 uygulamalarinin bir {ist seviyeye tasinmasi icin gerekli sistemleri
kurmustur.

Halen Gelecek Varlik Yonetimi biinyesinde ¢aligmakta olan Deniz UY AN, sirketin
Bireysel Tahsilatlardan sorumlu Genel Miidiir Yardimcist olarak gorevini
stirdirmektedir. Yonetim kurullarinda daha fazla kadinin rol alinmasim saglamak
hedefiyle caligmalarini yiiriiten Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi (YKKD)
Mentorluk Programi'nin 5. Dénem katilimcisidir.
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MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYi ANONIM SIRKETI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE

ISTANBUL

Marshall Boya ve Vernik Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal Y®énetim
[lkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamimni tasidigimi beyan ederim:

a)

b)

)

h)

»

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarmin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigim ya da 6nemli
nitelikte ticari iligski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici
pozisyonunda galigmadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

Ayni kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ii¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.
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