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Tahsili . | Attila Koksal, orta 6grenimini Istanbul Erkek Lisesi'nde tamamlamus, 1983 yilinda

Bogazigi Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii’nden mezun olmustur. 1985
yilinda Philadelphia Drexel Universitesi'nden MBA derecesi almugtir.

Is Tecriibesi : | Kamil Attila Koksal yatirim bankaciligi kariyerine Princeton'da Center for
International Financial Research Inc.'de baslamustir.

Kariyeri boyunca, sirastyla Saudi American Bank, Tacirler Menkul Degerler, Inter
Yatirim, Inter Portfoy ve Demir Yatinm gibi finans kuruluslarinda iist diizey
yoneticilik yapmustir. 2002-2020 yillarr arasinda Unlii Menkul Degerler'de Genel
Miidiirliik ve ardindan Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunan Koksal, 2011-
2014 yillan arasinda Tiirkiye Sermaye Piyasalan Birligi’nde (TSPB) yonetim kurulu
baskanlig1 yapmis ve Borsa Istanbul, VOB A.S. ve CFA Institute’da yonetim kurulu
iiyeligi gorevlerinde bulunmustur.

Halen Turkish Dijital Teknolojiler A.S. ve Tiirk Sigorta A.S. Yonetim kurulu tyesi,
Habitat Dernegi’nde danigsma kurulu iiyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica, Finansal
Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER)’de goniillii olarak finansal okuryazarlik
faaliyetlerine katkida bulunmaktadir.

Sabanci Universitesi’nde Davranigsal Finans dersleri veren Koksal’m yazar
arkadaslartyla birlikte kaleme aldigi "Gelecege Yatirim" serisi kapsaminda
yayimlanan "Yarmin Biiyiikleri i¢in Tasarruf ve Yatirim Tavsiyeleri" ve "Aileler i¢in
Tasarruf ve Yatirim Tavsiyeleri" adl iki kitab1 bulunmaktadir. Ugiincii kitab1 "Parasal
Konularda Yaptigimiz Hatalar" ise, tasarruf, birikim ve yatirnm konularinda sikg¢a
yapilan hatalari, bu hatalarin yagamlarimiz tizerindeki olumsuz etkilerini ve bu etkileri
azaltma yollarin1 ele almaktadir. Dordiincli kitabr “Dijital Cagda Yatirim” ise
teknoloji odakl1 yatirim stratejilerini ve dijital doniisimiin finansal kararlar tizerindeki
etkilerini incelemektedir.
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MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYi ANONIM SIRKETI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE

ISTANBUL

Marshall Boya ve Vernik Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal Y®énetim
[lkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamimni tasidigimi beyan ederim:

a)

b)

g)

h)

1))

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da Onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,
Son bes yi1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar
cergevesinde sirketin dnemli dlglide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli
gbrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda c¢alismadigimi veya yonetim
kurulu tiyesi olmadigimi,
Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
Mevzuata uygun olarak, iiniversite 0gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,
Aymi kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,
Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
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