MOBILTEL iLETiSiIM HiZMETLERi SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
2025 YILINA AiT 02.06.2026 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

02.06.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 02.06.2026 Sali Ginl, saat 14:00°da asagidaki glindem
cercevesinde kararlar alinmak (izere, Cobancesme Mah. Kimiz Sokak. No:16/1 Bahgelievler/istanbul adresinde
yapilacaktir.

Toplantiya, toplanti giinlinde Merkezi Kayit Kurulusu A.$’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
Gzerinden alinan Pay Sahipleri Listesi'nde yer alan ortaklarimiz, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat veya vekalet
vermek suretiyle katilabilirler. Genel kurullara sahsen veya vekaleten fiziki olarak katilacaklarin toplantida kimlik
gostermeleri gerekmektedir.

TTK’nun, 1527. Maddesinin 4. Fikrasi uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda,
sahsen veya temsilcileri araciliglyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katiimalari mimkiin olmayacaktir. Genel Kurul toplantisina
sahsen veya temsilcileri araciligiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1
(Bir) glin oncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) lzerinden bildirmeleri
gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisina EGKS Uzerinden katilmak isteyenlerin, ortaklik haklarini sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-YATIRIMCI Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kaydolmalari ve EGKS Uzerinden Genel Kurula
dogrudan katilim veya vekil atamak igin “glivenli elektronik imza”ya sahip olmalari ve toplanti glinii toplanti saatinden
1 saat 6ncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalari ile sisteme giris yapmalari gerekmektedir. Ayrica
EGKS Uizerinden toplantiya katilacak vekillerin de “glivenli elektronik imza”ya sahip olmalari zorunludur. TTK’nun 1526.
Maddesi uyarinca tizel kisi ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak bildirimlerin, tizel kisi imza yetkilisince sirket
namina ve kendi adlarina Uretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini genel kurul duyurusu
ekinde yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Gagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde(l1-30.1 sayil
Teblig) ve 9.10.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik degisikligi ile 6ngorilen hususlar da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Genel Kurulda ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin toplantisina fiziken ya da EGKS Uzerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS Uzerinden atanmis
olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur. Teblig’de zorunlu tutulan ve isbu davet ilani ekinde yer alan
vekaletname oOrnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak Gizere kaydolan pay sahiplerimiz, ayrica fiziken katilim saglayamayacaklardir.
Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkani agisindan fiziken katihm veya EGKS {zerinden katilim arasinda
herhangi bir fark bulunmamaktadir. Toplantiyi canl izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, 6nerge iletebilme gibi
her tiirli pay sahipligi hakki EGKS tzerinden kullanilabilmektedir.

2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, glindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu ve 2024 yili Kurumsal
Sirdurilebilirlik Raporu, kanuni siresi icinde, toplantidan en az Ug¢ hafta 6nce, Sirket Merkezi’nde,
www.mobiltel.com.tr adresindeki internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sisteminde(EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla
MOBILTEL ILETISIM HiZMETLERI
SANAYIi VE TICARET A.S



SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETiIM TEBLIGi (11-17.1) KURUMSAL YONETIM iLKELERI
1.3.1 KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Dékiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutari (TL) Sg:':r:"(%e Oy Hakki gra:la:f;')
AYDIN MISTACOGLU A 7.000.000 0,68 7.000.000 0,68
AYDIN MISTACOGLU B 713.000.000 69,56 713.000.000 69,56
MISTACOGLU HOLDINGA.S | B 97.000.000 9,46 97.000.000 9,46
DIGER B 208.000.000 20,3 208.000.000 20,3
TOPLAM 1.025.000.000 100 1.025.000.000 100

2. imtiyazh Paylar

Sirketimiz paylari (A) ve (B) grubu olarak ikiye ayrilmistir. (A) grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

3. Genel Kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa, gerekli agiklamalarin yapilmasi.

Gundemde yonetim kurulu Gyesi azli, degistirilmesi veya se¢imi yoktur.

4. Giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Béliimii’ne yazil olarak iletilmis
olan taleplere iliskin agiklamalar

Olagan Genel Kurul Toplantisina giindem maddesi eklenmesi igin Yatirimei iliskileri B6limii’ne
ulasmis herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile
birlikte esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Yonetim Kurulu’nun 06.03.2026 tarih ve 2026/4 sayili karari ile kayith sermaye tavan artirnmina iliskin
Sirket Esas S6zlesmesi'nin; “Sermaye ve Paylarin Nevi, Devri” baslkli 6.maddesi tadiline iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu uygun gorusu ve ilgili Bakanlik izni alinmis olup yapilacak olagan genel
kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir (Ek/2).

6. Sirketimiz veya onemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli 6lclide
etkileyecek y6netim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dlclide etkileyecek hususlar hali hazirda ilgili mevzuat ¢cercevesinde
kamuya acgiklanmaktadir.



02.06.2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
AGIKLAMALARIMIZ

1. Acils ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi

“6102 SAYILI Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usiil ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak T.C Ticaret Bakanlhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Y6netmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”) hikumleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplanti Baskanhgl secimi
gerceklestirilecektir. Ayni kanun ve yonetmelikler geregi, Toplanti Baskanligi’'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’ni
imzalamasi hususunda yetki verilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan
en az Uc hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan, www.mobiltel.com.tr
adresli sirket kurumsal internet sitesinde ve sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet
Raporu’Nun 6zeti genel kurula okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2025 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan
en az Ug hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan, www.mobiltel.com.tr
adresli sirket kurumsal internet sitesinde ve sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz
Denetim Raporu’nun goriis kismi genel kurulda okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2025 Yili hesap donemine iliskin Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢cercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan
en az Uc hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan, www.mobiltel.com.tr
adresli sirket kurumsal internet sitesinde ve sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
tablolar Genel Kurulda okunarak, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

5. 2024 Yili TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun miizakeresi ve onaylanmasi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri uyarinca Tirkiye Stirdlrilebilirlik
Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan ve Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Misavirlik A.S. tarafindan glivence denetimine tabi tutulan 2024 yil TSRS Uyumlu Surdirilebilirlik Raporu, Genel
Kurulda okunarak, ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diger diizenlemeler ¢ergevesinde Yénetim Kurulu Giyelerinin 2025 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulunun 2025 yili kar dagitimi ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara baglanmasi

Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikasi 1siginda hazirlanmis, Tirkiye
Muhasebe Standartlari (TMS) cercevelerindeki finansal tablolarda yer alan net donem kari esas alinarak
(kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler, varsa ge¢mis yil zararlar
disuldiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutari Ek-1’de yer alan “kar dagitim tablosu”nda sunulmustur.
Yoénetim Kurulu kar dagitim onerisi Genel Kurulda ortaklarin géristine sunulacaktir.



8. Kayith sermaye tavan artirmina iliskin Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Sermaye ve Paylarin Nevi, Devri”
baghkl 6. Maddesi tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi

Yonetim Kurulu’nun 06.03.2026 tarih ve 2026/4 sayili karari ile kayith sermaye tavan artirnmina iliskin
Sirket Esas S6zlesmesi'nin; “Sermaye ve Paylarin Nevi, Devri” baslkli 6.maddesi tadiline iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu uygun gériisii ve ilgili Bakanlk izni alinmis olup, yapilacak esas sdzlesme
degisikligi genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir (Ek/2).

9. Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak huzur hakki, iicret gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diger dizenlemeler cergevesinde Yonetim Kurulu dyelerine yapilacak
o6demeler Genel Kurulca belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yoénetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaylanmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesinin de dikkate alinmasiyla Yénetim Kurulumuz tarafindan, TTK ve SPKn
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere YEDITEPE
BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALi MUSAVIRLIK ANONiM SiRKETi’nin secilmesine karar verilmis olup, bu secim
Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11. 2024 Yillik Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu’na yonelik giivence denetimi yapan bagimsiz denetim
sirketinin genel kurulca onaylanmasi

Sirketimizin T.C. Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri uyarinca Tirkiye
Sarduralebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan 2024 TSRS Uyumlu Siardiralebilirlik
Raporu’nu gilivence denetimine tabi tutan Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miusavirlik A.$’nin
seciminin olagan genel kurulca onaylanmasi,

12. 2025 ve 2026 yillarina ait kurumsal siirdiiriilebilirlik raporuna yonelik giivence denetimi yapacak
bagimsiz denetim sirketinin genel kurulca onaylanmasi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Sirdurilebilirlik
Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2025 ve 2026 vyillarina ait Kurumsal Sirdirilebilirlik
Raporlarina Yonelik Zorunlu Glvence Denetimi ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylratmek
Uzere Yonetim Kurulu'nun slrdardlebilirlik alaninda yetkili denetim kurulusu segimine iliskin teklifinin
gorisilerek karara baglanmasi,

13. Sirket’in 2025 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi

2025 yiliigerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2026 yilinda yapilacak
yardim ve bagislara iliskin Ust sinir belirlenecektir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2025 yilinda iigiincii
kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca sirketimiz
tarafindan Uglinct kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere olagan Genel Kurul Toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup,
pay sahiplerine sirketimizin 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap dénemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢cergevesinde bilgi verilecektir.



15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’nci maddeleri gergevesinde izin verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” baslikli 395. Ve “Rekabet
Yasagl” baslikli 396. Maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindir.
Bu cercevede yonetim kurulu lyelerine gerekli iznin verilmesi hususu Genel Kurulda ortaklarimizin onayina

sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddelerinde yer alan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 no’lu ilkesi uyarinca yénetim kontroliini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is ttriinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin
ayrintih bilgi verilmek lzere ayr bir gindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul
Toplanti Tutanagi’na islenir. 1.3.7 no’lu ilke uyarinca, 1.3.6 numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazh bir
sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek (zere yonetim
kurulunu bilgilendirirler. Genel kurulda s6z konusu ilkeler gcergcevesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

17. Dilek ve gériisler.
Ekler:

1. Kar Dagitim Tablosu (2025 Yilina Ait)
2. Esas Sozlesme Tadil Metni



Ek1: Kar Dagitim Tablosu

MOBILTEL iLETiSiM HiZMETLERi SANAYi VE TICARET A.$ 2025 YILINA AiT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1-

Odenmis / Cikanlmis Sermaye

1.025.000.000,00 TL

2-

Toplam Yasal Yedek Akge

144.635.198,52 TL

Esas S6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK YASAL KAYITLAR
3- |[Donem Kari 815.404.716,00 TL 71.754.279,40 TL
4- |Odenecek Vergiler ( -) 119.461.340,00 TL 12.004.713,88 TL
5- |Net Dénem Kari 695.943.376,00 TL 59.749.565,52 TL
6- |Gegmis Yillar Zararlan 0,00 TL 52.551.642,26 TL
7- |Genel Kanuni Yedek Akge(-) 0,00 TL 359.896,16 TL
8- |NET DAGITILABILIR DONEM KARI 695.943.376,00 TL 6.838.027,10 TL
9- |Yiliginde Yapilan Bagislar 0,00 TL 0,00 TL
10- |Birinci Temettiiniin Hesaplanacagi Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 695.943.376,00 TL 6.838.027,10 TL
11- |Ortaklara Birinci Temettii
* Nakit
* Bedelsiz
* Toplam
12- |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13- |Yénetim Kurulu Uyelerine , Galisanlara vb. Temettii
14- |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15- |Ortaklara ikinci Temettii
16- |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge (*)
17- |Statii Yedekleri
18- |Ozel Yedekler
19- |OLAGANUSTU YEDEK 695.943.376,00 TL 6.838.027,10 TL
20- |Dagitilmasi On Goriilen Diger Kaynaklar
* Gegmis Yil Karlari
* Olaganiistii Yedekler
* Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM DAGI'.I'I!.AN.!(AR PAYI/ NET 1 TL NOMINAL DE("SERLi PAYA iSABET
DAGITILABILIR DONEM KARI EDEN BRUT KAR PAYI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI TUTARI (TL) ORANI
NET A 0,00 TL 0 0,0000 0,00%




Ek2: Esas Sozlesme Tadil Metni

ESKi METIN

MADDE 6: SERMAYE VE PAYLARIN NEVI,
DEVRI

1) Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayithi sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2021
tarih ve 46/1338 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

2) Sirket’in kayitl sermaye tavani

3.000-000-000.00-TL (UemilyarTirkLirast) olup,
her biri 1,00-TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde
3-000-000-000,00—(Uemilyar) adet  paya

boliinmiistiir.

3) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2025 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2025kt sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2025
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan en
fazla 5 y1l gecerli olmak {izere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi1  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

4) Sirketin gikarilmig sermayesi, 1.025.000.000,00-
TL (BirMilyarYirmiBesMilyon TiirkLiras1) olup
s0z konusu c¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri
1,00-TL (BirTiirkLirast) itibari degerde
7.000.000,00 (YediMilyon) adet (A) Grubu ve her
biri 1,00-TL (BirTirkLirasi) itibari degerde
1.018.000.000,00 (BirMilyarOnSekiz Milyon) adet
(B) Grubu olmak iizere toplam 1.025.000.000,00
(BirMilyarYirmiBesMilyon) adet nama yazili paya
boliinmiistiir. Esas so6zlesmenin 9. maddesinde ifade
edildigi tizere (A) Grubu paylarin yonetim kurulu
iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.
(B) Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamuistir.

5) Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslart c¢ergevesinde
kayden izlenir.

YENi METIN

MADDE 6: SERMAYE VE PAYLARIN NEVI,
DEVRI

1) Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2021
tarih ve 46/1338 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

2) Sirket’in kayitl sermaye tavani
10.000.000.000,00-TL (OnMilyar Tiirk Liras1) olup,
her biri 1,00-TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde
10.000.000.000,00-  (OnMilyar) adet paya
boliinmiistiir.

3) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan en
fazla 5 yil gegerli olmak {izere yeni bir siire igin yetki
alinmast  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karartyla
sermaye artirimi yapilamaz.

4) Sirketin gikarilmig sermayesi, 1.025.000.000,00-
TL (BirMilyarYirmiBesMilyon TiirkLiras1) olup
s0z konusu c¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen Odenmistir. Bu sermaye her biri
1,00-TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde
7.000.000,00 (YediMilyon) adet (A) Grubu ve her
biri 1,00-TL (BirTirkLirasi) itibari degerde
1.018.000.000,00 (BirMilyarOnSekiz Milyon) adet
(B) Grubu olmak iizere toplam 1.025.000.000,00
(BirMilyarYirmiBesMilyon) adet nama yazili paya
boliinmiistiir. Esas sdzlesmenin 9. maddesinde ifade
edildigi tizere (A) Grubu paylarin yonetim kurulu
iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.
(B) Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamigtir.

5) Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde
kayden izlenir.



6) Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim
kurulu tarafindan aksi kararlastirilmadik¢a (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir.
Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmas1 durumunda (A) Grubu pay ¢ikarilmaz,
sadece (B) Grubu paylar ihra¢ edilir. Sermaye
artirimlarinda yeni pay alma haklar1
kisitlanmaksizin ~ yapilacak  bedelli  sermaye
artirimlarinda  sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artirimu yapilmast durumunda ¢ikarilacak bedelsiz
paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihinde
mevcut biitiin paylara paylari1 oraninda esit olarak
verilir. Bedelli sermaye artirimlarinda (A) Grubu
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim
kullanmamalar1 halinde, ilgili (A) grubu paylar
kendiliginden (B) grubu paya doniisiir. (A) Grubu
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden genel
kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir. Ilgili hususlarda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 454. madde hiikiimleri uygulanir.

7) Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

8) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda (i) kayitli sermaye tavani iginde kalmak
kaydiyla yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, (ii) imtiyazli veya nominal degerinin
iizerinde veya altinda paylar ihra¢ etmeye (iii)
imtiyazli pay sahiplerinin haklarim kisitlamaya, (iv)
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

9) (A) Grubu ve (B) Grubu paylar, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, is bu esas
sozlesme ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére
serbestce devredilebilir.

6) Yapilacak sermaye artinnmlarinda yOnetim
kurulu tarafindan aksi kararlastirilmadik¢a (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir.
Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmas1 durumunda (A) Grubu pay ¢ikarilmaz,
sadece (B) Grubu paylar ihrag edilir. Sermaye
artirimlarinda yeni pay alma haklar1
kisitlanmaksizin  yapilacak  bedelli  sermaye
artirimlarinda  sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz
paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihinde
mevcut biitiin paylara paylar1 oraninda esit olarak
verilir. Bedelli sermaye artirimlarinda (A) Grubu
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim
kullanmamalar:1 halinde, ilgili (A) grubu paylar
kendiliginden (B) grubu paya doniisiir. (A) Grubu
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden genel
kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir. Ilgili hususlarda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 454. madde hiikiimleri uygulanir.

7) Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikkiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

8) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda (i) kayitli sermaye tavani i¢inde kalmak
kaydiyla yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, (ii) imtiyazli veya nominal degerinin
iizerinde veya altinda paylar ihra¢ etmeye (iii)
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlamaya, (iv)
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

9) (A) Grubu ve (B) Grubu paylar, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, is bu
esas sozlesme ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore serbestge devredilebilir.



