AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI GIDA SANAYi TICARET A.S. (“Sirket”)
ICRA KURULU GOREV VE GCALISMA ESASLARI

1. Amacgve Tanim

icra Kurulu’nun amaci, Sirket’in stratejik hedeflerine ulasmasini saglayacak operasyonel kararlari
almaktir.

2. Kurulun Olusumu

Kurul, en az 2 yonetim kurulu Gyesinden olusur. Kurul’un Baskaniyonetim kurulu Uyeleri arasindan
segilir.

3. Kurulun Gorev, Sorumluluk ve Karar Alma Esaslari

Sirket icra Kurulu,

Sirket Ust yonetimi tarafindan hazirlanan orta ve uzun vadeli stratejik plani goriserek Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

Stratejik plana uygun olarak sirket Ust yonetimi tarafindan hazirlanan kisa, orta ve uzun vadeli
is plani teklifleri ile butce teklifini goruserek Yonetim Kurulu onayina sunar.

Bir onceki mali yila ait faaliyet raporu ile kar dagitimina iligskin Ust yonetim tarafindan sunulan
teklif ve yillk hesaplari degerlendirerek Yonetim Kurulu onayina sunar.

Ust yonetim tarafindan teklif edilen risk yonetimi prensiplerini, yiluk risk yénetim planini
goriserek karara baglar ve uygulamayi izler, iISG iliskili 6nemli riskleri ve olaylari (ist ydnetimin
yaptigi bilgilendirme gergevesinde) degerlendirir.

Sirket stratejisi ile orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilmasini saglayacak genel is prensiplerine
dair tst yonetim tarafindan sunulan teklifleri goriserek karara baglar.

Kisa vadeli riskleri ve firsatlari degerlendirmek Uzere st yonetim tarafindan hazirlanan makro,
ekonomik, teknolojik ve politik gelismeler ile sektdrel gelismeleri goruserek gerekli aksiyon
kararlarini alir.

Sirketin ana is hedeflerine uygun olarak genel mudur tarafindan teklif edilen Ust Yonetim
KPI’larini / KPI degisiklik onerilerini ve KPI sonuclarini degerlendirir.

Sirketin ana is hedeflerine ulasmak igin ihtiya¢ duyulan yapilarin olusturulmasi ve kaynaklarin
saglanmasina iliskin Ust yonetim tarafindan yetki / onay matrisleri gcergevesinde talep edilen
hususlari goruserek karara baglar.

ihtiyac duyulmasi halinde, harici danismanlarla galisabilir veya destek alabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi gereken konulara iligskin st yonetim tarafindan
hazirlanan karar tekliflerini finansal, yatirrm, teknik, operasyonel, hukuki ve stratejik etki
analizlerine gore degerlendirerek goruasunu olusturur.

Sirket faaliyetlerinin Yénetim Kurulu / icra Kurulu kararlarina, stratejilere, is planlarina ve
bitceye uygun sekilde yuritilmesini Ust Yonetim tarafindan sunulacak Aylik Performans
Raporu ve 3 Aylik Faaliyet Raporu Uzerinden takip eder.

Yonetim Kurulu tarafindan sirket faaliyetlerine iliskin alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve
Ust yonetim ile gerekli koordinasyonu temin eder.

Sirketin finansal yonetimine iligkin yetki / onay matrisi ¢gergevesinde belirlenen konularda st
yonetimden gelen teklifleri goruserek karara baglar.

Stratejiye uygun olarak Ust yonetim tarafindan teklif edilen ig gelistirme prensiplerini goriserek
karara baglar.

is gelistirme projeleri, yatinim projeleri ve isletme & bakim projelerine iliskin belirlenmis kritik
karar sureclerinde Ust yonetim tarafindan teklif edilen teklifleri goruserek karara baglar.



= Yatinmci iligkilerine dair Ust yonetim tarafindan sunulan is plani teklifini degerlendirir ve
uygulamaya iliskin gelismeleri takip eder.

= Alnan kararlarin uygulanmasini takip ederek sonuglarini analiz eder.
= Kurul, ayda en az 1 defa toplanir.

= Kurul, tum ¢alismalarin toplanti notlarini kayit altina alir ve Yonetim Kurulu’na duzenli olarak
raporlama yapar.

= Toplanti ve karar nisabi Kurul Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur.
4. Yururluk

isbu galisma esaslar Yénetim Kurulu’nun kabuli ile yirirlige girer, kapsami ve igerigi Yonetim
Kurulu’nca degistirilebilir.



