ESKI METIN

YENI METIN

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde : 4 - Sirketin Merkezi Yeléren
Mahe——Yolore -6 fm Sl Ne:34 44
EdremitiBabkesitdir

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline Tescil ve Tirkiye Ticaret Sicilli
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
GUmrik ve Ticaret Bakanhigina ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilimis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini slresi igerisinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile
Gumrik ve Ticaret Bakanhigi'na bilgi
vermek sartiyla Yonetim Kurulu kararma
dayanarak uygun gorecegdi diger yerlerde
de subeler veya burolar agabilir,

Sermaye

Madde : 6 - Sirket mulga 2499 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine
gbre kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
26.06.1985 tarih ve 244 sayili izni ile bu
sisteme gecgmistir.

(EB'} 5153 :HEE.S”S 'lv
4-200:000-000——(Birmilyarikiydzmilyon)
adet-nama-yazi-paya;-bolipmistes

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
verilen kayith sermaye tavani izni, 2644~
2048 yillar (5 yil) igin gegerlidir. 2048 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2048
yilindan  sonra  Yonetim  Kurulunun
sermaye artinmt karar alabilmesi igin
daha énce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasl
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
kurul'dan yeni bir sire igin yetki almasi,
zorunfudur.  S6z  konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda, Sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir..

Sirketin-ctkarimis-sermayesi-her—bii—4
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Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde : 4 - Sirketin Merkezi Altunizade
Mah. Kugbakigi Cad. Dis Kapi No:7 ¢
Kapi No:4 Uskiidar/istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline Tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicilli
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Glmrlik ve Ticaret Bakanhdi'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan ediimis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilr. Tescil ve
ilan edilmis adresinden aynimis olmasina
ragmen, yeni adresini slresi igerisinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
GlUmrik ve Ticaret Bakanhgima bilgi
vermek sartiyla Yonetim Kurulu kararma
dayanarak uygun gorecedi diger yerlerde
de subeler veya burolar acabilir,

Sermaye

Madde : 6 - Sirket milga 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
26.06.1985 tarih ve 244 sayili izni ile bu
sisteme gecmigtir.

Sirketin kayith sermayesi
1.000.000.000,00 (birmilyar) Tiirk lirasi
olup, her biri 1 (Bir) Kurug nominal
degerde 100.000.000.000 (yiizmilyar)
adet nama yazih paya boliinmistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
verilen kayith sermaye tavani izni, 2026-
2030 yillan (5 yil) igin gecerlidir. 2030 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030
yilindan  sonra  Yonetim  Kurulunun
sermaye artinmi karan alabilmesi igin
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
kurul'dan yeni bir sire i¢in yetki almasi
zorunludur,  S6z  konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda, Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢gikmis sayihr.

Sirketin
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muvazaadan-——aft--—gekilde-lamamen
odenmigtir:

Yonetim  Kurulu  2044-2018
arasinda, Sermaye Piyasasi
Hikimlerine uygun olarak  gerekli
gordigd zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama yazili pay ihrac
ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya
ve pay senetlerini birden fazla pay temsil
eden kupurler halinde birlestirmeye
yetkilidir.

yillari
Kanunu

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukimlerine aykin
olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu,
nominal dederinin Ustinde paylar ihrag
etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu yeni pay alma haklarin
kisitlayarak paylar ihrag etmeye yetkilidir.
Bu kisitlama vyetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.

temsil
esaslari

Sermayeyi
kaydilestirme
kayden izlenir.

eden paylar
cercevesinde

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu
Madde : 9 - Sirketin isleri ve idaresi
Yonetim Kurulu tarafindan yurGtilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
TTK ve S8SPK hiklUmleri dairesinde:;
secilecek en az 5 en fazla 9 (yeden
olusur.

Yonetim  kurulunda  gdrev  alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gbére
tespit edilir.

Genel Kurul, sececedi Yonetim Kurulu
tye sayisini, Yonetim Kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici galismalar yapmalarina,
hizli ve rasyonel karar almalarina ve
komitelerin olusumu ve calismalarini

etkin bir sekilde organize etmelerine | sunacag adaylar (imtiyazls A
olanak saglayacak sekilde behrler Sahipleri Ozel KWurulu toplangasing
?\ % gerek olmaks kendi, aral

yazil 105.000.000 adet A Grubu, ve her
biri 1 (bir) kurug nominal degerde ve
tamami nama yazih 517.440.000 adet B

Grubu olmak Uzere iki gruba
ayriimigtir. Sirketin 6.224.400
(altimilyonikiylzyirmidortbinddrtyiiz)
Tirk lirast g¢ikarilmis sermayesi

muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.Sirketin A ve B Grubu
paylarinin tamami nama yazihidir.

Yonetim  Kurulu  2026-2030  vyillan
arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
Hikimlerine  uygun  olarak  gerekli

gordigld zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama vazilh pay ihrag
ederek c¢ikardmis sermayeyi arttirmaya
ve pay senetlerini birden fazla payi temsil

eden kupdrler halinde birlestirmeye
yetkilidir.
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kanunu hiklUmlerine aykiri
olmamak kaydiyla Yonetim Kuruly,
nominal degerinin ustlinde paylar ihrag
etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu yeni pay alma haklarini
kisitlayarak paylar ihrag etmeye yetkilidir.
Bu kisitlama vyetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullamlamaz.

temsil
esaslar

eden paylar
cercevesinde

Sermayeyi
kaydilestirme
kayden izlenir,

Yonetim Kurulu
Madde : 9 - Sirketin isleri ve idaresi
Yonetim Kurulu tarafindan yGrutGlir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
TTK ve SPK hikumleri dairesinde;
secilecek en az 5 en fazla 9 Uyeden
olusur.

A grubu paylar yonetim kurulu
tiyelerinin se¢iminde aday gosterme
imtiyazina sahiptir. 5 liyeden olusan
yonetim kurulunun 2 lyesi, 6 veya 7
tiyeden olugan yonetim kurulunun 3
tiyesi, 8 veya 9 liyeden olusan yonetim
kurulunun 4 dyesi, A grubu pay

sahipleri veya gbsterecekleri adaylar /7

arasindan genel kurul tarafinday
segili. A grubu pay sahiplerinj
belirleyerek genel kurulun sec¢imifie
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Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde: 18 - Olagan ve Olaganusti Genel
Kurul toplantilarinda hazir  bulunan
paydaslar veya vekilleri, ey—haklars
paylarn—toplam—itibari-degeriie-orantih
olarak—kullar Her payin bir oy hakki
vardir.  Genel Kurul toplantilarinda
paydaslar kendilerini, diger paydasglar
veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilifler. Sirkete
paydas olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri paydaslarin sahip
oldugu oylar da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten
oy vermeye iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir
ic yonerge ile dizenlenir. Genel kurul
toplantisi, TTK hukimleri, sermaye
piyasasi mevzuati ve i¢ ydnergeye uygun
olarak yurGtalir.

Toplanti Bagkani
Madde: 21 - Genel-Kurultoplantidarna

yonetim-kurulu-baskani-baskanhi—eder
Bagkamn—bulunmadigi—zamanda—>bu

yapacaklari bir toplanti ile veya
alacaklan yazih bir karar ile A grubu
paylarin goguniugu tarafindan
belirlenir.

Yonetim  kurulunda gorev  alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin dlizenlemelerine gére
tespit edilir.

Genel Kurul, segecedi Yonetim Kurulu
uye sayisini, Yonetim Kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici caligsmalar yapmalarina,
hizli ve rasyonel karar almalarina ve
komitelerin olusumu ve caligmalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine
olanak saglayacak sekilde belirler.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde: 18 - Olagan ve Olaganisti
Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
paydaglarin veya vekillerinin, her bir A
grubu pay icin 5 oy hakki, her bir B
grubu pay icin 1 oy hakki vardir. Genel
Kurul toplantilarinda paydaglar
kendilerini, diger paydaslar veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete paydasg olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri
paydaglarin  sahip oldugu oylarn da
kullanmaya yetkilidirler. TTK’nin oyda
imtiyazh paylara iligkin
diizenlemelerinde yer alan istisnalar
sakhdir. TTK hitkiimleri uyarinca Esas
Sozlegsme  degisikliklerinde oyda
imtiyaz kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten
oy vermeye iliskin dizenlemeleri saklidir,

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir
ic yonerge ile dizenlenir. Genel kurul
toplantisi, TTK hiklmleri, sermaye
piyasasi mevzuati ve i¢ yonergeye uygun
olarak yGrGtilir.

Toplanti Bagkani

Madde: 21 - Genel Kurul toplantilarina
genel kurul tarafindan secilecek ortak
veya ortak glmgyan bir kisi baskanhk

gorevi-bagkan-vekili-yapar-Baskan-vekili | eder. -

de—yoksa—baskanlk—edecek—kisi-gonel /a

kurut-tarafindan-segilie: )\
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