TARKIM BiTKi KORUMA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN ANASOZLESMESIDIR.
Madde-1: KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda, bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Sira No:1

Kurucunun Adi Soyadi :Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi

Ticaret Sicil No :35791 Vergi Kimlik No :8240026723 ikametgah Adresi: Wilhelm Thomsen Cad. No:7
Bahcgelievler/Ankara Uyrugu T.C.

Sira No:2

Kurucunun Adi Soyadi :Tarim Kredi Kooperatifleri izmir Bélge Birligi

Ticaret Sicil No :36977 Vergi Kimlik No :8240026693 ikametgdh Adresi: Gazi Bulvari No:67
Cankaya/izmir Uyrugu T.C.

Sira No:3

Kurucunun Adi Soyadi :Tarim Kredi Kooperatifleri Balikesir Bolge Birligi

Ticaret Sicil No :5961 Vergi Kimlik No :1370037638 ikametgah Adresi: Kasaplar Mah. Soma Cad. No:
9/1 Balikesir Uyrugu T.C.

Sira No:4

Kurucunun Adi Soyadi :Tarim Kredi Kooperatifleri Mersin Bélge Birligi

Ticaret Sicil No :3867 Vergi Kimlik No :8240042128 ikametgah Adresi: ihsaniye Mah. G.M.K. Bulvari
No: 171 Mersin Uyrugu T.C.

SiraNo:5

Kurucunun Adi Soyadi :Glbre Fabrikalari Tark A.S.

Ticaret Sicil No :47535 Vergi Kimlik No :4120004477 ikametgah Adresi: Kasap Sok. No: 22
Esentepe/Sisli-istanbul Uyrugu T.C.

Madde-2: SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani "TARKIM BiTKIi KORUMA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI" dir.

Bu unvan Ana sdzlesmenin asagidaki maddelerinde "Sirket" kelimesi ile ifade edilmistir.

Madde-3: AMAC VE KONUSU

SIRKETIN AMAC VE KONUSU ASAGIDAKI FAALIYETLERI TESKIL ETMEKTEDIR.

1)Her tiirlii Bitki Koruma Uriinleri ile Bitki Gelisim Diizenleyicileri, Veteriner ilaglari, Halk Saghigi ilaglari,
her turlG Bitki Besleme Urtinleri ile Toprak Dizenleyicileri, Bitki Yetistirme Ortamlari, Genel ve Ozel
Dezenfektanlar, bunlara iliskin Kimyasal Maddeler ve Hammaddelerin satisi ile bu maddeleri imal, ihrag
veya ithal etmek ya da ettirmek,

2)Konusu ile ilgili her tarld koruyucu malzemeler ile bu Urinlerin uygulamasinda kullanilan her turlG arag
ve geregleri, yardimci malzemeleri, mekanik ve elektronik cihazlarin satigi ve bu maddeleri imal, ihrag
veya ithal etmek ya da ettirmek,

3)Yaptigl imalatlarda kullanilan makine, madde ve malzemelerin ve bunlara iliskin ambalaj madde ve

malzemelerinin satisi ile bu madde ve malzemeleri imal, ihrag veya ithal etmek ya da ettirmek,



4)Her turld kozmetik Grtnleri, ¢esitli kolonya ve mustahzarlarinin yurt i¢i veya yurt disinda izin, ruhsat
ve belgelerinin alinmasi, imalati, pazarlamasi, dagitimi, ithalatini, ihracatini, perakende ve toptan alig
veya satigini yapmak.

5)Agiz ve dis saglhigi mistahzarlari, trag 6ncesi ve sonrasi mistahzarlari, banyo mustahzarlari, her tirlt
deodorantlar, tly dokuculer, gesitli kozmetikler, ve tuvalet mustahzarlari, tras kremleri ve kokulu
muistahzarlarinin, losyon, parfiim, sabunlar, vitaminler, yiz ve vicut kremleri sa¢ bakim Grinlerinin yurt
ici veya yurt disinda izin, ruhsat ve belgelerinin alinmasi, imalati, pazarlamasi, dagitimi, ithalatini,
ihracatini, perakende ve toptan alig veya satisini yapmak,

6)Ucgucu yagdlar, aromatik sular, parfumler, glines yagi, cilt bakimi mistahzarlari, manikir ve pedikir
mustahzarlari, koku veren maddeler, dudak, géz ve cilt makyaj mistahzarlari, pudralar kremler, alliklar,
sa¢ mustahzarlari, sampuanlar, sa¢ spreyleri, sa¢ boyalari ve losyonlari, perma ve defrize
mustahzarlarinin yurt i¢i ve yurt disinda izin, ruhsat ve belgelerinin alinmasi, imalati, pazarlamasi,
dagitimi, ithalatini, ihracatini, perakende ve toptan alis ve satisini yapmak,

7)Her tirld temizlik maddeleri ve malzemelerinin, sivi, toz ve kati deterjan gesitleri konsantre deterjan,
sivl sabun, sabun, yumusatici ve benzeri, petro-kimya Urlnlerin, evsel ve sinai gazlarin Gretimi, toptan
ve perakende alimi satimi, dagitimi, ithalat ve ihracatini yapmak. Sirket konusu ile ilgili her tarla
hammadde, mamul, yari mamul Uretimini yapmak, yurt i¢i ve yurt disinda izin, ruhsat ve belgelerinin
alinmasi, imalati, pazarlamasi, dagitimi, ithalatini, ihracatini, perakende ve toptan alis ve satisini
yapmak,

8)Her turlt nakil vasitanin, bakim, temizlik hizmetlerini vermek, bu isler ile ilgili her tirli malzeme, yedek
parca ve hizmeti almak, satmak, ithalat ve ihracatini yapmak. Motorlu ve motorsuz elektrikli, elektronik
her cesit kara vasitalari olan otomobil, kamyon, kamyonet, otobus, minibus ve benzeri araglarin her turll
gerekli, cam suyu, oto antifrizlerini ve gerekli olan yedek pargca, modernizasyonu, rutin teknik kontrollerini
yapmak. Yine her turli ev temizligine kullanilan kimyasal olan olmayan tim temizlik maddelerinin
evlerde kullanilan koku veren uriin ve mustahzarlarinin yurt i¢i ve yurt disinda izin, ruhsat ve belgelerinin
alinmasi, imalati, pazarlamasi, dagitimi, ithalatini, ihracatini, perakende ve toptan alis ve satigini

yapmak,

Sirket yukarida amag ve faaliyetlerini gelistirmek Gzere:

Menkul ve gayrimenkul mallar ve gemi, fikir haklari, ihtira berati, patent, knowhow, alamet-i farika,
imtiyaz ve teknik bilgi satin alabilir, kiralayabilir, devir alir ve devir edebilir.

Kendisine ve Gglncu sahislara ait menkul ve gayrimenkuller, haklar izerinde sirket lehine ve aleyhine
rehin ve ipotek ve serhler tesisi edebilecegi gibi tesis edilen rehin, ipotek ve serhleri kaldirabilir, alabilir,
satabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ger¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.
Kurulmus ve kurulacak her nevi zirai, sinai ve ticari konularda ¢alisan anonim, limited yerli ve yabanci
sirketlerin sermaye ve ydnetimine katilabilir veya her konuda kurulacak anonim ve limited sirketlerde

kurucu ortak olabilir veya yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla kurulmus



sirketlerin menkul kiymetlerini, istirak paylarini ve haklarini satin alabilir. SPK’nun 6rtili kazang
aktarimina iliskin hikimleri sakhdir.

Kurulmus ve kurulacak olan yerli ve yabanci banka, sigorta ve finans sirket ve kuruluglarin sermaye
yénetimine katilabilir.

Yerli ve yabanci banka, kisi ve kuruluglardan kredi alabilir, leasing s6zlesmeleri yapabilir.

Kendisinin veya katildigi sirketlerin istigal konusu ile ilgili arastirma, gelistirme, koruma ve koordinasyon
saglama ve egitim amacli kurulmus ve kurulacak, yerli ve yabanci dernek, vakif, birliklere kurucu olabilir,
gerekli bagis ve destekleri yapabilir. Kendisinin veya katildigi sirketlerin isgi ve Ureticileri igin hikma
sahsiyeti olan yardim sandiklari, sosyal tesis ve orgutler kurabilir. Bu tir kuruluslara yardim saglayabilir.
Yapilacak bagislarin st siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPK’nun 6rtlli kazang aktarimi dizenlemelerine
aykirihk teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislar genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketin maksadina dair her tirli mah kanunlarin izin verdigi nispette ihrag ve ithal edebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir. Esas s6zlesme degisiklikleri Ggtincu kisilere karsi

tescil ve ilandan sonra hikim ifade eder.

Madde-4: SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin Merkezi MANISA ili SEHZADELER iLCESI'dir

Adresi TURGUT OZAL MAHALLESIi TURGUTLU CAD. NO:287 SEHZADELER / MANISA'dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir.
Adres degisikliginde yeni adres, ayrica Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi

sayilir.

Madde-5: SIRKETIN SURESI

Sirket sliresiz olarak kurulmustur.

Madde-6: SIRKETIN SERMAYESI

Sirketin Kayith Sermaye tavani 1.000.000.000.- (Birmilyar ) Tark Lirasi olup, her biri 1 (Bir) TL itibari
degerinde 1.000.000.000.- (Birmilyar) adet nama yazili paya bolinmustir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kanunu hdkumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
29.04.2021 tarih ve 23/680 sayili izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi ise
21.000.000.-(yirmibirmilyon) Tark Lirasi olup her biri 1,00 (Bir) TL itibari dederinde 21.000.000.-
(yirmibirmilyon) adet nama yazili paya ayrilmistir. Sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde

tamamen ve nakden 6denmistir.



Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2026-2030 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir.
2030 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi 2030 yilindan sonra
YoOnetim Kurulu'nun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek
Uzere yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim
kurulu karari ile sermaye artirnmi yapilamaz. Yoénetim Kurulu, 2026-2030 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerektiginde kayitl sermaye tavanina kadar nama yazili
pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya, itibari degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6ddenmedikge veya satilmayan paylar
iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz. Sirket yurt iginde ve yurt disinda gergek ve tiizel kigilere satiimak
Uzere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurdrlikteki sair ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Yonetim
Kurulu karari ile her tarld tahvil, bono, varlik teminatli menkul kiymet, varliga dayali menkul kiymet veya
bunlarla sinirli olmaksizin borglanma niteliginde olanlar dahil dijer sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir. Sirket Yonetim Kurulu s6z konusu borglanma araci ve sermaye piyasasi araglarini ihrag etmeye

yetkilidir. Bu hususta Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanir.

Madde-7: YONETIM KURULU

a) Yonetim Kurulunun Yapisi ve Suresi

Sirketin Yénetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan Tuark Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hilkimlerine gore secilecek en az 5 (bes) Uyeden olusmaktadir.

Yo6netim Kurulunda goérev alacak bagimsiz dyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin dlizenlemeleri basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. Bagimsiz uyenin bagimsizigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK’'nin kurumsal yénetim ilkelerinde yer alan
dizenlemelere uyulur.

Yo6netim Kurulu Uyelidinin stresi en ¢ok 3 (U¢) yildir. Suresi biten Gyenin yeniden secilmesi mimkinddr.
Genel kurul lizum goérdigu takdirde ydnetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilirler.

Yo6netim Kurulu tyeliklerinden birinin bogalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan Gyelik i¢in, yapilacak
bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak Uzere, bir
Uyeyi gegici olarak atayacaktir.

YOnetim Kurulu tyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile
hakl bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Bir tuzel kisi Yonetim Kuruluna Uye segcildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu Uyesi olan tizel kisi,
kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yo6netim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani ve Bagkan Vekilini Gyeleri arasindan en ¢ok bir yil igin seger.
Suresi dolan Bagkan ve Baskan Vekilinin yeniden Baskan ve Bagkan Vekili olarak atanmalari

mumkudnddar.



b) Yonetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak Uzere,
Yoénetim Kurulu’nun kurmakla yukimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve galisma esaslari TTK,
SPKn, SPK’'nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine goére
gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gbrecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yonetim Kurulu tyelerine iligkin tGcretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tyelerine lcret
diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uyulur.

d) Y6netim Kurulu Toplantilari

YOnetim Kurulu Sirketin igleri Illzum gosterdikge toplanir. Toplantilar Sirketin merkezinde veya Yonetim
Kurulu gogunlugunun kabul etmesi halinde uygun goériilen baska bir yerde yapilir. Uyeler, Yénetim
Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecedi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikidmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni
kurabilecegi gibi bu amag i¢gin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket Esas Sozlesmesi’'nin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadidi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmig énerisine, en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazil onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim Yénetim Kurulu Gyelerine
yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timindn Yoénetim Kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donusturilip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yoénetim Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter

sayllari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikidmleri uygulanir.

Madde-8: SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI

Sirketin yOnetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, kanun ve ana
s6zlesme ile Genel Kurul’a verilmis olanlar digindaki tim goérevler ile yikimli olup, bu gorevlerin
gerektirdigi butun yetkilere sahiptir.

Sirket ile ilgili butlin belge, senet, vekalethame, taahhlitname, sézlesme ve sair bilcimle evrakin, teklif,
talep, kabul ve beyanlarinin gegerli olabilmesi icin, Sirketi ilzam edebilmesi igin, Sirketin resmi unvani
altina konmus ve Sirketi temsile yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Sirketi ilzama yetkili

kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulii Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.



Yo6netim Kurulu Uyeleri arasinda i¢ yonerge hukimlerine gére gorev bdlimu yapabilir. Yénetim Kurulu,
TTK 367/1°e gore hazirlayacag! ve kabul edecegi bir i¢ yonerge ile yénetimin tamamini veya bazi
haklari, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu tGyesine veya Ugtnct kisilere devredebilir.
YoOnetim Kurulu, uygun gdrecegdi konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan kigilerden olusan
danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturabilir.
Komitelerin baskan ve uyelerinin, toplanti dizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari ile Ucretleri
Yoénetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir.

Yoénetim Kurulu temsil yetkisini hazirlayacagi i¢ yonerge ile bir veya daha fazla murahhas lyeye veya
mudur olarak tguncu kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi
Uclncl kisilere kargl hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. TUrk
Ticaret Kanunu’nun 371. 374. Ve 375’inci maddesi hukumleri sakhdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin miizakerelere katilma, sirketle islem yapma ve sirkete borglanma yasaklarina

iliskin Turk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

Madde-9: GENEL KURULU

Sirketin Genel Kurulu TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesme hiikiimlerine gore toplanir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

A. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiakumlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iliskin dizenlemelere uyulur. Bu davet ilan
ve toplanti gunleri harig olmak lGizere, toplanti tarihinden en az tg¢ hafta énce yapilir. TTK'da ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hikiimlerinde éngorulen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak
Uzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hikma saklidir.

B. Toplanti Vakti: Sirketin genel kurulu her yil olagan, gerektiginde olaganustu toplanir. Olagan genel
kurul, hesap devresinin bitiminden itibaren 3 ay i¢inde ve en az yilda bir defa toplanir. Olaganustu genel
kurul toplantisi sirket islerinin ve islemlerinin gerektirdigi, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hidkumlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

C. Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin bir oy hakki vardir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kuruluguna
veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri katilabilecedi gibi, kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylar da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili



mevzuat hikidmleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli
nitelikteki islemlerin mizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

D. Mizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda
gliindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin géristlmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin
genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair dizenlemelerine tabidir.

E. Toplanti Yeri: Sirketin Genel Kurul toplantilan Sirket merkezinde, Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde yapilabilir.

F. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirketin genel kurul toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Tebli§ hiklimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

G. Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yoénetim Kurulu, genel kurul galismalarina iligkin
esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢c ydnerge hazirlar. i¢ yénerge genel kurul tarafindan onaylanir
ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiktimleri ve i¢
yénergeye uygun olarak yurutulur.

H. Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganustli genel kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi bulunmasi ve goérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat hukumleri
uygulanir.

Madde-10: ILAN

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak
kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca

ongdrulecek her turll agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapillir.

Madde-11: HESAP DONEMi
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. glininden baslar ve Aralik ayinin 31. glini sona erer. Fakat birinci
hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci

glind sona erer.

Madde-12: KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman

gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi



zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gortilen dénem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar pay!:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lGzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi gergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payinin, yénetim kurulu Uyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Kar payi:
d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar pay dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK’'nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
TTK'ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitiimasina karar verilemeyecedgi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden édenmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kéar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilr.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas s6zlesme hiukimlerine gére genel kurul tarafindan verilen k&r dagitim karari geri alinamaz.

Madde-13: YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Turk Ticaret Kanunun 519 ila 523. Maddeleri ile

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Madde-14: DENETGILER VE GOREVLERI

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin
denetimde, Turk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiktimleri uygulanir.
Madde-15: SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirket Tlrk Ticaret Kanununda gosterilen sebeplerle veya mahkeme karariyla veya hissedarlarin Ticaret

Kanununun bu ilgili hiikiimlerine uygun Genel Kurul karari ile fesih olunur.



Yoénetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesini ve devamini gérismek zere Genel
Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Sirket iflastan baska bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlari Genel Kurul
tarafindan tayin edilir.

Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiye islemlerinin yiritilmesi ve tasfiye memurlarinin yetkileri ve
sorumluluklari Turk Ticaret Kanununun ilgili maddelerinin hilkiimlerine gore tespit edilir.

Ayrica, sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan hikimler

saklidir.

Madde-16: FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN SERMAYE PiYASASI KURULUNA
GONDERILMESI VE KAMUYA DUYURULMASI

Sermaye piyasasl mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu TTK'nin ilgili hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen

usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Madde-17: KANUNi HOKUMLER
is bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili mevzuati hukumleri uygulanir.

Madde-18: KURUMSAL YONETIM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sb6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin

dizenlemelerine uyulur.



