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MADDE 6
SERMAYE

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 20.09.2023
tarih ve 55/1189 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani
1:000-000-000-FE (bir milyar Tiirk Lirasi)
olup her biri 1-TL (bir Turk Liras1) itibari
degerde 1:000-000-:000-(bir milyar) adet paya

boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi
1.000.000.000,00-TL (1 milyar Tiirk Lirasi)
olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak
tamamen 0denmistir (YMM Rapor Numarasi:
YMM-425/2315- 032). Bu sermaye her biri 1-
TL (bir Tiirk Liras1) itibari degerde
229.500.000 adedi A grubu; her biri 1-TL (bir
Tiirk Liras1) itibari degerde 425 adedi B grubu
ve her biri 1-TL (bir Tiirk Liras1) itibari
degerde 770.499.575 adedi C grubu olmak
tizere toplam 1.000.000.000 (bir milyar) adet
nama yazili paya bolinmiistiir.

Onceki sermayeyi olusturan 235.294.118,00-
TL tutarindaki sermayenin tamami &denmis
olup, bu defa artirilan 764.705.882,00-TL i¢
kaynaklardan (721.938.628,74-TL tutarindaki
kismi1 sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan,
42.767.253,26-TL tutarindaki kisminin hisse
senetleri ihrag primleri (iskontolar) hesabindan
karsilanmigtir.) sermayenin 235.294.118,00-
TL’den 1.000.000.000,00-TL’ye artirtlmast
kapsaminda, mevcut pay sahiplerine, paylari
oraninda bedelsiz pay tahsis edilmistir.

A ve B grubu paylarm, Yonetim Kurulu'na
aday gosterme ve genel kurulda oyda imtiyazi
bulunmaktadir. C grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Sirket Esas Sozlesmesi’nin
ilgili maddelerinde belirtilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani

izni 2023—2027yllart arasindaki 5 (bes)
yillik donem i¢in gegerlidir=2027yih-senunda
- i ! I

wastamamis olsa dahi, 2027-yilindan sonra
Yonetim Kurulu'nun sermaye artinm karar
alabilmesi icin; daha Once izin verilen tavan ya
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Sirket, SPK’n hiikiimlerine gore kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 20.09.2023
tarih ve 55/1189 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani
5.000.000.000-TL (bes milyar Tiirk Lirasi)
olup her biri 1-TL (bir Tirk Lirasi) itibari
degerde 5.000.000.000 (bes milyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sirket’in cikarilmis sermayesi
1.000.000.000,00-TL (Bir milyar Tiirk Liras1)
olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak
tamamen ddenmistir. (YMM Rapor Numarasi:
YMM-425/2315- 032). Bu sermaye her biri 1-
TL (bir Tiirk Liras1) itibari degerde
229.500.000 adedi A grubu; her biri 1-TL (bir
Tiirk Liras) itibari degerde 425 adedi B grubu
ve her biri 1-TL (bir Tiirk Liras1) itibari
degerde 770.499.575 adedi C grubu olmak
tizere toplam 1.000.000.000 (bir milyar) adet
nama yazili paya bolinmiistiir.

Onceki sermayeyi olusturan 235.294.118,00-
TL tutarindaki sermayenin tamami &denmis
olup, bu defa artirilan 764.705.882,00-TL i¢
kaynaklardan (721.938.628,74-TL tutarindaki
kismi1 sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan,
42.767.253,26-TL tutarindaki kisminin hisse
senetleri ihra¢ primleri (iskontolar)hesabindan
karsilanmistir.) sermayenin 235.294.118,00-
TL’den 1.000.000.000,00-TL’ye artirilmasi
kapsaminda, mevcut pay sahiplerine, paylari
oraninda bedelsiz pay tahsis edilmistir.

A ve B grubu paylarin, Yonetim Kurulu'na
aday gosterme ve genel kurulda oyda imtiyazi
bulunmaktadir. C grubu paylarm herhangi bir
imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Sirket Esas Sozlesmesi’nin
ilgili maddelerinde belirtilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani
izni 2026-2030 yillar arasindaki 5 (bes) yillik
donem icin gegerlidir.2030 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2030 yilindan sonra Ydnetim
Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir




da yeni bir tavan tutar igin SPK’dan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 (bes) yili
gecmemek ilizere yeni bir siire ic¢in yetki
alimmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda Sirket Yo6netim Kurulu
karartyla sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu, 202320627 yillar1 arasinda
SPKn hiikiimlerine ve SPK diizenlemelerine
uygun olarak gerekli gordiiglii zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli paylar ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi ile pay c¢ikarilmasina, pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar
almaya, sermaye piyasasit mevzuati hiikiimleri
dahilinde nominal degerinin {izerinde veya
altinda pay c¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve

piyasast mevzuatt  hiikiimleri

gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

sermaye

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

artirnmlarinda  aksi

grubu  paylar
B grubu paylar
karsiliginda B grubu paylar, C grubu paylar

karsiliginda C grubu paylar ihrag edilir.

Yapilacak  sermaye
kararlastirilmadik¢a A

karsiliginda A  grubu,

Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay hakkini takdirde
c¢ikarilacak yeni paylarmn tiimii C grubu olarak

alma kisitladigi

¢ikarilir.

Bedelsiz
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay

sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan

sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

A ve B grubu paylarin devri, SPKn ile
TTK’nm ilgili hiikiimleri ile diizenlenen usul
ve esaslara tabidir. Yonetim Kurulu, A ve B
grubu paylarin devri ile siirli olmak tiizere,
isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine uymayan
hicbir  pay  devrini  pay  defterine
kaydetmeyecektir. C Grubu paylarin devrine
herhangi bir sinirlama getirilemez.

A veya B Grubu paylardan herhangi birinin

tavan tutar1 icin SPK’dan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 (bes) yil1 gegmemek tizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu, 2026-2030 yillar1 arasinda
SPK’n hiikiimlerine ve SPK diizenlemelerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli paylar ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmast ile pay c¢ikarilmasina, pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar
almaya, sermaye piyasasit mevzuati hiikiimleri
dahilinde nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay c¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve

piyasast mevzuati  hiikiimleri

gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

sermaye

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak  sermaye  artirimlarinda  aksi

grubu  paylar
B grubu paylar
karsiliginda B grubu paylar, C grubu paylar

paylar ihra¢ edilir.

kararlastirilmadikga A
karsiliginda A grubu,
karsiliginda C grubu

Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay hakkini takdirde
cikarilacak yeni paylarin tiimii C grubu olarak

alma kisitladigt

¢ikarilir.

Bedelsiz
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay

sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan

sahiplerine paylari oraninda dagitilir.

A ve B grubu paylarin devri, SPK’n ile
TTK’nin ilgili hiikiimleri ile diizenlenen usul
ve esaslara tabidir. Yonetim Kurulu, A ve B
grubu paylarin devri ile sinirli olmak iizere,
isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine uymayan
hicbir ~ pay  devrini  pay  defterine
kaydetmeyecektir. C Grubu paylarin devrine
herhangi bir sinirlama getirilemez.

A veya B Grubu paylardan herhangi birinin




herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi
veya borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi i¢in Sirket Esas Sozlesmesinde
degisiklik  yapilmasi ve  Sirket Esas
Sozlesmesindeki degisikligin Genel Kurul’da
onaylanmasi gerekmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi
veya borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi i¢in Sirket Esas Sozlesmesinde
degisiklik  yapilmasi ve  Sirket Esas
Sozlesmesindeki degisikligin Genel Kurul’da
onaylanmasi gerekmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.




