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Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 2025 faaliyet yili ¢alismalarini incelemek ve glindemi goristp karara
baglamak Uizere, 14 Temmuz 2026 Sal giini saat 11.00'da Hamidiye Mahallesi Cendere Caddesi No0:97
Kagithane/istanbul Tiirkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalariile miimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS)'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina
kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica glvenli elektronik imzaya da sahip olmalari
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim  Sirketlerin  Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikimlerine uygun olarak
yUkimluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini
Ek.1’deki ornege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket Merkezimiz veya
www.bogazicibeton.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-
30.1sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde dngorilen hususlarn da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve
ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler,hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde
yer alan “Pay Sahipleri Listesi’'nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma
hiklmleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.


http://www.bogazicibeton.com/

Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci
tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmavya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun
internet adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

2025 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlar, Finansal Tablolar ve Karin Dagitilmasi ile
ilgili Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti tarihinden asgari lic hafta dnceden Elektronik Genel Kurul
Sisteminden, sirketimizin www.bogazicibeton.com adresindeki “Yatirima iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacag gibi
Sirketimizin Ayazaga Mah. Kemerburgaz Yolu Cad. 34396 No: 53 Sariyer/istanbul-Tiirkiye adresindeki Sirket
Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir. Detayli bilgi icin Sirketimiz Yatirrmar iliskileri birimi
yOneticilerine 0 212 289 70 10 ve 0 212 289 77 47 no.lu sabit Telefonlardan ulasabilirsiniz.

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’inci fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30
uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo

edilmesi sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’/na davet igin
ortaklarimiza ayrica taahhttli mektup gonderilmeyecektir.

Genel Kurul toplantimiza basin-yayin organlari davetlidir.
Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Bogazici Beton Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu


http://www.mkk.com.tr/
http://www.bogazicibeton.com/

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

SPK’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel
kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere genel kurul toplanti tarihinden en az (g
hafta 6nce 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 437 nci maddesi gergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira,
yapilan ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
genel aciklamalar bu bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1-Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket Esas S6zlesmesinde oy haklarinin kullaniminayonelikbir imtiyazbulunmamaktadir. Sirket Esas Sozlesmesi
uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Pay Tutari Pay Orani (%)
Abdurrahim ZENGIN 112.000.000 29,47
Ertan ZENGIN 112.000.000 29,47
Ayse ZENGIN 39.200.000 10,32
Suat ZENGIN 2.800.000 0,74
Halka Acik Kisim 114.000.000 30,00
380.000.000 100,00

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda tek basina gergek kisi nihai hakim pay
sahibi bulunmamaktadir.

2-Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger KamuKurum
ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2025 Yili faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisiigin boyle bir talep iletilmemistir.

3.Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde veya Gelecek
Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olg¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Bulunmamaktadir.

4.Genel kurul toplanti glindeminde yénetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son
on yil igerisinde yiirittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim
kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi:

Gindemin 6.maddesinde Yonetim Kurulu secimi maddesi vardir, Bagimsiz Gyenin 6zgecmis ve bagimsizlik
beyanina Ek -3 de yer verilmistir.



5.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatinmai iliskileri
Bolimi’'ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

6.Gliindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karariile birlikte, esas s6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:
Yoktur.
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Maddelerine iliskin Agiklamalar

1.Acihis ve Toplanti Baskanliginin Olusturulmasi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul ToplantilarininUsul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcilerihakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine
uygun olarak en az bir TutanakYazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

2.Sirket Yonetim Kurulu Tarafindan Hazirlanan 2025 Y1l Faaliyet Raporunun Okunmasi,
Miizakeresi ve Onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki lg hafta sireyleSirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin ElektronikGenel Kurul portalinda ve
www.bogazicibeton.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldig 2025 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizingoriisiine ve onayina sunulacaktir.

3.2025 Yili Hesap Donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin Okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki tg hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.bogazicibeton.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4.2025 Yili Hesap Donemine ili§kin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan

onceki Ug hafta streyleSirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.bogazicibeton.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine

sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.


http://www.bogazicibeton.com/
http://www.bogazicibeton.com/
http://www.bogazicibeton.com/

5.Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2025 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu dyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tliri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Sirketimizde Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapan Kaan YILDIRIM'in gorev siiresinin
dolmasi nedeniyle, yerine aday belirlenmistir, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan belirlenerek Yénetim
Kurulu’na teklif edilen bagimsiz yonetim kurulu liye adayi hakkinda, 14.04.2026 tarihli Yonetim Kurulu
karari gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulmustur.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/04/2026 tarih ve E-29833736-110.07.07-90112 sayili toplantisinda, Sayin Ayhan SAHIN’in, Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin 4.3.6 numarali maddesinde yer alan bagimsizlik kriterlerini tasidigina iliskin bagimsizlik
beyani ve 6zge¢misi dikkate alinarak degerlendirilmis olup, s6z konusu aday hakkinda olumlu goriis
verilmistir. Bu kapsamda, Sayin Ayhan SAHIN’in, bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak 3 (ii¢) yil siireyle
gorev yapmak lizere se¢iminin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye adayinin secimi genel
kurulun onayina sunulacaktir.

7.Sirket’in Kar Dagitim Politikasi Cergevesinde Hazirlanan, 2025 Yili Karinin Dagitilmasi ve Kar Dagitim
Tarihi Konusundaki Yonetim Kurulu’nun Onerisinin Kabulii, Degistirilerek Kabulii veya Reddedilmesi,

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarimiza
gore hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen kar dagitim teklifi genel kurulun onayina
sunulacaktir.

8.“Ucretlendirme Politikasi” Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi
Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

9.Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas S6zlesmede yer alan esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu tiyelerine ayhk
brit Gcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bu baglamda Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine 2026
yi Temmuz ayindan gecerli olmak lzere aylik net 6denecek huzur hakki hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2026 yili hesap donemi
bagimsiz denetim kurulusunun se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK) 397-406'nci maddelerinde 6ngorilen yukimliliklerin yerine getirilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun I1.14.1 sayili “Sermaye PiyasasindaFinansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” hikimlerine gore hazirlanacak olan 2026 yilina iliskin finansal tablolarin bagimsiz denetimlerini
yapmak lzere, Sirket bagimsiz denetgisi Genel kurulun onayina sunulacaktir.

11.KGK diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik glivence denetimine tabi tutulan 2024 ve 2025 yilina iliskin
Surdiirilebilirlik Raporu’nun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

12. Yiliginde yapilan bagislar hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagislarin iist
sinirinin belirlenmesi,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlar ve sair

dizenlemeler ile Sirket Esas Sozlesmesi hiikimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis Politikasl” esaslari



dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve derneklere 2025 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesinin
besinci fikrasi hilkmine gore, halka acik ortakliklar tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortaklik genel
kurulunca belirlenmesi 6ngorilmustiir. Bu baglamda, Yonetim Kurulumuzca 2026 faaliyet yilinda yapilacak
bagis tutari Gst sinirt Genel Kurulun onayina sunulmak tizere 25 Milyon Tiirk Lirasi olarak belirlenmistir.

13.6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 660 Sayili sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu(KGK)’nun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS) Uygulama Kapsami’na iliskin Kurul Karari ve KGK’nin 25.06.2025 tarihli ve
2025-43 sayili Duyurusu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, 2024, 2025 ve 2026 yillarina iliskin
Surdiirilebilirlik Raporlarinin denetlenmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu seg¢imlerinin genel kurulun onayina sunulmasi

14. Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Genel Kurula Bilgi Verilmesi,

hazirlanan ve Reanda Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan denetlenen 2025 yilina iliskin
finansal tablolarin 16 dipnotunda bilgilendirme yapilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi kapsaminda,
2025 yili icerisinde Sirketimiz tarafindan Uglinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15.Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere ve Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarina
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri
Cergevesinde izin Verilmesi, 2025 Yili Hesap Doneminde Bu Kapsamda Gergeklestirilen islemler
Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi.

Yénetim Kurulu Giyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde islem
yapabilmeleriancak Genel Kurul’un onayi ile mimkindir. Olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil bilgi
verilmek lizere ayr bir glindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Ayrica yil iginde bu nitelikte gergeklestirilen islemler
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecek olup, yonetim kontrollni elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sithri hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi
“ZENGIN Ailesi”’nin sirketlerinde ydnetim kurulu {yesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2025 vyil
icerisinde, Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren
onemli bir islem olmamustir.

16. Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 9 no’lu maddesi ¢ercevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

Sirketimizin iliskili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17.Sirketimizin Yonetim Kurulu tarafindan alinan karara istinaden baslatilan Pay Geri Alim
Programi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi.



Yonetim Kurulu tarafindan 25.03.2025 tarihinde alinan Pay Geri Alim Programi hakkinda genel
kurula bilgi verilecek ve karar genel kurulun onayina sunulacaktir.

18.Sirketimizin Yonetim Kurulu tarafindan 27.04.2026 tarihinde alinan karara istinaden yiirirliikte
bulunan Pay Geri Alim Programinin revize edilmesi nedeniyle genel kurula bilgi verilmesi ve genel
kurulun onayina sunulmasi

19.Dilek ve temenniler

EKLER:

EK-1 UCRETLENDIRME POLITiKASI
EK-2 KAR DAGITIM TABLOSU

EK-3 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYININ BAGIMSIZLIK BEYANI VE OZGECMISi



EK-1 UCRETLENDIRME POLITIiKASI
BOGAZiCi BETON SANAYi VE TICARET A.S. UCRETLENDIRME POLITiKASI
1. AMAC

isbu Ucretlendirme Politikasi (“Politika”), 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 1I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve
ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) de dahil olmak {izere Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) dizenlemeleri cercevesinde, Bogazici Beton Sanayi ve Ticaret
A.S./nin (“Sirket”) tarafindan Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin
Ucretlendirme esaslarini tanimlamak izere hazirlanmistir.

isbu Politika’nin amaci, Sirket’in Ucretlendirme esaslarinin irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi
yapilmadan esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanarak ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin
kapsami ve yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, i¢c dengeleri ile uyumlu olmasi
yoniunde planlanip yuritilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

2. UYGULAMA

Politika ve Politika ile ilgili degisiklikler genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
Ucretlendirmeye iliskin usul ve esaslara faaliyet raporunda yer verilir. Ayrica Sirket’in internet sitesinde
Yatirnima iliskileri béliimiinde Kurumsal Yénetim basligi altinda bulundurulur.

3. YETKiLi KOMITE VE KAPSAM

isbu Politika’nin uygulanmasi ve gelistiriimesinden Y&netim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme
uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal
Yonetim Komitesi ylritir. Kurumsal Yonetim Komitesi, isbu Politika’da yer alan Uicretlendirme
esaslarini goz oninde bulundurarak, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin lcretlendirilmesine iliskin 6neri olusturup Yonetim Kurulu’na sunar. Komite, kendi yetki
ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu Yonetim Kurulu’ndadir. Yonetim Kurulu yilda bir kez Politika’yl degerlendirmeye giderek
Politika’nin etkinligini saglar. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiyesini de goz 6niinde
bulundurarak Yonetim Kurulu Giyelerine verilecek tcretin sekil ve miktarina iliskin olarak Genel Kurul'a
teklif sunar.

4. UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler aylk
ticretlerden olusmaktadir. Ucret, prim ve diger 6zIiik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu lyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek licretler belirlenirken
Sirket’in faaliyetleri, buyukligd, ic dengeleri, hedefleri ile karar verme sirecine olan katki, alinan
sorumluluklar, yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans, piyasadaki makroekonomik veriler,
benzer gorevler icin ayni sektorde uygulanan lcret politikalar, sektorel veriler, enflasyon verileri,
uluslararasi standartlar ve yasal yukimlulikler Sirket’in karlilik orani ve performansi gozetilir. Yonetim
Kurulu Gyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda licret 6denecektir.



Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda, bagimsiz Yénetim Kurulu lyelerinin icretlendirmesinde kar
payl, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali ddeme planlari kullanilmayacak olup, bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilecektir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan 6demeler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan aylik
ticretlerden olusmaktadir. idari sorumlulugu bulunan vyéneticilere yapilan 6demeler, yiiksek
performansi ve ise baglihg tesvik edecek ve sektorle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir.

idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin etkinliginin ve performansinin artirilmasi, performans
surekliliginin saglanmasi ve Sirket icin katma deger yaratan yoneticilerin ayristirlmasi amaciyla prim
odemeleri, Sirket performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim ddemeleri basta
olmak Uzere, performansa dayali 6demeler dnceden garanti edilmeyecektir.

isbu Politika ile bu cercevedeki ticretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarin ve miisterilerin
cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir. Ucretler, yilda bir defa gdzden

gecirilerek glincellenir.



EK-2 KAR DAGITIM TABLOSU

Bogazici Beton Sanayi ve Tic. A.S. 2025 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikarilmis Sermaye 380.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 369.749.166,63
3. Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: Yoktur.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
4. Dénem Kar -978.256.748,00 11.517.104,98
5. Vergiler (-) 169.067.145,00 11.051.336,78
6. Net Donem Kari -1.147.323.893,00 465.768,20
7. Gegmis Yillar Zararlari - -
8. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - -
9. Net Dagitilabilir D6nem Kari -1.147.323.893,00 465.768,20

Yil icinde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Diisiilmiig Net Dagrtilabilir Donem Kari/Zarari  -1.147.323.893,00

10.  Yilicinde Yapilan Bagislar 15.379.809,00

11. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari

12.  Ortaklara Birinci Kar Payi

- Nakit 19.000.000,00
- Bedelsiz -
Toplam 19.000.000,00

13. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
14.  Dagitilan Diger Kar Payi

- Yénetim Kurulu Uyelerine

- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
15.  intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

16. Ortaklara ikinci Kar Payi 133.000.000,00
17.  Genel Kanuni Yedek Akce 13.300.000,00

18. Stati Yedekleri
19.  Ozel Yedekler
20.  Olaganusti Yedek

21.  Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 2.381.416.007,00 321.770.878,68

Gegmis Yillar Karlan 2.381.416.007,00 277.024.592,26

Olaganiistl Yedekler
Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

- 44.746.286,42

Kar Payi Oranlari Tablosu

Toplam Dagitilan Kar Payi/

1 TL Nominal Degerli Hisseye

Toplam Dagitilan Kar Payi Net Dagitilabilir Donem Kari isabet Eden Temettii

Nakit Bedelsiz Orani (%) Tutan (TL) Oran (%)

Briit 152.000.000 0,40 40
Net 129.200.000 0,34 34



EK -3 AYHAN SAHIN BAGIMSIZLIK BEYANI

BOGAZICi BETON SANAYIi TICARET A.S. YONETiIM KURULUNA
iSTANBUL

14.04.2026

Bogazici Beton San. Tic. A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
"Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tagidigimi beyan ederim:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhg olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin 6nemli 6lcliide hizmet veya Uriin satin aldig veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Giriin
satin alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Gnemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesik
sayilldigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gligli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

AYHAN SAHIN



OZGECMIS

Bankacilik ve finans sektdriinde 30 yili askin tecriibeye sahip, sube yonetiminden Genel Middirlik
seviyesine kadar ylkselmis Gst dlizey bir yoneticidir. Kredi plasmani, risk yénetimi, stratejik blitce
planlama ve ekip liderligi konularinda derin uzmanliga sahiptir.

iS DENEYiMi
AK FAKTORING A.S. — Genel Mudiir (Aralik 2019 — Halen) * Sirketin kurumsal, ticari ve KOBI kredi
plasmani siireclerini (pazarlama, satis, izleme ve operasyon) uctan uca yonetmektedir.

e Maliisler, blitge planlama ve insan kaynaklari yonetiminden sorumludur.

ING BANK — Bolge Direktort / Sube Mudura (Subat 2002 — Temmuz 2019) * Bolge Direktorligu:
istanbul Avrupa Yakasi'nda 18 sube ve 300'e yakin personelin ydnetimini Gistlenmis; kredi biiyiimesi,
aktif kalitesinin korunmasi ve NPL (takibe donisen kredi) yonetimi konularinda yiksek performans
sergilemistir.
e Sube Mudurltgu: Sisli ve Levent Plazalar gibi kritik subelerde sube mudirligi yapmis, yliksek
kredi riski tasiyan biyik olcekli portfoyleri yonetmistir.

KENTBANK — Pazarlama Yonetmeni (Agustos 1995 — Subat 2002) * Besiktas ve Merkez subelerde
Kurumsal, Ticari ve KOBI segmentlerinden sorumlu Pazarlama Yénetmeni olarak gérev almistir.

ONCEKi DENEYIMLER * Tekstilbank — Ulus Subesi: Yetkili KOBi (1992—1995)
e Pamukbank — ElImadag Subesi: Bankacilik kariyerine baslangic.

EGITiM VE KiSiSEL BILGILER
e Egitim: Anadolu Universitesi, iktisat Fakiiltesi (1997 Mezunu).
e Dogum Tarihi/ Yeri: 01.08.1970, istanbul.



