2025 YILINA AiT 05.05.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 05.05.2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
Sirketimiz Aztek Teknoloji Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2025 yili ¢aligmalarim
incelemek ve asagida yazili glindemi goriislip karara baglamak {izere olagan genel kurul toplantisi
(“Olagan Genel Kurul Toplantis1”) 05.05.2026 tarihinde, Sah giinii saat 10:00°da Mustafa Kemal
Alisveris Merkezi 1. Kat No: 7 Besiktas — Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz paylari, Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakk1 bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi {izerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”)
I1-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma Iliskin Kayitlarm Tutulmasinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK?”)
saglanacak "Pay Sahipligi Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, paylart MKK diizenlemeleri ger¢evesinde kaydilestirilmis olan ve hazir
bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabileceklerdir. Toplantiya katilim i¢in gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin
ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2025 faaliyet yila ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar dagitimina
iligkin teklifi ile SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’'nde (“Kurumsal Yoénetim Tebligi”)
diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerine (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) uyum ile ilgili agiklamalar,
faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari
iceren bilgilendirme notlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta 6nce,
kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkezinde, Sirket’in www.aztekteknoloji.com adresindeki kurumsal

internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS {izerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakl1 olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.aztekteknoloji.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde 6ngoriilen hususlar

da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS {iizerinden elektronik ydntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilam1 ekinde yer alan
vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara


http://www.aztekteknoloji.com/
http://www.aztekteknoloji.com/

Iliskin Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,
goriis aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1.
fikras1 uyarica, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl
degildir. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.aztekteknoloji.com internet adresinden kamuoyu ile
paylasilmis olan KVKK ve Gizlilik sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

AZTEK TEKNOLOJi URUNLERI TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Akat Mah. Ugur Mumcu Cad. Mustafa Kemal Kiiltiir Merkez1 Akatlar Avm No: 8 I¢
Kap1 No: 4 Besiktas / Istanbul

fletisim: 0212 279 88 91
Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul / 353721-0

Mersis No: 0127035821400014


http://www.aztekteknoloji.com/

AZTEK TEKNOLOJI URUNLERI TICARET ANONIM SIRKETI’NIN

05.05.2026 TARIHLI 2025 MALI YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
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Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
Toplant1 Baskanligina yetki verilmesi,

2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2025 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,

2024 Y11 TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun miizakeresi ve onaylanmast,

Yo6netim Kurulu tiyelerinin, Sirket’in 2025 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr ayr ibra edilmest,
Sirket’in kar dagitim politikas1 gergevesinde hazirlanan, 2025 yili karinin dagitilmasina iliskin
Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin gorisiilerek karara baglanmasi,

Yo6netim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi cercevesinde belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim
kurulusu se¢iminin onaylanmast,

Sirket Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve onaylanmasi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket ve/veya bagh
ortakliklar1 tarafindan 2025 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesi,
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2025 yili igerisinde
gergeklestirilen, ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen pay geri alim iglemlerinin pay
sahiplerinin bilgisine sunulmas,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve goriisler.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.31. no.lu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmas: gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir.

L. Aztek Teknoloji Ortakhk Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler,

Isbu bilgilendirme dokiimaninin (“Bilgilendirme Dokiiman1™) ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

A Grubu pay sahiplerinin Esas S6zlesme’nin 7. Maddesi uyarinca yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazi bulunmaktadir. Sirket yonetim kurulu iiyelerinin yaris1 A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek sayir olmasi durumunda A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan kiisurath rakam bir alt tam say1ya iblag olunur.
S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iiyeleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki
tiyelerden olacaktir. Yonetim Kurulu bagkanit A Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu
tiyeleri arasindan segcilir.

A Grubu pay sahiplerinin Esas Sozlesme’nin 10. Maddesi uyarinca oyda imtiyaz hakki da
bulunmaktadir. Genel Kurul toplantilarinda A Grubu nama yazili paylarin 5, B Grubu hamiline yazili
paylarm 1 oy hakki vardir.

Esas sozlesmenin 14. Maddesi hiikiimleri uyarinca A Grubu pay sahiplerinin kar payinda imtiyazi
bulunmaktadir. Sirketin toplam 45.000.000 TL nominal degerli 45.000.000 adet A Grubu imtiyazl
paylarm sahipleri, 22.03.2022 tarihli taahhiitname ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve
Dagitim1” baglikli 14’ilincii maddesi ¢ercevesinde, A Grubu paylara taninan kar pay1 imtiyazinin, 5 yil
stireyle Sirket tarafindan nakit olarak dagitilacak birinci ve ikinci kat paymin %5°1 olarak uygulanmasini
ve 6denmesini kabul ve taahhiit etmislerdir. Imtiyazli pay sahipleri verdikleri 22.03.2022 tarihli taahhiit
metninde, ayrica, belirtilen 5 y1llik siire boyunca Sirket Esas S6zlesmesi’nde kendilerine taninan imtiyaz
dogrultusunda paylaria daha fazla kar pay1 diismesi halinde buna iligskin haklarini kullanmayacaklarimi
ve imtiyaz taninan A Grubu paylar1 devretmeleri halinde bu paylar1 satin alan kisilerin de ayni taahhiidii
vermelerini saglayacaklarini kabul ve taahhiit etmislerdir.

Aciklamanin yapildig: tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ortak Grubu Hisse Tutar1 | Hisse (%) Oy Hakki | Oy Hakki
(TL) (TL) (Vo)

Mazlum A 22.500.000 2,25 112.500.000 9,53

Hiiseyin

Utebay

Mazlum B 346.012.500 34,60 346.012.500 29,32

Hiiseyin

Utebay

Hasan A 22.500.000 2,25 112.500.000 9,53

Hiiseyin

Utebay

Hasan B 340.282.500 34,03 340.282.500 28,84

Hiiseyin

Utebay




Diger B 268.705.000 26,87 268.705.000 22,77
Toplam 1.000.000.000 | 100,00 1.180.000.000 | 100,00

II. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarinin Ge¢mis Hesap Dﬁngminde _.Gerg:eklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda
Bilgi,

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig:
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz tarafindan 1ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina ise
www.kap.org.tradresinden ulasilabilir.

III.  Yonetim Kurulu Uyelerindeki Degisikligin Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Onay1
Genel Kurula Sunulacak Olan Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde Yiiriittiigii
Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk Ve Ortakhgn iliskili Taraflan ile iliskisinin
Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig Ve Bu Kisilerin
Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirketimiz Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi

Gilindemde yonetim kurulu iiyesi se¢cimi ve/veya donem igerisinde yonetim kurulu {iyeligine yapilan
atamanin genel kurul onayma sunulmasi bulunmamaktadir.
Iv. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nin ve/veya Sirket’in Ilgili Oldugu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri,

05.05.2026 tarihinde gerceklestirilecek olan olagan genel kurul toplantisi i¢cin boyle bir talep
iletilmemistir.

V. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan
ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



VEKALETNAME
AZTEK TEKNOLOJI URUNLERI TICARET ANONIM SIiRKETI

Aztek Teknoloji Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi’nin 05.05.2026 Sal1 giinii, saat 10:00’da Mustafa
Kemal Aligveris Merkezi 1. Kat No: 7 Besiktas — Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
’1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin kargisinda verilen segceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Serhi

1. Acilis ve toplantt baskanliginin olusturulmasi ve toplanti
tutanaklarinin imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanligina
yetki verilmesi

2. 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi (*)

3. 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi (*)

4. 2025 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi

5. 2024 Yii TSRS Uyumlu Sirdirtlebilirlik Raporu’nun
miizakeresi ve onaylanmasi

6. Yonetim Kurulu iyelerinin, Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden
dolay1 ayri ayr ibra edilmesi

7. Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde hazirlanan, 2025 yil
karinin dagitilmasina iligkin Yonetim Kurulu’nun &nerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi

8. Yonetim kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi her tiirli mali haklarinin Sirket’in Ucretlendirme
Politikasi ¢ercevesinde belirlenmesi

9. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart  Kurumu
diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin onaylanmasi

10. Sirket Kéar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan
degisikligin miizakeresi ve onaylanmasi

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
geregince; Sirket ve/veya bagli ortakliklar tarafindan 2025




yilinda tgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi (*)

12. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda
yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026
yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinirin
belirlenmesi

13. Kurumsal ~ Yonetim  ilkeleri’nin  1.3.6  numarali ilkesi
dogrultusunda, 2025 yili igerisinde gergeklestirilen, c¢ikar
catismasina neden olabilecek onemli islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi (*)

14. Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarica gerceklestirilen
pay geri alim iglemlerinin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi (*)

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

16. Dilek ve goriisler

(*) Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

Pay Sahibinin Ad1 Soyadi Veya Unvani(*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Vergi Numarasi:

Ticaret Sicili ve Numarasi:

MERSIS numaras::

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imza Yetkilisi/Yetkilileri

[imza]



2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanh@gimin Olusturulmas: ve Toplanti Tutanaklarimin imzalanmasi
Konusunda Toplant1 Baskanhgina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Bagkan1 ve Toplanti Bagkanhigi’min teskili gergeklestirilecek olup toplanti tutanaklarimin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

2025 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.aztekteknoloji.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yil1 Y 6netim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine
sunulacaktir.

2025 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.aztekteknoloji.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait
Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir.

2025 Yih Hesap Donemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Goriisiillmesi ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.aztekteknoloji.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap
donemine iligkin finansal tablolarin Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina
sunulacaktir.

2024 Y1l TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun Miizakeresi ve Onaylanmasi

Genel Kurul Toplantisi’ndan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, KAP’ta, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.aztekteknoloji.com adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan zorunlu siirdiriilebilirlik giivence denetimi
tamamlanmis 2024 Yili TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayia sunulacaktir.



http://www.kap.org.tr/
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http://www.kap.org.tr/
http://www.aztekteknoloji.com/
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6. Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2025 Yih Faaliyetlerinden Dolayr Ayr1 Ayn1 ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2025 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 Cercevesinde Hazirlanan, 2025 Yili Karinin Dagitilmasina
Iliskin Yonetim Kurulu’nun Onerisinin Gériisiilerek Karara Baglanmasi

Sirketimizin, SPK’nim II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri gergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net dénem zarar (-
410.408.308,00 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri gercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda
yer alan net donem kar1 ise 83.000.643,63 TL’ dir.

II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo Ek-1’de yer
almaktadir.

II-19.1 say1li Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerisi, Yonetim Kurulu’nun 2025
ve onceki yillar kérinin dagitimina iliskin teklifine iligkin bilgilendirme, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulacak olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali
haklarinin Sirket’in Ucretlendirme Politikasi ¢ercevesinde belirlenmesi

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda 2025 faaliyet yilinda
yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik {iicret tutarlari, pay sahiplerinin goriigiine ve onayina
sunulacaktir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Diizenlemeleri Geregince Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu Seciminin Onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, yonetim kurulumuzun 05.05.2026 tarihli karar
ile Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirket’in(i) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart
Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde Sirket’in 2026 yil1 mali tablo ve raporlarimin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri, (i1) 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Siirdiiriilebilirlik Denetimi
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket’in
2026 yili igin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan
stirdiiriilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek iizere yetkilendirilmesi sart1 ile
KGK tarafindan yaymmlanan Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak
hazirlanacak raporlarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirl
olmamak {izere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere KPMG
Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin 6nerilmesine karar
verilmis olup, bu 6neri genel kurulun onayina sunulacaktir.



10.

11.

12.

13.

14.

Sirket Kir Dagitim Politikasi’'nda Yapilmasi Planlanan Degisikligin Miizakeresi Ve
Onaylanmasi

Sirket Kar Dagitim Politikasi’nin Ek-2’de yer aldig1 sekilde 07.04.2026 tarihli Yonetim Kurulu
Karari’na istinaden tadil edilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket'in 2025
Yilinda Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket tarafindan
iiclincti kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup
31.12.2025 tarihinde sona eren doneme iligkin olan bagimsiz denetim raporunun 14.2 numarali
dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Kurumsal Yénetim flkeleri Geregince Sirket’in 2025 Yilinda Yaptign Bagis ve Yardimlar
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2026 Yilimin Kalaninda Yapilacak Bagis ve Yardimlar I¢in Ust
Sinirin Belirlenmesi

SPK’nin 1I-19.1 say1li Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca 2025 yili iginde yapilan bagiglarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket’in 2025 yilinda yaptigi bagis tutar
bulunmamaktadir.

2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar icin {ist sinir belirlenerek pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim flkeleri’nin 1.3.6 Numarah ilkesi Dogrultusunda, 2025 Yih icerisinde
Gergeklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina
yapmast ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli
bir islem olmamustir.

Yonetim Kurulu Tarafindan Alman Karar Uyarinca Gergeklestirilen Pay Geri Alm
Islemlerinin Pay Sahiplerinin Bilgisine Sunulmasi

Sirketimizin 20.03.2025 tarihli yonetim kurulu karari kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunun
19.03.2025 tarih ve 2025/16 say1l biilteninde yer alan pay geri alim islemlerine iliskin ilke karari
ger¢evesinde verilen izne istinaden pay geri alimina iligkin hususlar Genel Kurul’da pay
sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.



15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazil
Muameleleri Yapabilmeleri icin izin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’nc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s0z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte
gergeklestirilen iglemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16. Dilek ve Goriisler.

EKLER:
EK 1: Kar Pay1 Dagitim Tablosu

EK 2 : Kar Dagitim Politikas1 Tadil Metni



EK 1: Kar Pay1 Dagitim Tablosu

Aztek Teknoloji Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi 2025 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 1.000.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 68.312.959,23
Esas sozlesme uyarinca kiar dagittminda imtiyaz var ise s6z Birinci temettii ayrildiktan sonra kalan kismin
konusu imtiyaza iliskin bilgi % 2’si (A) grubu hisse senetleri temettiisii olarak
ayrilir.
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kari -359.789.322,00 109.829.901,15
4. | Vergiler (-) -50.618.976,00 26.829.257,52
5. |Net Donem Kar (=) -410.408.308,00 83.000.643,63
6. | Gecmis Yillar Zararlar (-) ) )
7. |Genel Kanuni Yedek Akege (-) - -
8. . - - 83.000.643,63
NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=)
9. |Yil icinde Yapilan Bagislar (+) i )
10.| Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir - -
Dénem Kan
11.| Ortaklara Birinci Kar Pay1 - -
- Nakit - -
- Bedelsiz - -
- Toplam - -
12.|imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar| - -
Pay1
13.| Dagitilan Diger Kar Pay1 - -
- Yonetim Kurulu
Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindakil
Kisilere
14.|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar i )
Pay1




15.

Ortaklara ikinci Kar Pay1

16.

Genel Kanuni Yedek Akce

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar




EK-2 Kar Dagitim Politikas1 Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

Kar Dagitim Politikas1

Kar payr dagitim politikasinin amaci sirketin
ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve
sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir
politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda
yatinmcilara  karsi  seffaf  bir  politika
sirdiirmektir. Kar payr dagitim karari, karin
dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun
Onerisi lizerine, sirket genel kurulu tarafindan
karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi
siirece, piyasa beklentileri, sirketin uzun vadeli
stratejileri, istirak ve bagl ortakliklarin sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, Esas
Sozlesme, TTK, SPKn. II-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine ve kara katilan diger kisilere
dagitilmast  hedeflenmektedir. Bu  sartlar
dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil
yonetim kurulunun oOnerisi ve genel kurulun
onaytyla azaltilabilir veya yukarida yer alan
esaslar gercevesinde herhangi bir kar dagitimi
yapilmamasina karar verilebilir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi
seklinde ve/veya bu iki ydontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasiyla dagitilabilir. Kar pay1
dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda
karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl
tutarlarda kar payr avans 6demeleri yapilabilir.
Taksit sayis1 ve 6deme zamanlar1 genel kurul
karariyla veya genel kurulca yetkilendirilen
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Kar payzi,
dagitim tarihi itibartyla Mevcut Paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirketin teplam—4-500-000—T—neominal-degerl
4.500-000—adet A Grubu imtiyazli paylarmin
sahipleri, 19.04.2021 tarihli taahhiitname ile
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve
Dagitim1” basliklt 14’{incii maddesi
cercevesinde, A Grubu paylara taninan kar pay1
imtiyazinin, 5 yil siireyle Sirket tarafindan nakit
olarak dagitilacak birinci ve ikinci kar payimnin
%05°1 olarak uygulanmasi ve 6denmesini kabul ve
taahhiit etmislerdir. Imtiyazlh pay sahipleri
verdikleri 22.03.2022 tarihli taahhiit metninde
ayrica, belirtilen 5 yillik stire boyunca Sirket Esas
Soézlesmesi’nde kendilerine tanmnan imtiyaz
dogrultusunda paylarina daha fazla kar payi

Kar Dagitim Politikas:

Kar payr dagitim politikasinin amaci sirketin
ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve
sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir
politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda
yatinmcilara  karsi  seffaf  bir  politika
stirdiirmektir. Kar payr dagitim karari, karin
dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun
Onerisi lizerine, sirket genel kurulu tarafindan
karar verilir.

flgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi
siirece, piyasa beklentileri, sirketin uzun vadeli
stratejileri, istirak ve bagli ortakliklarin sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, Esas
Sozlesme, TTK, SPKn. II-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine ve kara katilan diger kisilere
dagitilmast  hedeflenmektedir. Bu  sartlar
dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil
yonetim kurulunun oOnerisi ve genel kurulun
onaytyla azaltilabilir veya yukarida yer alan
esaslar cercevesinde herhangi bir kar dagitimi
yapilmamasina karar verilebilir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi
seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasiyla dagitilabilir. Kar pay1
dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda
karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl
tutarlarda kar pay1 avans 6demeleri yapilabilir.
Taksit sayis1 ve 6deme zamanlar1 genel kurul
karartyla veya genel kurulca yetkilendirilen
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Kér payi,
dagitim tarihi itibariyla Mevcut Paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirketin A Grubu imtiyazli paylarinin sahipleri,
19.04.2021 tarihli taahhiitname ile Sirket Esas
Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi”
baslikli 14’tincii maddesi ¢ercevesinde, A Grubu
paylara taninan kar pay1 imtiyazinin, 5 y1l siireyle
Sirket tarafindan nakit olarak dagitilacak birinci
ve ikinci kar paymin %51 olarak uygulanmasi ve
O0denmesini kabul ve taahhiit etmislerdir.
Imtiyazli pay sahipleri verdikleri 22.03.2022
tarihli taahhiit metninde ayrica, belirtilen 5 yillik
sire boyunca Sirket Esas Sozlesmesi’nde
kendilerine taninan imtiyaz dogrultusunda
paylarma daha fazla kar payir diismesi halinde
buna iligkin haklarin1 kullanmayacaklarin1 ve




diismesi  halinde buna iligkin  haklarim
kullanmayacaklarini ve imtiyaz taninan A Grubu
paylar1 devretmeleri halinde bu paylar1 satin alan
kisilerin de aym taahhiidii vermelerini
saglayacaklarin1 kabul ve taahhiit etmislerdir.
Ayrica, Sirket’in 01.08.2022 tarihinde aldig1
yonetim kurulu karart ile Sirket paylarmin
borsada islem gormeye baglamasini takiben 5 yil
boyunca her yil Sirket’in dagitilabilir karinin en
az %40’ nakit olarak dagitilmasina iligkin bir
kar dagitim Onerisinin genel kurul onayina
sunulmasina  karar  verilmis ve  Sirket
ortaklarindan Hasan Hiiseyin Utbay ile Mazlum
Hiiseyin Utbay’in 01.08.2022 tarihinde verdikleri
taahhiitler ile Sirket paylarimin halka arzindan
sonra gerceklesecek genel kurullarda, 5 yil
boyunca Sirket’in dagitilabilir kérinin en az
%40’ 1n1n nakit olarak dagitilmasi i¢in olumlu oy
kullanacaklarini taahhiit etmislerdir.

Kar pay1 dagitim iglemlerine, en ge¢ dagitim
karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi
hesap donemi sonu itibariyla baslanmas sartiyla,
genel kurulda belirlenen tarihte baglanir. Esas
Soézlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
siirece geri alinamaz. Yonetim kurulunun genel
kurula karm dagitilmamasim teklif etmesi
durumunda, bunun nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar
dagitimina iliskin giindem maddesinde yer verilir
ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr ayrilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilamaz, ertesi yila kar aktarilamaz ve yonetim
kurulu ftyelerine, Sirket calisanlarmma ve pay
sahibi disindaki kisi ve kurumlara kirdan pay
dagitilamaz; ayrica pay sahipleri igin belirlenen
kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu 6nerisi
veya kar pay1 avansi dagitimina iliskin yénetim
kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim
tablosu veya kar pay1 avans1 dagitim tablosu ile
birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya
duyurulur.

imtiyaz tanmnan A Grubu paylar1 devretmeleri
halinde bu paylar1 satin alan kisilerin de ayni
taahhiidii vermelerini saglayacaklarini kabul ve
taahhiit etmislerdir. Ayrica, Sirket’in 01.08.2022
tarihinde aldig1 yonetim kurulu karar ile Sirket
paylarmin borsada islem gérmeye baslamasini
takiben 5 yil boyunca her yil Sirket’in
dagitilabilir karinin en az %40’ 1min nakit olarak
dagitilmasina iliskin bir kar dagitim Onerisinin
genel kurul onayina sunulmasina karar verilmis
ve Sirket ortaklarindan Hasan Hiiseyin Utbay ile
Mazlum Hiiseyin Utbay’in 01.08.2022 tarihinde
verdikleri taahhiitler ile Sirket paylarinin halka
arzindan sonra gerceklesecek genel kurullarda, 5
yil boyunca Sirket’in dagitilabilir karmin en az
%40’ 1mn1n nakit olarak dagitilmasi igin olumlu oy
kullanacaklarini taahhiit etmislerdir.

Kar payr dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim
karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi
hesap donemi sonu itibartyla baglanmasi sartiyla,
genel kurulda belirlenen tarihte baslanir. Esas
Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
stirece geri almamaz. Yonetim kurulunun genel
kurula karin dagitilmamasimt teklif etmesi
durumunda, bunun nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar
dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir
ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken
yedek akegeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr ayrilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilamaz, ertesi yila kar aktarilamaz ve yonetim
kurulu tyelerine, Sirket calisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilamaz; ayrica pay sahipleri igin belirlenen
kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Kar dagitimlarina iligskin yonetim kurulu onerisi
veya kar pay1 avansi dagitimina iligkin yonetim
kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim
tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile
birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya
duyurulur.




