
2025 YILINA AİT 05.05.2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA 

İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

1. 05.05.2026 TARİHLİ 2025 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET 

Şirketimiz Aztek Teknoloji Ürünleri Ticaret Anonim Şirketi’nin (“Şirket”) 2025 yılı çalışmalarını 

incelemek ve aşağıda yazılı gündemi görüşüp karara bağlamak üzere olağan genel kurul toplantısı 

(“Olağan Genel Kurul Toplantısı”) 05.05.2026 tarihinde, Salı günü saat 10:00’da Mustafa Kemal 

Alışveriş Merkezi 1. Kat No: 7 Beşiktaş – İstanbul adresinde yapılacaktır. 

Şirketimiz payları, Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantılarına 

katılma hakkı bulunan pay sahiplerimiz, yukarıda belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula şahsen 

veya temsilcileri aracılığı ile katılabilir veya dilerlerse güvenli elektronik imzalarını kullanarak Merkezi 

Kayıt Kuruluşu tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul sistemi üzerinden de genel kurula elektronik 

ortamda şahsen veya temsilcileri aracılığı ile katılabilirler.  

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 

II-13.1 sayılı Kaydileştirilen Sermaye Piyasası Araçlarına İlişkin Kayıtların Tutulmasının Usul ve 

Esasları Hakkında Tebliğ hükümleri çerçevesinde; Olağan Genel Kurul Toplantısı'na katılabilecek 

kayden izlenen payların sahiplerine ilişkin liste, Şirketimizce Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”) 

sağlanacak "Pay Sahipliği Çizelgesi"ne göre düzenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr 

adresinden gerekli bilgi edinilebilir.  

TTK’nın 415. maddesi uyarınca, payları MKK düzenlemeleri çerçevesinde kaydileştirilmiş olan ve hazır 

bulunanlar listesinde adı bulunan ortaklarımız veya temsilcileri Olağan Genel Kurul Toplantısı'na 

katılabileceklerdir. Toplantıya katılım için gerçek kişilerin kimlik göstermesi, tüzel kişi temsilcilerinin 

ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri şarttır.  

2025 faaliyet yılına ait finansal tablolar, bağımsız denetleme kuruluşu KPMG Bağımsız Denetim ve 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. bağımsız denetim raporu, yönetim kurulunun kâr dağıtımına 

ilişkin teklifi ile SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde (“Kurumsal Yönetim Tebliği”) 

düzenlenen kurumsal yönetim ilkelerine (“Kurumsal Yönetim İlkeleri”) uyum ile ilgili açıklamalar, 

faaliyet raporu ve aşağıdaki gündem maddeleri ile SPK düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları 

içeren bilgilendirme notları, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere toplantıdan en az üç hafta önce, 

kanuni süresi içinde, Şirket merkezinde, Şirket’in www.aztekteknoloji.com adresindeki kurumsal 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik 

Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS üzerinden elektronik yöntemle 

katılacak pay sahiplerinin hak ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla vekaletnamelerini mevzuata 

uygun olarak düzenlemeleri veya vekaletname formu örneğini Şirket birimlerimizden veya 

www.aztekteknoloji.com adresindeki Şirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu 

doğrultuda 24 Aralık 2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren II-30.1 

sayılı Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları 

da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini Şirketimize ibraz etmeleri 

gerekmektedir. e-GKS üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı 

gerekli değildir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilanı ekinde yer alan 

vekaletname örneğine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle 

kabul edilmeyecektir.  

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 

http://www.aztekteknoloji.com/
http://www.aztekteknoloji.com/


İlişkin Yönetmelik ile 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Anonim 

Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ 

hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS üzerinden 

elektronik yöntemle katılacak pay sahipleri veya temsilcileri; katılım, temsilci tayini, öneride bulunma, 

görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esaslar hakkında MKK’nın (https://egk.mkk.com.tr) 

internet adresinden bilgi alabilirler.  

TTK’nın 415. maddesinin 4. fıkrası ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1. 

fıkrası uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlı 

değildir. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri 

durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek bulunmamaktadır.  

Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik yöntemle oy 

kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca, kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından 

işlenmesine ilişkin detaylı bilgilere www.aztekteknoloji.com internet adresinden kamuoyu ile 

paylaşılmış olan KVKK ve Gizlilik sekmesinden ulaşabilirsiniz.  

SPKn uyarınca nama yazılı olup borsada işlem gören paylar için pay sahiplerine ayrıca taahhütlü 

mektupla bildirim yapılmayacaktır. Sayın pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 

AZTEK TEKNOLOJİ ÜRÜNLERİ TİCARET A.Ş. 

YÖNETİM KURULU 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Şirket Adresi: Akat Mah. Uğur Mumcu Cad. Mustafa Kemal Kültür Merkezı Akatlar Avm No: 8 İç 

Kapı No: 4 Beşiktaş / İstanbul 

İletişim: 0212 279 88 91 

Ticaret Sicili ve Numarası: İstanbul / 353721-0 

Mersis No: 0127035821400014 

 

http://www.aztekteknoloji.com/


AZTEK TEKNOLOJİ ÜRÜNLERİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

05.05.2026 TARİHLİ 2025 MALİ YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması ve toplantı tutanaklarının imzalanması konusunda 

Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi, 

2. 2025 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakeresi, 

3. 2025 yılına ait Bağımsız Denetim Kuruluşu tarafından hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu’nun 

okunması, 

4. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

5. 2024 Yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu’nun müzakeresi ve onaylanması, 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin, Şirket’in 2025 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi, 

7. Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde hazırlanan, 2025 yılı kârının dağıtılmasına ilişkin 

Yönetim Kurulu’nun önerisinin görüşülerek karara bağlanması, 

8. Yönetim kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi her türlü mali haklarının 

Şirket’in Ücretlendirme Politikası çerçevesinde belirlenmesi,  

9. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 

Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince yönetim kurulu tarafından yapılan bağımsız denetim 

kuruluşu seçiminin onaylanması, 

10. Şirket Kâr Dağıtım Politikası’nda yapılması planlanan değişikliğin müzakeresi ve onaylanması, 

11. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince; Şirket ve/veya bağlı 

ortaklıkları tarafından 2025 yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler 

ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

12. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Şirket’in 2025 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında 

bilgi verilmesi ve 2026 yılının kalanında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 

13. Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6 numaralı ilkesi doğrultusunda, 2025 yılı içerisinde 

gerçekleştirilen, çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

14. Yönetim Kurulu tarafından alınan karar uyarınca gerçekleştirilen pay geri alım işlemlerinin pay 

sahiplerinin bilgisine sunulması, 

15. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı muameleleri 

yapabilmeleri için izin verilmesi, 

16. Dilek ve görüşler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDAKİ EK AÇIKLAMALARIMIZ  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan 1.31. no.lu 

Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili 

olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde 

bilginize sunulmaktadır.  

 

I. Aztek Teknoloji Ortaklık Yapısı, Paylar ve Oy Haklarına İlişkin Bilgiler, 

 

İşbu bilgilendirme dokümanının (“Bilgilendirme Dokümanı”) ilan edildiği tarih itibarıyla Şirketimizin 

ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay 

sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi aşağıda sunulmaktadır.  

 

A Grubu pay sahiplerinin Esas Sözleşme’nin 7. Maddesi uyarınca yönetim kuruluna aday gösterme 

imtiyazı bulunmaktadır. Şirket yönetim kurulu üyelerinin yarısı A Grubu pay sahiplerinin göstereceği 

adaylar arasından seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının tek sayı olması durumunda A Grubu pay 

sahiplerinin göstereceği aday sayısı küsuratlı olacağından küsuratlı rakam bir alt tam sayıya iblağ olunur. 

Söz konusu A Grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilecek yönetim kurulu üyeleri 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerinde belirtilen bağımsız üyeler haricindeki 

üyelerden olacaktır. Yönetim Kurulu başkanı A Grubu pay sahiplerinin aday gösterdiği yönetim kurulu 

üyeleri arasından seçilir. 

 

A Grubu pay sahiplerinin Esas Sözleşme’nin 10. Maddesi uyarınca oyda imtiyaz hakkı da 

bulunmaktadır. Genel Kurul toplantılarında A Grubu nama yazılı payların 5, B Grubu hamiline yazılı 

payların 1 oy hakkı vardır. 

 

Esas sözleşmenin 14. Maddesi hükümleri uyarınca A Grubu pay sahiplerinin kar payında imtiyazı 

bulunmaktadır. Şirketin toplam 45.000.000 TL nominal değerli 45.000.000 adet A Grubu imtiyazlı 

payların sahipleri, 22.03.2022 tarihli taahhütname ile Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Karın Tespiti ve 

Dağıtımı” başlıklı 14’üncü maddesi çerçevesinde, A Grubu paylara tanınan kar payı imtiyazının, 5 yıl 

süreyle Şirket tarafından nakit olarak dağıtılacak birinci ve ikinci kat payının %5’i olarak uygulanmasını 

ve ödenmesini kabul ve taahhüt etmişlerdir. İmtiyazlı pay sahipleri verdikleri 22.03.2022 tarihli taahhüt 

metninde, ayrıca, belirtilen 5 yıllık süre boyunca Şirket Esas Sözleşmesi’nde kendilerine tanınan imtiyaz 

doğrultusunda paylarına daha fazla kar payı düşmesi halinde buna ilişkin haklarını kullanmayacaklarını 

ve imtiyaz tanınan A Grubu payları devretmeleri halinde bu payları satın alan kişilerin de aynı taahhüdü 

vermelerini sağlayacaklarını kabul ve taahhüt etmişlerdir. 

 

Açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla Şirket sermayesini temsil eden payların ortaklar arasındaki 

dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır: 

 

Ortak Grubu  Hisse Tutarı 

(TL) 

Hisse (%) Oy Hakkı 

(TL) 

Oy Hakkı 

(%) 

Mazlum 

Hüseyin 

Ütebay  

A 22.500.000 2,25 112.500.000 9,53 

Mazlum 

Hüseyin 

Ütebay  

B 346.012.500 34,60 346.012.500 29,32 

Hasan 

Hüseyin 

Ütebay  

A 22.500.000 2,25 112.500.000 9,53 

Hasan 

Hüseyin 

Ütebay 

B 340.282.500 34,03 340.282.500 28,84 



Diğer B 268.705.000 26,87 268.705.000 22,77 

Toplam  1.000.000.000 100,00 1.180.000.000 100,00 

 

II. Şirketimizin ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya 

Gelecek Hesap Dönemlerinde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek 

Yönetim ve Faaliyetlerindeki Değişiklikler ve Bu Değişikliklerin Gerekçeleri Hakkında 

Bilgi, 

 

Şirketimizin geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı 

Şirketimiz faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği bulunmamaktadır. 

Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına ise 

www.kap.org.tradresinden ulaşılabilir. 

 

III. Yönetim Kurulu Üyelerindeki Değişikliğin Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliği Onayı 

Genel Kurula Sunulacak Olan Kişilerin; Özgeçmişleri, Son On Yıl İçerisinde Yürüttüğü 

Görevler Ve Ayrılma Nedenleri, Ortaklık Ve Ortaklığın İlişkili Tarafları İle İlişkisinin 

Niteliği Ve Önemlilik Düzeyi, Bağımsızlık Niteliğine Sahip Olup Olmadığı Ve Bu Kişilerin 

Yönetim Kurulu Üyesi Seçilmesi Durumunda, Şirketimiz Faaliyetlerini Etkileyebilecek 

Benzeri Hususlar Hakkında Bilgi 

 

Gündemde yönetim kurulu üyesi seçimi ve/veya dönem içerisinde yönetim kurulu üyeliğine yapılan 

atamanın genel kurul onayına sunulması bulunmamaktadır. 

 

 

IV. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nın ve/veya Şirket’in İlgili Olduğu 

Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri, 

 

05.05.2026 tarihinde gerçekleştirilecek olan olağan genel kurul toplantısı için böyle bir talep 

iletilmemiştir.  

 

V. Gündemde Esas Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu Kararı 

İle Birlikte, Esas Sözleşme Değişikliklerinin Eski Ve Yeni Şekilleri Hakkında Bilgi 

 

Gündemde esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VEKALETNAME 

AZTEK TEKNOLOJİ ÜRÜNLERİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

Aztek Teknoloji Ürünleri Ticaret Anonim Şirketi’nin 05.05.2026 Salı günü, saat 10:00’da Mustafa 

Kemal Alışveriş Merkezi 1. Kat No: 7 Beşiktaş – İstanbul adresinde yapılacak Olağan Genel Kurul 

toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya 

ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

_____________________’i vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 

kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red 

seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini 

belirtilmek suretiyle verilir.  

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  
Muhalefet 

Şerhi 

1. Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması ve toplantı 

tutanaklarının imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığına 

yetki verilmesi 

   

2. 2025 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması ve 

müzakeresi (*) 
   

3. 2025 yılına ait Bağımsız Denetim Kuruluşu tarafından hazırlanan 

Bağımsız Denetim Raporu’nun okunması (*) 
    

4. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, 

görüşülmesi ve onaylanması  
    

5. 2024 Yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu’nun 

müzakeresi ve onaylanması 
   

6. Yönetim Kurulu üyelerinin, Şirket’in 2025 yılı faaliyetlerinden 

dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi 
   

7. Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde hazırlanan, 2025 yılı 

kârının dağıtılmasına ilişkin Yönetim Kurulu’nun önerisinin 

görüşülerek karara bağlanması 

   

8. Yönetim kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve 

prim gibi her türlü mali haklarının Şirket’in Ücretlendirme 

Politikası çerçevesinde belirlenmesi 

   

9. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

düzenlemeleri gereğince yönetim kurulu tarafından yapılan 

bağımsız denetim kuruluşu seçiminin onaylanması 

   

10. Şirket Kâr Dağıtım Politikası’nda yapılması planlanan 

değişikliğin müzakeresi ve onaylanması 
   

11. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

gereğince; Şirket ve/veya bağlı ortaklıkları tarafından 2025 
   



yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi (*) 

12. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Şirket’in 2025 yılında 

yaptığı bağış ve yardımlar hakkında bilgi verilmesi ve 2026 

yılının kalanında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın 

belirlenmesi 

   

13. Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6 numaralı ilkesi 

doğrultusunda, 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen, çıkar 

çatışmasına neden olabilecek önemli işlemler hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi (*) 

   

14. Yönetim Kurulu tarafından alınan karar uyarınca gerçekleştirilen 

pay geri alım işlemlerinin pay sahiplerinin bilgisine sunulması (*) 
   

15. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. 

maddelerinde yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi  
   

16. Dilek ve görüşler     

 

(*) Bilgilendirme maddelerinde oylama yapılmamaktadır.  

Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel Kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 

pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum.  

Pay Sahibinin Adı Soyadı Veya Unvanı(*):  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

Vergi Numarası:  

Ticaret Sicili ve Numarası:  

MERSİS numarası:  

Adresi:  

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

İmza Yetkilisi/Yetkilileri 
[İmza] 

 

 

 

 

 

 



2025 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALAR 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının Oluşturulması ve Toplantı Tutanaklarının İmzalanması 

Konusunda Toplantı Başkanlığına Yetki Verilmesi 

 

TTK, Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda 

Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) ve 

Şirketimizin Esas Sözleşme hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı 

Başkanı ve Toplantı Başkanlığı’nın teşkili gerçekleştirilecek olup toplantı tutanaklarının 

imzalanması konusunda toplantı başkanlığına yetki verilecektir. 

 

2. 2025 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunması ve Müzakeresi 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta 

önce Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) 

Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal 

internet sitesinde (www.aztekteknoloji.com) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2025 yılı Yönetim 

Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerinin görüşüne 

sunulacaktır. 

 

3. 2025 Yılına Ait Bağımsız Denetim Kuruluşu Tarafından Hazırlanan Bağımsız Denetim 

Raporu’nun Okunması 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta 

önce Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) 

Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal 

internet sitesinde (www.aztekteknoloji.com) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2025 yılına ait 

Bağımsız Denetim Raporu Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine 

sunulacaktır. 

 

4. 2025 Yılı Hesap Dönemine İlişkin Finansal Tabloların Okunması, Görüşülmesi ve 

Onaylanması 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta 

önce Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) 

Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal 

internet sitesinde (www.aztekteknoloji.com) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2025 yılı hesap 

dönemine ilişkin finansal tabloların Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin görüş ve onayına 

sunulacaktır. 

 

5. 2024 Yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu’nun Müzakeresi ve Onaylanması 

 

Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, KAP’ta, MKK’nın 

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.aztekteknoloji.com adresindeki Şirketimiz kurumsal 

internet sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan ve KPMG Bağımsız Denetim ve Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. tarafından zorunlu sürdürülebilirlik güvence denetimi 

tamamlanmış 2024 Yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilerek ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

 

 

 

 

 

http://www.kap.org.tr/
http://www.aztekteknoloji.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.aztekteknoloji.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.aztekteknoloji.com/
http://www.aztekteknoloji.com/


6. Yönetim Kurulu Üyelerinin, Şirket’in 2025 Yılı Faaliyetlerinden Dolayı Ayrı Ayrı İbra 

Edilmesi 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin, Şirket’in 2025 yılı 

faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 

7. Şirket’in Kâr Dağıtım Politikası Çerçevesinde Hazırlanan, 2025 Yılı Kârının Dağıtılmasına 

İlişkin Yönetim Kurulu’nun Önerisinin Görüşülerek Karara Bağlanması 

 

Şirketimizin, SPK’nın II-14.1 sayılı Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar 

Tebliği hükümleri çerçevesinde düzenlenen mali tablolarımızda yer alan net dönem zararı (-

410.408.308,00 TL; Vergi Usul Kanunu hükümleri çerçevesinde düzenlenen mali tablolarımızda 

yer alan net dönem karı ise 83.000.643,63 TL’dir.  

 

II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği ve bu Tebliğ uyarınca ilan edilen Kar Payı Rehberi’nde yer alan Kar 

Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr dağıtım önerimize ilişkin tablo Ek-1’de yer 

almaktadır. 

 

II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği ve bu tebliğ uyarınca ilan edilen Kâr Payı Rehberi’nde yer alan Kâr 

Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr dağıtım önerisi, Yönetim Kurulu’nun 2025 

ve önceki yıllar kârının dağıtımına ilişkin teklifine ilişkin bilgilendirme, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda duyurulacak olup Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin onayına 

sunulacaktır. 

 

8. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi her türlü mali 

haklarının Şirket’in Ücretlendirme Politikası çerçevesinde belirlenmesi 

 

SPK, TTK ve Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nde yer alan hükümler kapsamında 2025 faaliyet yılında 

yönetim kurulu üyelerine ödenecek aylık ücret tutarları, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına 

sunulacaktır. 

 

9. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 

Standartları Kurumu Düzenlemeleri Gereğince Yönetim Kurulu Tarafından Yapılan 

Bağımsız Denetim Kuruluşu Seçiminin Onaylanması, 

 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 

Standartları Kurumu düzenlemelerine uygun olarak, yönetim kurulumuzun 05.05.2026 tarihli kararı 

ile Denetimden Sorumlu Komite’nin görüşü alınarak, Şirket’in(i) 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kurulu'nca yayımlanan Sermaye Piyasasında Bağımsız Denetim Standartları 

Hakkında Tebliğ hükümleri çerçevesinde Şirket’in 2026 yılı mali tablo ve raporlarının Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili düzenlemeler 

kapsamında diğer faaliyetleri, (ii) 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve Sürdürülebilirlik Denetimi 

Yönetmeliği ve ilgili mevzuat düzenlemeleri uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirket’in 

2026 yılı için Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu ("KGK") tarafından 

sürdürülebilirlik alanında bağımsız denetim faaliyeti göstermek üzere yetkilendirilmesi şartı ile 

KGK tarafından yayımlanan Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları'na uygun olarak 

hazırlanacak raporların zorunlu sürdürülebilirlik güvence denetimi dâhil ancak bununla sınırlı 

olmamak üzere ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere KPMG 

Bağımsız Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi’nin önerilmesine karar 

verilmiş olup, bu öneri genel kurulun onayına sunulacaktır.  

 

 



10. Şirket Kâr Dağıtım Politikası’nda Yapılması Planlanan Değişikliğin Müzakeresi Ve 

Onaylanması 

Şirket Kar Dağıtım Politikası’nın Ek-2’de yer aldığı şekilde 07.04.2026 tarihli Yönetim Kurulu 

Kararı’na istinaden tadil edilmesi pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

11. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Gereğince; Şirket'in 2025 

Yılında Üçüncü Kişiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, İpotek ve Kefaletler ile Elde Edilen 

Gelir veya Menfaatler Hakkında Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi 

 

SPK’nın II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12. maddesi uyarınca Şirket tarafından 

üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere 

olağan genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup 

31.12.2025 tarihinde sona eren döneme ilişkin olan bağımsız denetim raporunun 14.2 numaralı 

dipnotta bu hususa yer verilmiştir.  

 

12. Kurumsal Yönetim İlkeleri Gereğince Şirket’in 2025 Yılında Yaptığı Bağış ve Yardımlar 

Hakkında Bilgi Verilmesi ve 2026 Yılının Kalanında Yapılacak Bağış ve Yardımlar İçin Üst 

Sınırın Belirlenmesi 

 

SPK’nın II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6. maddesi ile Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.10. 

numaralı ilkesi uyarınca 2025 yılı içinde yapılan bağışların Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay 

sahiplerinin bilgisine sunulması gerekmektedir. Şirket’in 2025 yılında yaptığı bağış tutarı 

bulunmamaktadır.  

 

2026 yılının kalanında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır belirlenerek pay sahiplerinin 

onayına sunulacaktır.  

 

13. Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6 Numaralı İlkesi Doğrultusunda, 2025 Yılı İçerisinde 

Gerçekleştirilen, Çıkar Çatışmasına Neden Olabilecek Önemli İşlemler Hakkında Pay 

Sahiplerine Bilgi Verilmesi 

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.6 numaralı ilkesi uyarınca, yönetim kontrolünü elinde 

bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve 

bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile 

çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı 

ortaklıklarının işletme konusunda giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına 

yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla 

girmesi durumunda; söz konusu işlemler, genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere 

ayrı bir gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir.  

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.6 numaralı ilkesi kapsamında bilgilendirme gerektiren önemli 

bir işlem olmamıştır.  

 

14. Yönetim Kurulu Tarafından Alınan Karar Uyarınca Gerçekleştirilen Pay Geri Alım 

İşlemlerinin Pay Sahiplerinin Bilgisine Sunulması 

 

Şirketimizin 20.03.2025 tarihli yönetim kurulu kararı kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

19.03.2025 tarih ve 2025/16 sayılı bülteninde yer alan pay geri alım işlemlerine ilişkin ilke kararı 

çerçevesinde verilen izne istinaden pay geri alımına ilişkin hususlar Genel Kurul’da pay 

sahiplerimizin bilgisine sunulacaktır.  

 



 

 

15. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazılı 

Muameleleri Yapabilmeleri İçin İzin Verilmesi 

 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395/1 ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 

Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, 

söz konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayına sunulacak, ayrıca yıl içinde bu nitelikte 

gerçekleştirilen işlemler hakkında ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

 

16. Dilek ve Görüşler. 

 

 

EKLER: 

EK 1: Kar Payı Dağıtım Tablosu 

EK 2 : Kar Dağıtım Politikası Tadil Metni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK 1: Kar Payı Dağıtım Tablosu 

 

Aztek Teknoloji Ürünleri Ticaret Anonim Şirketi 2025 Yılı Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL)   

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  1.000.000.000  

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)  68.312.959,23  

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında imtiyaz var ise söz 

konusu imtiyaza ilişkin bilgi  

Birinci temettü ayrıldıktan sonra kalan kısmın 

% 2’si (A) grubu hisse senetleri temettüsü olarak 

ayrılır. 

 

  SPK’ya Göre  Yasal Kayıtlara (YK) Göre   

3.  Dönem Kârı  -359.789.322,00 109.829.901,15  

4.  Vergiler ( - )  
-50.618.976,00 26.829.257,52 

 

5.  Net Dönem Kârı ( = )  -410.408.308,00 83.000.643,63  

6.  Geçmiş Yıllar Zararları ( - )  
- - 

 

7.  Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )  - -  

8.  
NET DAĞITILABİLİR  

DÖNEM KÂRI (=)  

- 83.000.643,63  

9.  Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )  - -  

10.  Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir 

Dönem Kârı 

- -  

11.  

  

  

  

  

  

  

Ortaklara Birinci Kâr Payı   - -  

- Nakit  - -  

- Bedelsiz  - -  

- Toplam  - -  

12.  İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr 

Payı  

- -  

13.  Dağıtılan Diğer Kâr Payı  

- Yönetim Kurulu 

Üyelerine,   

- Çalışanlara   

- Pay Sahibi Dışındaki 

Kişilere   

- -  

14.  İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr 

Payı  
- - 

 



15.  Ortaklara İkinci Kâr Payı  
- - 

 

16.  Genel Kanuni Yedek Akçe  - -  

17.  Statü Yedekleri  - - 

18.  Özel Yedekler  - - 

19.  OLAĞANÜSTÜ YEDEK  - - 

20.  Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  
- - 

 

 
 

 

  



EK-2 Kar Dağıtım Politikası Tadil Metni 

 

Eski Hali Yeni Hali 

Kar Dağıtım Politikası 

 

Kâr payı dağıtım politikasının amacı şirketin 

ilgili mevzuata uygun olarak yatırımcılar ve 

şirket menfaatleri arasında dengeli ve tutarlı bir 

politikanın izlenmesini sağlamak, yatırımcılar 

bilgilendirmek ve kâr dağıtımı anlamında 

yatırımcılara karşı şeffaf bir politika 

sürdürmektir. Kâr payı dağıtım kararı, kârın 

dağıtım şekline ve zamanına, yönetim kurulunun 

önerisi üzerine, şirket genel kurulu tarafından 

karar verilir. 

İlgili düzenlemeler ve mali imkânlar elverdiği 

sürece, piyasa beklentileri, şirketin uzun vadeli 

stratejileri, iştirak ve bağlı ortaklıkların sermaye 

gereksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, 

kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak, Esas 

Sözleşme, TTK, SPKn. II-19.1 sayılı Kâr Payı 

Tebliği ve vergi düzenlemeleri çerçevesinde pay 

sahiplerine ve kâra katılan diğer kişilere 

dağıtılması hedeflenmektedir. Bu şartlar 

doğrultusunda dağıtılabilir kârın oranı, her yıl 

yönetim kurulunun önerisi ve genel kurulun 

onayıyla azaltılabilir veya yukarıda yer alan 

esaslar çerçevesinde herhangi bir kâr dağıtımı 

yapılmamasına karar verilebilir. 

Kâr payı nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi 

şeklinde ve/veya bu iki yöntemin belirli oranlarda 

birlikte kullanılmasıyla dağıtılabilir. Kâr payı 

dağıtımına karar verilen genel kurul toplantısında 

karara bağlanmak şartıyla, eşit veya farklı 

tutarlarda kâr payı avans ödemeleri yapılabilir. 

Taksit sayısı ve ödeme zamanları genel kurul 

kararıyla veya genel kurulca yetkilendirilen 

yönetim kurulu tarafından belirlenir. Kâr payı, 

dağıtım tarihi itibarıyla Mevcut Payların tümüne, 

bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Şirketin toplam 4.500.000 TL nominal değerli 

4.500.000 adet A Grubu imtiyazlı paylarının 

sahipleri, 19.04.2021 tarihli taahhütname ile 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Karın Tespiti ve 

Dağıtımı” başlıklı 14’üncü maddesi 

çerçevesinde, A Grubu paylara tanınan kâr payı 

imtiyazının, 5 yıl süreyle Şirket tarafından nakit 

olarak dağıtılacak birinci ve ikinci kâr payının 

%5’i olarak uygulanması ve ödenmesini kabul ve 

taahhüt etmişlerdir. İmtiyazlı pay sahipleri 

verdikleri 22.03.2022 tarihli taahhüt metninde 

ayrıca, belirtilen 5 yıllık süre boyunca Şirket Esas 

Sözleşmesi’nde kendilerine tanınan imtiyaz 

doğrultusunda paylarına daha fazla kâr payı 

Kar Dağıtım Politikası 

 

Kâr payı dağıtım politikasının amacı şirketin 

ilgili mevzuata uygun olarak yatırımcılar ve 

şirket menfaatleri arasında dengeli ve tutarlı bir 

politikanın izlenmesini sağlamak, yatırımcılar 

bilgilendirmek ve kâr dağıtımı anlamında 

yatırımcılara karşı şeffaf bir politika 

sürdürmektir. Kâr payı dağıtım kararı, kârın 

dağıtım şekline ve zamanına, yönetim kurulunun 

önerisi üzerine, şirket genel kurulu tarafından 

karar verilir. 

İlgili düzenlemeler ve mali imkânlar elverdiği 

sürece, piyasa beklentileri, şirketin uzun vadeli 

stratejileri, iştirak ve bağlı ortaklıkların sermaye 

gereksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, 

kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak, Esas 

Sözleşme, TTK, SPKn. II-19.1 sayılı Kâr Payı 

Tebliği ve vergi düzenlemeleri çerçevesinde pay 

sahiplerine ve kâra katılan diğer kişilere 

dağıtılması hedeflenmektedir. Bu şartlar 

doğrultusunda dağıtılabilir kârın oranı, her yıl 

yönetim kurulunun önerisi ve genel kurulun 

onayıyla azaltılabilir veya yukarıda yer alan 

esaslar çerçevesinde herhangi bir kâr dağıtımı 

yapılmamasına karar verilebilir. 

Kâr payı nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi 

şeklinde ve/veya bu iki yöntemin belirli oranlarda 

birlikte kullanılmasıyla dağıtılabilir. Kâr payı 

dağıtımına karar verilen genel kurul toplantısında 

karara bağlanmak şartıyla, eşit veya farklı 

tutarlarda kâr payı avans ödemeleri yapılabilir. 

Taksit sayısı ve ödeme zamanları genel kurul 

kararıyla veya genel kurulca yetkilendirilen 

yönetim kurulu tarafından belirlenir. Kâr payı, 

dağıtım tarihi itibarıyla Mevcut Payların tümüne, 

bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Şirketin A Grubu imtiyazlı paylarının sahipleri, 

19.04.2021 tarihli taahhütname ile Şirket Esas 

Sözleşmesi’nin “Karın Tespiti ve Dağıtımı” 

başlıklı 14’üncü maddesi çerçevesinde, A Grubu 

paylara tanınan kâr payı imtiyazının, 5 yıl süreyle 

Şirket tarafından nakit olarak dağıtılacak birinci 

ve ikinci kâr payının %5’i olarak uygulanması ve 

ödenmesini kabul ve taahhüt etmişlerdir. 

İmtiyazlı pay sahipleri verdikleri 22.03.2022 

tarihli taahhüt metninde ayrıca, belirtilen 5 yıllık 

süre boyunca Şirket Esas Sözleşmesi’nde 

kendilerine tanınan imtiyaz doğrultusunda 

paylarına daha fazla kâr payı düşmesi halinde 

buna ilişkin haklarını kullanmayacaklarını ve 



düşmesi halinde buna ilişkin haklarını 

kullanmayacaklarını ve imtiyaz tanınan A Grubu 

payları devretmeleri halinde bu payları satın alan 

kişilerin de aynı taahhüdü vermelerini 

sağlayacaklarını kabul ve taahhüt etmişlerdir. 

Ayrıca, Şirket’in 01.08.2022 tarihinde aldığı 

yönetim kurulu kararı ile Şirket paylarının 

borsada işlem görmeye başlamasını takiben 5 yıl 

boyunca her yıl Şirket’in dağıtılabilir kârının en 

az %40’ının nakit olarak dağıtılmasına ilişkin bir 

kâr dağıtım önerisinin genel kurul onayına 

sunulmasına karar verilmiş ve Şirket 

ortaklarından Hasan Hüseyin Utbay ile Mazlum 

Hüseyin Utbay’ın 01.08.2022 tarihinde verdikleri 

taahhütler ile Şirket paylarının halka arzından 

sonra gerçekleşecek genel kurullarda, 5 yıl 

boyunca Şirket’in dağıtılabilir kârının en az 

%40’ının nakit olarak dağıtılması için olumlu oy 

kullanacaklarını taahhüt etmişlerdir. 

Kâr payı dağıtım işlemlerine, en geç dağıtım 

kararı verilen genel kurul toplantısının yapıldığı 

hesap dönemi sonu itibarıyla başlanması şartıyla, 

genel kurulda belirlenen tarihte başlanır. Esas 

Sözleşme uyarınca, genel kurul tarafından verilen 

kâr dağıtım kararı, kanunen müsaade edilmediği 

sürece geri alınamaz. Yönetim kurulunun genel 

kurula kârın dağıtılmamasını teklif etmesi 

durumunda, bunun nedenleri ve dağıtılmayan 

kârın kullanım şekline ilişkin bilgilere kâr 

dağıtımına ilişkin gündem maddesinde yer verilir 

ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin 

bilgisine sunulur. 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken 

yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr 

dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen 

kâr payı ayrılmadıkça, başka yedek akçe 

ayrılamaz, ertesi yıla kâr aktarılamaz ve yönetim 

kurulu üyelerine, Şirket çalışanlarına ve pay 

sahibi dışındaki kişi ve kurumlara kârdan pay 

dağıtılamaz; ayrıca pay sahipleri için belirlenen 

kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan 

pay dağıtılamaz. 

Esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul 

tarafından verilen kâr dağıtım kararı kanunen 

müsaade edilmediği sürece geri alınamaz. 

Kâr dağıtımlarına ilişkin yönetim kurulu önerisi 

veya kâr payı avansı dağıtımına ilişkin yönetim 

kurulu kararı, şekli ve içeriği ile kâr dağıtım 

tablosu veya kâr payı avansı dağıtım tablosu ile 

birlikte ilgili düzenlemeler kapsamında kamuya 

duyurulur. 
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