CEO EVENT MEDYA A.S.
24/06/2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 24/06/2026 Carsamba giinii saat 14:00’de Balmumcu
Mahallesi, Morbasan Sokak, Koza is Merkezi, B Blok Apt No:12/17, Besiktas / ISTANBUL adresinde
yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriigiilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye
Piyasas1 Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasmin Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hiikiimleri cercevesinde;
Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit
Kurulugu’ndan (“MKK?”) saglanacak Pay Sahipligi Cizelgesi’ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit
Kurulugu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri
cergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim igin gergek kisilerin kimlik gdstermesi, tiizel kisi
temsilcilerinin ise vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da katilabilecek
olup, elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iligkin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve
www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarmi vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, ekte yer alan veya Sirket merkezimiz ile, www.ceoevent.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden temin edebilecekleri 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar1 da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirket merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari ile Bagimsiz Denetg¢i Raporu, Kéar Dagitim Teklifi, Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul flan Metni Genel Kurul Toplant tarihinden 3 hafta 6nce, kanuni
stiresi icerisinde, Sirket merkezinde, www.ceoevent.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

CEO EVENT MEDYA A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.mkk.com.tr/
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan, giindem maddeleri ile iligkilendirilmeyen hususlar bu boliimde yer almaktadir.

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki 44.000.000 adet paydan olugmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesine gore (A) grubu paylara taninan imtiyazlar, Genel Kurulda 15 oy hakk1

seklindedir.
Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi ve imtiyazli hisseleri de igeren oy kullanim oranlar1
asagidaki gibidir:
Toplam Sermaye Oy
Sermaye Pay1 (%) Kullanim
A Grubu B Grubu Tutan
Oram (%)
Sermayedarlar
Yeni ve Eski Reklam Ajanst A.S. 2.925.000 18.650.000 21.575.000 49,03 73,60
Fatih Olgok 67.500 67.500 0,15 0,08
Cevat Olgok 67.500 67.500 0,15 0,08
Halka Arz Sermaye 22.290.000 22.290.000 50,66 26,24
Odenmis Sermaye 2.925.000 41.075.000 44.000.000 100,00 100,00

2. Sirketin veya onemli istirak ve bagh ortakhiklarimin sirket faaliyetlerini onemli élciide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisikliklerine iliskin bilgi;

Yoktur.

3. Pay Sahiplerinin, SPK’nin ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme
madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi;

2025 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi toplant1 i¢in Yatirimer Iliskileri Béliimiine bdyle bir talep iletilmemistir.

4. Genel Kurul Toplant1 giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen kisilerin;6zge¢misleri, son on
yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iliskisinin
niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi

secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerinietkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karar ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.




24/06/2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALAR

Acihis ve Toplanti Baskanh@inin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilariin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik”,Sirketimiz “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Yonergesi” ve Sirket Esas
Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul toplantisint  yonetecek toplantt baskanlig
olusturulacaktir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanhg@ina yetki
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin toplanti tutanagina
gegirilmesi ve imzalanmasi hususunda Toplanti1 Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu oylanacaktir.

2025 yilna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporununokunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde, www.ceoevent.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’ndeortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu’nun da
yer aldigi, 2025 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarakortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

2025 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.ceoevent.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti, Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunacaktir.

2025 yihna iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.ceoevent.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’ndeortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Finansal Tablolar, Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulunun 2025 yihna iliskin kar dagitimi hakkindaki teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu’nun 2025 yili kérina iligkin kar dagitim teklifi goriisiilecek, Yonetim Kurulu’nun
aldig1 karar, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2025 yil1 Kar Pay1 Dagitim Tablosu Ek 3°de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, 2025 yih faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
TTK hiikiimleri ile yiirtirliikkte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yoénetim Kurulu tiyelerinin,
2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ibra edilmeleri, ayr1 ayr1 Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur hakki ve iicretlerinin tespiti,
TTK ve ilgili ydonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu siyelerine 2026 yil1 i¢in ddenecek iicretler belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulu’nun bagimsiz dis denetleme kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiillerek
karara baglanmasi,

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denetgi segimine iligkin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler
dikkate alinarak; Sirketimizin 2026 yilma iliskin finansal raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z
konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in, Kaizen
Bagimsiz Denetim A.S’ nin bagimsiz denetim sirketi olarak se¢ilmesine ve bu hususun Sirketimizin
2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu’nun karari pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.


http://www.ceoevent.com/
http://www.ceoevent.com/
http://www.ceoevent.com/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ekler:
EK 1
EK 2
EK 3
EK 4
EK 5

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagslar icin iist sinir belirlenmesi,

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek, 2026 faaliyet yilinda
yapilacak bagislarin iist sinirinin tespiti pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi,
Ucretlendirme Politikasi’ na Ek 4’ de yer verilmektedir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,iist diizey
yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlariin; Sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemlinitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin
veya bagh ortakhklarin isletme konusuna girenticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi veya aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim filkeleri (1.3.6)
cercevesinde yil icinde yapilan s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,
Yoénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi” baslikli
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagr” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢er¢evesinde iglem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarimn es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari i tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagma islenir.

2024 il icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda bilgilendirme
gerektiren dnemli bir iglem olmamustir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih is ve islemleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” baslhkl
395’inci ve “Rekabet Yasagi” basliklt 396’ mc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 2025 yilinda iiciincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin {iglinci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece
Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda "Tliskili
Taraflarla" yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig’inin 10. maddesi
uyarinca, Sirketimizin iligkili taraflar ile ilgili yaygin ve siireklilik arz eden islemleri ve isleme taraf
sirketler hakkinda bilgi verilecektir.

Dilek ve temenniler.

2025 Y1l Olagan Genel Kurul Giindemi

Vekaletname

Kar Dagitim Tablosu

Ucretlendirme Politikasi

2025 yih Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu

asagidaki linkten takip edilebilir https://www.ceoevent.com.tr/yatirimci-iliskileri
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Acilis ve Toplantt Bagkanligmin olusturulmas,

Genel Kurul Toplant1 tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti1 Bagkanligina yetki verilmesi,

2025 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

2025 yilma iligkin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

2025 yilina iliskin Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve yasal kayitlara gore hazirlanmis bilango ve gelir tablosunun ayr1 ayr1
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Yonetim Kurulunun 2025 yilina iliskin kar dagitim1 hakkindaki teklifinin goriisiilerek karara baglanmast,
Yo6netim Kurulu Uyelerinin 2025 yilinda faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur hakk: ve iicretlerinin tespiti,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Ydnetim
Kurulu’nun bagimsiz dis denetleme kurulusu seg¢imi ile ilgili dnerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir

belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler i¢in “Ucretlendirme Politikas1”
hakkinda bilgi verilmesi,

Y6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim Kurulu Uyelerinin, {ist diizey yoneticilerinin ve
bunlarmn es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin; Sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden
olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is
tiirtinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi veya aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri (1.3.6)
cercevesinde yil icinde yapilan s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar adina yapmalar1 ve bu nev’i
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmast,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 say1li Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler
hakkinda bilgi verilmesi,

Dilek ve temenniler.



EK 2 VEKALETNAME

CEO EVENT MEDYA A.S.
VEKALETNAME

Ceo Event Medya Anonim Sirketi’nin 24/06/2026 giinii, Saat:14:00°da, Balmumcu Mahallesi, Morbasan
Sokak, Koza is Merkezi, B Blok Apt No:12/17, Besiktas / ISTANBUL adresinde yapilacak 2025 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olarak asagida detayli olarak tanitilan
................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneg@inin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (¥) Kabul Red Muhalefet
Serhi
1. Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi
2.  Genel Kurul Toplant1 tutanaginin imzalanmasikonusunda
toplant1 bagkanligina yetki verilmesi
3. 2025 yilina iliskinY 6netim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve goriisiilmesi
4. 2025 yilina iliskinBagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin
okunmasi
5. 2025 yilina iliskin SPKmevzuati ve yasal kayitlara gore
hazirlanmis bilango ve gelir tablosunun ayr1 ayr1 okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi
6. Yonetim Kurulunun kar dagitimi1 hakkindaki teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi
7. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yil1 faaliyet ve
islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri
8. Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur hakki ve iicretlerinin tespiti
9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi

2026 yil1 hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim
Kurulunun bagimsiz dig denetleme kurulusu se¢imi ile ilgili
Onerisinin goriigiilerek karara baglanmasi




10. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir
belirlenmesi

11. Kurumsal Y&netim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler i¢in “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi

12. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, {ist diizey yoneticilerinin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kanve sihri yakinlarinin;
Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar¢atismasina neden
olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin
veya bagl ortakliklarin isletmekonusuna giren ticari is
tiirlinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi veya
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu
siursiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri (1.3.6) cergevesinde yil
icindeyapilan s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurula
bilgi verilmesi

13. Yonetim Kurulu Uyelerine Sirket konusuna giren veya
girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu
nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri geregince izinverilmesine dair karar
alinmasi

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde,Sirket
tarafindan 3. kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat
hususunda ortaklara bilgi verilmesi

15. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda "iligkili Taraflarla" yapilan
islemler hakkinda bilgi verilmesi

16. Dilek ve temenniler.

Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da

vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul Toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B)PAY SAHIBi ASAGIDAKiI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILiN TEMSIL
ETMESINI iSTEDIGI PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA



EK 3 KAR DAGITIM TABLOSU

()denmis/Clkarllmls Sermaye 44.000.000
Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 21.537.537,74
SPK'ya Yasal Kayitlara
Gore(Konsolide) Gore(Bireysel)
Donem Kari 0 144.122.505,39
Odenecek Vergiler (-) 0 -38.090.251,45
Net Donem Kari (5) 0 106.032.253,94
Gecmis Yillar Zararlari (-) -26.706.840 -38.877.838,71
Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0 0
NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 67.154.415,23
Y1l i¢cinde Yapilan Bagislar (+) 280.000 280.000

Birinci temettiiiin hesaplanacag, bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem kari

Ortaklara Birinci Temettii

Nakit

Bedelsiz

Toplam

Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

Yénetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Temettii

Intifa Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii (Kurucu)

Ortaklara Tkinci Temettii

Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

Statii Yedekleri

Ozel Yedekler

OLAGANUSTU YEDEK

Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

Gegmis Y1l Karlari 78.543.213,01

Olaganiistii Yedekler

Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler




EK 4: UCRETLENDIRME POLITIKASI

CEO EVENT MEDYA A.S. UCRETLENDIRME POLITiKASI

1.AMAC ve KAPSAM

Bu politika, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
diizenleme, yiikiimliilik ve prensipler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin
ticretlendirme ilke, kural, kosul ve uygulamalarini igeren bir politika olup, CEO Event Medya A.S. (CEO Event)
Genel Kurulu tarafindan onaylanmustir. Ucret Politikas1 ile Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Y6neticilerin
performanslarinin siirdiiriilebilirligi ve artirilmasi hedeflenmektedir.

2.UYGULAMA

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucret Politikas1 her yil yapilan Olagan Genel Kurul toplant: giindemine
ayr1 bir madde konularak, genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, bu politikaya sirketin
internet sitesinde yer verilir.

3. YETKILi KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslar1, yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri kapsar. Kurumsal Yénetim Komitesi,
yonetim kurulunun ve iist diizey yoneticilerin, sirketin mevcut finansal durumu ve uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak iicretlendirmeye iligkin 6neri olusturup yonetim kuruluna sunar. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim
Kurulundadir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yo6netim Komitesi'nin tavsiyesini de géz 6niinde bulundurarak, Y onetim
Kurulu tiyelerine verilecek iicretin sekil ve miktarina iligskin olarak Genel Kurul'a teklif sunar.

4. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yénetim Kurulu Uyelerine Verilen Ucretler

Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin tamami igin gegerli olmak iizere her yil olagan Genel Kurul toplantisinda sabit icret
belirlenir.

fcrada bulunan Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, asagida detaylari agiklanan Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen
politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar: yiiriitmekle gorevlendirilen Uyeler'e, Genel Kurul'da
belirlenen sabit {icrete ek olarak iistlendikleri fonksiyon dolayisiyla ayrica menfaat saglanabilir.

Bagimsiz liyeler her yil Genel Kurul'da belirlenen tutarda aylik huzur hakki alirlar. Bu ticretler Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda bagimsizhiklarini etkilemeyecek diizeyde olup, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin

ticretlendirmesinde Sirket'in performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Ust Diizey Yoneticilere Verilen Ucretler

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret politikalari,
Sirket'in biiytlikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve
yasal ylikiimliiliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; sirket performansi ve bireysel performansa gore hesaplanmaktadar.
Sirketimiz Ust Diizey Yoneticileri'nin isten ayrilmalari halinde; calistiklart siire, iist diizey yonetici olarak gorev
yaptiklar siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda 6denen maas ve prim bilgileri

dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve y1l iginde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu Uyeleri'ne ddenen toplam
miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.

Isbu Politika 12.02.2019 tarihli Genel Kurul Karari ile onaylanmis olup, bu politikada yapilacak
degisiklikler Genel Kurul onayina tabidir.
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