AHLATCI DOGAL GAZ DAGITIM ENERJi VE YATIRIM ANONIM SiRKETi
2025 YILINA AIT 16 HAZIRAN 2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 2.600.000.000 TL olup her biri 1,00 TL nominal degerde
2.600.000.000 adet paya boliinmustiir. Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal degerinde; 421.250.000 adet
(A) Grubu nama ve 2.178.750.000 adet (B) Grubu hamiline olmak lzere paya ayrilmistir. (A) Grubu paylara
taninan imtiyazlar Esas Sozlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. (B) Grubu paylarin hicbir imtiyaz
yoktur. Bu kapsamda, olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay sahibinin 5 (bes),
her bir (B) Grubu pay ise sahibinin ise 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi
tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgiye asagida yer
verilmistir.

_(I_)izt:rge':l?:‘:;snc:yad' / Pay Grubu Sermayedeki Payi (TL) Oy Hakki Payi g:,a:?:(":)
Ahlatci Holding A.S. A 421.250.000 2.106.250.000 49,15
Ahlatci Holding A.S. B 1.519.375.000 1.519.375.000 35,46
Halka Acik B 659.375.000 659.375.000 15,39
Toplam 2.600.000.000 4.285.000.000 100%

2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen Veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim Ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin veya bagli ortakliklarimizin gelecek hesap donemlerinde planladig Sirket faaliyetlerini dnemli
olciide etkileyecek yénetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina www.ahlatcidogalgaz.com.tr internet adresinden ve
www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplant: Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayligi Ortakliga iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son
On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakligin iliskili Taraflari ile iliskisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Sec¢ilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi

2025 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin segimine iliskin madde
bulunmamaktadir.

4, Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinmci iliskileri Béliimii’ne Yazili
Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri
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2025 yili faaliyetlerinin goristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin Sirket pay sahiplerinin glindeme madde
konulmasina iliskin Yatirnmci iliskileri Bolimiine yazili olarak iletmis olduklari herhangi bir talebi
bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlegsme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin degistirilmesine iliskin tadil metni Genel Kurul
onayina sunulacaktir. Esas s6zlesme degisikligine iliskin 29.04.2026 tarihli Yonetim Kurulu kararinin eki olan
Esas Sozlesme Tadil Metni Ek-1'de sunulmustur.

16 HAZIiRAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Agilis ve Toplanti Baskanhigi’'nin olusturulmasi.

“Turk Ticaret Kanunu (TTK)”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu
Toplantilarda Bulunacak Glmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Genel Kurul
Yoénetmeligi) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi” hikimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak
Yazmani’'ndan olusan Toplanti Bagskanhginin olusumu gergeklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgi'na yetki verilmesi.

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Toplanti Baskanligi’'nin Genel Kurul Toplanti Tutanagini
imzalamasi icin yetkilendirilmesi gerceklestirilecektir.

3. 2025 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve goriisiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Sirketimiz Merkezi’'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (MKK) Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.ahlatcidogalgaz.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2025 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerinin gériisiine sunulacaktir.

4. 2025 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta slireyle Sirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.ahlatcidogalgaz.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti okunarak, pay sahiplerinin gorisiine
sunulacaktir.

5. 2025 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
U¢ hafta o©nce Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.ahlatcidogalgaz.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 2025 yili Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

6. 2024 yilina ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) Uyumlu Sirdiiriilebilirlik
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan (¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu(KAP)'nda, MKK’'nin
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Elektronik Genel Kurul Sistemi Portalinda ve www.enerya.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinin Yatirimci iliskileri béliimiinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan tamamlanmis 2024 yili TSRS
Uyumlu Surdurulebilirlik Raporumuz hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, pay sahiplerinin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili hesap ddénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri.

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu'nun 2025 yili hesap donemine iliskin Kar Dagitim 6nerisinin miizakeresi ve onaya
sunulmasi

Yonetim Kurulunun; kar payi dagitilmasina yonelik olarak SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikasi ve Sirket
Esas S6zlesmesine uygun olarak hazirlanmis olan 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Kar Payi Dagitim
Tablosu Ek-1’de yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu liyelerinin iicretlerinin belirlenmesi

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine 2026 faaliyet yil icin denecek aylik ticretler belirlenip Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2025 yili hesap ve
islemlerinin denetimi igin Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segiminin
onaylanmasi.

Sirketimizin 2025 yili hesap donemine iliskin finansal raporlarinin bagimsiz denetimini gerceklestirmekte olan
Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun "Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluslar Listesi"nden cikarildigi hususu Kurul'un 04.03.2026 tarih ve 2026/12
sayil Haftalik Bilteni ile kamuya duyurulmustur. Bu kapsamda, TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak,
Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri ylritmek Ulzere bagimsiz denetim sirketi segilmesine iliskin Yonetim Kurulu karari pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2026 yili hesap ve
islemlerinin denetimi igcin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢iminin
onaylanmasi.

TTK ve SPK dizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylriutmek lizere bagimsiz denetim sirketi
segilmesine iliskin Yonetim Kurulu karari pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12.Turk Ticaret Kanunu, Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu’nun Siirdiiriilebilirlik Denetgisi segimi ile ilgili 6nerisinin goérisiilmesi ve
onaya sunulmasi.
Yonetim Kurulumuz, 25.03.2026 tarih ve 2026/06 sayili toplantisinda; Denetimden Sorumlu Komitemizin
uygun goérisl ile Turk Ticaret Kanunu, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan Tirkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2025 ve 2026
yillarina ait sirdirlebilirlik raporuna yonelik giivence denetimi de dahil olmak Gzere siirdirdlebilirlikle ilgili
secilmis diger bilgilerin glivence denetimi faaliyetlerinin yerine getiriimesinde HSY Danismanlik ve Bagimsiz
Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un
onayina sunulmasina karar verilmistir.
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13. Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye" baslkl 6. maddesinin degistiriimesine iliskin tadil metninin
onaylanmasi.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin degistirilmesine iliskin tadil metni Genel Kurul
onayina sunulacaktir. Esas s6zlesme degisikligine iliskin 29.04.2026 tarihli Yonetim Kurulu kararinin eki olan
Esas Sozlesme Tadil Metni Ek-1"de sunulmustur.

14.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda lglincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 12. maddesi uyarinca ortaklarimiza, Sirketimiz ve bagli
ortakliklari tarafindan 2025 yili iginde Gglncd kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek veya kefalet olmadigi,
gelir veya menfaat elde edilmedigi hususunda bilgi verilecektir.

15. Sirketin 2025 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin ilgili hilkiimleri kapsaminda 2025 yili igerisinde yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16. Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagis ve yardimlarin dist sinirinin belirlenmesi.

SPK’nin 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin ilgili hikimleri kapsaminda Sirket tarafindan 2026 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlarin Gst sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

17. Yirirliikteki pay geri alim programi kapsaminda yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sirketimizin 20.03.2025 tarihli karari revize eden 29.08.2025 tarihli pay geri alim programina iliskin Yonetim
Kurulu karari kapsaminda; 23.01.2026 tarihinde Borsa istanbul A.S. nezdinde pay basina 24,36 TL fiyattan
toplam 21.670 adet pay geri alinmistir. Sirketimizin 27.12.2023, 14.02.2025 ve 20.03.2025 tarihli Yonetim
Kurulu kararlari ile geri alinan paylarla birlikte sahip oldugu AHGAZ paylari toplami 48.186.089 adede
ulagmistir. (Sirket sermayesine orani %1,8533)

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 22'nci maddesi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayih "Geri Ahnan Paylar Tebligi" hikimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(SPK/Kurul) 19.03.2025 tarih ve 2025/16 sayili biilteninde yer alan pay geri alim islemlerine iligkin Kurul Karar
Organi'nin i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke Karari ¢cercevesinde, Yénetim Kurulumuzun
20.03.2025 tarihli karari ile baslatilan ve 29.08.2025 tarihinde, Kurul'un 23.03.2025 tarih ve 2025/18 sayili
biilteninde yer alan pay geri alim islemlerine iliskin 23.03.2025 tarih ve 18/574 sayil ilke Karari cercevesinde
revize edilip yuratilen pay geri alim programinin Yonetim Kurulumuzun 23.01.2026 tarihli toplantisinda
sonlandirilmasina karar verilmistir.

Pay geri alim programi cercevesinde geri alinan paylar icin 6denen azami bedel pay basina 35,64 TL; ortalama
bedel ise pay basina 25,795 TL olarak gergeklesmistir. S6z konusu geri alim programi kapsaminda geri alinan
toplam pay sayisi 32.952.034 adet olup; geri alinan paylarin sermayeye orani %1,267 olarak gergeklesmistir.
Geri alim programi kapsaminda s6z konusu paylar icin sirket kaynaklarindan karsilanan fon miktari ise
849.999.945,04 TL'dir.

Ote yandan, Sirketimiz 23.01.2026 tarihinde yapmis oldugu Yénetim Kurulu toplantisinda;

a. Borsa istanbul A.S.'de islem goren Sirketimiz paylarinin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gergek
performansini yansitmamasi sebebiyle, pay sahiplerini korumak, pay fiyatinin istikrarli ve gercek
degerine uygun olusumuna katki saglamak amaciyla pay geri alimi yapilmasina,
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b. Pay geri alim islemlerinin Turk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 22'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayili "Geri Alinan Paylar Tebligi"
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke Karari
uyarinca pay geri alimi yapilmasina,

c. Pay geri alimina konu edilebilecek azami pay sayisinin 80.000.000 TL nominal degerli 80.000.000
adet pay olarak belirlenmesine,

d. Geri alim i¢in ayrilacak fonun en fazla 2.000.000.000 TL olarak belirlenmesine, s6z konusu fonun
Sirketimiz 6zkaynaklarindan karsilanmasina,

e. YiritlUlecek geri alim islemlerinin Sirketimizin finansal durumu ve faaliyet sonuclarina iliskin
herhangi bir olumsuz etkisi olmayacaginin 6ngoérildiginin agiklanmasina,

f. Pay geri alim programi icin azami slirenin 1 (bir) yil olarak belirlenmesine,

g. isbu Yénetim Kurulu Karari ile Borsa istanbul'un Sirket paylarinin islem gordiigii Yildiz Pazar'da
gerceklestirilecek olan pay geri alim islemleri ile ilgili olarak genel hususlar pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir.

18. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu liyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarn tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig’inin ekindeki "Kurumsal Yonetim
ilkeleri"nin (1.3.6) “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
badli ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek (izere ayri bir glindem maddesi olarak genel
kurul gitindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.” maddesi ¢ercevesinde s6z konusu kisilerin ilgili
islemleri konusunda varsa Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel Kurul’u
bilgilendirmek amaci ile glindemde yer almaktadir.

19. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢cergevesinde izin verilmesi.

TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet

Yasagl” bashkli 396. maddesi ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2025 vyili icerisinde gerceklestirdigi

islemler olup olmadigi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Gyelerimize TTK’'nin 395. ve 396. maddeleri gercevesinde 2026 yili igin izin ve yetkilerin
verilmesi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

20. Dilekler ve kapanis.
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EKLER:

Ek 1: Kar Payi Dagitim Tablosu

Ek 2: Esas Sozlesme Tadil Metni
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EK1 Kar Payi Dagitim Tablosu

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
AHLATCI DOGAL GAZ DAGITIM ENERITVE YATIRIM A5 01.01.2025/31.12.2025 Dénemi Kar Payi
Dagiiim Tablosu (TL)
1. Odenmis/ Cikarilmis Sermaye 2.600.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kawitlara Gdre) 207.565.977
Esas sdzlesme uyarnca kar dagitiminda imtiyaz var ise 56z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
. _ Yasal Kawtlara
SPK'ya Gore (YK) Gore
3. Ddnem Kan 4165330244 3.548.050.063
4. Vergiler (- ) B17.144 891 0
5. Net Ddénem Kar 2.BB9.276.269 3.548.050.063
6. Gecmis Yillar Zararlan | - ) 0 501.799.772
7. Genel Kanuni Yedek Akge (- ) 152.312.515 152.312.515
8. Met Dagitilabilir Dinem Kan 2.736.963.754 2.893.937.777
Yil icinde Dagmilan Kar Pay Avansi (-) 0| 0
Kar Pay Avansi Diisilmiis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarar 0| 0
9. Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 5.416.262 [i]
10. Bagislar Eklenmis Met Dagitilabilir Dinem Kan 2.742.380.016| 2.893.937.777
11. Ortaklara Birinci Kar Pay 150.000.000| 150.000.000
* Nakit 150 000000 150 000 000
* Bedelsiz 0 ]
12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0 [i]
13. Dagrulan Diger Kar Payi 0 0
* Caliganlara 0 0
* Yonetim Kurulu Oyelerine 0| 0
* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0| 0
14, intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0 [i]
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi 0| 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 2.000.000 19.318.182
17. Statii Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler [ 0)
19. Olaganistl Yedek 2.584.963.754 2,724.619.595
20. Dagrilmas: Ongdriilen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYI ORANLART TABLOSU
ooyt | oA ORI | orumontimun it | (T LT T s s i | parA SsaETCoEAKan
139 PAM - TUTARITL) - NET |  PAYI - ORANI[3) - NET
A Gru 20.657.452 [ 07s 0,04904 4,9038
B Grubu 106,842,548 [ 3.90 0,04904 4,9038
TOPLAM 127,500,000 o 4,66 0,04504 45038
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Ek 2: Esas Sozlesme Tadil Metni

ESKIi HALI YENIi HALI
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25/08/2022 tarih ve 45/1241 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavami 7508:000-000--

Firk—Lirast—olup; her biri 1,00 TL nominal
degerde #56-808-000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavant izni, 2022-2026 yillar1 (5 y1l i¢in)
gecerlidir. 2026-y1li sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 2.600.000.000 TL

(IkimilyaraltiylizmilyonTiirkliras1) olup, soz
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari

olarak tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal
degerde 2.600.000.000 adet paya boliinmiistiir.
Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal
degerinde; 421.250.000 adet A grubu nama ve
2.178.750.000 adet B grubu hamiline olmak
iizere toplam 2.600.000.000 adet paya ayrilmistir.
A grubu paylara tanman imtiyazlar Esas
Sozlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. B

grubu paylar higbir imtiyazi yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulu
tarafindan aksi kararlagtirlmadik¢a (A) Grubu

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25/08/2022 tarih ve 45/1241 sayili izni ile bu
sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000.000
TL (Onmilyar) Tiirk Liras1 olup, her biri 1,00
TL nominal degerde 10.000.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 y1l i¢in)
gegerlidir. 2030 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 y1li gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 2.600.000.000 TL

(IkimilyaraltiylizmilyonTiirkliras1)  olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari

olarak tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal
degerde 2.600.000.000 adet paya boliinmiistiir.
Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal
degerinde; 421.250.000 adet A grubu nama ve
2.178.750.000 adet B grubu hamiline olmak
iizere toplam 2.600.000.000 adet paya ayrilmistir.
A grubu paylara tanman imtiyazlar Esas
Sozlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. B
grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda yonetim kurulu
tarafindan aksi kararlastirllmadik¢a (A) Grubu
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paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye
artinmlarinda  yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi  durumunda (A) Grubu pay
cikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin ~ yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artinmi  yapilmasi durumunda  ¢ikarilacak
bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim
tarihinde mevcut biitiin paylara paylari oraninda
esit olarak verilir. (A) Grubu 6 imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi ihlal eden genel kurul
kararlarinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmas1 gerekir. 1lgili hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 454. madde hiikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast  ile primli  veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkinm
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige

yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye
artinmlarinda  yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi1  durumunda (A) Grubu pay
cikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklart
kisitlanmaksizin ~ yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylari oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artinmi ~ yapilmasi durumunda  ¢ikarilacak
bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim
tarihinde mevcut biitliin paylara paylar1 oraninda
esit olarak verilir. (A) Grubu 6 imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 ihlal eden genel kurul
kararlarinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmas1 gerekir. {lgili hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 454. madde hiikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklariin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast  ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige

yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikg¢e yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sayfa9/9




