DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci EBEBEK Magazacilik Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan

Denetimden Sorumlu Komite’'nin (Komite) gorev ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Calisma Esaslari Sermaye Piyasasi Mevzuatli, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde olusturulmustur.

KOMITENIN AMACI

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini
yapar.

KOMITENIN GOREV VE SORUMLUKLARI

e Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari
denetimden sorumlu komitenin gdzetiminde gergeklestirilir.

e Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kurulustan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

o Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin
izledigi muhasebe ilkeleri ile gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gérislerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

e Denetimden sorumlu komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal yénetim kuruluna yazih olarak bildirir.

e Denetimden sorumlu komite, i¢ denetim c¢alismalarini gézden gecirerek i¢c denetim faaliyetinin
etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak tzere
Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

e Denetimden sorumlu komite, i¢ denetim raporunu inceler, degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun
gorusune sunar.

e Denetimden sorumlu komite i¢ denetgilerin galismalarini sinirlayan veya galismalarina engel
teskil eden hususlar hakkinda Yénetim Kurulu’na bilgi verir ve bu hususlarin ortadan
kaldiriilmasina yonelik 6nerilerde bulunur.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini yerine
getirir.

KOMITENIN OLUSUMU

Komite’nin en az iki iyeden olusmasi gerekir.

Komite’nin tiim Gyelerinin bagimsiz yonetim kurulu Gyesi niteliginde olmasi gerekir.

Komite, gerekli gordlgu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
Komite'nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu'nun ¢calisma siiresi ile paraleldir.



Komite Gyeleri, yonetim kurulu tyelerinin secildigi ilk genel kurul toplantisindan sonra yapilacak olan ilk
yonetim kurulu toplantisinda yonetim kurulu karariyla secilir ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) yayinlanir.

BUTGE

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek yénetim kurulu
tarafindan saglanir.

Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin
olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

KOMITE TOPLANTILARI

Komite, en az (i¢ ayda bir olmak Uizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuclari tutanaga
baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik ortamda yapilmasi mimkiindiir.

Komite, yaptig tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunar.
Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir.

YURURLUK

Komitenin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yirirliuge girer.

29.05.2024 tarihinde kabul edilerek yirirliige girmis olan isbu Calisma Esaslari’'ndaki son degisiklik
03.06.2026 tarihinde yapilmis ve ayni giin yUrirliige girmistir.



