REEDER TEKNOLOJIi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
2025 YILINA AiT 08.07.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2025 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida belirtilen giindemi
goriismek ve karara baglamak tizere 08.07.2026 tarihinde Cargamba giinii, saat 11.00’da Liman Mabhallesi, Atatiirk
Bl. No:55, 55100 ilkadim/Samsun (Sheraton Grand Samsun Hotel) adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 hesap dénemine ait Y&netim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu,
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulus
Raporu, Yénetim Kurulunun Kar Dagitimima Iliskin Teklifi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname
Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti
ve ilan giinleri hari¢ olmak iizere toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce ve kanuni siiresi icinde Sirketimizin, incesu
Mah. Sirincak Cad. No:100 I¢ Kapi No:1 Atakum/Samsun merkez adresinde, subelerinde, Sirketimizin
www.reeder.com.tr internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)
sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarimi vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmus olarak, ilisikteki drnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (1I-30.1) ile
diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi Sirket
merkezimizden ve www.reeder.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS {izerinden
atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekéalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de
e-GKS tizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse
e-GKS tizerinden atanmus olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya temsilcilerinin
bununla ilgili ylikiimliliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396
sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan (“MKK?”) veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar: bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup
olmadiginin kontrolii alinan liste {izerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4088777a08543b17:0xe11d184a86062d75?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4088777a08543b17:0xe11d184a86062d75?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
http://www.reeder.com.tr/
http://www.reeder.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimiz ana s6zlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. Maddesi uyarinca B Grubu paylarin oyda imtiyaz bulunmaktadir.
Buna gore, her bir B Grubu pay, sahibine 5 (bes) adet oy hakki vermektedir. A ve C Grubu paylarin ise oyda imtiyazi
bulunmamaktadir. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Reeder Teknoloji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Ortaklik Yapisi

Pay Sahibi Grubu | PayTutar (TL) | T2 OMM | 0 Hakta (1) | ©Y Oram
(%) (%)
A 46.799.998 4,93% 46.799.998 2,97%
Uygar Saral B 113.599.999 11,96% 567.999.995 36,09%
C 76.891.377 8,09% 76.891.377 4,89%
A 20.390.218 2,15% 20.390.218 1,30%
Miiserref Sezen Saral B 20.780.435 2,19% 103.902.175 6,60%
C 1.969.347 0,21% 1.969.347 0,13%
A 3.956.522 0,42% 3.956.522 0,25%
Yusuf Celenk B 7.913.044 0,83% 39.565.220 2,51%
C 14.930.182 1,57% 14.930.182 0,95%
A 5.440.218 0,57% 5.440.218 0,35%
Aziz Késeoglu B 10.880.435 1,15% 54.402.175 3,46%
C 26.829.247 2,82% 26.829.247 1,70%
A 1.413.044 0,15% 1.413.044 0,09%
Cevdet Saral B 2.826.087 0,30% 14.130.435 0,90%
C 6.760.869 0,71% 6.760.869 0,43%
Halka Agik C 588.618.978 61,96% 588.618.978 37,40%
Toplam Cikarilmis Sermaye - 950.000.000 100,00% 1.574.000.000 100,00%

2. Sirketin ve Bagh Ortakhiklarimin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap Doneminde
Planladig Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig,
ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel
durum agiklamalar1 ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya
www.reeder.com.tr adresi Yatirimei liskileri sekmesinden ulasilmasi miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Giindeme Madde
Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde konulmasina
iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Yénetim Kurulu Uyesi Can Koseoglu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Ibrahim Ugdiil *iin istifalar1 kabul edilmistir.
Can Koseoglu'nun istifasi nedeniyle bosalan yonetim Kurulu {iiyeligine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi
uyarinca Cevdet Saral’in atanmasina ydnetim kurulu tarafindan karar verilmistir. Ibrahim Ugdiil iin istifas1 nedeniyle
bosalan yonetim Kurulu iiyeligine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Ersin Taranoglu’nun atanmasi
i¢in SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uygun olacak sekilde gerekli SPK basvurular1 yapilmistir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ilmesinin Genel Kurulun onayina sunulmasina iligkin bilgilere “Genel Kurul Giindemi
ve Giindeme iliskin Agiklamalar” kisminda yer verilmistir.


http://www.reeder.com.tr/

5.  Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karar, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.



GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME ILIiSKiN ACIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Bagkanhi@i’nin secilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik (Y 6netmelik’)
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkanligi olusturulacaktir.

2025 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki
ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platfornm’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.reeder.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili
faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve
onayina sunulacaktir.

2025 yih faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki
ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.reeder.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili
faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriisiine
sunulacaktir.

2025 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarm okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki
i¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.reeder.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili
faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yih faaliyet ve islemlerinden dolay:r ayr1 ayr ibralar1 hakkinda karar
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢ergevesinde Yonetim Kurulu iyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ayri ayr ibra edilmeleri hususu Genel Kurul un onayina sunulacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin istifalar1 nedeniyle Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca
donem icinde yapilan yonetim Kurulu iiye atamalarinin onaya sunulmasi,

Sayin Can Koseoglu'nun Sirketimize ulasan istifa dilek¢esinin 30.09.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
kabul edilerek, TTK Madde 363 uyarinca yerine, gorev siiresi olan 26.06.2028 tarihine kadar gérev yapmak
iizere Saym Can Koseoglu'nun atanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Sayin Ibrahim Ugdiil’in Sirketimize ulasan istifa dilekcesinin 25.05.2026 tarihli
Yonetim Kurulu Karar ile kabul edilerek, TTK Madde 363 uyarinca yerine, mevcut yonetim kurlunun gorev
stiresi olan 26.06.2028 tarihine kadar gorev yapmak {izere yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Saym Ersin
Taranoglu’nun atanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir. Saymn Ersin Taranoglu i¢in SPK’nin uygun
gOriisiiniin alinabilmesi hususunda gerekli bagvurular yapilmis olup siire¢ devam etmektedir.

Sayin Ersin Taranoglu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri“nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlari
tagidigina iliskin bagimsizlik beyani ve 6zge¢misi EK-1 ve EK-2’de yer almaktadir.

Sirket'in Kar Pay1 Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde hazirlanan, 2025 yilh kirmmin dagitinm hakkinda
Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlu olarak hazirlanan ve Detay Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gére 1.017.064.776


http://www.reeder.com.tr/
http://www.reeder.com.tr/
http://www.reeder.com.tr/

10.

11.

12.

13.

14.

TL net donem zarari ve Vergi Usul Kanunu esaslarina gore diizenlenmis finansal tablolarimiza goére
166.121.060,96 net donem kari elde edilmistir.

2025 faaliyet y1l1 i¢in dagitilabilir kar bulunmadigindan, kar dagitimi yapilmamasina iliskin Yénetim Kurulunun
onerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin yapilan
o6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Sirketimizin 2025 yili faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere yapilan
6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2026 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri’ne 6denecek iicretlerin goriiiilmesi ve onaylanmasi,

TTK hiikiimleri, ilgili mevzuat, Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Ucretlendirme Politikast dogrultusunda 2026
yili faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerine verilecek
ticretler belirlenecektir.

Yonetim Kurulu’nca 2026 yih icin belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayma
sunulmasi,

TTK, SPKn ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu diizenlemelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 05.06.2026 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak,
Sirketimizin 2026 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger
faaliyetlerin yerine getirilmesinde, Tesla Bagimsiz Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurulun onayina sunulmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nca 2025 ve 2026 yih icin belirlenen siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili denetim
kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetimi Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan 05.09.2024 tarih ve 32653
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Siirdiiriilebilirlik Raporlarina Yonelik Giivence Denetimlerinin Zorunlu Hale
Getirilmesine Iligskin Kurul Karar1 geregince, Yénetim Kurulunca 2025 ve 2026 yillar icin siirdiiriilebilirlik
raporlarina yonelik giivence denetimleri ve diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Onerilecek siirdiiriilebilirlik
denet¢isinin se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 Kurumsal Y 6netim Tebligi’nin 1.3.6 Sayili llkesi Kapsaminda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2025 yili icerisinde yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile
cikar catismasina neden olabilecek Onemli bir iglem yapilip yapilmadigi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2025 yili icerisinde Sirket tarafindan iiciincii kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2025 yilinda Sirketimizin
t¢ilincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
31.12.2025 tarihli finansal tablolarimizin Dipnot 19 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda
Sirket’in 2025 yilhinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2025 yilinda sosyal
yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Sirketimiz 2025 yilinda
mubhtelif kurum ve kuruluslara toplam 500.940,00 TL tutarinda bagis yapmustir.



SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan yapilacak bagislarin sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir. Bu ¢ergcevede, 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin iist sinir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

15. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemlerin ifasi
icin gerekli iznin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslhikli 395. maddesi
ile “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri i¢in Genel Kurul’un onayi
gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek izin hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

16. Dilekler ve kapanis.
EKLER:

EK/1  Uye Adaylarin Ozgegmisi
EK/2 Bagimsiz Uye Adayin Bagimsizlik Beyani



EK-1 UYE ADAYLARIN OZGECMISi

ERSIN TARANOGLU

Ersin TARANOGLU , 1953 Konya’da dogmustur. ilk Ogrenimini Istanbul, Ortaokul Bingdl ve Konya’da, Lise
Ogrenimini ise Konya, izmir ve Sakarya ‘da tamamlamustir.

Sakarya Universitesi Insaat Miihendisligi boliimiinden mezun olduktan sonra, 1977-1982 yillar1 arasinda Ozel Sektor
Yéneticisi, 1982-1985 yillar1 arasinda bir insaat Firmasinda Yonetim Kurulu Baskani olarak calisnustir. 18, 19, 20,
21°nci Donem Sakarya Milletvekili, 53. Hiikiimet’te spordan sorumlu Devlet Bakani, 55. Hiikiimet’te ise Orman
Bakani olarak gorev yapmuistir.

2007 -2016 yillart arasinda Ulusal Gida Kodeksi Komisyonu Sektér Temsilcisi olarak gérev yapan Ersin
TARANOGLU , evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

CEVDET SARAL

1948°de Trabzon’un Of ilgesi Cumapazari Saray mahallesinde diinyaya geldi. ilkokul ikinci sinifa kadar Cumapazari
flkokulu’nda okudu. Kavak Yasardogu Ortaokulunu 1965 yilinda bitirdi. Ayn1 yil Ankara Polis koleji imtihanlarin
kazanarak lise seviyesindeki tahsilini 1968’de tamamladi ve Polis Akademisinde yiiksek 6grenimine bagladi. 1971
yilinda Polis Akademisinde mezun olduktan sonra Bilecik’te komiser yardimcisi olarak goreve bagladi. 1980 yilinda
Ankara Emniyet Miidiirliigii emrine bagkomiser olarak tayin oldu. Kisa bir siire yeni birim kurulus ¢aligmalarini
yiiriittilkten sonra 1. Sube Miidiirligiinde (Terérle Miicadele Sube Miidiirliigii) miidiir yardimcisi olarak gorev aldi.

1984 yilinda istanbul Emniyet Miidiirliigii emrine Mali Sube Miidiirii olarak atandi. 1987 yilinda Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Organizasyon ve Isletme Politikalar1 boliimiinden yiiksek lisans tezini tamamladi. 1988
yilinda zorunlu hizmet gorevi icin Bingdl Emniyet Miidiirliigii Kagakeilik Istihbarat Sube Miidiirii olarak tayin oldu.

1991 yilinda Emniyet Genel Miidiirliigii Terorle Miicadele Daire Baskanligi Psikolojik Harekat Sube Miidiirii olarak
goreve bagladi. 1992 yilinda 1. Sinif Emniyet Miidiirliigiine terfi ederek Terorle Miicadele Daire Bagkanligina getirildi.
1996 yilinda Emniyet Genel Miidiir yardimeiligina terfi etti. 1998 yilinda Ankara Emniyet Miidiirii olarak atandi. 1999
yilinda bu gorevinden ayrilarak Emniyet Genel Miidiirligii APK uzmanligina getirildi. 05.09.2008 tarihinde emekliye
ayrildr.

2009 Mahalli Idareler secimlerinde MHP den Trabzon belediye bagkan aday: olarak siyasete atildi. 13 ayr iilkede
20’ye yakin terdr organizasyonlarina iligkin giivenlik isbirligi toplantilarina katildi ve bazi heyet baskanliklarinda

bulundu.

Yazar evli ve dort cocuk babasidir.



EK — 2 BAGIMSIZ UYE ADAYIN BAGIMSIZLIK BEYANI
BAGIMSIZLIK BEYANI

REEDER TEKNOLOJI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’ inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligski kurulmadigina,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirket’in 6nemli 6lciide
hizmet veya lirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigr veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizliim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢ilide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigimu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
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