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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI geZIIloml

her giin tatil olsa...

1. KURULUS

Sirketimizin 18.06.2026 tarih ve 2026/15 karar no’lu Yonetim Kurulu toplantisinda, Kamu G6zetim Kurumu
(KGK) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hikiimler kapsaminda Sirdurilebilirlik
Komitesi kurulmasina karar verilmistir.Dizenlemerinde yer alan hiikimler yerine diizenlemeleri
kapsaminda

2. AMAC

Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan Sirdirilebilirlik Komitesi'nin (“Komite”) amaci; Gezinomi
Seyahat Turizm Ticaret A.S. (“Sirket” veya “GEZINOMI”) icin cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim
alanlarinda strdarilebilirlik stratejisinin  belirlenmesi; sirdirilebilirlik politikalari ve hedeflerinin
olusturulmasi; bu kapsamda yiritilen uygulamalarin koordine edilmesi; strdirilebilirlik ve iklimle ilgili
risk ve firsatlarin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, denetlenmesi, gdzden gegirilmesi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile Tirkiye Strdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) hikimlerine
uyumun saglanmasina yonelik ¢calismalarin yiritilmesidir.

3. YETKi VE KAPSAM

isbu komitenin belirledigi calisma esaslari, gorevler, ilke ve kurallar, Sirket’in dolayli ya da dogrudan
yonetimine istirak ettigi tim bagh ortakliklari, yoneticiler ve g¢alisanlar, danisman, acente, is ortaklari ve
yatirim yaptigi tim sektorlerdeki tedarikgilerine yonelik uyumlu bir yoénetimi kapsamaktadir.

4. KOMITENIN YAPISI VE UYELIK KRiTERLERI
Surdurulebilirlik Komitesi 4 Gyeden olusur.

Surdaralebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu’nun kendi Gyeleri arasindan ve/veya haricten secilecek
Uyelerden olusur. Komite, kendi lyeleri arasindan birini Baskan olarak segmek tizere Yonetim Kurulu’'na
oneride bulunabilir ancak nihai karar Yonetim Kurulu’na aittir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordigli yoneticiyi ve/veya uzman kisileri toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.



5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1 Sirket’in stirdirilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarini, stratejilerini; kisa, orta, uzun vadeli hedef
ve politikalarini olugturmak ve takip etmek,

5.2 Sirketin strdurulebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarinin finansal etkilerinin degerlendirilmesi igin
Finans departmani ile birlikte ¢alismak, Yonetim Kurulu’na bilgi saglamak,

5.3 Komite, slrdurilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin degerlendirilmesine yonelik senaryo
analizleriile direnglilik analizlerinin gergeklestiriimesini gozetmek, sonuglarini degerlendirmek ve bu
dogrultuda gerekli aksiyonlarin alinmasina yonelik onerilerde bulunmak,

5.4 Belirlenen hedeflerin hayata gegirilmesi yoniinde Yodnetim Kuruluna tavsiyelerde bulunup;
¢alismalarin takibini yapmak,

5.5 Ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek Sirket’in sirdurulebilirlik politikasini, hedeflerini,
uygulama ve calisma esaslarini diizenli olarak gbzden gecirerek yeniden dizenlenmesi, izlenmesi ve
denetlenmesini gerceklestirerek; gerekli durumlarda Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

5.6 Suirdurilebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin Sirket’in tim paydaslari tarafindan
benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimini, ilgili konularda gerekli egitimlerin diizenlenmesini ve
gerekli gérilen konularda paydas katiliminin koordinasyonunu gerceklestirmek,

5.7 Sirketin slirdurilebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda; tim calisanlarin bilgilendirilmesini
saglamak ve bu politikalarin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi icin ¢alismalarda bulunmak,

5.8 Cevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal konularda Sirket’in karsi karsiya oldugu risk ve firsatlari
tanimlayarak, ilgili degerlendirmeleri yapmak ve bunlara iliskin gerekli adimlar konusunda Yonetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

5.9 iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda disiik karbonlu ekonomiye gegcisi desteklemek ve is
sureglerinde karbon salimini azaltmaya yonelik projelerin yapilmasini saglamak, bu konuda Yonetim
Kurulu’na 6nerilerde bulunmaktan sorumludur.

5.10Komite, faaliyetleri, tespit edilen énemli risk ve firsatlari, alinan kararlar ile tavsiyelerine iliskin
olarak toplantiyi takip eden 15 giin igersinde Yonetim Kurulu’na raporlama yapar ve gerekli gorilen
hallerde Yonetim Kurulu’nu derhal bilgilendirir

6. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

6.1. Komite yilda en az 1 kere toplanir.

6.2. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar Yénetim
Kurulu’'na aittir. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

6.3. Komite kararlari salt cogunluk ile alinir, oylarda esitlik olmasi durumunda; Komite Baskani'nin oyu
iki oy sayilmaktadir.



6.4. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek, Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordugl yoneticiyi ve/veya uzman kisileri toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlk hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

6.5. Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans gortismesi ile) yapiimasi mimkindur. Fiili toplantilar Sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir
araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
mumbkiin olup, Gyelerin tim{ tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

6.6. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve Komite Uyeleri tarafindan imzalanarak
diizenli bir sekilde saklanir.

6.7. Komitenin gerekli gérdigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

6.8. Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Mali islerden Sorumlu GMY sorumludur.

7. YURURLUK

isbu calisma esaslari 18.06.2026 tarih ve 2026/15 sayili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmistir. Gerektikce
s0z konusu calisma esaslarinin gézden gecirilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.
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